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DECRETO N° 015/2013

Nomeia a Comissdo Permanente de Licitagées.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, ESTADO DO PARANA, no uso
das atribuigbes que Ihe so conferidas pelo artigo 63, inciso X da Lei Organica:

DECRETA:

Art. 1° - Ficam nomeados o senhor André Ademir Ghidin, CPF n° 928.186.929-20 e
RG n° 5.969.760-7 — SSP/PR, como Presidente, a senhora Julvana Dezingrini, CPF n°
019.972.969-77 e RG n°® 6.647.624-3 — SSP/PR e o senhor Roberto Alencar Przendziuk, CPF n°
546.462.519-49 e RG n° 5.253.580-8 — SSP/PR, como membros, para comporem a Comissio
Permanente de Licitagdes, com o objetivo de montar processo licitatério, fazer vistoria, analise e
julgamento de propostas apresentadas por empresas participantes de Licitag8es instauradas pelo
Municipio de Chopinzinho e julgar todos os documentos e procedimentos relativos ao
cadastramento de licitantes, para o exercicio de 2.013. '

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicago, ficando revogado
o Decreto n° 001/2012 de 02 de janeiro de 2012, e as disposi¢cbées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE CHOPINZINHO, PR, 02 DE JANEIRO DE 2013.

i
|

| - Leomar Bolzani
Prefeito

André Adepl Publicado no Jomai
Secretarlo dp Admmlstragao Tribuna do Povo
| NGFE el OLiLS ng n“-/f -
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Assunto....... :
Subassunto. :
No.Processo:
Data Protoc. :
Requerente . :

Logradouro.. :

SERVICO DE EXPEDIENTE/PROTOCOLO

REQUERIMENTO

LICITACAO

Processo Licitatorio

2013/04/000636

04/04/13

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

Rua NAO DEFINIDO

Neste Termos,
Pede Deferimento

Prefeitura Municipal de Chopinzinho/04/04/2013

Assinatura do Requerente
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SOLICITAGCAO

Senhor Prefeito,

A Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, tendo em vista a necessidade de contratagéo de Empresa
para Gestéo de Recursos Humanos, solicita a Vossa Exceléncia, autorizagdo para a contratacdo, através de Pro-
cesso Licitatorio, na modalidade em que se enquadrar, dos servigos abaixo relacionados, sendo que os mesmos
s&o de fundamental importancia para a manutengéo e continuidade dos trabalhos executados por essa Secretaria,
conforme especificado a seguir:

Item [ -Quant. | Un. SERVICOS Unit. R$ TOTAL-R$
Contratacdo de Instrutores de Aprendizagem e outras fungoes '

. CATEGORIA FUNCIONAL “A” — Atuagdo em Projetos cujas
Modalidades e Atividades n&o requerem Formacdo em nivel
Superior. — Estimativa Maxima 60 instrutores.
CATEGORIA FUNCIONAL “B” — Atuagéo em Projetos cujas
01 24 Més | Modalidades e Atividades exigem a Formagéc em Nivel Supe-| 267.200,00 | 6.412.800,00
rior Especifico. — Estimativa Maxima 10 instrutores. ;
CATEGORIA FUNCIONAL “C” — Atuacao em Projetos cujas
Modalidades e Atividades exigem a Formagéo em Nivel Supe-
rior e Especialidade na area de atuacéo. ;

Estimativa de horas mensais: 11.720 HORAS

Total - R$ ;
[SETOR REQUISITANTE: Secretaria de Educagao e Cultura TETO MAXIMO: R$ 6.412.800,00 l
FONTE DE RECURSOS: Municipais CONVENIO N°:
CONDICOES DE PAGAMENTO: Mensalmente, conforme a execugédo dos servigos
COMISSAOQ DE LICITACAO ORCAMENTARIO FINANCEIRO
_('7Q) DEFERIDO DOTACAO ORCAMENTARIA N°: Reserva financeira em
9 () INDEFERIDO o 4
0901.1236100122.015.3390.39 (550) Data: /0
T ;| Reserva dotacéo orgamentaria ; (3
“’W Ghidin Data: 041 04 12072 Lucia yf)ntelro Cenci
Preside omisséo de Licitac&o %/
° ;'C?W

//IGeni Sabbi Detoni

Obs: A responsabilidade Técnica péfa solicitagdo, acompanhamento e recebimento dos servigos fica a
cargo de Ivo Patel, que abaixo assina a presente solicitagado.

Nestes termos pede deferimento.
Chopinzinho, PR, 04 de abril de 2013.

lvo Ea%el

Secretario Municipal de Educacéo e Cuitura
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G [\l 3 EXECUGAO DE PROJETOS EDUCACIONAIS LTDAr

Para
Municipio de Chopinzinho - PR.

ORCAMENTO DE PRECOS

Conforme solicitado, segue novos calculos para processo licitatério dos projetos de
Ensino Integral do Municipio de Chopinzinho.

I - PROJETOS, MODALIDADES E ATIVIDADES A SEREM ATENDIDAS PELOS
PROFISSIONAIS CONTRATADOS:

Artes Plasticas, Artes Cénicas, Artes Marciais, Artesanato, Atletismo, Balé, Canto, Circo,
Contador de Histérias, Danca, Desenho, Ecologia, Empreendedorismo, Espanhol, Esportes,
Fanfarra, Ginastica Ritmica, Horta e Jardinagem, Informatica, Inglés, Italiano, Libras, Literatura,
Matematica Ludica, Musica — acordedo, Musica - flauta, Musica - instrumento de sopro, Musica
— teclado, Musica violdo, Musica — violino, Recreagdo, Saude, Teatro, Xadrez, Iniciagdo
Esportiva, Modalidades Esportivas, Futsal, Voleibol, Basquetebol, Handebol, Futebol, Atletismo,
Ginastica, Educacéao Fisica, Recreacdo, Karaté, Capoeira, Tae Kwon Do e Programas Sociais.

Il - DA CARGA HORARIA E DO NUMERO DE INSTRUTORES A SEREM CONTRATADOS

CATEGORIAS FUNCIONAIS CARGA HORARIA MENSAL ESTIMATIVA N° DE
ISTRUTORES

CATEGORIA FUNCIONAL “A” - Atuacdo em
Projetos cujas Modalidades e Atividades ndo 9.600 horas 80 Instrutores
requerem Formacé&o em nivel Superior.

CATEGORIA FUNCIONAL “B” - Atuagéo em
Projetos cujas Modalidades e Atividades exigem a 1.280 horas . 08 Instrutores
Formagéo em Nivel Superior Especifico.

CATEGORIA FUNCIONAL “C” — Atuagdo em
Projetos cujas Modalidades e Atividades exigem a 840 horas 07 Instrutores
Formagédo em Nivel Superior e Especialidade na
area de atuacéo.

TOTALIZACOES 11.720 HORAS 95 Instrutores

Valores
O valor a ser pago mensalmente pelos servicos contratados sera de R$ 267.200,00

(duzentos e sessenta e sete mil e duzentos reais), onde estaréo incluidos todos os custos
necessarios & execugao dos servigos.

Em caso de necessidades nos colocamos a disposi¢éo.
Francisco Beltrao, 01 de abril de 2013.
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AUTORIZACAO

Face ao constante dos autos, protocolado nesta Prefeitura sob o n°® 636/2013 e
considerando a média de precos, estipulada pela Secretaria de Educacdo e Cultura,
autorizo a contratagdo étravés de Processo Licitatério, na modalidade de
CONCORRENCIA, do tipo técnica e prego — contratagéo pelo regime de valor global, nos
’ termos da Lei Federal n°. 8.666/93 e alteragdes posteriores.

As despesas decorrentes deverdo onerar 0s recursos orcamentarios das
categorias econdémicas, conforme dotagdes, abaixo:

SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA

0901.1236100122.015.3390.39 (550)

Por outro lado o impacto orgamentario-financeiro foi considerado no presente
exercicio e nos dois subseqiientes, bem como tem adequagdo orgcamentaria e financeira
com a Lei Orgamentaria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de
’ Diretrizes Orgamentarias, nos termos dos arts. 16 e 17, da Lei Complementar n°

101/2000.

Solicito a Diviséo de Licitagbes e Contratos, preparagdo da minuta do
instrumento de Licitacdo na Modalidade de Concorréncia, encaminhando os autos a
Procuradoria Municipal para emissdo de parecer nos termos do paragrafo Unico do art.
38, da Lei n. 8.666/93.

Chopinzinho, 04 de abril de 2013.

omar Bolz
Prefeito
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EDITAL DE CONCORRENCIA N.° 3/2013

O Municipio de Chopinzinho, Estado do Parana, Secretaria Municipal de Administragao,
através de sua Comisséo Permanente de Licitagdo, designada pelo Decreto n® 015/2013, de 02 de janeiro
de 2013 e de acordo com a Lei Federal n°® 8.666 de 21 de junho de 1993, com as alteragbes introduzidas
posteriormente, Lei Complementar Federal n® 123/06 e Lei Complementar Municipal n® 049/2009, torna
publico aos interessados que no dia 08 DE MAIO DE 2013, as 10:00 horas, na Sala de Licitagdes da Pre-
feitura de Chopinzinho, na Rua Santos Dumont, n° 3.883, nesta cidade, estara reunida para proceder a a-
bertura de envelopes contendo a documentacéo de habilitagéo, proposta técnica e proposta de prego para
Contratagéo de Empresa para Prestacéo de Servigos de Gestdo de Recursos Humanos — Disponibilizagao
de Instrutores de Aprendizagem, nas condigdes estabelecidas neste Edital de CONCORRENCIA, sendo a
presente Licitagcdo do tipo, Técnica e Preco, pelo regime Global, conforme as seguintes condigbes:

Os envelopes 1 (Habilitag&o), 2 (Proposta Técnica) e 3 (Proposta de Preco), deveréo ser
entregues na Divis&o de Licitagdes e Contratos do Municipio de Chopinzinho, no enderego acima indicado
até as 10:00 horas, do dia 08 de maio de 2013, para todos os PROPONENTES.

O presente Edital encontra-se a disposigéo dos interessados na Secretaria de Administra-
¢do, Divisdo de Licitagbes e Contratos da Prefeitura, para analise e serédo retirados mediante assinatura de
Termo de recebimento do Edital.

3. OBJETO

3.1 - DESCRIGAO DO OBJETO

A presente licitagdo tem por objeto a contratagdo de empresa do ramo de atividades especializadas para a
prestacdo de servigcos na Realizag&o de Selecdo de Pessoal e Gestdo de Recursos Humanos na Area de
Instruc@o e Aprendizagem para Projetos Temporarios de Educagéo Integral, Esportes e Assisténcia Social,
das Secretarias Municipais de Educaco e Cultura, Secretaria de Esportes a Secretaria de Assisténcia So-
cial, pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses, conforme segue:

3.2 - PROJETOS, MODALIDADES E ATIVIDADES A SEREM ATENDIDAS PELOS PROFISSIONAIS
CONTRATADOS:

Artes Plasticas, Artes Cénicas, Artes Marciais, Artesanato, Atletismo, Balé, Canto, Circo, Contador de Histo-
rias, Danga, Desenho, Ecologia, Empreendedorismo, Espanhol, Esportes, Fanfarra, Ginastica Ritmica, Hor-
ta e Jardinagem, Informatica, [nglés, ltaliano, Libras, Literatura, Matematica Ladica, Musica — acordedo,
Musica — flauta, Musica - instrumento de sopro, Musica — teclado, Musica violdo, Musica — violino, Recrea-
¢80, Saude, Teatro, Xadrez, Iniciagdo Esportiva, Modalidades Esportivas, Futsal, Voleibol, Basquetebol,
Handebol, Futebol, Atletismo, Glnastlca Educacédo Fisica, Recreacdo, Karaté, Capoeira, Tae Kwon Do e
Programas Socuals

3.3 - DA CARGA HORARIA E DO NUMERO DE INSTRUTORES A SEREM CONTRATADOS

CARGA HORARIA MEN- ESTIMATIVA N° DE

CATEGORIAS FUNCIONAIS SAL ISTRUTORES
CATEGORIA FUNCIONAL “A” — Atuagdo em
Projetos cujas Modalidades e Atividades n&o re- 9.600 horas 80 Instrutores

querem Formac&o em nivel Superior.

CATEGORIA FUNCIONAL “B” - Atuagdo em
Projetos cujas Modalidades e Atividades exigem a 1.280 horas 08 Instrutores
Formacao em Nivel Superior Especifico.

CATEGORIA FUNCIONAL “C” — Atuagéo em
Projetos cujas Modalidades e Atividades exigem a
Formagéo em Nivel Superior ¢ Especialidade na
area de atuacéo.

840 horas 07 Instrutores

TOTALIZACOES 11.720 HORAS 95 Instrutores
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3.4 - PRECO MAXIMO PARA COTAGAO

O valor maximo a ser pago mensalmente pelos servigos contratados sera de R$ 267.200,00 (duzentos e
sessenta e sete mil e duzentos reais), totalizando o valor da contratacdo em R$ 6.472.800,00 (seis mi-
Ihées, quatrocentos e doze mil e oitocentos reais), onde deverdo estar incluidos todos os custos neces-
sarios a execucado dos servicos.

4. TIPO E REGIME DA LICITAGAO .
A presente licitagio obedecera ao tipo de TECNICA E PRECO, sob a forma de execugao indireta, tipo Tare-
fa, conforme Lei 8.666/93 e suas posteriores alteragdes.

5. DOS PRAZOS .

5.1 - O prazo de execucao e vigéncia contratual sera 24 (vinte e quatro) meses a contar da sua assi-
natura.

5.2 - Os servigos deverao ser iniciados imediatamente apds a assinatura do Contrato sob pena da empresa
contratada ter o contrato rescindido e responder na forma da lei n° 8666/93.

5.3 - O prazo contratual podera ser prorrogado, dentro da vigéncia do prazo anterior, por igual periodo, em
conformidade com disposto no art. 57, § 2° da Lei 8.666/93 e suas alterages.

6. DAS DISPOSIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO ‘

6.1 - A gestéo dos projetos sera feita de forma compartiihada entre as equipes didatico/pedagogica da
CONTRATADA e da CONTRATANTE, as quais terdo carater gestor, fiscalizador e de orientagéo das ativi-
dades desenvolvidas nos projetos.

6.2 - Quando da impossibilidade de contratacao e disponibilizagéo de profissionais com a habilitagdo e pré-
requisitos exigidos para determinadas fungdes, desde que comprovadas pela inexisténcia e indisponibilida-
de do referido profissional, cabe a CONTRATANTE, de acordo com as suas necessidades e conveniéncias,
dentro do prazo de execucdo do contrato, definir e ocupar as horas equivalentes em outra area similar, com
disponibilidade de profissional para atuagéo.

6.3 - O municipio podera substituir ou remanejar parcnal ou totalmente qualquer um dos projetos, caso os
mesmos ndo estejam atingindo metas e resultados almejados pela administracéo.

7. CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO DA LICITAGAO

7.1 - Os interessados em participar do Processo licitatorio deverao estar inscrito no Cadastro de Fornecedo-
res do Municipio de Chopinzinho;

7.2 - Nao poderéo participar direta ou indiretamente desta licitagdo, além dos elencados no art. 9° da Lei
8.666/93:

7.2.1 - Empresas sob processo de faléncia, recuperagéo judicial, dissolugéo, liquidagéo ou que tenha sido
suspensa de licitar ou declarada iniddnea para licitar com qualquer 6rgéo ou entidade da Administracao
Publica, de qualquer dos poderes da Uni&o, desde que o ato tenha sido publicado no Diario Oficial pelo
6rgéo que o praticou;

7.2.2 - Empresas reunidas sob a forma de consorcio ou quaisquer outras modalidades de associagéo;

7.2.3 - Grupos de sociedades de direito e de fato.

7.2.4 - Empresa cujos diretores, responsaveis legais ou técnicos, socios ou membros de conselho técnico,
consultivo, deliberativo ou administrativo figurem como funcionario, empregado ou ocupante de cargo co-
missionado no Municipio de Chopinzinho.

7.3 - A participag@o na licitagdo implica na integral e incondicional aceitagcdo de todos os termos, clausulas e
condi¢bes deste Edital e de seus anexos, ressalvado o disposto no paragrafo terceiro do art. 41 da Lei
8.666/93 e suas alteragdes posteriores.

8. SUBCONTRATAGAO
N&o sera admitida a subcontratagio.

9 - FORMA DE APRESENTAGAO DOS ENVELOPES

9.1 - Os envelopes n°® 01, n° 02 e n° 03, contendo respectivamente a documentacéo referente & habilitagao,
proposta técnica e proposta de preco, deverdo ser entregues na data, horario e local indicados no preambu-
lo deste edital, devidamente fechados, constando na face de cada qual os seguintes dizeres:
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ENVELOPE 01 — DOCUMENTOS DE HABILITAGAO
MUNICIPIOADE CHOPINZINHO/PR
CONCORRENCIA N.° 8/2012

RAZAO SOCIAL E N° DO C.N.P.J. DO LICITANTE

ENVELOPE 02 —- PROPOSTA TECNICA
MUNICIPIO DE CHOPINZINHO/PR
CONCORRENCIA N.° 8/2012

RAZAO SOCIAL E N° DO C.N.P.J. DO LICITANTE

ENVELOPE 03 - PROPOSTA DE PREGO
MUNICIPIO DE CHOPINZINHO/PR
CONCORRENCIA N.° 8/2012

RAZAO SOCIAL E N° DO C.N.P.J. DO LICITANTE

9.2 - Para efeitos de apresentar qualquer manifestagdo em nome do licitante nas sess®es de julgamento da
presente licitag&o, inclusive apresentar impugnacao, requerer qualquer diligéncia e renunciar a direito de
recurso de qualquer das fases, a licitante devera se fazer representar por representante legal, sendo que
esta condigéo sera comprovada pelo exame do seu Estatuto, Contrato Social e/ou Ata de Eleig&o do repre-
sentante, ou por procurador, sendo que esta condi¢do sera comprovada mediante a entrega pelo procura-
dor de instrumento de procurag&o, publico ou particular com firma reconhecida, no original ou fotocopia
autenticada, contendo poderes especificos para a pratica dos atos acima referidos, dentro ou fora do Enve-
lope n°® 1, os quais ficardo retidos no processo.

10. DOCUMENTAGAO REFERENTE A HABILITACAO

10.1 - O Envelope n° 1, contendo a documentagao relativa a habilitacéo devera conter:

10.1.1 - Certificado de Registro Cadastral vigente, emitido pela Divisdo de Licitagdes do Municipio de
Chopinzinho;

10.1.2 — Certiddo Negativa de Débitos com a Fazenda Federal;

10.1.3 — Certiddo Negativa de Débitos com a Fazenda Estadual;

10.1.4 — Certiddo Negativa de Débitos com a Fazenda Municipal (da sede da Licitante);

10.1.5 — Certiddo Negativa de Débitos com o FGTS;

10.1.6 — Certidao Negativa de Débitos com o INSS;

10.1.7 — Certidao Negativa de DébitosTrabalhistas — CNDT.

10.1.8 - Declaragao da licitante, assinada pelo seu representante legal, de que nao pesa contra si ato de
inidoneidade expedida por 6rg&o publico, de qualquer esfera de governo, bem como Declaragéo cumprindo
o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal e Declarag&o de comprometimento de manter
as condigcdes de habilitagao e Habilitagdo durante a vigéncia do contrato (conforme modelo em anexo).

10.1.9 - Declaragao da licitante, assinada pelo seu representante legal, de que néo existe em seu quadro
de empregados, servidor(es) publico(s) da contratante, exercendo fungéo(des) de geréncia, administracdo
ou tomada de decisGes, na forma do art. 9°, inciso |l da Lei 8.666/93 (conforme modelo em anexo).

10.1.10 - Comprovacéao de desempenho de atividade pertinente e compativel com o objeto desta lici-
tacdo, através de atestados fornecidos por pessoa juridica de direito publico ou privado, com firma reco-
nhecida, sendo no minimo 2 (dois) atestados, comprovando que a licitante ja realizou servigos especificos
de Gestéo de Recursos Humanos de Instrutores de Aprendizagem com exercicio das atividades no
Ensino Integral, objeto contratado, devendo os atestados indicar a entidade contratante e demais informa-
¢des, em conformidade com o art. 30 da lei 8.666/93;

10.1.2 - Para efeitos da LC 123/20086, e Lei Complementar Municipal n® 049/2009, as microempresas e
empresas de pequeno porte deverdo apresentar, além dos documentos exigidos, a declaragdo conforme
modelo em anexo e a Certiddao Simplificada expedida pela Junta Comercial do Estado, que comprove
0 enquadramento da empresa.

10.1.2.1 - A falsidade de declaragéo prestada objetivando os beneficios da Lei Complementar n°® 123, carac-
terizara o crime de que trata o art. 299 do Caédigo Penal, sem prejuizo do enquadramento em outras figuras
penais e da san¢cdo administrativa prevista neste edital.

10.1.2.2 - As microempresas e empresas de pequeno porte, deverdo apresentar toda a documentacéo exigida
para efeito de comprovagao de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricdo.
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10.1.2.3 - Havendo alguma restricdo na comprovagéo da regularidade fiscal, sera assegurado o prazo de 2
(dois) dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o proponente for declarado o vencedor do
certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administragéo Publica, para a regularizagdo da documenta-
¢do, pagamento ou parcelamento do débito, e emisséo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito
de certiddo negativa.

10.1.2.4 - A nao regularizagdo da documentagéo, no prazo previsto no item supra, implicara na decadéncia do
direito @ contratagdo, sem prejuizo das sangbes previstas no art. 81 da Lei n° 8.666/93, sendo facultado a Admi-
nistragéo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para a assinatura do contrato, ou
revogar a licitag&o.

10.1.2.5 - Na falta da regularizagéo da documentag&o, no mesmo prazo previsto, a Administragéo podera aplicar
a multa de 10% (dez por cento) do valor total do objeto licitado pela proponente vencedora da licitagdo.

10.1.7 - Qualificacao Econdmico-Financeira:

10.1.7.1 - Certiddao Negativa de Faléncia e Concordata, expedida pelo Cartério Judicial Distribuidor da
Comarca da sede da pessoa juridica. Havendo mais de um cartério distribuidor na Comarca sede da em-
presa, devera acompanhar certiddo que comprove o nimero de oficios da respectiva comarca, com vigéncia
de até 60 dias contados a partir da sua emisséo.

10.1.7.2 - Balango Patrimonial e demonstra¢gdes contdbeis do exercicio contabil (2010), ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, vedada a sua substituigdo por balancetes ou balangos provisérios. Obs: Se-
réo considerados aceifos na forma da lei, o Balango Patrimonial e Demonstragées contabeis apresentadas
através de: copia ou fotocopia do livro Didrio devidamente autenticada na Junta Comercial de sede ou do-
micilio da licitante, ou outro 6rgdo equivalente inclusive com os fermos de Abertura e Encerramento; ou
publicagéo em Diario Oficial, ou publicagdo em jornal, ou por cépia ou fotocOpia registrada ou autenticada
na Junta Comercial da Sede ou domicilio da licitante.

10.1.7.3 - A comprovacgao de boa situagéo financeira da licitante sera feita por meio de avaliagdo do balango
referido no item 10.1.7.2, cujos indices de Liquidez Geral (LG), de Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente
(LC), resultantes da férmulas a seguir, terao de ser maiores que um (>1);

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
Ativo Total
SG=-
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
Ativo Circulante
LC=

Passivo Circulante

10.1.7.4 - Os indices de que tratam o item 10.1.7.3 serdo calculados pela licitante e confirmados pelo res-
ponsavel por sua contabilidade, mediante sua assinatura e a indicacdo de seu.nome e do nimero do regis-
tro no Conselho Regional de Contabilidade;

10.2 - A falta de qualquer dos documentos previstos neste Edital implicara na Inabilitag&o da proponente.
10.3 - Todos os documentos deveréo estar dentro dos respectivos prazos de validade e poderéo ser apre-
sentados em original ou por qualquer processo de copia, desde que autenticada.

10.4 - Quaisquer documentos emitidos via Internet, terdo sua autenticidade confirmada pela Comissé&o de
Licitagdo.

10.5 - Nao sera realizada autenticac@o de documentos durante a sesséo de abertura dos envelopes.

11. PROPOSTA TECNICA

11.1 - A Proposta Técnica, que é classificatdria, contida no Envelope 2, devera ser apresentada com a ob-
servancia da forma dos requisitos indicados a seguir:

a) ser redigida sem emendas, entrelinhas ou rasuras, preferencialmente em papel timbrado da empresa ou
com carimbo do CNPJ, contendo endereco completo, telefone e a referéncia ao niumero desta CONCOR-
RENCIA, bem como ser assinada pelo representante legal da licitante e rubricada em todas as vias;

Municipio de Chopmzmhoaéé



ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 - e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov. b/’
Fone (46) 3242-8600 - Fax (46) 3242-8604 - Rua Santos Dumont, 3883

85.560-000 - CHOPINZINHO - PARANA

b) conter planitha de pontuagéo, devidamente preenchida conforme o subitem 12.2 do Edital, sendo que os
pontos assinalados pela proponente deverdo ser devidamente comprovados através de documentacéo res-
pectiva;

11.2 - A proposta técnica seré julgada com base nos documentos e informagées entregues pelas licitantes,
sendo pontuados conforme critérios a seguir estabelecidos:

ITEM A - GESTAO DE TIPOS ATIVIDADES E MODALIDEADES DE ENSINO E APRENDIZAGEM DE-
SENVOLVIDAS EM PROJETOS E ENSINO INTEGRAL

. Pontuagao
Qualidade por Nivel

Atestado de Contrato que especifique a execugdo de Projetos na area de Ensino |
Integral com até 15 (quinze) diferentes tipos de Atividades e Modalidades de Ensi- 06 pontos

no e Aprendizagem desempenhadas.

Atestado de Contrato que especifique a execugdo de Projetos na area de Ensino
Integral com diferentes tipos de Atividades e Modalidades de Ensino e Aprendiza- 12 pontos
gem desempenhadas entre 16 (dezesseis) a 30 (trinta) tipos.

Atestado de Contrato que especifique a execugéo de Projetos na area de Ensino
Integral com mais de 30 (trinta) diferentes tipos de Atividades e Modalidades de 22 pontos
Ensino e Aprendizagem desempenhadas.

SOMA TOTAL DE PONTOS | 40 pontos

ITEM B — GESTAO DE NUMERO DE INSTRUTORES ATUANTES EM ATIVIDADES E MODALIDEADES
DE ENSINO INTEGRAL

Pontuacao por

Qualidade Nivel

Atestado de Contrato que especifique a Gestéo e Execugado de Projetos contando
com ate 50 (cinquenta) Instrutores de Ensino e Aprendizagem na area da Ensino 06 pontos
Integral.

Atestado de Contrato que especifique a Gestéo e Execugéo de Projetos contando
com de 51 (cinquenta e um) a 80 (oitenta) Instrutores de Ensino e Aprendizagem 09 pontos
na area da Ensino Integral. '

Atestado de Contrato que especifique a Gestdo e Execugéo de Projetos contando
com mais de 80 (oitenta) Instrutores de Ensino e Aprendizagem na area da Ensi- 15 pontos
no Integral.

SOMA TOTAL DE PONTOS 30 pontos

ITEM C — QUANTIDADE DE HORAS MENSAIS EXECUTADAS EM PROJETOS DE ENSINO INTEGRAL

Qualidade Pontuagdo por

Atestado de Contrato que especifique a Gestdo e Execugdo mensal de até 5000 06 pontos
(cinco mil) horas mensais em Projetos de Ensino Integral.
Atestado de Contrato que especifique a Gestdo e Execugdo mensal entre 09 pontos
5001(cinco mil e um) a 10.000 (dez mil) horas em Projetos de Ensino Integral.
Atestado de Contrato que especifigue a Gestdo e Execugdo mensal acima de 15 pontos
10.000 (dez mil) horas em Projetos de Ensino Integral. p

SOMA TOTAL DE PONTOS| 30 pontos

11.3 - A Empresa participante podera pontuar com o mesmo Atestado de Contrato em mais de um dos ni-
veis da mesma tabela, desde que o Atestado de Contrato e a documentagdo apresentada atenda ao edital e
enquadre-se em nivel mais elevado da tabela, comprovando assim também o enquadramento para pontua-
¢80 em nivel(eis) inferior(es).

11.4 - As informagdes constantes nos itens A, B e C deverio ser comprovadas através da apresenta-
¢do, na forma de anexos a Proposta Técnica no envelope “2”, dos atestados de Capacidade Técnica e/ou
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Declaragao emitida pela contratante da Empresa Licitante de cada contrato relacionado, datado, carimbado
e assinado, ndo podendo os atestados de contrato serem cumulativo ou somados entre si, salvo quando
feito aditamentos do mesmo contrato inicial.

11.5 - Para comprovacao das informacgoes fornecidas ao ltem B, além do atestado especificado no subi-
tem 10.1.10, devera ser encaminhada relagdo nominal dos Instrutores de Ensino e Aprendizagem contrata-
dos a qual devera conter:

a) identificacao do Instrutor de aprendizagem contratado;

b) data de inicio e término do contrato as quais deve enquadrar-se dentro do mesmo periodo do atestado de
contrato;

¢) copia do contrato de trabalho com o Instrutor de Aprendizagem (autenticado) ou recibos de pagamentos
de salérios (primeiro e ultimo), autenticados, que ocomprove que o0 mesmo atuou durante o perlodo a que
se refere o atestado de contrato informado para pontuagéao;

11.6 - Os documentos exigidos nas alineas supramencionadas deverdo constar da proposta técnica,
obrigatoriamente, sendo que o ndo atendimento do estabelecido no Edital, seja por apresentagdo
incompleta dos documentos, auséncias e/ou omissdes de itens, rasuras, emendas ou entrelinhas, implicara
na desclassificagéo automatica da licitante.

12. PROPOSTA DE PRECOS

12.1 - A proposta de pregos contida no Envelope n° 3, devidamente assinada pelo proponente ou seu repre-
sentante legal, em papel timbrado, identificando os servicos a que a empresa esta concorrendo, o numero
do Edital, redigida em idioma nacional de forma clara, sem emendas, ndo podendo conter erros rasuras ou
entrelinhas, sob pena de desclassificagéo, caso a Comisséo de Licitagdes entenda ser relevante tal faita, ou
que comprometa a lisura do certame e deveré ser elaborada considerando as condi¢cdes estabelecidas nes-
te Edital, e conter:

12.1.1 - Valor proposto mensal, ndc podendo ultrapassar o valor maximo estipulado no item 3.4 deste
Edital, devendo o mesmo incluir as despesas necessarias para a execugdo do objeto da presente licitagao;
12.1.2 - Planilha de Custos mensal detalhada, discriminando todos os custos relativos a contratacio
dos profissionais envolvidos, férias, 13° salario, reajustes salariais (se existirem), encargos, impos-
tos, taxas, despesas administrativas, e demais despesas incidentes sobre a presta¢ao dos servigos,
que resultaram no valor da proposta apresentada, sob pena de desclassificacéo da proposta considera-
da incompleta ou que suscite duvida;

12.1.3 - Prazo de validade da proposta, de no minimo 60(sessenta) dias, que sera contado a partir da data
prevista para a abertura dos envelopes. Na contagem do prazo excluir-se-a o dia de inicio € incluir-se-a o
dia do vencimento. Caso as propostas que ndo contiverem o prazo de validade, serdo consideradas validas
pelo prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data limite para a entrega das propostas, conforme Lei
8.666/93, Art. 64, § 3°.

12.2 - Serao desclassificadas as propostas que ultrapassarem o valor maximo global mensal estipulado ou
as que deixarem de cumprir quaisquer exigéncias deste Edital.

12.3 - Sera considerada inexequivel com consequente desclassificagéo, a proposta que néo apresentar na
planitha de Custos, todos os encargos, impostos e taxas incidentes sobre a prestagéo dos servigos contra-
tados, devendo os mesmos estarem em conformidade com a legislagao vigente.

12.4 - A proposta devera conter oferta firme e precisa, sem alternativas de precos ou qualquer outra condi-
¢éo que induza o julgamento a ter mais de um resultado, sob pena de desclassificagao.

13. PROCEDIMENTO :

13.1 - Seréo abertos os Envelopes n° 1 - Documentos de Habilitagéo e procedida a sua apreciagao.

13.2 - Serdo considerados inabilitados os proponentes que nao apresentarem os documentos exigidos no
item 10 e 11 deste Edital.

13.3 - Encerrada a fase de habilitagado, ndo cabe a desisténcia da proposta

13.4 - Os envelopes n° 3 - Proposta de Pregos serdo devolvidos, fechados, aos proponentes considerados
inabilitados, desde que n&o tenha havido recurso ou apds a sua denegagéo.

13.5 - Ser&o abertos os Envelopes n° 3 - Proposta de Precos desde que transcorrido o prazo sem interposi-
¢&0 de recurso ou apds o julgamento dos recursos interpostos.
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13.6 - Sera verificada a conformidade de cada proposta com os requisitos exigidos no Item 12 deste Edital,
promovendo-se a desclassificagdo das propostas desconformes ou incompativeis com as exigéncias deste
Edital.

13.7 - Seré&o desclassificadas as propostas que n&o atendam ao disposto no art. 44, § 3° da Lei 8.666/93.
13.8 - Qualquer tentativa de uma licitante em influenciar a Comiss&o de Licitagdo ou a Secretaria Municipal
de Educacgéo quanto ao processo em exame, avaliagéo e comparacéo das propostas e na tomada de deci-
sbes para a adjudicag&o do processo, resultara na rejeicdo de sua proposta.

13.9 - Julgamento e ciassificagéo das propostas seréo realizados de acordo com o estabelecido no ltem 14
deste Edital.

13.10 - E facultada a Comissdo ou autoridade superior, em qualquer fase desta licitagéo, a promogao de
diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrugdo do processo, vedada a mclusao posterior
de documento ou informacg&o que deveria constar originalmente da proposta.

13.11 - A ndo apresentacdo de qualquer exigéncia formulada neste Edital implicara na inabilitagéo ou des-
classificacdo da licitante.

14. CRITERIO DE JULGAMENTO

14.1- Dentre as propostas dos proponentes considerados habilitados, o julgamento sera objetivo, realizado
em conformidade com a Lei 8.666/93, bem como com a modalidade de licitagdo, com os critérios estabele-
cidos neste ato convocatdrio e de acordo com os com os fatores exclusivamente nele referidos do tipo
TECNICA E PRECO.
14.2 - Havendo empate entre duas ou mais propostas, a classificagéo se fara por sorteio, em ato publico.
14.2.1 - A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem ciassificada sera convocada, pela Comis-
s8o para apresentar verbalmente nova proposta no prazo maximo de 05 (cinco) minutos, sob pena de pre-
cluséo, que devera ser entregue datilografada ou equivalente em papel timbrado da empresa, no prazo ma-
ximo de 01 (um) dia util, contado da comunicag&o do resuitado lavrado em Ata.
14.3 - N&o sera considerada qualquer oferta ou vantagem né&o prevista neste edital, nem oferta de redugéo
de prego vinculada & proposta de outro licitante, ressalvado o disposto no art. 44 da Lei Complementar
123/086.
14.4 - Sera desclassificada a proposta de prego que:

a) Ultrapassar o valor maximo fixado deste edital.

b) Cotar valor manifestadamente inexeqivel.
14.5 - A Comisséo, quando do julgamento, podera solicitar esclarecimentos das propostas apresentadas,
ficando o licitante obrigado a atendé-lo no prazo em que a Comiss&o solicitar, bem como promover diligén-
cias destinadas a esclarecer eventuais duvidas existentes nas propostas.
14.6 — As propostas serdo classificadas de acordo com a média ponderada de suas notas técnica e preco
da seguinte forma, sendo considerado, em qualquer dos calculos, até no maximo duas casas decimais apos
a virgula, desprezando-se as demais:

Calculo da Nota Técnica (NT):
NT= (ltem A) + (ltem B) + (Item C)

100
Calculo da Nota Técnica Final (NTF):
NTF =10 x NT (Nota da Proponente)

Maior Nota Técnica

Calculo da Nota de Preco Final (NPF):
NPF = 10 x Menor Valor Proposto

Valor de cada proposta

14.7 — A proposta vencedora sera aquela que apresentar a maior Nota Final (NF), de acordo com o seguinte

célculo:
NF = (NTF*7) + (NPF*3)
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15. NOTIFICAGCAO DOS RESULTADOS, PROCEDIMENTOS RECURSAIS E ADJUDICAGAO DO OBJE-
TO

15.1 - O resultado de cada fase da licitagdo sera publicado no Org&o Oficial de Divulgagéo do Municipio de
Chopinzinho ou se presentes todos os representantes das licitantes no ato em que foi adotada a decisao,
comunicando diretamente aos interessados e lavrado em ata. Estas publica¢des ou comunicagdes constitui-
réo os avisos dos resultados dos julgamentos das documentagdes e propostas.

15.2 - Das decisbes e atos da Comisséo de Licitagdo as partes poderéo interpor os recursos previstos na
Lei 8.666/93 e suas posteriores alteracoes.

15.3 - O resultado final da licitagdo sera submetido a homologagéo pelo Prefeito.

15.4 - O Municipio de Chopinzinho adjudicara 0 objeto a licitante cuja proposta atender em sua esséncia
aos requisitos do presente Edital e seus anexos.’

16. CONDICAO DE PAGAMENTO

16.1 - Os pagamentos mensais seréo efetuados até o 5° (quinto) dia util do més seguinte ao da execugao
dos servigos, de acordo com o Laudo de Execucgdo dos Servigos, mediante emissdo da Nota de Empenho e
apresentacéo da respecitiva Nota Fiscal.

16.2 - A liberagdo dos pagamentos ficara condicionada a apresentagéo da prova de regulandade para com
a Fazenda Municipal, prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo (FGTS).

16.3 - Sendo constatada qualquer irregularidade em relagéo ao solicitado no item anterior, a contratada sera
formalmente comunicada de sua situac&o irregular, para que apresente justificativa e comprovagao da regu-
laridade. Caso ndo se verifique que a empresa regularizou sua situacéo, estara sujeita ao enquadramento
nos motivos do art. 78, da Lei 8.666/93.

16.4 - Os pagamentos serdo efetuados exclusivamente através de depésito em conta bancaria de titularida-
de da contratada. :

17. DOTAGAO ORGAMENTARIA
Para suporte da despesa do objeto da presente licitagdo, serda usada a Dotagdo Orgamentaria:
0901.1236100122.015.3390.39.(550).

18. DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS

18.1 - A empresa contratada devera emltlr 0 Laudo de Execucdo dos Servicos até o tltimo dla do més cor-
rente aos servigos executados;

18.2 - A Contratante, através do Gestor do Contrato, indicard 02 (dois) supervisores que serdo encarrega-
dos de avaliar o Laudo de Execugdo dos Servigos, com a finalidade de atestar a efetiva execugédo dos servi-
¢os prestados de acordo com os termos contratuais;

18.3 - Cada Diretor de Escola ou Coordenador de Projeto ficara responsavel em controlar a frequiéncia dos
instrutores contratados, através de planilha de frequiéncia, que ao final do més devera ser encamlnhada
para os supervisores encarregados, para anexar junto ao Laudo de Execu¢ao dos Servigos.

19. DAS SANGCOES POR DESCUMPRIMENTO DE PROPOSTA

19.1 - A proponente que ndo honrar a proposta protocolada, ou ainda ndo cumprir com as exigéncias do
presente Edital, poder&o ser aplicadas, a critério da Contratante, as seguintes penalidades:

19.1.1 - Multa de até 5,0 % (cinco por cento) do valor total proposto e ainda poderao ser aplicadas, neste
caso, as penalidades dos itens seguintes; _

19.1.2 - Suspenséo do direito de licitar pelo prazo que a autoridade competente fixar, segundo graduagéo
que for estipulada em razdo da natureza da falta;

19.1.3 — Declaragéo de inidoneidade para licitar na Administragdo Municipal.

20. DA ASSINATURA DO CONTRATO

20.1 - Adjudicado o objeto da presente licitagdo, o Municipio de Chopinzinho convocara o adjudicatario para
assinar o Termo de Contrato em até 3 (trés) dias, sob pena de decair ao direito & contratagcdo, sem prejuizo
das san¢des previstas no artigo 81 da Lei n° 8.666/93.

20.2 - A recusa injustificada da licitante vencedora em assinar o contrato, aceitar ou retirar o instrumento
equivalente, no prazo assinalado no item anterior, caracterizara o descumpnmento total da obrigagéo assu-
mida, sujeitando-a as penalidades previstas na Lei 8. £666/93.
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20.3 - O Municipio de Chopinzinho podera, quando o convocado h&o assinar o contrato no prazo e condi-
¢coes estabelecidos neste Edital, sem prejuizo das sangdes administrativas cabiveis, convocar os proponen-
tes remanescentes, na ordem de classificacéo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condi¢cdes pro-
postas pelo primeiro classificado, inclusive quanto ao prego, ou revogar a licitagado, independentemente da
cominagédo prevista no artigo 81 da Lei n® 8.666/93.

20.4 - A contratagdo dos trabalhos objeto da presente licitag&o reger-se-a e formalizar-se-& nos termos pre-
vistos pela Lei 8.666/93 e suas posteriores alteragbes.

21. OBRIGAGOES DA CONTRATADA
21.1 - Selecionar, contratar e remunerar instrutores de aprendizagem e equipe técnica e administrativa,
atendendo a formagéo e aos requisitos mlnlmos de cada projeto de Ensino Integral ou atividade especifica,
visando atender o objeto da licitag&o.
21.2 - Indicar um responsavel técnico para dar acompanhamentos administrativos, didaticos e pedagogicos,
com formacéo em uma das areas citadas, devendo ser comprovado através de diploma de graduagéo.
21.3 - Prestar servigos especializados em Selegéo de Pessoal e Gestéo de Recursos Humanos na Area de
Instrucéo de Aprendizagem para Projetos de Ensino Integral, Esportes e Servigos Sociais.
214 - Resolver os casos de descumprimento de acordos contratuais com os profissionais contratados e
atuantes nos projetos. ‘
21.5 - Em conjunto com a equipe pedagogica da CONTRATANTE, realizar orientagdes aos profissionais em
atuacdo nos projetos.
21.6 - Manter coordenagéo local e permanente, em enderego fixo, com estrutura fisica e com profissionais
habilitados para o pronto atendimento e para desempenhar a gestdo administrativa e didatico/pedagdgica
do quadro de profissionais em atuacéo nos projetos. Esta equipe atuara conjuntamente com a equipe da
CONTRATANTE visando a orientagdo e superviséo da atuacdo dos profissionais para o bom andamento
das atividades dos projetos.
21.7 - A empresa contratada devera respeitar os niveis salariais abaixo especificados, em conformidade
com a Categoria Funcional, qualificagéo e necessidades de atuacdo do Instrutor de Aprendizagem requisi-
tado:
a) Nivel Salarial I: categoria funcional “A” com remuneragdo minima de R$ 6,50 (seis reais e cin-
quenta centavos) bruto por hora contratada e trabalhada.
b) Nivel Salarial ll: categoria funcional “B” remunera¢&o minima de R$ 9,00 (nove reals) bruto por
hora contratada e trabalhada.
. ¢) Nivel Salarial Il: categoria funcional “B” remuneragao minima de R$ 21,00 (vinte e um reais) bruto
por hora contratada e trabalhada.

21.8 — A contratacdo nado podera ser realizada em regime de estagios ou outro tipo de vinculo trabalhista
em desacordo com a Consolidagéo das Leis do Trabalho e suas alteragdes vigentes.

21.9 - Responsabilizar-se, exclusivamente, por todo e qualquer encargo de natureza social, administrativo,
trabalhista, previdenciaria e fiscal, decorrente do cumprimento do objeto do conirato, isentando o municipio
de qualquer responsabilidade civil, criminal e trabalhista.

21.10 - Manter assiduidade e pontualidade nos encontros agendados por parte dos profissionais deS|gnados
pela Contratada.

21.11 - Comunicar aos Gestores dos Contratos sobre ocorréncias que possam impedir a execugédo do servi-
¢0 com antecedéncia minima de 24h.

21.12 - Garantir a manutengéo das equipes de trabalho em quantidade e qualidade adequadas ao bom de-
sempenho das atividades.

21.13 - Promover em todos os encontros com os participantes dos cursos, atmosfera adequada & aprendi-
zagem e ao compartiihamento de questionamentos e/ou experiéncias entre os participantes, levando-se em
conta o hivel social e cultural do grupo em questio.

21.14 - Durante a vigéncia contratual, para fins de liquidagao de empenho e pagamento, a CONTRATADA
deveréa apresentar relagdo nominal de empregados e suas respectivas fungbes na prestag@o do servigo
prestado, as rescisdes e as novas contratacdes de empregados quando exigidas em lei e a relagéo de pa-
gamentos coincidentes com os empregados para a execugéo do servico e os comprovantes de recolhimento
de INSS e FGTS e outros impostos legais incidentes.

21.15 - Facilitar as agbes de superviséo e acompanhamento da CONTRATANTE.

21.16 - Cumprir o objeto do contrato sem qualquer interrupcéo, no periodo programado e previamente apro-
vado pela CONTRATANTE.

21.17 - Ao final do contrato a empresa devera apresentar os seguintes documentos:
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a) Cépia dos contratos de trabalho dos empregados envolvidos na prestagéo do servigo;

b) Apresentacdo das certiddes de regularidade fiscal junto ao INSS, FGTS e Tributos Municipais e

recolhimentos sindicais;

c) Cépia das rescisbes de contrato ocorridas durante a vigéncia do contrato com o Municipio.
21.18 - A qualquer momento e a pedido do Gestor do Contrato, durante a execugéo dos servigos contrata-
dos, a empresa contratada devera fornecer todo e qualquer documento solicitado, que comprove o regular
cumprimento de todas as obrigagOes de natureza social, trabalhista, previdenciaria, sindical e fiscal, decor-
rente do cumprimento do objeto do contrato.
21.19 - Estabelecer contratualmente ao Instrutor de Aprendizagem que, quando houver necessidades, este
podera ser convocado a participar de atividades nos horarios de recreio e de almogo, tempo. este sendo
computado como hora trabalhada. Havendo tais necessidades e atuagdo sera disponibilizado almogo ao
Instrutor de Aprendizagem sem custos ac mesmo e nem a contratada.
21.20 - Substituir o Instrutor de Aprendizagem, quando solicitado pela Prefeitura, decorrente de inaptidéo
profissional ou falta de empatia com os alunos efou coordenadores e diretores dos projetos indicados pela
contratante.
21.21 - Para contratagao, exigir dos Instrutores de Aprendizagem os requisitos minimos de formagdo esco-
iar, habilitagdo e esperiéncia na area de atuagdo, em consonancia com as atividades, modalidades de proje-
to e enquadramento nas categorias de remuneragéo estabelecidas.

22. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

22.1 - Remunerar mensalmente a CONTRATADA em conformidade com os valores definidos em contrato.
22.2 - Coordenar a distribuicdo e atuag&o dos profissionais disponibilizados pela CONTRATADA atuando na
orientagcéo e supervisdo dos Instrutores de Aprendizagem, conjuntamente com a empresa CONTRATADA.
22.3 - Disponibilizar a estrutura fisica e de materiais (didatico e de apoio) para a execucdo das atividades
dos referidos projetos, de acordo com o contetido programatico minimo exigido e aprovado pelo Gestor do
Contrato.

22.4 - Os cursos que necessitam de aula pratica deverdo ser desenvolvidos em locais e com material espe-
cifico para cada curso, fornecido pela CONTRATANTE.

22.5 - Disponibilizar aos Instrutores de Aprendizagem, dentro da carga horaria contratada, as horas neces-
sarias para o planejamento das atividades, através de encontros periédicos de acordo com a necessidade,
sob orientac@o das Coordenacgdes dos Projetos.

22.6 - Comunicar a CONTRATADA, por escrito, sempre que houver descumprimento de acordos por parte
dos profissionais contratados ou dificuldades no cumprimento das referidas fungdes.

22.7 — Fornecer, sem custos &8 CONTRATADA, estrutura fisica adequada e bem localizada, dotada de linha
Telefonica e Internet para a CONTRATADA estabelecer coordenacéo local e permanente, com profissionais
habilitados para o pronto atendimento e para desempenhar a gestao administrativa dos Instrutores de A-
prendizagem.

22.8 - Fornecer, a qualquer tempo, medlante solicitac@o escrita da CONTRATADA, informagoes adicionais,
dirimir duvidas e orientar em todos os casos omissos.

22.9 - Conceder periodo de férias proporcionais aos Instrutores de Aprendizagem em conformidade com as
férias programadas no calendario escolar do municipio, mantendo inalterada a.remuneragdo mensal corres-
pondente 8 CONTRATADA.

23. GESTOR E PREPOSTO DO CONTRATO

23.1 - A Administrag&o indicard como gestor do contrato o Secretario Municipal de Educagéo e Cultura,
Senhor lvo Patel, CPF n°® 019.229.509-80 e RG n° 5.268.339-4, dentro dos padrées determinados pela Lei
de Licitagbes e Contratos n° 8.666/93, que sera responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacéo da sua
execugao, procedendo ao registro das ocorréncias e adotando as providéncias necessarias ao seu fiel cum-
primento, tendo por parametro os resultados previstos no contrato. Entre suas atribuigdes esta a de apurar a
ocorréncia de quaisquer circunstancias que incidam especificamente no art 78 e 88 da Lei 8666/93 que trata
das Sanc¢des Administrativas para o caso de inadimplemento contratual e cometimento de outros atos ilici-
tos.

23.2 - As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia destes, deverao ser solicitadas a auto-
ridade superior, em tempo habil, para a adog&o das medidas convenientes.
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24. SANCOES ADMINISTRATIVAS PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO CONTRATUAL

241 - Comprovada a infringéncia de disposi¢céo de contrato implicara na reten¢do de pagamentos, até solu-

¢ao final sem prejuizo de outras penalidades cabiveis.

24.2 - Nenhum pagamento ser& efetuado a contratada que tenha sido multada antes de paga ou relevada a

multa. A contratante reserva-se o direito de descontar da caug@o ou das faturas, quaisquer débitos da con-

tratada.

24.3 - Aplicacdo da multa inicial de 2% (dois por cento), e sera aplicada multa diaria de 0,30% (zero virgula

trinta por cento) aplicavel sobre o valor do contrato até o cumprimento do proposto, no limite maximo de

20% (vinte por cento) do contrato, quando podera ocorrer a rescisdo do instrumento.

24.4 - Multa compensatoria de 20% (vinte por cento) do valor total do contrato nos casos de rescis&o unila-

teral do contrato e no caso de recusa injusta em iniciar os servigcos, bem como nos casos de recusa injustifi-

cada em assinar o contrato dentro dos prazos estabelecidos pela Contratante.

24.5 - Suspenséo temporaria de participar em licitagdo e impedimento de contratar ou sub- contratar com o

Municipio de Chopinzinho por prazo ndo superior a dois anos, extensiva ao responsavel técnico e ao res-
‘ ponsavel legal da contratada conforme o caso.

25. DAS OBRIGAGOES TRABALHISTAS
251 - A empresa contratada devera respeitar os niveis salariais abaixo especificados, em conformidade
com a categoria funcional, qualificag&o e necessidades de atuag&o do Instrutor de Aprendizagem requisita-
do:
a) Nivel Salarial I: categoria funcional “A” com remunera¢do minima de R$ 6,50 (seis reais e cin-
guenta centavos) bruto por hora contratada e trabalhada.
b) Nivel Salarial II: categoria funcional “B” remuneragdo minima de R$ 9,00 (nove reais) bruto por
hora contratada e trabalhada.
c) Nivel Salarial ll: categoria funcional “C” remuneragdo minima de R$ 21,00 (vinte e um reais) bru-
to por hora contratada e trabalhada.

25.2 — A contratag@o n&o podera ser realizada em regime de estagios ou outro tipo de vinculo trabalhista

em desacordo com a Consolidacéo das Leis do Trabalho e suas alteragdes.

25.3 — A empresa CONTRATADA devera responsabilizar-se, exclusivamente, por todo e qualquer encargo

de natureza social, administrativo, trabalhista, previdenciaria e fiscal, decorrente do cumprimento do objeto

do contrato, isentando o municipio de qualquer responsabilidade civil, criminal e trabalhista.

25.4 — Para os Instrutores de Aprendizagem que, comprovadamente, dependerem de transporte para loco-

mover-se até o local do trabalho, a contratada ficara responsavel em viabilizar o referido transporte, poden-
' do este ser através de transporte escolar oferecido pelo municipio, ou na uséncia deste, fornecer vaie trans-

porte de forma que auxilie em tal necessidade.

25.5 - A contratada devera apresentar relagdo nominal de empregados e suas respecticas fungbes na pres-

tac&o do servico, as rescisfes € as novas contratagbes de empregados quando exigidas em lei e a relagdo

de pagamentos coincidentes com os empregados para a execugao dos ervigos e os comprovantes de reco-

lhimento de INSS e FGTS e outros impostos legais incidentes.

25.6 - O periodo de ferias, proporcionais ao tempo dos servigos executados, deverdo ser gozadas conforme

o Calendario Escolar do Municipio de Chopinzinho.

26. DO REAJUSTAMENTO DOS PREGCOS

26.1 - O valor contratado sofrera reajuste proporcional, caso haja prorrogagéo do prazo contratual, a partir
do més de maio de 2014, conforme o indice do IPCA e mais o indice de reajuste salarial concedido a cate-
goria de profissionais, devidamente comprovado.

27. DISPOSICOES GERAIS

27.1 - Aos licitantes poderdo ser aplicadas sangfes e penalidades expressamente previstas na Lei 8.666 de
21/06/93 e suas alteragbes posteriores.

27.2 - Aos proponentes é assegurado o. direito de interposicéo de Recurso, nos termos do artigo 109 da Lei
n® 8.666/93, o qual sera recebido e processado nos termos ali estabelecidos.

27.3 - A contratada se obriga a manter, durante toda a execugéo do contrato, em compatibilidade com as
obrlgagbes assumidas, todas as condicdes de habilitagdo e qualificacdo para execugdo exigidas na licita-
¢ao.
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27.4 - E facultada & Comissdo Permanente de Licitag&o ou & autoridade superior, em qualquer fase da lici-
tacéo, a promogao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugéo do processo.

27.5 - Nenhuma indenizacéo sera devida as licitantes pela elaboracéo ou pela apresentagéo de documenta-
¢éo referente ao presente Edital.

27.6 - Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do venci-
mento, observando-se que s6 se iniciam e vencem prazos em dia de expediente normal no Municipio de
Chopinzinho, exceto quando explicitamente disposto em contrario.

27.7 - O Municipio de Chopinzinho podera revogar a presente licitag&o por razdes de interesse publico de-
corrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta,
devendo anula-la por ilegalidade, de oficio ou mediante provocacdo de terceiros, nos termos do art. 49 da
Lei no 8.666/93.

27.8 - Das sessoes publicas serdo lavradas atas, as quais serdo assinadas pelos membros da Comisséo de
Licitac@o e proponentes presentes.

27.9 - Esclarecimentos relativos a presente licitacdo e as condigdes para atendimento das obrigagbes ne-
cessarias ao cumprimento de seu objeto, somente seréo prestados quando solicitado ao Presidente da Co-
missa&o Permanente de Licitagdo, na Rua Santos Dumont, n ° 3883, Chopinzinho - PR.

27.10 - Para dirimir, na esfera judicial, as questdes oriundas do presente Edital, sera competente o Foro da
Comarca de Chopinzinho-PR.

28. ANEXO DO EDITAL

28.1 - Integra o presente Edital, dele fazendo parte como se transcrita em seu corpo:

28.1.1 - Anexo | - Minuta do futuro Contrato;

28.1.2 - Anexo lI- Modelo da Proposta de Pregos;

28.1.3 - Anexo lll - Modelo das Declaragdes;

28.1.4 - Anexo IV - Modelo Declaracao ME e EPP;

28.1.5 - Anexo V - Modelo Declaragdo em cumprimento art. 9°, inciso Ill da Lei 8.666/93.

28.1.6 - Anexo VI - Modelo de Carta de Credenciamento e Declaragdo de aceitagéo e concordancia.

Chopinzinho, 04 de abril de 2013.

Leomar Bolzani
Prefeito

idin

Presidente da anente de Licitagdes
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ANEXO | - MINUTA CONTRATUAL

Contrato n° [....eeeeecverennene 2013.

Que entre si celebram, o Municipio de Chopinzinho, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no

CNPJ sob n® ..o ,comsede eforona ....o.ocoveivieienniiinn, Chopinzinho - PR, neste ato repre-

sentado pelo seu Prefeito ...................... , brasileiro, casado, portador do RG n°® ............... U SSP/PR,

CPF N® i , residente e domiciliado na Rua ...........ccocveiiviinenininnn. , Estado do Parana, de
ora em diante denominado CONTRATANTE.

, pessoa juridica de direito privado, CNPJ n° , Inscricédo Estadual n°®

~ com sede ,em , heste ato representada por , , portador do

CPF n° ,RG n° residente e domiciliado em , de ora em diante denomina-

do CONTRATADA, tendo certo e ajustado a execucéo dos servigos, adiante especificado, cuja licitagéo foi

promovida através do Edital de CONCORRENCIA, N° .....cccvreiiivccnannnns , que independente da sua transcri-

¢do, integra o presente contrato que regera pelas disposicdes da Lei n® 8.666/93 e suas posteriores altera-
¢cdes, do Cadigo Civil e do Cédigo do Consumidor, mediante as seguintes clausulas e condi¢des:

Clausula Primeira - Do Objeto

A presente licitacdo tem por objeto a contratagéo de empresa do ramo de atividades especializadas para a
prestacdo de servicos na Realizacdo de Selegéio de Pessoal € Gestdo de Recursos Humanos na Area de
Instrugcdo e Aprendizagem para Projetos Temporarios de Educagéo Integral, Esportes e Assisténcia Social,
das Secretarias Municipais de Educagéo e Cultura, Secretaria de Esportes a Secretaria de Assisténcia So-
cial, conforme segue:

| - PROJETOS, MODALIDADES E ATIVIDADES A SEREM ATENDIDAS PELOS PROFISSIONAIS CON-
TRATADOS:

Artes Plasticas, Artes Cénicas, Artes Marciais, Artesanato, Atletismo, Balé, Canto, Circo, Contador de Histo-
rias, Danga, Desenho, Ecologia, Empreendedorismo, Espanhol, Esportes, Fanfarra, Ginastica Ritmica, Hor-
ta e Jardinagem, Informatica, Inglés, ltaliano, Libras, Literatura, Matematica Ludica, Musica — acordedo,
Musica — flauta, Musica - instrumento de sopro, Musica ~ teclado, Musica violdo, MUsica — violino, Recrea-
¢do, Saude, Teatro, Xadrez, Iniciagdo Esportiva, Modalidades Esportivas, Futsal, Voleibol, Basquetebol,
Handebol, Futebol, Atletismo, Gmasttca Educacdo Fisica, Recreacéo, Karaté, Capoeira, Tae Kwon Do e
Programas Sociais.

Il - DA CARGA HORARIA E DO NUMERO DE INSTRUTORES A SEREM CONTRATADOS

CARGA HORARIA MEN- ESTIMATIVA N° DE

CATEGORIAS FUNCIONAIS SAL ISTRUTORES

CATEGORIA FUNCIONAL “A” - Atuagdo em
Projetos cujas Modalidades e Atividades n&o re- 9.600 horas 80 Instrutores
querem Formacéo em nivel Superior.

CATEGORIA FUNCIONAL “B” - Atuagéo em :
Projetos cujas Modalidades e Atividades exigem a 1.280 horas 08 Instrutores
Formagao em Nivel Superior Especifico.

CATEGORIA FUNCIONAL “C” — Atuagdo em
Projetos cujas Modalidades e Atividades exigem a
Formacéo em Nivel Superior e Especnalldade na
area de atuagao.

840 horas 07 Instrutores

TOTALIZACOES 11.720 HORAS 95 Instrutores
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Clausula Segunda - Dos Prazos

| - O prazo de execugao e vigéncia contratual sera de SR (SRS ) meses a contar da sua assinatura.

II - Os servigos deverdo ser iniciados imediatamente apds a assinatura do Contrato sob pena da empresa
contratada ter o contrato rescindido e responder na forma da lei n® 8666/93.

Il - O prazo contratual podera ser prorrogado, dentro da vigéncia do prazo anterior, em conformidade com
disposto no art. 57, § 2° da Lei 8.666/93 e suas alteragbes.

Clausula Terceira - Das Disposig6es Gerais da Contratacdo

I - A gest&o dos projetos sera feita de forma compartilhada entre as equipes didatico/pedagdgica da CON-
TRATADA e CONTRATANTE, as quais terdo carater gestor, fiscalizador e de orientacdo das atividades
desenvolvidas nos projetos.

Il - Quando da impossibilidade de contratacéo e disponibilizagdo de profissionais com a habilitagcéo e pré-
requisitos exigidos para determinadas fung¢des, desde que comprovadas pela inexisténcia e indisponibilida-
de do referido profissional, cabe a CONTRATANTE, de acordo com as suas necessidades e conveniéncias,
dentro do prazo de execugdo do contrato, definir € ocupar as horas equivalentes em outra area similar, com
dlsponlbllldade de profissional para atuagao.

Il - O municipio podera substituir ou remanejar parcial ou totaimente qualquer um dos projetos, caso os
mesmos n&o estejam atingindo metas e resultados almejados pela administracéo.

Clausula Quarta - Da Subcontratagao
N&o serd admitida a subcontratagao.

Clausula Quinta - Das Condigées de Pagamento

I - Os pagamentos mensais serdo efetuados até o 5° (quinto) dia Util do més seguinte ao da execugéo dos
servigos, de acordo com o Laudo de Execugdo dos Servigos, mediante emiss&o da Nota de Empenho e
apresentacéo da respecitiva Nota Fiscal.

Il - A liberagéo dos pagamentos ficara condicionada a apresentagdo da prova de regularidade para com a
Fazenda Municipal, prova de regularidade relativa & Seguridade Social (INSS) € ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo (FGTS).

Il - Sendo constatada qualquer irregularidade em relag&o ao solicitado no item anterior, a contratada sera
formalmente comunicada de sua situagao irregular, para que apresente justificativa e comprovagéo da regu-
laridade. Caso nao se verifigue que a empresa regularizou sua situagéo, estara sujeita ao enquadramento
nos motivos do art. 78, da Lei 8.666/93.

IV - Os pagamentos serédo efetuados exclusivamente através de depésito em conta bancaria de titularidade
da contratada.

Clausula Sexta - Da Dotacdo Orgamentaria
Para suporte da despesa do objeto da presente licitagdo, serd usada a Dotagdo Orcamentaria:
0901.1236100122.015.3390.39 (552).

Clausula Sétima - Do Recebimento dos Servicos

I - A empresa contratada devera emitir o Laudo de Execugéo dos Servigos até o ultlmo dia do més corrente
aos servigos executados;

Il - A Contratante, através do Gestor do Contrato, indicara 02 (dois) supervisores que seréo encarregados
de avaliar o Laudo de Execugéo dos Servigos, com a finalidade de atestar a efetiva execugdo dos servigos
prestados de acordo com os termos contratuais;

Il - Cada Diretor de Escola ou Coordenador de Projeto ficara responsavel em controlar a freqiiéncia dos
instrutores contratados, através de planilha de freqliiéncia, que ao final do més devera ser encaminhada
para os supervisores encarregados, para anexar junto ao Laudo de Execucgéo dos Servigos.

Clausula Oitava - Obrigac6es da Contratada

| - Selecionar, contratar e remunerar instrutores de aprendizagem e equipe técnica e administrativa, aten-
dendo a formacao e aos requisitos minimos de cada projeto de Ensino Integral ou atividade especifica, vi-
sando atender o objeto da licitag&o.
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Il - Indicar um responsavel técnico para dar acompanhamentos administrativos, didaticos e pedagégicos,
com formag&o em uma das areas citadas, devendo ser comprovado através de diploma de graduagéo.
Il - Prestar servigos especializados em Selecdo de Pessoal e Gestdo de Recursos Humanos na Area de
Instrugéo de Aprendizagem para Projetos de Ensino Integral, Esportes e Servigos Sociais.
IV - Resolver os casos de descumprimento de acordos contratuais com os profissionais contratados e
atuantes nos projetos.
V - Em conjunto com a equipe pedagdégica da CONTRATANTE, realizar orientagbes aos profissionais em
atuagdo nos projetos.
VI - Manter coordenacgao local e permanente, em endereco fixo, com estrutura fisica € com profissionais
habilitados para o pronto atendimento e para desempenhar a gestdo administrativa e didatico/pedagdgica
do quadro de profissionais em atuac&o nos projetos. Esta equipe atuara conjuntamente com a equipe da
CONTRATANTE visando a orientagéo e superviso da atua¢do dos profissionais para o bom andamento
das atividades dos projetos.
VIl - A empresa contratada devera respeitar os niveis salariais abaixo especificados, em conformidade com
a Categoria Funcional, qualificagéo e necessidades de atuag&o do Instrutor de Aprendizagem requisitado:
a) Nivel Salarial 1. categoria funcional “A” com remuneragdo minima de R$ 6,50 (seis reais e cin-
guenta centavos) bruto por hora contratada e trabalhada.
b) Nivel Salarial II: categoria funcional “B” remuneracédo minima de R$ 9,00 (nove reais) bruto por
hora contratada e trabalhada.
VIl - A contratag&o ndo podera ser realizada em regime de estagios ou outro tipo de vinculo trabalhista em
desacordo com a Consolidagéo das Leis do Trabalho e suas alteragdes.
IX - Responsabilizar-se, exclusivamente, por todo e qualquer encargo de natureza social, administrativo,
trabalhista, previdenciaria e fiscal, decorrente do cumprimento do objeto do contrato, isentando o municipio
de qualquer responsabilidade civil, criminal e trabalhista.
X - Manter assiduidade e pontualidade nos encontros agendados por parte dos profissionais designados
pela Contratada.
Xl - Comunicar aos Gestores dos Contratos sobre ocorréncias que possam impedir a execugéo do servigo
com antecedéncia minima de 24h.
Xl - Garantir a manutencéo das equipes de trabalho em quantidade e qualidade adequadas ao bom de-
sempenho das atividades.
XHI - Promover em todos os encontros com os participantes dos cursos, atmosfera adequada & aprendiza-
gem e ao compartilhamento de questionamentos e/ou experiéncias entre os participantes levando-se em
conta o nivel social e cultural do grupo em quest&o.
XIV - Durante a vigéncia contratual, para fins de liquidacdo de empenho e pagamento, a CONTRATADA
devera apresentar relagdo nominal de empregados e suas respectivas fungbes na prestagdo do servigo
prestado, as rescisdes e as novas contratagcdes de empregados quando exigidas em lei e a relagdo de pa-
gamentos coincidentes com os empregados para a execugéo do servigo e os comprovantes de recolhimento
de INSS e FGTS e outros impostos legais incidentes.
XV - Facilitar as agbes de supervisdo e acompanhamento da CONTRATANTE.
XVI - Cumprir o objeto do contrato sem qualquer interrupgdo, no periodo programado e previamente apro-
vado pela CONTRATANTE.
XVIl - Ao final do contrato a empresa devera apresentar os seguintes documentos
a) Cépia dos contratos de trabalho dos empregados envolvidos na prestagéo do servigo;
b) Apresentagdo das certiddes de regularidade fiscal junto ao INSS, FGTS e Tributos Municipais e
recolhimentos sindicais;
¢) Copia das rescisdes de contrato ocorridas durante a vigéncia do contrato com o Municipio.
XVl - A qualquer momento e a pedido do Gestor do Contrato, durante & execugdo dos servigcos contrata-
dos, a empresa contratada devera fornecer todo e qualquer documento solicitado, que comprove o regular
cumprimento de todas as obrigagdes de natureza social, trabalhlsta previdenciaria, sindical e fiscal, decor-
rente do cumprimento do objeto do contrato.
XIX - Estabelecer contratualmente ao Instrutor de Aprendizagem que, quando houver necessidades, este
podera ser convocado a participar de atividades nos horarios de recreio e de almocgo, tempo este sendo
computado como hora trabalhada. Havendo tais necessidades e atuagéo sera disponibilizado almogo ao
Instrutor de Aprendizagem sem custos ao mesmo e nem a contratada.
XX - Substituir o Instrutor de Aprendizagem, quando solicitado pela Prefeitura, decorrente de inaptiddo pro-
fissional ou falta-de empatia com os alunos e/ou coordenadores e diretores dos projetos indicados pela con-
tratante.
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XXI — Para contratagéo, exigir dos Instrutores de Aprendizagem os requisitos minimos de formagéo escolar,
habilitagdo e esperiéncia na area de atuagdo, em consonancia com as atividades, modalidades de projeto e
enquadramento nas categorias de remuneracgéo estabelecidas.

Clausula Nona - Das Obriga¢bes Trabalhistas
I - A empresa contratada devera respeitar os niveis salariais abaixo especificados, em conformidade com a
categoria funcional, qualificacéo e necessidades de atuag&o do Instrutor de Aprendizagem requisitado:
a) Nivel Salarial |: categoria funcional “A” com remuneracéio minima de R$ 6,50 (seis reais e cin-
quenta centavos) bruto por hora contratada e trabalhada.
b) Nivel Salarial II: categoria funcional “B” remuneracédo minima de R$ 9,00 (nove reais) bruto por
hora contratada e trabalhada. .
Il - A contratacdo n&o podera ser realizada em regime de estagios ou outro tipo de vinculo trabalhista em
desacordo com a Consolidagdo das Leis do Trabalho e suas alteragdes vigentes.
Il — A empresa CONTRATADA devera responsabilizar-se, exclusivamente, por todo e qualquer encargo de
natureza social, adminsitrativo, trabalhista, previdenciaria e fiscal, decorrente do cumprimento do objeto do
. contrato, isentando o municipio de qualquer responsabilidade civil, criminal e trabaihista.
IV — Para os Instrutores de Aprendizagem que, comprovadamente, dependerem de transporte para locomo-
ver-se até o local do trabalho, a contratada ficara responsavel em viabilizar o referido transporte, podendo
este ser através de transporte escolar oferecido pelo municipio, ou na uséncia deste, fornecer vale transpor-
te de forma que auxilie em tal necessidade.
V - A contratada devera apresentar relagdo nominal de empregados e suas respecticas fungdes na presta-
¢ao do servigo, as rescisbes e as novas contratagdes de empregados quando exigidas em lei e a relagdo de
pagamentos coincidentes com os empregadcs para a execugdo dos ervigos e os comprovantes de recolhi-
mento de INSS e FGTS e outros impostos legais incidentes;
- O periodo de férias, proporcionais ao tempo dos servicos executados, dever&o ser gozadas conforme o
Calendario Escolar do Municipio de Chopinzinho.

Clausula Décima - Obrigacbes da Contratante

I - Remunerar mensaimente a CONTRATADA em conformidade com os valores definidos em contrato.

ll - Coordenar a distribuicdo e atuagdo dos profissionais disponibilizados pela CONTRATADA atuando na

orientac&o e supervisdo dos Instrutores de Aprendizagem, conjuntamente com a empresa CONTRATADA.

Il - Disponibilizar a estrutura fisica e de materiais (didatico e de apoio) para a execucgdo das atividades dos

referidos projetos, de acordo com o conteudo programatico minimo exigido e aprovado pelo Gestor do Con-

trato.

IV - Os cursos que necessitam de aula pratica deverao ser desenvolvidos em locais € com material especifi-
. co para cada curso, fornecido pela CONTRATANTE.

V - Disponibilizar aos Instrutores de -Aprendizagem, dentro da carga horaria contratada, as horas necessa-

rias para o planejamento das atividades, sob orientagdo das Coordenagdes dos Projetos, dentro do que

prevé a legislag&o.

VI - Comunicar a CONTRATADA, por escrito, sempre que houver descumprimento de acordos por parte dos

profissionais contratados ou dificuldades no cumprimento das referidas fungges.

VH - Fornecer, sem custos & CONTRATADA, estrutura fisica adequada e bem localizada, dotada de linha

Teilefénica e Internet para a CONTRATADA estabelecer coordenagao local e permanente, com profissionais

habilitados para o pronto atendimento e para desempenhar a gestdo administrativa dos Instrutores de A-

prendizagem.

VIII - Fornecer, a qualquer tempo, mediante solicitacéo escrita da CONTRATADA, -informagdes adicionais,

dirimir dividas e orientar em todos os casos omissos.

IX — Conceder periodo de férias proporcionais aos instrutores de Aprendizagem em conformidade com as

férias programadas no calendario escolar do municipio, mantendo lnalterada a remuneragéo mensal corres-

pondente a CONTRATADA.

Clausula Décima Primeira - Do Gestor do Contrato

I - A Administracao indicara como gestor do contrato 0 Secretario Municipal de Educagdo e Cuitura, Senhor
Ivo Patel, CPF n° 019.229.509-80 e RG n° 5.268.339-4 SSP/PR, dentro dos padrdes determinados pela Lei
de Licitagbes e Contratos n® 8.666/93, que sera responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagcdo da sua
execugao, procedendo ao registro das ocorréncias e adotando as providéncias necessarias ao seu fiel cum-
primento, tendo por parametro os resultados previstos no contrato. Entre suas atribuicbes esta a de apurar a
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ocorréncia de quaisquer circunstancias que incidam especificamente no art 78 e 88 da Lei 8666/93 que trata
das Sanc¢des Administrativas para o caso de inadimplemento contratual e cometimento de outros atos ilici-
tos.

II - As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia destes, deverao ser solicitadas a autorida-
de superior, em tempo habil, para a ado¢c&o das medidas convenientes.

Clausula Décima Segunda — Das Sancées Administrativas para o Caso de Inadimplemento Contratu-
al

I - Comprovada a infringéncia de disposi¢ao de contrato implicara na retencéo de pagamentos, até solucdo
final sem prejuizo de outras penalidades cabiveis. :

It - Nenhum pagamento sera efetuado a contratada que tenha sido multada antes de paga ou relevada a
multa. A contratante reserva-se o direito de descontar da caugéo ou das faturas, quaisquer debitos da con-
tratada.

ill - Aplicacéo da multa inicial de 2% (dois por cento), e sera aplicada multa diaria de 0,30% (zero virgula
trinta por cento) aplicavel sobre o vaior do contrato até o cumprimento do proposto, no limite maximo de
20% (vinte por cento) do contrato, quando podera ocorrer a resciséo do instrumento.

IV - Multa compensatéria de 20% (vinte por cento) do valor total do contrato nos casos de rescisdo unilateral
do contrato e no caso de recusa injusta em iniciar os servicos, bem como nos casos de recusa injustificada
em assinar o contrato dentro dos prazos estabelecidos pela Contratante.

V - Suspensdo temporaria de participar em licitagdo e impedimento de contratar ou sub-contratar com o
Municipio de Chopinzinho por prazo ndo superior a dois anos, extensiva ao responsavel técnico e ao res-
ponsavel legal da contratada conforme o caso.

V1 - Na ocorréncia de qualquer das hipéteses previstas nos artigos 78 € 88 da Lei n° 8.666/93, o Municipio
de Chopinzinho podera, garantida a prévia defesa, rescindir unilateralmente o contrato, na forma do artigo
79 do mesmo diploma legal, bem como aplicar a contratada as san¢des previstas no artigo 87 da LL.

Clausula Décima Terceira — Do Rejustamento dos Pre¢os

| - O valor contratado sofrera reajuste proporcional, caso haja prorrogagéo do prazo contratual, a partir do
més de janeiro de 2014, conforme o indice do IPCA e mais o indice de reajuste salarial concedido a catego-
ria de profissionais, devidamente comprovado.

Clausula Décima Quarta — Do Foro

Fica eleito o foro da Comarca de Chopinzinho - PR. para dirimir questées relativas ao presente contrato,
com a expressa e formal rentncia de outro qualquer, por mais privilegiado que seja.

Assim, por estarem certos e ajustados obrigando-se a bem e fielmente cumprir todas as disposi¢bes do
Contrato, firmam-no em trés (3) vias de igual teor e forma.

Chopinzinho, __de de 2013.
Municipio de .........cocvveerneens - Contratante
.......................... - Prefeito
- Contratada

- Representante Legal
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ANEXO Il - MODELO PROPOSTA DE PRECOS

(NOME DA EMPRESA - CNPJ - ENDERECO - TELEFONE)

Ao
Municipio de Chopinzinho
Comiss&do Permanente de Licitagdes

Venho por meio desta, apresentar Proposta de Pregos ao Edital d¢ CONCORREN-
CIA n°....J12013, que tem por objeto a contratagéo de empresa do ramo de atividades especializadas para a
prestacdo de servicos na Realizago de Selecéo de Pessoal e Gestdo de Recursos Humanos na Area de
Instrugéo e Aprendizagem para Projetos Temporarios de Educagéo Integral, Esportes e Assisténcia Social,
das Secretarias Municipais de Educacao e Cultura, Secretaria de Esportes a Secretaria de Assisténcia So-
cial, conforme segue:

I - PROJETOS, MODALIDADES E ATIVIDADES A SEREM ATENDIDAS PELLOS PROFISSIONAIS CON-
TRATADOS:

Artes Plasticas, Artes Cénicas, Artes Marciais, Artesanato, Atletismo, Balé, Canto, Circo, Contador de Histo-
rias, Dancga, Desenho, Ecologia, Empreendedorismo, Espanhol, Esportes, Fanfarra, Ginastica Ritmica, Hor-
ta e Jardinagem, Informatica, Inglés, Italiano, Libras, Literatura, Matematica Ludica, Musica — acordeo,
Musica ~ flauta, Musica - instrumento de sopro, Musica - teclado, Musica violdo, MUsica — violino, Recrea-
¢&o, Saude, Teatro, Xadrez, Iniciagdo Esportiva, Modalidades Esportivas, Futsal, Voleibol, Basquetebol,
Handebol, Futebol, Atletismo, Ginastica, Educagdo Fisica, Recreagdo, Karaté, Capoeira, Tae Kwon Do e
Programas Sociais.

Il - DA CARGA HORARIA E DO N(JMERO DE INSTRUTORES A SEREM CONTRATADOS

CARGA HORARIA MEN- ESTIMATIVA N° DE

CATEGORIAS FUNCIONAIS SAL ISTRUTORES
CATEGORIA FUNCIONAL “A” - Atuagéo em
Projetos cujas Modalidades e Atividades nao re- 7.200 horas 60 Instrutores

guerem Formac&o em nivel Superior.

CATEGORIA FUNCIONAL “B” — Atuagdo em
Projetos cujas Modalidades e Atividades exigem a 1.600 horas 10 Instrutores
Formacéo em Nivel Superior Especifico.

CATEGORIA FUNCIONAL “C” — Atuagéo em
Projetos cujas Modalidades e Atividades exigem a 1.600 horas
Formacé@o em Nivel Superior e Especialidade na ‘
area de atuacao.

20 Instrutores

TOTALIZACOES 10.400 HORAS 90 Instrutores

Valor mensal R$ .................................

Valor total 24 (vinte e quatro) meses RS$.........ccvccrvrverssceccernecnnnrens

A validade da Proposta é de .....................

A empresa CONTRATADA esfa' ciente que devera responsabilizar-se, exclusivamente, além do pagamento

dos salérios dos profissionais contratados, também pagara por todo e qualquer encargo de natureza social,
adminsitrativo, trabalhista, previdenciaria e fiscal, decorrente do cumprimento do objeto do contrato.

Carimbo e assinatura do representante legal da empresa
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PLANILHA DE CUSTOS

ELABORAR PLANILHA DE CUSTOS DE ACORDO COM AS EXIGENCIAS CONTIDA NO ITEM 12.1.2
DESTE EDITAL.

de______ de201s.

. Carimbo e assinatura do representante legal da empresa

mn
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ANEXO il - MODELO DAS DECLARACOES
(NOME DA EMPRESA - CNPJ - ENDERECO - TELEFONE)

Modelo |

DECLARACAO

DECLARAMOS, para fins de licitacdo, que a empresa .................... ,CNPJ ... :

| - N&o foi declarada inidénea por nenhum 6rgéo publico de qualquer esfera de governo, estando apta a
contratar com o poder publico;

- Que para cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal, ndo emprega
menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nem menores de dezesseis anos,
em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir dos quatorze anos de idade, em cumprimento
ao que determina o inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666/93, acrescida pela Lei n® 9.854/99.

Il - Comprometemo-nos a manter durante a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e habilitacdo exigidas na licitagdo.

Local, data.

Nome e assinatura do representante legal da proponente

Modelo Il

DECLARACAO
A - -~
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES
Municipio de Chopinzinho

A empresa .............. , CNPJ n°............ DECLARA que, caso habilitada, abre m&o do prazo_de
recurso que the & de direito na fase de Hablhtagao referente & Licitagdo na Modalidade de CONCORREN-
CIA ....M3.

Por ser a expressio da verdade, firma a presente Declaragéo.

Local e data.

(carimbo da empresa e assinatura do representante legal da empresa)

21




,/‘T%«\OS"A!P,/;\

ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 - e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr. govb?*
Fone (46) 3242-8600 - Fax (46) 3242-8604 - Rua Santos Dumont, 3883~

Wi 55560000 - CHOPINZINHO - PARA 1\}

ANEXO IV - MODELO DE DECLARAGAO PARA MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO
PORTE

{NOME DA EMPRESA - CNPJ - ENDERECO - TELEFONE)

(nome/razéao social) . inscrita no CNPJ n°
por intermédioc de  seu representante  legal, o(a) Sr(a)

portador(a) da . Carteira de Identidade n°

e do CPF n° ' , DECLARA, para fins do disposto

no subitem 11.1.6, do Edital d¢ CONCORRENCIA ...../13, sob as sancdes administrativas cabiveis e sob as
penas da lei, ser microempresa ou empresa de pequeno porte nos termos da legistagéo vigente, ndo possu-
indo nenhum dos impedimentos previstos no § 4 do artigo 3° da Lei Complementar n° 123/06.

(Local e Data)

(Assinatura do representante legal da empresa)
Nome:
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ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO CUMPRIMENTO INCISO [ll, DO ART. 9° DA LEI 8.666/93

(NOME DA EMPRESA - CNPJ - ENDEREGO - TELEFONE)
DECLARACAO

(Razao Social da LICITANTE) , inscrita no CNPJ sob o n° , sediada a
, DECLARA, sob as penas da Lei, para os fins requeridos no inciso Ill, do artigo 9° da
Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, que ndo tem em seu quadro de empregados, servidores pulblicos da
contratante exercendo fungbes de geréncia, administracéo ou tomada de deciséo, inclusive de membros de
Comissbes ou servidores do Municipio de Chopinzinho.

de _ de 2011.

(nome e assinatura do Representante legal da proponente)
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ANEXO VI - MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO

A
Comissédo de Licitagédo
MUNICIPIO DE CHOPINZINHO/PR

Ref.: EDITAL DE CONCORRENCIA .....113

Em cumprimento_aos ditames editalicios, credenciamos junto ao Municipio
de Chopinzinho/PR, 0 Sr. ..o , Carteira de Identidade n.° ...................... , Orgdo Ex-
pedidor ................ ,CPFN® .. , ao qual outorgamos os mais amplos poderes para interpor re-
cursos, quando cabiveis, transigir, desistir, assinar atas e documentos e, enfim, praticar os demais atos no
presente processo licitatorio.

Na oportunidade, declaramos, sob as penalidades cabiveis, a inexisténcia
de fato impeditivo de habilitagéo, e que temos pleno conhecimento de todos. os aspectos relativos a licitagéo
em causa e nossa plena concordancia com as condi¢des constantes no Edital e seus anexos.

Atenciosamente,

Loca e Data.

Carimbo do CNPJ e Assinatura do Representante Legal
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PARECER JURIDICO

Submetido a apreciacdo da Procuradoria, o Processo
Administrativo Licitatério n® 59/2013 — Pregao Presencial — Edital n° 3/2013, que
objetiva a contratacio de empresa para prestacdo de servicos de gestido de recursos
humanos para contratacdo de instrutores de aprendizagem, conforme descricdo
pormenorizada constante as folhas 04 dos autos.

Observado o disposto na Lei 8.666, de 21 de julho de 1993, e
suas alteracbes, em especial os constantes do art. 45 e 55.

]
¥

R

_ A Senhora Geni Sabbi Detoni, (fls.04) responsavel pelo setor
contabil e orcamentario informa existir previsdo de recursos de ordem orcamentaria
para cumprir com as obrigagdes decorrentes da aquisicdo através de dotacdo
orcamentaria especificada no expediente de previsao de recursos.

Tendo em vista o prego estimado apresentado pelo setor
competente, a licitacdo dar-se-a sob a modalidade CONCORRENCIA, determinada
em funcéo do limite constante do art. 23, inciso |, alinea “c”, da Lei 8.666/93, conforme
requerimento do Sr. lvo Patel, Secretario Mumcupal de Educagéo, as fls. 04.

Por outro lado, nd3o consta dos autos pesquisa de prego de
mercado dos “bens” objeto da presente licitacdo, de 03 (irés) fornecedores distintos.

Assim, ha de ser providenciado, pela Secretaria competente,
pesquisa de preco, de 03 (trés) fornecedores distintos, a fim de consignar que os
precos estio em conformidade com os praticados no mercado, atendendo,
assim, o disposto na Lei de Licitagcoes (lei 8.666/1993), artigos 15, §1° e 43, inciso
Iv.

&

Tal entendimento esta em consonancia com os julgados do TCU,
conforme se vé do acérdao n°® 1547/2007 daquele 6rgéo.

Da analise da documentacao apresentada, desde que cumpridas
as formalidades acima citadas, tem-se que apresentam as clausulas necessarias,
conforme previsdo contida nos artigos supra da Lei 8.666/93 razdes pelas quais se da

- parecer favoravel a continuidade do procedimento licitatério.

E o Parecer.

Chopinzinho, PR, 04 de abriles 2013,
1/—7

Mratr. 1 .024-0-




Chopinzinho, 05 de abril de 2013
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NICiPIO DE CHOPIN;

CAMARA MUNICIPAL DE CHOPINZINHO

Aviso de ficitagio - Retificagio

Lei 8.665/1953,
Processo n. 001/2013
MODALIDADE DE LICITAGAO: TOMADA DE PRECO

A Camara Municipal de Chopinzinho, através de seu Presidente; torna pablico aos interessados:
que realizard processo de licitagdo na modalidade de TOMADA DE PREGO n. 01/2013, objeti-
vando a seleglo de propostas para Tomada de Pre;o, destinada a cnntrata;ao de empresa para

prestagio de servicos de id e:pl
pesquisa, criagiio, produgio, distribuicio de is publicitérios & veiculaga es-

estude, ;

CRI ° 148/2013

Dispse sobre. & desmembramento e incarporagio
snvolvendo os Lotes G e I, das subdivisSes
particuiaros da Chkcars 175, matriculas n* 5212 e
5441, mbos ne
qisadro rbans deste Municipio.

O PREFEITO DE.CHOPINZINHO, ESTADO DO PARANA no uso das atribuigdes que
the s80 conferidas por Lel:

_DECRETA:
Art. 1° 2 Autoriza, para efeito de Escriture Piblica e langamento de tibutos, o

desmembramento ‘de. 75,00 m? (selenta e cinco metros. quadrados) do Lote G, da subdivisio
pamwlar da Chdcara® 178, Matrigula 5212, de propriedade de Nelson: Olivo e -posterior

pecificacSes deste certame, nas condigdes fixadas no edital e seus anexos, sendo a licitagio
do tipo “técnica & prego.”
A participag3o do representante da empresa ¢ obrigatdria para a abertura dos envelopes.

DATA E HORARIO DA LICITACAO: 14h do dia 16 de abril de 2013,

ENDERECO: Rua Presidente Dutra, n. 4261, salas 41 e 44, Ed. Centro Médico, Centro, na cldade
de Chopinzinho — PR,

MODAUDADE: Tomada de Preco.

TIPO DE JULGAMENTO: Proposta técnica e prego,
JOBIETO: Contratagso de empresa para prestagio de servigos de publicidade e propaganda;

compreendendo planejamento, estudo, pesqulsa criagio, produgdo, distribuicao de materiais
ios & vei 8o, conforme deste certame,

O limite de despesas global para o contrata serd de' R$ 58,800,00 {cinqienta e oito mil e oi-

tocentas reais), pelo periodo de 12 (doze) meses, contados a partir da data de assmatura do

Contrato.

Local para informagSes e obtengdo do instrumento convocatdrio e seus anéxos: na atual sede
da Camara Municipal, Rua Presldente Dutre, n. 4261, salas 41 e 44, Ed. Centro Médu:n, Centrn -

na cidade de Chopinzinho — PR.
Amarilda Secco
Presidente da-Cimara Municipal

Edital de Convocagio — Grupo Sojamil Fiéam os Senhores sécios das empresas do Grupo 50-

JAMIL, formado pelas empresas: Sementes Sojamil Ltdz, CNPJ 80 593.486/0001-58; Sojamil

Coméreio de Cereais Ltda, CNPJ 75.195.271/0001-49; Goioxim Insumos. e CereaisltdaCNP)

02.994,451/0001-17; Transportadora’ Trovaa -Azul -Ltda, CNP!79.026.696/0001-85;  Dotra-
sa Silos e Armazéns LtdaCNPS 77.122.760/0001-04; quum Insumos e Careais Ltda, CNP)
00.864.873/0001-42, dos para bléia Geral Ordindria, a se rea-

tizar no auditério do Grupo sito & Avenida XV-de novembro, 3950, 35 8:00 horas do dia 27 de .

abril de 2013, a fim de deliberarem sobre a matéria da seguinte ordem do dia: 12 Relatérlp
Contdbil ano de 2012; 22 Prestagio de contas da Diretoria Administrativa, exerclcio de 2012;32
Parecer do Conselho de Administragdo; 42 Relatério das atividades desenvolvidas no exercicio

de 2012; 52 Autoriza Diretoria Assinar empréstimos, financiamentos; ceder bens e garanitia; as<
sinar transferincia de veiculos e assinar escrituras piblicas de compra e venda de bens imdveis .,
e dar outras providencias; 52 Assuntos gerais.Se ndo houver nimero em primeira convocag3o;. ...

instalar-se-a a Assembleia em segunda com qualguer nimero, as 9:00 do mesmo dia. Chopin:
zinho, 7 de margo de 2013.josé Favero — Diretor administrativo

7

(NSTITUTO AMBIENTAL
DO PARANA

PARANA

GOVERNQ DO ESTAGO

EXTRATO DE PUBLICAGAO DE TERMO DE COMPROMISSO

Q Instituto Ambiental Do Parans - IAP torna plblico que, em 11/03/2013, firmou

Termo de Compromisso com ¢ sanhor OSVALDO JOSE DE GASPERIN, CPF n®
340.704.869-68, objeto do pi

sob o n
11.715.633-8 e n® 11.715.634-6, referente aos AlA n® 107144 e nf107145, pelb
qual se compromete a recuperagao. do dann ambientd mediants 2 realizacso de:

¢+ PLANTIO DE 1.250 (UM MIL DUZENTOS E CINQUENTA) MUDAS DE

ARVORES NATIVAS DE ESPECIES DIVERSAS.

Em uma drea de 20000 hectares conforme os Als acima citados, sltuada entre
as f:ourdenadas E-22.J0354078/ N ~7122729, no muriicipio de CHOPINZINHO
~ PR, com prazo de GO{NOVENTA) dias, 2 pariir da data da assinatura do referido
termo.

Inho/PR, Modalidad

Aviso de Licitagdo: icipio de Cl "Pregdo F 1 ne 23/2013
Data da Licitagso: 22 de abnl de 2013, as 10:00 hs, Objeto: Registro de Pregos pars Aquisigio
Futura de Fer e de Protec3o individual, O Edital ! 4 disposi-
¢30 dos interessados no Prédio da Prefeitura de Chopinzinho, Divis3o de Licitag5es e Contratas,
Rua Santos Dumont, n? 3.883 - Chopinzinho/PR.

Chopinzinho, 04 de absil de 2013

10 hs, Modalidade: Concorréncia n 3/2013 ~ Tipo Técnica e Preco, Objeto: Contratagio de

i, Empresa para Gest3o de Recurses Humanos para Contratacio de Instrutores de Aprendizagem,
Local da Licitag3o: Rua Santos Dumont, n? 3.883, O Edital poderd ser analisado e retirado no’

Prédio da Prefeitura de Chopinzinho, Divisde de Licitagbes e Contratos, Rua Santos Dumont,
0 3.883 - Chopinzinho/PR.  ~

Chopinzinho, 04 de abrif de 2.013

T w Exonera Servidor a pedido
! Aviso de Licitagso: Municlpio de Chopinzinho/PR, Data da LicitagSo: 08 de maio de 2013, 3s

a0 Lote !, da particutar da Chicara 179, Matricula 5441, de propriedade
de Iract Zago da Silva'e Jurandir Vieira d2 Silva, conforme protocelo 2579 de 13 de dezembro de
2012, ART n® 20124810790,

Art, 2° - Desiimbra do Lofe G, da subdvisto particular da Chacara 178, matricula
n*5212, & 4rea de. 75,00m’ (sctenta £ cinco metros quadradss)’e a incorpora a0 imével
. denominado Lote /, da subdivis3o particular da Chacara 179, matricula n°5441, passando este a
possulr drea*de 448,00 (quatrocentos ¢ quarenta e nove melros quadradas) com os seguintes
imites e confrontages:
LIMITES E CONFRONTAGOES
NORTE: Confrontando com a Rua Santk Dumant ¢ Parté-do Lote G e Lots 173:6
LESTE: C com Parte do Lote G e Late 179-H
SUL: Gonlrontanda com o Lote 1794,
OESTE: Confrontando com 0 Lote 179.-0'e 179.E.
A descrigao do perimelro consta em memoril opografco anex.

rt..3° - Fi o imovel Lote G, da particular da
Chacara 179, com 4rea de 617,74 ? (setecenitos ¢ dezessete virgula satenfa & quatro metros
quadrados), quadro ufbaho désta cidade; com os seguintes fimites e confrontagdes:
NORTE: Confrontando com a Rua Santos Dument.
com o Avenida Getulio Varqas
com o Lote 179-H 6 Lotel
GESTE:; Conifrantando.com Parte do Lote G
A descncia do perimetro consta em memorial (opng.aﬁco anexo:

Art. 4" - Es(e Decreto entrard em vigor na data de sua yubll:acﬁu revogando as
" disposigbes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE CHOPINZINHO, PR, 01 DE ABRIL 2013,

Leomar Bolzani
- Prefeito

COMAS ~ CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
LEI FEDERAL N° 8.742/93 LE] ESTADUAL N° 11.362/96
LEI MUNlClPAL N°2.678/2010

CHOPINZINHO PARANA

Rssowélo N 00272013

Sumuly: Aprovagis'do waldo remancscente de 2012 para
aplicagdo em progremas e projetos ™ sdcio asviitenciais,

O Conscltio Municipel de Assistéacia Social (COMAS) no uso de sugs atribuigdes legais, conforme fei
municipal n® 2.678/2010, ent reunifo ordindrin no dia |9 de margo de 2013,

RESOLVE

Art.1* 1 Apmvar 3 oplicagli do saldo remanescente de 2013 Sendo:

1GD - 3ol o Famifin R$ 2149436
1GD-SUAS RS 55
PETIL RS 15.899.96
APAE RS 12,56 .
PATF. RS 13.042,57
PROJOVEM RS 7.102,56
Pisa Basico Variivel 1 RS 423509
Piso Bésica Vanidvel 111 254,20
Piso Fixo de Média Complevidade RS n, 647,91
BPC na Escola 200

Att. 2° - Esta Resolugda cntraril’am vigor na datade sua publicogln, ficardo revogadas as
disposigies em contririo.

Consclhoe Municipal de Assitdncia Social, 26 de marco de 2013,

EUCLIDES FORLIN

Presidentedo COMAS
. Avisa de Licitagdo: ipio de Cl inho/P dali Pregio ne 22/2013,
Data da Licitagio: 18 de abril de 2013, 35 10:00 hs, Objeto Contratagio de Servigos de Trans-
porte Caletivo Escolar ipal, O Edital dos dos no Prédio

da Prefeitura de Chopinzinho, Divisio de LicitagSes'e Cantratos Rua Santes Dumont, n?'3.883
— Chopinzinho/PR.

Chopinzinho, 04 de abrif de 2013

Extrato d¢ Décreto
Extrato de Decreto

o
Decreto n° 146/2013 Decretone 14912013
Nomieia Servidor
Data: 02/04/2013
2o Documento na fmegra no portal
TTP; X

Data: 01/04/2013
Documento na integra no portal
y i .

. <Exttato de Decreto
Extrato de Decreto

Decreto n® 147/2013

Exonera Servidor a pedido

Data: 01/04/2013

D nia integra no portal

Decreto e 150/2013
Nomeia Servidor
Data: 03/04/2013

Extrato de Portaria

Portaria ne'401/2013 :
Concede Licenca Prémio aServidor

Data: 20/03/2013

., Documento na integra no portaf

7 .digems.c

Extrato de Portaria

Portaria n° 402/2013

Concede Férias a Servidor

Data: 01/04/2013

Documento na integra no portal
HTTP:/amsopdioems.éombe.

Extrato de Portaria

Portaria n 403/2013

Designa Responsdvel para

Documentagéo Escolar da

ERM Mirio Bettega

Data: 01/04/2013

Documento na integra no portal
3 I .|

Extrato de Portaria -

Portaria n° 404/2013
Designa Responsdvel para

‘Documentagio Escolar da
. ERM Angélica Dalla Costa Baitistuz

Data: 03/04/2013
Documento na integra no portal
HTTP:{/amsop.digems.com.br

Extrato de Pottaria

Portaria n® 405/2013

Concede Férias a Servidor

Data: 02/04/2013

Documento na integra no portal
'Piffa) .di o

Extrato de Portaria

Portaria n"406/2013

Conicede Licenga Maternidade -.*

a Servidora

Data: 02/04/2013

Documento na integrd no portal
i  di

Extrato de Portaria

Portaria n°407/2013

Concede Licenca

Maternidade a Servidora

Data: 02/04/2013

Documento na integra no portal
TTP; .digem:

Extrato da Ata de Reglstro de Pregos ne 87/2013

Aos dais dias do més de abril do ano dois fnil e treze, s dez horas {10:hs), ng
sita no Edificio da Prefeiturs, 3 Rua Santos Dumont, n? 3883, centro, em|
comparéceu o S Leomar Balzani; brasileiro, casado, portader do RG n?
i e Jo'em Chopinzit

inscrito no CPF n? 015.512.665-60,
do icipio de Ch

Portaria n® 408/2013

Concede Licenga

Maternidade a Servidora

Data: 02/04/2013

Documento na integra no po;
P;

Extrato de Por

Portaria n° 410/2013-
““Concede Licenga Prémio
a'Servidor. .-
Data: 03/04/2013
- Documento na (ntegra nopy

Portaria n° 411/2013
Concede Licenca
Prémio a Servidor -

Data: 03/04/2013
Dncumento ma imegn no pq

Portaria n 412/2013
Designa Responsével para
Documentagio Escolar da
-ERM Nilo Pecanha
‘Data' 03764/2013
Dociimento na fngm no pd

Portaria n°413/2013

Designia Respornisivel para

Documentagdo Escolar da

ERM Pres. Costae Silva

Data: 03/04/2013

Documento na (ntegra nop
op.di

' Portaria o 414/2013
Designa Responsével para

Data: 03/04/2013
Do:umento na m!egra noy
pdi

EM Cel. Santiago Dantas
Data: 03/04/2013
Documento na lmegra no

de de f i

pessoa juridica de direito. pdbli
no CNIPJ n? 76.995.414/0001-60, com sede e foro na Rua Santos Dumont,
Chopinzinho - PR, de ora em diante denominado CONTRATANTE, ¢ o'Sr. Enio
inscrito o CPF n? 213,507.369:53, portadordo RG'n® 1.648.421 SSP/PR,
{iado em Chopinzinho-PR, representante legal da empresa Enio Salvetti -
de direito privado, inscrita no CNPJ n2 03.635,393/0001-06, ‘estabelecida
Vargas, 3828, Bairro S3o Sebastido, Chopinzinho-PR, de ora em diante dei
TADA, classlﬁcada em primeiro lugar para assmar a‘Ata‘de | Regls(m de Pre

no Edital e na g

nas
referente ao Edital de Pegao-Presencial n2-19/2013; qiie tem por objeto @
glstro de Pregos para aqu;sl;an fulura de Refelqoes Prontas, Marmitex e Sel

vigéneia do Registra de Pregos serd 12 {doze) meses contados desta-data.

‘cinio de Chopinzint
Leomar Bolzani- Prefeito

PR = T

Enio Salvetti - ME- Contratada
Enio Salvetti - Representante Legal

Aniexo 1 da Ata de Registro de Pragas ne 87/2013

Descrigdo dos Itens Regis(mdoi:

Do Prazo de




Munlcmlo de Chopmzngji

ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 - e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr. gv bis:
Fone (46) 3242-8600 - Fax (46) 3242-8604 - Rua Santos Dumoni, @883

. ss 560-000 - CHOPINZINHO . &%ARA .

. </OI MCOES &

PSP

CERTIDAO DE AFIXACAO DE EDITAL

_ Certifico 'que o Edital de Concorréncia n°® 3/2013, ficou afixado no quadro de
Editais e Avisos desta Prefeitura, no periodo compreendido entre os dias 05 de abril a 08
de maio de 2013.

Como expresséo da verdade, firmo a presente.

Chopinzinho, PR, 08 de maio de 2013.

André A. Ghidin
Presidente da Comissao de Licitagdo
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ESTADO DO PARANA ©
CNPJ 76.995.414/0001-60 - e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr. ov.br -.__ELS_;
Fone (46) 3242-8600 - Fax (46) 3242-8604 - Rua Santos Dumon ,58555

Municipio de Chopinzinko;

W - s5.560-000 - CHOPINZINHO - & A £
A

Crace rf"g
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHOPINZINHO Pg: 1

Lista de presenca a Abertura e Julgamento do Processo No 59/2013 Concor
Fornecedor

2727 - SIGNA EXECUCAO DE PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA

o




W o EXECUCAO DE PROJETOS EDUCACIONAI
S GI 'A Fone:(046)3055-5001 - e-mail: contato@signaprojg $.com.br 4/’5’0
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PROJETOS Rua Tenente Camargo, 1191 - Sala 201 - Ed. ESSEI -
CEP. 85605-090 - Francisco Beltréo

s. Kennedy

A Comissao de Licitagao

Referente Processo Licitatério n° 059/2013
Edital de CONCORRENCIA n° 03/2013
Municipio de Chopinzinho - PR.

PROPOSTA DE PRECOS

N Venho por meio desta, apresentar Proposta de Pregos ao Edital de
CONCORRENCIA n° 03/2013, que tem por objeto a contratagdo de empresa do ramo de atividades
especializadas para a prestagéo de servigos na Realizagdo de Selegéo de Pessoal e Gestao de Recursos
Humanos na Area de Instrucdo e Aprendizagem para Projetos Tempordrios de Educacéo Integral,
Esportes e Assisténcia Social, das Secretarias Municipais de Educacgo e Cultura, Secretaria de Esportes
a Secretaria de Assisténcia Social, conforme segue:

I - PROJETOS, MODALIDADES E ATIVIDADES A SEREM ATENDIDAS PELOS PROFISSIONAIS
CONTRATADOS:

Artes Plasticas, Artes Cénicas, Artes Marciais, Artesanato, Atletismo, Balé, Canto, Circo, Contador de
Histérias, Dancga, Desenho, Ecologia, Empreendedorismo, Espanhol, Esportes, Fanfarra, Ginastica
Ritmica, Horta e Jardinagem, Informatica, inglés, Italiano, Libras, Literatura, Matematica Ludica, Musica —
acordedo, Misica ~ flauta, Musica - instrumento de sopro, Musica — teclado, Musica violdo, Musica ~
violino, Recreacdo, Salide, Teatro, Xadrez, Iniciacdo Esportiva, Modalidades Esportivas, Futsal, Voleibol,
Basquetebol, Handebol, Futebol, Atletismo, Ginastica, Educagao Fisica, Recreacdo, Karaté, Capoeira, Tae
Kwon Do e Programas Sociais.

Il - DA CARGA HORARIA E DO NUMERO DE INSTRUTORES A SEREM CONTRATADOS

CATEGORIAS FUNCIONAIS CARGA HORARIA MENSAL ESTIMATIVA N° DE
’ ISTRUTORES

CATEGORIA FUNCIONAL “A” — Atuacio em
Projetos cujas Modalidades e Atividades ndo 9.600 horas 80 Instrutores
requerem Formac&o em nivel Superior.

CATEGORIA FUNCIONAL “B” — Atuagdo em
Projetos cujas Modalidades e Atividades exigem a 1.280 horas 08 Instrutores
Formacdo em Nivel Superior Especifico.

CATEGORIA FUNCIONAL “C” — Atuacio em
Projetos cujas Modalidades e Atividades exigem a 840 horas 07 Instrutores
Formacédo em Nivel Superior e Especialidade na
area de atuacéo.

- pagamento dos salarios dos profissionais contratados, também pagara por todo e qualquer encargo de

TOTALIZAGOES 11.720 HORAS 95 Instrutores
+ Valor mensal de R$ 222.200,00 (Duzentos e vinte e dois mil e duzentos reais)
s A validade da Proposta é de 60 (sessenta) dias.
A empresa CONTRATADA esta ciente que devera responsabilizar-se, exclusivamente, além do

natureza social, administrativo, trabalhista, previdenciaria e fiscal, decorrente do cumprimento do objeto do

contrato. 00 4 8§
i"‘81 266 298/ 0 08 " Francisco Beltrdo, 07 de maio de 2013.
: i0 DE PROJE
A~ EXECUGAOLE 1T
SIG'\?N;C;\CIONA!SLTDA ME »
: e et 1 |
o of Mato Grosso: ANTE LEGAL
Ten. Cdm“‘%%g " pres. Ke““;%,\\j - iechuanski
CEP 85605- Beltrao - N Cl 1.266.298/0001-88 ;

crancisco



P | EXECUGCAO DE PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA.
S G A Fone:(046)3055-5001 - e-mail: contato@signaprojetos. c

Rua Tenente Camargo, 1191 - Sala 201 - Ed. ESSElI — Pre

PROJETOS CEP. 85605-090 - Francisco Beltrdo -

A Comissiao de Licitagao

Referente Processo Licitatério n® 059/2013
Edital de CONCORRENCIA n° 03/2013
Municipio de Chopinzinho - PR.

PLANILHA DE CUSTOS PARA EXECUGCAO DO OBJETO

Atendendo ao subitem 12.1.2 do edital em epigrafe, apresentamos abaixo a Planilha de
Custos Mensais para execu¢éo do objeto, englobando todas as despesas referentes ao mesmo:

Itens de Despesa L Valor Bruto R$
Remuneracéo dos Instrutores:
Nivel Salarial I: 80 Instrutores, 9.600 horas mensais (valor bruto pago por hora = R$ 6,50)
....... 62.400,00
Nivel Salarial 11: 08 Instrutores, 1.280 horas mensais (valor bruto pago por hora = R$
9,00) ..... 11.520,00
Nivel Salarial lI: 07 Instrutores, 840 horas mensais (valor bruto pago por hora = R$
21,00) ..... 17.640,00
Encargos sobre as Contratagdes dos Instrutores (FGTS, INSS, 13° Salario, Tergo de
Férias, Indenizagbes rescistrias, substituicées de Instrutores e outras despesas correlatas) 36.624,00
Tubutos: Federais, Estaduais e Municipais (ISS, PIS, COFINS, IR, CSLL e outros) 55.500,00
Auxilio Transporte para os Instrutores 483,39 '
Despesas com viagens, estadias, refeicdes. 1.100,00
'Coordenagéo e Administracio dos Projetos — Contabilidade, Gest&o de RH 6.850,00
Despesas com Escritério de Apoio local — Equipamentos e Materiais de Expediente 1.100,00
Sub-Total dos Custos e Despesas Brutas 193.217,39
Administracio do Projeto / Empreendimento SIGNA-Projetos (outras Despesas) = 15%
sobre os custos e despesas brutas 28.982,61
‘ _ Total Final| _ 222.200,00

00 A 8§ Francisco Beltrao, 07 de maio de 2013.
10 i}
rg4.266 2 IETOS
 BECUGIOPE e ez
SIGNEDUcAGlONAtSL 0!
[ Mato Gross0: | Ri PFWNTEV LEGAL
Ten. Cam 1go © P‘-esAKenﬂPR‘ =1 echuanski ! aiaro Miechuanski
N {385605 09806\'(?20 } g CNI:QJ/81'266'298I0001-88 ggggﬁdminigtrador
Erancisco ‘ Signa - Projetos
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TR E RPN S URASERATONSISERAL
B ORI, R AR AR AR

LTDA - ME, com sede e foro na Rua Tenente Camargo ¢/ Mato Grosso, 1191 —
Presidente Kennedy - CEP 85605-090 em Francisco Belirfio — PR, devidamente
registrado na JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO PARANA sob o n°
41203464617 por despacho em secgdo de 25 de Sctembro de 1996 e ultima alteragio
contratual sob o n° 20117478423 por despacho em secc¢lio de 16 de Setembro de 2011,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 81.266.298/0001-88, RESOLVEM alterar e consolidar
seu contrato social primitivo e demais alteragdes contratuais de acordo com as clausulas
seguintes:

PRIMEIRA: O objeto social da sociedade passa & ser GESTAO DE PROJETOS,
EXECUCAO DE OBRAS, GESTAO DE RECURSOS HUMANOS, SELECAO DE
PESSOAL, CONCURSOS PUBLICOS, TREINAMENTOS, CURSOS PRE-
VESTIBULAR, CURSOS LIVRES, COMERCIO VAREJISTA DE
COMPUTADORES, NOTEBOOKS, IMPRESSORAS, PECAS E SUPRIMENTOS
PARA INFORMATICA E ESCRITORIO, COMERCIO DE ARTIGOS ESOTERICOS,
RELIGIOSOS, PRESENTES E DECORACAO, LIVROS E MATERIAL DIDATICO
E ESCOLAR.

SEGUNDA: A razfio social da sociedade passa a ser SIGNA - EXECUCAO DE
PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA - ME.

TERCEIRA: As demais clausulas do contrato social primitivo permanecem inalteradas.

QUARTA: DA CONSOLIDAGCAO DO CONTRATO SOCIAL: Em consondncia com o
que determina o art. 2.031 da Lei n° 10406/2002, os sécios RESOLVEM, por este
instrumento, atualizar ¢ consolidar o contrato social, tornando assim sem efeito, apartir
desta data, as clausulas e condigfes contidas no contrato primitivo que, adequado as
disposi¢des da referida lei n® 10.406/2002 aplicaveis a este tipo societario, passa a ter a
seguinte redagdo: ’

CONSOLIDACAO DO CONTRATO SOCIAL

SIGNA - EXECUCAO DE PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA - ME

CNPJ/MF N° 81.266.298/0001-88

LAURO MIECHUANSKI, brasileiro, separado judicialmente, empresdrio, residente e
domiciliado em Francisco Beltrio-PR, & Rua Tenente Camargo ¢/ Mato Grosso, 1191 -
3° Andar - Apto. — Presidente Kennedy - CEP 85605-090, portador da CI-RG n°
1.364.295-8/PR e CPF/MF n° 368.773.529-04 e PAULINE CUREAU
MIECHUANSKI, brasileira, solteira, nascida em 10 de Abril de 1990, estudante,
residente e domiciliada em Francisco Beltrdo-PR, a Rua Tenente Camargo ¢/ Mato
Grosso, 1191 — 3° andar — Apto. -- Presidente Kennedy — CEP 85605-090, portadora da




— [
zﬂ'ﬂﬂﬁmﬁm BENOTES—~ _CARTORIOBIRINE,
RUa Tenente-Cafargo, 1999~ Cenim;—f@’g?ségellcﬁwylf CEPTB5.601-610"Tele 7

AL ERENENDAODIRE RA\‘SEN i AT
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ESCOLA PROFISSIONA LTDA - ME
CNPJ/MF N° 81.246.298/0001-88 ’
NONA ALTERACAO\CONTRATUAL
: Fls. 02
CI-RG n*® 7.599.352-8/PR ¢ CPE/MF n° 041.427.709-00, socios componentes da Firma
que gira sob a denominagiio social de SIGNA — EXECUCAO DE PROJETOS
EDUCACIONAIS LTDA - ME, com sede e foro na Rua Tenente Camargo
Grosso, 1191 — Presidente Kennedy — CEP_85605-690"em Francisco Beltréo
devidamente registrado na J A COMERCIAL DO ESTADO DO PARAN,

A

inscrita no CNPJ/MF sob o n° 81.266.298/0001-88, com as clausulas e ¢
seguintes:
PRIMEIRA - A sociedade gira sob o nome empresarial de SIGNA — EXECUCK E
PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA - ME. TRAO .,?Q‘
SEGUNDA - A sociedade tem sua sede na Rua Tenente Camargo ¢/ Mato Grosso,~

1191 — Presidente Kennedy - CEP 85605-090 em Francisco Beltrio — Pr. ( art. 997, 11,

CC/2002 ).

TERCEIRA - O objeto social ¢ GESTAO DE PROJETOS, EXECUCAO DE OBRAS,

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS, SELECAO DE PESSOAL, CONCURSOS
PUBLICOS, TREINAMENTOS, CURSOS PRE-VESTIBULAR, CURSOS LIVRES,
COMERCIO VAREJISTA DE COMPUTADORES, NOTEBOOKS, IMPRESSORAS,

PECAS E SUPRIMENTOS PARA INFORMATICA E ESCRITORIO, COMERCIO

DE ARTIGOS ESOTERICOS, RELIGIOSOS, PRESENTES E DECORACAO,

LIVROS E MATERIAL DIDATICO E ESCOLAR.

QUARTA - A sociedade comegou suas atividades em 01 de Agosto de 1991 e seu prazo

¢ indeterminado. :

QUINTA - Fica consolidado o capital social no valor de R$:242.000,00 ( Duzentos e

Quarenta ¢ Dois Mil Reais ), ja integralizados, divididos em 242.000 ( Duzentos ¢

Quarenta Duas Mil ) quotas no valor de R$ 1,00 ( Hum Real ) cada uma, integralizados

neste ato em moeda corrente do Pais, fica assim distribuido entre os sdcios:

SOCIOS: QUOTAS: VALOR:
LAURO MIECHUANSKI 232.320 232.320,00
PAULINE CUREAU MIECHUANSKI 9.680 9.680,00
TOTAL oo 242.000 242.000,00

SEXTA - As quotas sfo indivisiveis e ndo poderfio ser cedidas ou transferidas a
terceiros sem o consentimento do outro sécio, a quem fica assegurado, em igualdade de
condigbes e prego direito de preferéncia para sua aquisicdo e postas a venda,
formalizando se realizada a  se¢fio delas, a alteragfio contratual pertinente. (art. 1.056,
art. 1.057, CC/2002).

SETIMA - A responsabilidade de cada sécio ¢ restrita ao valor de suas quotas, mas
todos respondem solidariamente pela integralizagdo do capital social. (art.
1.052,CC/2002).

OITAVA - A administracdo da sociedade cabera ao sécio LAURO MIECHUANSKI
com poderes e atribuigdes de administrador autorizado o uso do nome
empresarial, vedado, no entanto em atividades estranhas ao interesse social ou assumir
obrigag¢des seja em favor de qualquer dos quotistas ou de lerceiros, bem como onerar ou
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alienar bens iméveis da sociedade, sem autorizagio do outro socio. (artigos 997 VI;
1.013, 1.015, 1.064, CC/2002).

NONA - O administrador declara, sob as penas da lei, de que ndo esta impedido de
exercer a administragio da sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenagéo
criminal, ou por se encontrar sob o efeito dela, a pena que, vede, ainda que
temporariamente, 0 acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevarica¢do,
peita ou suborno, concussdo, peculato, ou contra a economia popular, ou contra o
sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes
de consumo fé piblica, ou a propriedade. (art. 1.011, § 1°, CC/2002).

DECIMA - Ao término de cada exercicio social, em 31 de Dezembro, o administrad

inventario, do balan¢o patrimonial e do balango de resultado econémico, cabe
socios, na proporg:ao de suas quotas, ou lucros ou perdas apuradas. (a
CC/2002).
DECIMA PRIMEIRA — Nos quatro meses seguintes ao término do exercicio s
socios deliberardo sobre as contas e designarfio admlmstrador(es) quando tfor
(artigos. 1.071 € 1.072, § e art. 1.078, CC/2002).
DECIMA SEGUNDA - A sociedade podera a qualquer tempo, abrir ou fechar filia
outra dependéncia, mediante alterag¢do contratual assinada por todos os socios.
DECIMA TERCEIRA — Os sécios poderdo, de comum acordo, {ixar uma retirada
mensal, a titulo de “ pré — labore ”, observadas as disposi¢des regulamentares
pertinentes.
DECIMA QUARTA — Falecendo ou interditado qualquer socio, a sociedade continuara
suas atividades com os herdeiros, sucessores e o incapaz. N#o sendo possivel ou
inexistindo interesse destes ou do(s) sécio(s) remanescente(s), o valor de seus haveres
sera apurado e liquidado com base na.situago patrimonial da sociedade, a data da
resolugio, verificada em balango especialmente levantado.
Pardgrafo unico — O mesmo procedimento serd adotado em oulros casos em que a
sociedade se resolva em relacgéio a seu socio. (art. 1.028 e art. 1.031, CC/2002 ).
DECIMA QUINTA - Fica eleito o Foro da Comarca de Francisco Beltrfio — PR para o
exercicio e o cumprimento dos direitos e obriga¢Ges resultantes deste contrato.

E por estarem justos e contratados assinam o presente instrumento em trés vias
de igual teor e forma.

Francisco Beltrdo -~ PR, 20 de Julho de 2012.

PAULINE CUREAU MIECHUANSKI
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Municipio de'Chopinzi

<
ESTADO DO PARANA bl AN

CNPJ 76.995.414/0001-60 - e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gozbr g :

Fone (46) 3242-8600 - Fax (46) 3242-8604 - Rua Santos Dumont, 3 F

COMISSAO DE LICITACAO E REGISTRO CADASTRAL

CERTIFICADO DE REGISTRO CADASTRAL

| CERTIFICADO N°. 003/2013 | VALIDADE:;
NOME OU RAZAO SOCIAL:
SIGNA — EXECUCAO DE PROJETOS EDUCACIQONAIS LTDA - ME
ENDERECO:

Rua Tenente Camargo, esquina com a Rua Mato grosso, n° 1191 — Bairro: Presidente
Kennedy.

| CEP: 85.605-090 | CIDADE: Francisco Beltrdo, PR |
DATA DA CONSTITUICAO: CNPJ.: 81.266.298/0001-88
_ 31/07/1991 . INSC. ESTADUAL: 90550321-97
Junta Comercial:20117478423
13/09/2011
DADOS BANCARIOS:
CEF — Agéncia n° 601-4 — c/c n° 1542-5
| FONE: (046) 3524-5656 | FAX: (46) 3524-5656 |
DIRIGENTES OU SOCIOS: v
Lauro Miechuanski CPF n°368.773.529-04 RG:1.364.295-8SSPPR

Pauline Cureau Miechuanski CPF n°041.427.709-00 RG:7.599.352-8SSPPR

RAMO DE ATIVIDADE:

Gestdo de Projetos, Execugfo de Obras, Gestdo de Recursos Humanos, Selecdo de
Pessoal, Concursos Publicos, Treinamentos, Cursos Pré Vestibulares, Cursos Livres,
Comércio Varejista de Computadores, Notebooks, Impressoras, Pegas e Suprimentos para
Informética e Escritorio, Comércio de Artigos Esotéricos, Religiosos, Presentes e
Decoragéo, Livros e Material Didatico e Escolar.

OBS.: O registro no Cadastro de Fornecedores nfio implica obriga¢des de qualquer natureza
por parte do Municipio.’ '

Chopinzinho, 07 de janeiro de 2013.

¥DRE A. GHIDIN
Presidente Comissdo de Licitagdo e
Cadastros de Fornecedores




Comprovante de Inscri¢do e de Situagio Cadastral - Impresséo

" Receita Federal

Comprovante de Inscricao e de Situagdo Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de Identificagéo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a
RFB a sua atualizag&o cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

DATA DE ABERTURA

CO\MPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO | 34173001

CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL l

SIGNA - EXECUCAO DE PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA - ME

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
SIGNA PROJETOS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL |
78.30-2-00 - Fornecimento e gestdo de recursos humanos para terceiros

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

78.10-8-00 - Selegao e agenciamento de mao-de-obra

47.61-0-01 - Comércio varejista de livros

47.51-2-01 - Comércio varejista especializado de equipamentos e suprimentos de informatica

CODIGO E DESCRIGCAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

LOGRADOURO

NUMERO

COMPLEMENTO

R TENENTE CAMARGO C/MATO GROSSO

1191

CEP
85.605-090

BAIRRO/DISTRITO
PRESIDENTE KENNEDY

1

MUNICIPIO
FRANCISCO BELTRAO

UF
PR

l

SITUAGAO CADASTRAL

ATIVA 24/09/2005

|

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

l

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

Fedede dededde

I‘SITUA(;AO ESPECIAL

Fes ke dededek K

l LDATA DA SITUAGCAO ESPECIAL

Aprovado pela Instruggo Normativa RFB n° 1.183, de 19 de agosto de 2011.

Emitido ho dia 07/05/2013 as 10:21:44 (data e hora de Brasilia).
foltar
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MINISTERIO DA FAZENDA
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
Secretaria da Receita Federal do Brasil

CERTIDAO CONJUNTA NEGATIVA
DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: SIGNA - EXECUCAO DE PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA - ME
CNPJ: 81.266.298/0001-88

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabllldade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que
, ] YEpdentigs’em seu nome, relativas a tributos administrados pela Secretaria da Receita
il (RFB) e a inscricbes em Divida Ativa da Unido junto a Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo, emitida em nome da matriz e vdélida para todas as suas filiais, refere-se
exclusivamente a situagdo do sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN, n&o abrangendo as
contribuigbes previdenciarias e as contribuicées devidas, por lei, a terceiros, inclusive as inscritas em
Divida Ativa do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), objeto de certiddo especifica.

A aceitagdo desta certiddo estd condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://www.receita.fazenda.gov.br> ou <http://www.pgfn.fazenda.gov.br>.

Certidao emitida com base na Portaria Conjunta PGFN/RFB n2 ,3 de 02/05/2007.
Emitida as 02:35.02 do dia 24/03/2013 <hora e data de Brasilia>.

Valida atemz 34
Cddigo de controle da certiddo: 4564.2F31.A9BA.9228
Certidao emitida gratuitamente.

Atencdo: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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Certidao Negativa de Debito

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil

) CERTIDAO NEGATIVA .
DE DEBITOS RELATIVOS AS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS
E AS DE TERCEIROS

N° 000132013-14021298

Nome: SIGNA - EXECUCAO DE PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA -
ME

CNPJ: 81.266.298/0001-88

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever
quaisquer dividas de responsabllldade do sujeito passivo aC|ma
identificado que vierem a ser apuradas, € certificado quefiESiEORStamz
pendéncigsiéi seu nome relativas a contribuicbes administradas pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscri¢bes em Divida
Ativa da Unido (DAU).

Esta certiddo, emitida em nome da matriz e valida para todas as suas
filiais, refere-se exclusivamente as contribuicdes previdenciarias e as
contribuicbes devidas, por lei, a terceiros, inclusive as inscritas em
DAU, n&o abrangendo os demais tributos administrados pela RFB e as
demais inscricbes em DAU, administradas pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), objeto de Certiddo Conjunta PGFN/RFB.

Esta certidao é valida para as finalidades previstas no art. 47 da Lei n°
8,212 de 24 de julho de 1991, exceto para:

- averbacéo de obra de construgdo civil no Registro de Imdveis;

- redugdo de capital social, transferéncia de controle de cotas de
sociedade limitada e cis&o parcial ou transformagéo de entidade ou de
sociedade sociedade empresaria simples;

- baixa de firma individual ou de empresario, conforme definido pelo
art.931 da Lei n° 10.4086, de 10 de Janeiro de 2002 - Cadigo Civil,
extingao de entidade ou sociedade empresaria ou simples.

A aceitacéo desta certiddo esta condicionada a finalidade para a qual
foi emitida e & verificagdo de sua autenticidade na Internet, no
endereco <http://www.receita.fazenda.gov.br>.

Certid&o emitida com base na Portaria Conjunta PGFN/RFB n° 01, de
20 de janeiro de 2010.

Emitida em 29/01/2013.
Valida atgr28iar20ssy

Certiddo emitida gratuitamente.

Atencdo:qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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Certiddo Negativa de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual

Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Coordenacéao da Receita do Estado

TGOVERNO DO ESTADG

Certiddao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 10378125-22

Certidéo fornecida para o CNPJ/MF: 81.266.298/0001-88
Nome: SIGNA - EXECUCAO DE PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA - ME

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda n3o registrados
ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de Estado
da Fazenda, constatamos [j&g: THBTIGIESIEM nome do requerente, nesta data.

Obs: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e nao ftributaria, bem como ao descumprimento de obrigacdes tributarias
acessorias.

Finalidade: Licitacdo

A autenticidade desta Certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.qov.br

e

Esta Certidao tem validade atéf04/09/2043%:Eornecimento Gratuito

‘%’" Estado do Parana
R Secretaria de Estado da Fazenda
BARANA  Coordenagio da Receita do Estado

Certiddo N° 10378125-22

Emitida Eletronicamente via Internet
07/05/2013 - 10:14:40

Dados transmitidos de forma segura
Tecnologia CELEPAR




Certiddo Negativa Pagina 1 de 1

. - Lo :
MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO PAeoesE
Secretaria de Finangas

Certidao Negativa

Regularidade Fiscal de Pessoa Juridica

Numero da certiddo: 3155/2013

Certid&o valida até %
@ controle CPF/CNPJ C.G.C.M Inscrigdo
36081  81.266.298/0001-88 38784

Razdo Social Nome de Fantasia

SIGNA - EXECUCAO DE PROJETOS EDUCACIONAIS SIGNAGERENCIAM
LTDA - ME "ENTO

Localizagéo Numero

R TENENTE CAMARGO 1191

Certificamos que até a presente data nfo existe débito tributario vencido relativo a empresa descrita
acima.

Fica ressalvado o direito da Fazenda Municipal cobrar débitos constatados posteriormente mesmo
referente ao periodo compreendido nesta Certidédo.

30 de Abril de 2013

Certiddo emitida as 13:43:32 do dia

B s
Codigo de autenticagfo da certiddo: XJIMZXJP352J2447Z2BR2

Conferir autenticidade em http://www.franciscobeltrao.com.br
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CAIXA ECDNOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigdo: 81266298/0001-88
Razdo Social: SIGNA EXECUCAO DE PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA
Nome Fantasia:SIGNA PROJETOS

Endereco: R TENENTE CAMARGO 1191 ESQ C/ MATO GROSSO / PRES
KENNEDY / FRANCISCO BELTRAO / PR / 85605-090

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que |he confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certific esta |
data, a empresa acima identificada encontra-se emy
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuigbes e/ou encargos
devidos, decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade: 19/04/2013 a B5jl0e

Certificacdo Niimero: 2013041917005972191406

Informag&o obtida em 07/05/2013, as 10:15:04.

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei estd
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

A Y ¥ L o T A T . e Y 7 . P el : i =t nTe b 2 3 . ™ P Ny 4 e - —




]

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SIGNA - EXECUCAO DE PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA - ME (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 81.266.298/0001-88

Certiddo n°: 29547898/2013

Expedigdo: [EiAGEiioemidgl-3s 10:19:14

o T
Validade: 02/11/2013 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica-se que SIGNA - EXECUCAO DE PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA - ME
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 81.266.298/0001-88,
NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certid3o emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolug¢do Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011. ‘

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedigédo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se & verificacgdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACKO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necesséarios a identificag¢do das pessocas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justi¢a do Trabalho gquanto ds obrigac¢des
estabelecidas em senten¢a condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorédrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Piblico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliagdo Prévia.

Davidas e sugestdes: cudtétst.jus.br
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S P ‘ EXECUCAO DE PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA.
G A Fone:(046)3055-5001 - e-mail: contato@signaprojetos fﬂ*bPWZ
nnedy “,

CEP. 85605-090 - Francisco Beliréo -

DECLARAGAO
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A Comissiao de Licitagao

Referente Processo Licitatério n° 059/2013
Edital de CONCORRENCIA n° 03/2013
Municipio de Chopinzinho - PR.

DECLARAMOS, para fins de licitagdo, que a empresa SIGNA - EXECUGCAO
DE PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA, CNPJ 81.266.298/0001-88 ::

| - Nao foi declarada inidénea por nenhum 6rgéao publico de qualquer esfera de governo,
estando apta a contratar com o poder publico;

Il - Que para cumprimento do disposto no inciso XXXIll do art. 7° da Constituicdo
Federal, ndo emprega menores de dezoito anos em trabatho noturno, perigoso ou
insalubre e nem menores de dezesseis anos, em qualquer trabalho, salvo na condicdo
de aprendiz, a partir dos quatorze anos de idade, em cumprimento ac que determina o
inciso V do art. 27 da Lei n°® 8.666/93, acrescida pela Lei n° 9.854/99.

lll - Comprometemo-nos a manter durante a execugao do contrato, em compatibilidade

. com as obrigagbes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e habilitacao exigidas
na licitag&o.
-
- Francisco Beltrao, 07 de maio de 2013.
rgq.266.298/0001 88
SIGNA - EXECUQZ\O DE PROJETOS

EDUC/—\C!ONA!S LTDA - ME
Amb o LarnSs 91
Ten. Camaige ol Mato Grosso, ﬁd
e 505-080 Pres. Kennedy
CEP 85600-Usr e

Francisco Beltra® 7
L

1




EXECUCAO DE PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA.
S GNA Fone:(046)3055-5001 - e-mail: contato@signaproje! d&ﬁlms, \

PROJETOS Rua Tenente Camargo, 1191 - Sala 201 - Ed. ESSEIl —/. Pis. Kennedy 4/‘5' v
CEP. 85605-090 - Francisco Beltrao /

ANEXOV

DECLARACAO

A Comissao de Licitagdo

Referente Processo Licitatério n° 059/2013
Edital de CONCORRENCIA n° 03/2013
Municipio de Chopinzinho - PR.

SIGNA - EXECUGAO DE PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA, CNPJ 81.266.298/0001-
88, sediada a Rua Tenente Camargo, 1191, na cidade de Francisco Beltrdao —-PR,
DECLARA, sob as penas da Lei, para os fins requeridos no inciso i, do artigo 9° da Lei
n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, que nio tem em seu quadro de empregados,
servidores publicos da contratante exercendo fungdes de geréncia, administragdo ou
tomada de decisé&o, inclusive de membros de Comissbes ou servidores do Municipio de

Chopinzinho.

Francisco Beltrao, 07 de maio de 2013.

01-88'

] g i .
rg4.266 .298/0 CNPJ 81.266.298/0001-88

i ROJETOS uro Miechuanski

IGNA- EXECUGAO o FﬁOJ’ET Lcslgcio-Adminigtrador

° EDU CACIONAIS LTDA- M= Signa - Projetos
seo. 1191
. c] Mato Grosso, 119
Ten s %%gl " pres. Kennedy
Cep 83605090 - P R,
Francisco Bellr
L.




Prefeitura Municipal de Pato Branc

ESTADO DO PARANA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para todos os fins que, a empresa SIGNA — EXECUCAO DE
v PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA, NPJ: 81.266.298/0001-88, com sede a Rua Tenente
Camargo n.1191, na cidade de Francisco Beltrdo, Parand, foi contratada e prestou servigos
profissionais para a Prefeitura de Pato Branco - PR, executando servigos especializados na
Gestio de Recursos Humanos na drea de Instruciio de Aprendizagem para Projetos de
Ensino Integral, envolvendo selecdo de pessoal, assessoria na aplicago do projeto, sendo

esta responsavel pela contratago e disponibilizagiio dos recursos humanos, conforme abaixo

descrito.

e Periodo de contratagio de 23 de agosto de 2011 a 22 de dezembro de 2012,
incluindo aditamentos contratuais.

e Projetos executados no periodo contratado (modalidades): Xadrez -
Matemitica Lidica - Tai-chi-chuan ~ Artesanato - Esportes - Informatica -
Literatura —- Musica — Saude - Literatura e Contagéio de Historia - Desenho —
HIP-HOP - Italiano - Empreendedorismo - Banda ¢ Musica - Sanfona -
Coral — Ecologia — Circo - Teatro - Danga — Horta e Jardinagem — Libras —
Inglés — Karaté - Danga do Ventre — Batucagfio —~ Fanfarra — Ballet - Balizas e
Danga — Futsal - Gindstica Ritmica - Ginastica ATI - Projeto Mulher —
Basquete - Karaté para Inclusos — V6lei - Capoeira — Taekwondo — Futebol e
Recreagéo

e Instrutores de aprendizagem atuantes mensalmente: 90 instrutores com carga
horaria mensal variavel e mais coordenagio local da SIGNA-Projetos.

e  Total de horas mensais executadas nos diferentes projetos = 10.738 horas

Atestamos também que a referida empresa demonstrou capacidade técnica satisfatoria

e atendeu plenamente a0 contrato ¢ as expectativas do Municipio quanto a prazos, qualidade

dos servigos e as demais condigdes contratuais, nada havendo do nosso conhecimento que a

desabone.

\
o

Pato Branco, 17 de Janeiro

e,

de 2013.
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Atestamos que a empresa SIGNA — EXECUGCAO DE PROJETOS EDUCACIONAIS

LTDA, NPJ: 81.266.298/0001-88, sediada a Rua Tenente Camargo n° 1191, em Francisco

Béltréo, PR, prestou servigos para a Prefeitura de Enéas Marques, Parand, na execugéo de

Projetos de Instrugdo e Aprendizagem para Projetos na area de Ensino Integral nos
contraturnos escolares, realizando servigos especializados de Gestio de Recursos

. ' Humanos, sendo esta responsavel pela selecdo, contratagdo e disponibilizagio dos

‘recursos humanos, conforme abaixo descrito.

e Periodo de contratagéo. 12 de agosto de 2010 a 12 de dezembro de 2012,
incluindo aditamentos contratuais.

¢ Projetos executados no periodo contratado (modalidades): Xadrez - Matemaética
Ludica - Artesanato - Esportes - Informéatica - Literatura — Musica — Saude -
Contagé&o de Historia - Desenho — Ecologia — Danga - Capoeira e Recreagéo

+ Instrutores de aprendizagem atuantes mensalmente: 10 instrutores com carga
horaria mensal variavel.

¢  Total de horas mensais executadas nos diferentes projetos = 920 horas

Também atestamos que a referida empresa demonstrou capacidade técnica

satisfatéria e atendeu pienamente ao contrato e as expectativas do Municipio quanto a

prazos, qualidade dos servigos e as demais condi¢cdes contratuais, nada havendo do nosso

. conhecimento que a desabone.

MAﬁtON‘ AND”RE PARZIANELLO
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Enéas Marques, 25 de Janeiro de 2013.
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Prefeito Municipal

MAIKON ANDRE PARZIANELLO
Prefeito Municipal
RG 6 026 356-6
CRF 035 948 379-80

‘\01ARINS £ éé‘
o)

(G
ENEAS MARQUES




' EXECUCAO DE PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA.

S (;l IA Fone:(046)3055-5001 - e-mail: contato@signaproj L\Qr,i’
PROJET @) S Rua Tenente Camargo, 1191 - Sala 201 - Ed. ESSE] F¥és. Kennedy %

CEP. 85605-090 - Francisco Beltrao Parana

N

ANEXO IV Crmacoes©

DECLARACAO PARA MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE

A Comissao de Licitacao

Referente Processo Licitatério n® 059/2013
Edital de CONCORRENCIA n° 03/2013
Municipio de Chopinzinho - PR.

SIGNA - EXECUGCAO DE PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA, CNPJ
81.266.298/0001-88, por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr(a) Lauro
Miechuanski, portador(a) da Carteira de Identidade n° 1.364.295-8 e do CPF n°
368.773.529-04, DECLARA, para fins do disposto no subitem 11.1.6, do Edital de
CONCORRENCIA 03/2013, sob as sancbes administrativas cabiveis e sob as penas da lei,
ser microempresa ou empresa de pequeno porte nos termos da legislagdo vigente, nio
possuindo nenhum dos impedimentos previstos no § 4 do artigo 3° da Lei Complementar
n°® 123/06.

Francisco Beltrdo, 07 de maio de 2013.
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Certcﬁcamos que as mformagoes abalxo
na data da sua expedigao.

[Nome Empresanal

L Numero de Idenuﬁcaqao do Reglstro de

: Empresas NIRE (Sede)
. 41 2 0346461-7

Objeto Social
GESTAO DE PROJETOS EXEC"

E-ESCOLAR,

Capital: RS 242.000,00

. Capital Integrahzado R$ y
: (DUZENTOS E QUARENTA E D

SécnosIParhclpagao no Capttal/
1 Nome/CPF ou CNP.J

PAULINE CUREAU- MlECHUANSKI
044.427.709-00

" |- LALIRO MIECHUANSKI ‘

1 368,773.529-04

. ‘Administrador

Ultlmo Arqunvamento
"Data: 26/07/2012..

- Ato: ALTERAQAO‘

’ Evento (s):

13/030838-2

,.;IIIIHIIIIHIH Illl I IIIIHIIIHHIIF

SEBASTIAO MOTTA
SECRETARIO GERAL




EXECUGCAO DE PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA.

S G NA Fone:(046)3055-5001 -~ e-mail: contato@sugnaprOJ
Rua Tenente Camargo, 1191 - Sala 201 - Ed. ESSE|l —
PROJETOS CEP. 85605-090 - Francisco Beltrao

DECLARACAO

A Comissédo de Licitagdo

Referente Processo Licitatério n° 059/2013
Edital de CONCORRENCIA n° 03/2013
Municipio de Chopinzinho - PR.

A empresa SIGNA - EXECUGAO DE PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA, CNPJ
81.266.298/0001-88 DECLARA que, caso habilitada, abre mao do prazo de recurso que
lhe é de direito na fase de Habilitagdo, referente a Licitagdo na Modalidade de
CONCORRENCIA n° 03/2013.

Por ser a expressao da verdade, firma a presente Declaragio.

Francisco Beltrao, 07 de maio de 2013.

é'\ REPRE LAKTE LEGAL
0001-® oA Mgchuansii s
266 ?— DE QJETOS La uroM m\g\radser
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

ESTADO DO PARANA
COMARCA DE FRANCISCO BELTRAO
CARTORIO DO DISTRIBUIDOR E ANEXOS - OFICIO UNICO TITULAR
R, TENENTE CAMARGO, 2112 - CENTRO EDIVAL VICENTE DA SILVA
FRANCISCO BELTRAO/PR - 856601610 JURAMENTADOS
ROZEL!I MENON DA SILVA
JANAINA CHAVES

Certiddao Negativa

PARA EFEITOS CIVIS

Certifico, a pedido de parte interessada, que revendo os livros e arquivos
de distribuicdo , Agdes: FALENCIA / CONCORDATA, RECUPERACAOQO JUDICIAL
/JEXTRAJUDICIAL, sob minha guarda neste cartério, verifiquei NAO CONSTAR ne-
nhum registro em andamento contra:

SIGNA - EXECUCAO DE PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA - ME

CNPJ 81.266.298/0001-88, no periodo compreendido entre 06/05/1992 e
06/05/2013.

~ lllllllllllllllllllllllIlllllllllllll LD LA AR

FRANCISCO BELTRAOQO/PR, 7 de Maio de 2013, 16:45:45
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TERMO DE. ABERTURA

Contem o presents livro, 28 folhan eletronicamente numeradas
de ~ 1 28, e sexvira de LIVKO DIARIO numere - 4.
EMPRESA: SIGNA - EXECUCAD DE FROJ RDUCACTONAIS LTDA

LOGRADOURO: RUAR TENKNTE CAMARGO

NUMERO: 1191  ANDAR: SRLA: COMPLEMENTO: ESG.C/MATO GROSSO
BAIRRO: PRES KENNEDY DISTRITO:
MUSTCIPIC: FRANCISCO BELTRAO UF: PR CEP: 8560u5-090

INSCRICAC ESTADUAL: $0550321-97
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA: 81.2066.298/0001-83

REGISTRO: JUNTA COMERCIAL 0C PARANA

"Wy

NIRE: 41203464817 DATA: 2%/09/1996
Conferme a Insbrucae Normartiva N.1Q/, de 23/05/2008, do bh.N,R.C.,
declaramos que o prasente livre encontra-se totalmenfz escrifurado.

FRANCISCO BELTRAO , 01 de JANEIRO de 2012.

‘ RESPONSAVEL TECNTCO
A

GERGIO MIGUEL TPHETTO

LAURO MI

SOCIO ADMIY CONTADOR
C.B.E. i68.% C.R.C. PR-028743/0-C
R.G. 1.3 - PR C.P.F. 431.2534015~04
R.G. 3.253.371 -0 PR

AGENCIA REGIONAL DE FRANCISCO BELTRAD

Termo de Autenticagao 13/030505-7
O presente fivrofficha, pof. mim i e conferids, acha-se em cps
s legislagdo em vigor em seus fermos de abenurv grtge
e - « ; o

13

"7 JUNTA COMERCIAL DO PARANA. .
E

3 %: FRANEISCO'BELTRAO
i dl;:[i S T F
___.__._.__/.Z_- . REsPOHenY

IONAT0 BENOTES — CARTORIOMALIL

— — — =
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IABENINATO BENUTAS, — CRARTORIOMALIR,

S =
“RifFenee Caargget86— Ceniro™ J otk BelllioPR — CEPT85:601-640Tolefax: @6} 3465°6200
-~ plilibiusitlic i

g 7\
AUTENTICAGAD b
otocdpia onfom gém o documenho a miw apresen d‘o/
éveeeDcu ; /\

85/09/1996
85605~090

3X12/2012 31/12/2011

DISPONIBILIDADES
CALXA

Caixa

213,04

BANCOS CONTA MOVIMENTO . .
Caixa Economica Federal S/A C/1542= O 09 .089,26 K
SICREDL €/20276-2 :

.883,33

RANCOS CONTA APLICACAO ‘
Caixa Economica Federal S/A 0,00 . 100.000, 00
BANCO SICREDI

.718,01 .000,00

TOTAL DO SUBGRUPCO .968,49 .086,37

CREDITOS
CREDITOS DIVERSOS
INTEGRALIZACAO DE CAPITAL ACOES , 5.000,00 - : 5.000,00 0.0

. b 5
IMPOSTOS E CONTRIBUICOES A RECUPERAR . 3 o
CONT. SOCTIAL PAGA POR ESTIMATIVA 0,00 ' 3.702,25
IRPJ PAGO POR ESTIMATIVA 0,00 3 6

TOTAL DO SUBGRUPO 5.000,00 ©;14.866,00 66,4~

TOTAL DO GRUPO 684.968,49 35.962,37 190,3
NAO CIRCULANTE
INVESTIMENTOS . i
INVEST IMENTOS I
LICENGA DE OPERAAO WINDOWS ) 10.493,50 Y 10.493,50 0,0
10.493,50 10.493,50 0,0
TOTAL DO SUBGRUPO 10.493,50 10.493,50 0,0’
IMOBILIZACOES
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS :
MICROCOMPUTADORES 33.316,56 -~ 1,56 5.576,9
IMPRESSORA HD DESKKEJET 692C 405,00 405,00 - 9,0
SCANNER COLOR PAGE CS 4800 GENIUS 420,00 - 420,00 0,0
AR CONDICIONADO 12000 FRIO 780,00 780,00 0,0
HP - C7045 LASERJET 1220 1.920,00 1.920,00 0,0
HPC6427A KISKJET 930C 538,50 | 538,50 0,0
HP C8942A DISKJET 656 358,50 ° 358,50 0,0
) HP C6414A DISKJET 840C 436,50 436,50 0,0
CENTRAL DE PABX 5.954,00 5.954,00 0,9
AQUIVO ACO 04 GAVETAS 210,00 | 210,00 0,0
ARAMRIO ACO ARMARIO 440,00 440,00 0,0
BANQUETA : 300, 00 300,00 a9, 0
BEBEDOURO INOX 720,00 720,00 0,0
CADEIRAS/LAVAT/EST/CARRINHO NF 155 2.300,00 2.300,00 0,0
CENTRAL TELEFONE NF 689 1.432,00 1.432,00 0.0
COMPUTARQ , NOTBOOK DULCORE MONITOR 7.420,00 7.420,00 0,0
CONDENSADORA SPRINGER NF 4039 1.440,00 1.440,00 0.0
MOTOSSERA HSQVARNA NF 484 2.700, 00 2.700,00 0,0
HP LEISER NF 60221 5.667,92 5.667,92 0,0
- ROUPEIRO NF 1614 2.926,00 2.926,00 0,0
RELOGIO PONTO KP 1510 NF 1917310 3.£00,00 3.500,00 0.0
73.184,98 39.869,98 83,6
IMOVEIS i
| EDIFICIOS -~ ADMINISTRACAOD : :
LOTE URBANQ N° 18 Q 91 20.000,00 20.000,00 0,0
AJUSTE DE AVALIAGAO PATRIMONIAL : 228.597,91 0,00
248,597,91 20.000,00 1.143,0
MOVEIS E UTENSILIOS
MVS E UTENS - ADMINISTRACAQ
ARMARIO DE ACO 2 PTS 210,00 210,00 0,0
04 CADEIRAS MESA P/MICRO 301,40 - 301, 40 0,0
BANCADAS ESP.P/COMPUTADORES : 950,00 950, 00 0,0
CAD UNIV PRAN.ESP.INJ, J. SERRAN. 1.879,80 ., 1.879, 80 0,0
3.341,20 3.341,20 0,0
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
MAQS E EQPTOS - ADMINISTRACAO
MONITCRES 4.636,50 4.636,50 0,0
GRAVADOR CD LG/DVD 442,83 442,83 0.0
IMPRES DE CRACHA/SERV NF 801 4.027,90 4.027,90 : 0,0
ESTANTE DE AGO NF 1228 390, 00 0,00
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CAO DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA

298/0001-88 NIRE:41203464617 ~ 25/09/1996

CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO
KENNEDY, FRANCISCO BELTRAO - PR CEP: 85605-090
RIMONIAL — 31/12/2012

ATIVOQ

APARELHOS CELULARES
APARELHOS
APARELHO CELULARES
MOTOROLLA C 357 N/F 130597

SOFTWARES
INSTALACOES
PERSIANAS
DIVISORIA EUCATEX
MESAS/BALCAO/POLTRONA NF 1609

CONSTRUCOES
EDIFICIOS ~ ADMINISTRACAO
. BENFEITOIRAS
VLR DO AJUSTE PATRIMONIAL - BENFEITORIAS

EDIFICAJES
(-) DEF. ACUM DE IMOVIES

{-) DEP ACUM S/MCVEIS E UTENSILIOS
MVS E UTENS ~ ADMINISTRACAO
(~)DEPRECIACAO ACUMULADA DE MOVEIS E UTE

-} DEP ACUM S/MAQUINAS E EQPTOS
MAQ E EQPTOS - ADMINISTRACAQ
{-)DEPRECIACAO ACUMULADA DE MAQ E EQUIP

(=) AMORT ACUM S/SOFTWARE
( - ) DEPRECIACAO ACM S/SOFTWARE
{ - ) DEP. ACMUMULADA DE SOFTWRE

(-} AMORT ACUM S/LICENGA DE INSTALACOES
(-) DEPRECIACAO ACUMULADA S/INSTALACOES
(-)DEPRECIACAO ACUMUADAS /SINSTALACOES

TOTAL DO SUBGRUPO
TOTAL DO GRUPQ

TOTAL Do ATIVO

“TABELIONATO B

R\ua'Tenemeggm?go}%S\ Centro= Frapfi

31/12/2012
9.497,23
796,00
249,00
1.045,00
2.216,00
500,00
7.700,00
10.416,00
311.633,46
746.067,00
1.057.700,46

7.271,39-

5.122,50-~

393,57~

393,587-
1.364.526,40
1.375.019,90

2.058.988,39

T —
_CARTORIO MALTR
3% CEP: BSﬁOI-GLO = Elefax:T‘i‘G}SDSS&SZOO‘

5 m&ggﬂﬂ‘

‘tﬂm'ﬁhﬁmﬁeﬁ?ﬁﬁAwﬂhdM'

796,00
249,00

1.045,00

2.216,00
500,00
7.700,00

10.416,00

311 633,46

311 533 46

L2701, 39~

36.289,;9-

o
5.122,50-

15,122, 50-
393,57~
356.156,49

366.649,99

602.612, 36




—_ CHRTORIOMALIA,

B S T Tk o
SNy

avﬂcﬁssﬁo{-mﬁﬁﬂﬁ)a@sﬁz\oo
1o\

A
.
e

amim apresentzltab,[ ]

NFBF:41203464617 - 25/09/1996

Z"pr  CcEP: 8%605-090

FMPRESTIMOS E FCTOS A CURTO PRAZO
BANCOS CONTA CORRENTE
BRDE ~ Bco Reg. Ext. Sul.
Caixa Economica Federal S/A

TOTAL DO SUBGRUPO

OBRIGACOES A CURTC PRAZO

| OBRIGACOES COM PESSOAL
Salarios e Ordenados a Pagar
13. Salario a Pagar

OBRIGACOES SOCIAIS E FISCAIS

185 a Recolher

IRPJ a Recolher
3 Contrib Social a Recolher
1 COFINS a Recolher
N PIS a Recolher
INSS a Recolher
IRF a Recolher {(Retido PF
FGTS a Recolher
Contrib Sindical a Recolher

CONTAS A PAGAR
Propag e Publicidade a Pagar
SEGURANCA E TERCERIZAGAO A PAGAR

TOTAL DO SUBGRUPO
TOTAL DO GRUPO
CIRCULANTE
] NAO CIRCULANTE
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS
FINANCIAMENTOS NO PAIS

BRDE ~ BCO REGIONAL DO EXTREMO SUL
TRIBUTOS DRIFERIDOS

TOTAL DO SUBGRUPO
TOTAL DO GRUPO

PATRIMONIO LIQUIDO
CAPITAL SOCIAL
CAPITAL SUBSCRITO
Capital Subscrito

TOTAL DC SUBGRUPO

RESERVAS DE CAPITAL
RESERVA C M DO CAPITAL SOCIAL
Correcao Monet do Cap Social

TOTAL DO SUBGRUPO

RESULTADOS ACUMULADOS
LUCROS OU "PREJUIZ0OS ACUMULADOS
SALDO INICIAL
Lucros Acumulados

ENCERRAMENTO DO EXERCICIO
Saldo do Exercicio

PROP ADMIN DESTINAGAO LUCRQ
AJUSTE DE VALOR PATROIMONIAL

TOTAL DO SUBGRUPO

TOTAL DO GRUPO

N

R AAAAAARANAANAAN
31/12/2012 31/12/2011
13.261,00
9.301, 80
22.562,80
22.562,80
62.345, 45
32.836,95
0,00 95.182,40
4.437,93- 6.789,86
44.766,95 19.145,56
22,513,03 1¥.487,33
7.120,28 8.699, 68
1.542,73 1.884,92
41.189,47 21:657,48
70,00 © 50,89
2.124,46 6y 963,63
0,00 ” 54,00

114.818,99

0,00

0,00

0,00
114.818,99 176.800,75
114.818,99 1951363,55

b

0,00 19.164,11
216.516,25 0,00
216.516,25 19.164,11
216.516,25 19.164,11
216.516,25 19.164,11
242,000, 00 242.000,00
242,000, 00 242.000,00
242.000,00 242.000,00
179,34 179, 34
179,34 179,34
179,34 179,34
25.594, 64— 535,52
25.594, 64~ 535,52
753.919,79 141.369,84
753.919,79 141.369,84
758.148, 66 0,00
758,148, 66 0,00
1.486.473,81 141.905,36
1.486.473,81 141.905,36
1.728.653,15 384.084,70

80,2

69,5~

49,6

35,1-

42,4~

1.029,8
1.029,8

1.029,8

1.879, 4~
4.879,4-
433,3

433,3

947,5
947,5

350,1




CAQ DE PROJ EDUCACIONAIS
298/0001-88

CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO

S KENNEDY, FRANCISCO BELTRAO - PR CEP: 85605-090
RIMONIAL - 31/12/2012

LTDA

PASSIVO

DO RS

TOTAL

ECONHECEMOS A EXATIDAO DO PRESENTE BALANCO PATRI
OTALIZANDO TANTO NO ATIVO COMO NO PASSIVO, A I

DOIS MHPUOES E CINQUENTA E NOVE MIL E NOVECENTOS E
*** Gk khkhhk kA bRk A T Ak hhhhdddhddhdddk bbbk ddik
”7 OUTRCS

Wl ri

F‘ ,1'7 ¢/ PAULTNE CURSATY

k 3 SOCIA QUOTIST

v 4 C.P.F. 041.427.709-00

: -8 PR R.G. 7.599.352 -

NIRE:41203464617 - 25/09/1996

3171272012 31/12/2011

2.059.988,39 602.612,36

ONIAL ENCERRADO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2012,
PORTANCIA DE R§ ivkwexdkxdr4d 059,988, 39
DITENTA E OLTO REAIS E 'TRINTA E NOVE CENT.

Dok ook sk ek ek k ke kkok k ke ek kR Ak Rk hf hx A hhkxkhx) |

RESPONSAVEL TECNILO

I
-
!

SERGIO MYGUEL TOSETTO ,)—
CONTADOR

C.R.C. P}-028703/0-(
c.p.F. 4$1.253.019,
R.G. 3.2§3.371
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'SIGNA - EXECUCAO DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA
+ CNPJ:81.266.298/0001-88 NIRE:41203464617 - 25/09/1996
& RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO Bairro: PRES KENNEDY
' FRANCISCO BELTRAO - PR CEP: 85605-090
- My
DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA ENCERRADOS EM 31 DE DEZEMBRO "%@o«
' 2012
" ATIVIDADES OPERACIONAIS ]
Valores recebidos de clientes 2.631.528,45
Valores pagos a fornecedores e a empregados 1.828.327,63-
k, CAIXA GERADO PELAS OPERACOES 703.200,82
| Recebimentos de lucros e dividendos 167.500,00-
t-’-,
h CAIXA LIQUIDO PROVENIENTE DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS 535.700,82
© - ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS '
; Compras de imobilizado 33.705,00-
) CAIXA LIQUIDO USADO NAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS 33.705,00-
. ATIVIDADES DE FINANCIAMENTOS
5 Pagamientos de emprestimos/debentures 43.123,70-
CAIXA LIQUIDO GERADO PELAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTOS 43.123,70-
AUMENTO NAS DISPONIBILIDADES 458.372,12
: Disponibilidades no inicio do periodo 221.096,37 y
i Disponibilidades no final do pericdo 679.968,49 Y
: T
RESPONSAVEL TECNICO ]
SERGIO MIGUEL TOSETTO  }~
CONTADOR ,
C.R.C. PR-02§703/0-0
C.P.F. 431.253.018-04
R.G.3.253.3y1 -00 PR
OUTROS
w
© PAULINE CUREAU MIECHUANSKI
SOCIA QUOTISTA
C.P.F. 041.427.709-00
R.G. 7.599.352 -8 PR
T —— ) ey ——
Zfﬁ'ﬁﬂﬂmﬂlﬁ'ﬂ EROT o \\\IARTéRmHAITE -

e =—
e RiigTenente-Cafiargo, 1999— Centro= Francisto B
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TERMO DE ENCERRAMENTO

Contem ¢ presente livro,

Dl
5]

folhas eletronicameni

de ia 28, e serviu de LIVRG DIARIC numerc
de 0170172012 a 31/12/2012.
EMPRESA: SIGNA - EXECUCAQ DI PROJ EDUCACIONAIS LTDA

LOGRADOURO: RUA TENENTE CAMARGO

NUMERC: 1191 ANDAR: SALA: COMPLEMENTO: ESQLC/MATC GROSSO
BAIRRO: FRES KENNEDY DISTRITO:
HUNICIPIO: FRANCISCC RELTRAQ UF: PROCEP: 8%605-000

INSCRICAC ESTADUAL: 90350321-G7
CADASTRG NACIONAL DA PESSOA JSURIDICA: 81.266.298/0001~-88
REGISTRO: JUNTZ COMERCIAL DO PARANA
NIRE: 41203464617 DATA: 25/33/1996
Coriforme a Instrucazo Normativa N.107, de 23/05/2008 de D.N.R.C.,
declaramos. que ¢ presente livrc encontra-se totalmente es cniturado..
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» ~ EXECUCAO DE PROJETOS EDUCACIONAIS'!,’ y
( ; [\{ 7\ Fone:(046) 3055-5001 &;0@

Rua Tenente Camargo, 1191 - Ed. ESSEl — Presidente
PROJETOS CEP. 85605-090 - Francisco Beltrdo -

DECLARACAO

A _
Comissao de Licitagdo
MUNICIPIO DE CHOPINZINHO - Parand

Ref.: EDITAL CONCORRENCIA N.2003/2013

Atendendo ao Edital de Licitacio CONCORRENCIA n2 003/2013, apresentamos os indices do
balanco conforme solicitacdo do Edital :

“10.1.7.2 - Balanco Patrimonial e demonstragbes contabeis do exercicio contabil (2012} ja exigiveis e apresentados
na forma da lei, vedada a sua substituigdo por balancetes ou balangos provisérios. Obs: Serdo considerados aceitos na
forma da lei, o Balanco Patrimonial e Demonstracdes contdbeis apresentadas através de: copia ou fotocdpia do livro
Didrio devidamente autenticada na Junta Comercial de sede ou domicilio da licitante, ou outro 6rgdo equivalente
inclusive com os termos de Abertura e Encerramento; ou publicagdo em Didrio Oficial, ou publicagcdo em jornal, ou por
cépia ou fotocdpia registrada ou autenticada na Junta Comercial da Sede ou domicilio da licitante.

10.1.7.3 - A comprovaciio de boa situacfio financeira da licitante sera feita por meio de avaliacio do balan¢o
referido no item 10.1.7.2, cujos indices de Liquidez Geral (LG), de Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente
(LC), resultantes da férmulas a seguir, terdo de ser maiores que um (>1);

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo 684.968,49

\G=__ o e LG=2,18
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo 331.345,24
Ativo Total 2.059.988,39

sG=__ o e SG= 6,57
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo 331.345,24
Ativo Circulante 684.968,49

IC=_ e LC=5,96
Passivo Circulante 114.818,99

Francisco Beltrdo, 07 de malo de 2013

- \

Sergio Miguel?ésetto
SIGNA -Execucio de Projetos Educacionais Ltda.
Contador - CRC/PR-028703/0-0
CNPJ.: 81.266.298/0001-88
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Sergio Miguef Tosetro
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P l EXECUCAO DE PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA
S G A Fone:(046)3055-5001 - e-mail: contato@s:gnapro;eto «Lorh.

> ~
) PROJETOS Rua Tenente Camargo, 1191 - Sala 201 - Ed. ESSEI — A
CEP. 85605-090 - Francisco Beltrdio - fRarana ‘ ‘%
(\% Flg.— ol
A Comissao de Licitagao

Referente Processo I:icitatério n°® 059/2013
Edital de CONCORRENCIA n° 03/2013
Municipio de Chopinzinho - PR.

POPOSTA TECNICA

Objeto: Contratagdo de empresa do ramo de atividades especializadas para a prestacéo de servigcos na
Realizagdo de Selecéo de Pessoal e Gesté&o de Recursos Humanos na Area de Instrugdo e Aprendizagem
para Projetos Temporarios de Educacdo Integral, Esportes e Assisténcia Social, das Secretarias
Municipais de Educagéo e Cultura, Secretaria de Esportes a Secretaria de Assisténcia Social, conforme
segue:

| - PROJETOS, MODALIDADES E ATIVIDADES A SEREM ATENDIDAS PELOS PROFISSIONAIS
CONTRATADOS:

Artes Plasticas, Artes Cénicas, Artes Marciais, Artesanato, Atletismo, Balé, Canto, Circo, Contador de
Histdrias, Danca, Desenho, Ecologia, Empreendedorismo, Espanhol, Esportes, Fanfarra, Ginastica
Ritmica, Horta e Jardinagem, Informatica, Inglés, ltaliano, Libras, Literatura, Matematica Ludica, Mdsica —
acorde&o, Musica — flauta, Musica - instrumento de sopro, Musica — teclado, Musica violdo, Musica —
violino, Recreagédo, Satide, Teatro, Xadrez, Iniciagdo Esportiva, Modalidades Esportivas, Futsal, Voleibol,
Basquetebol, Handebol, Futebol, Atletismo, Ginastica, Educagéo Fisica, Recreagéo, Karaté, Capoeira, Tae
Kwon Do e Programas Sociais.

Licitacdo Tipo: TECNICA E PREGCO

Licitante: SIGNA - EXECUCAO DE PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA.

Tel: (046) 3055-5001 Celular: (046) 9975-5656

E-mail: contato@signaprojetos.com.br - lauro.m@signaprojetos.com.br

Enderego: Rua Tenente Camargo, 1191 - Sala 102 - Ed. ESSEl — Presidente Kennedy
CEP. 85605-090 - Francisco Beltrdo - Parana

CNPJ: 81.266.298/0001-88

Atendendo ao disposto no item 11 do edital de licitagdo e os seus subitens, apresentamos e
relacionamos a seguir a Planilha de Pontuagbes, com os seus respectivos anexos comprobatérios
ex:gxdos

ITEM A - GESTAO DE TIPOS ATIVIDADES E MODALIDEADES DE ENSINO E
APRENDIZAGEM DESENVOLVIDAS EM PROJETOS E ENSINO INTEGRAL

. Pontuagio | Pontuacgio
Qualidade Mixima Obtida
Atestado de Contrato que especifique a execugdo de Projetos na area de
Ensino Integral com até 15 (quinze) diferentes tipos de Atividades e| 06 pontos 06 pontos
Modalidades de Ensino e Aprendizagem desempenhadas.
Atestado de Contrato que especifique a execu¢do de Projetos na drea de
Ensino Integral com diferentes tipos de Atividades ¢ Modalidades de 12 vont 12 vont
Ensino e Aprendizagem desempenhadas entre 16 (dezesseis) a 30 (trinta) pontos pontos
tipos.
Atestado de Contrato que especifique a execugdo de Projetos na éarea de
Ensino Integral com mais de 30 (trinta) diferentes tipos de Atividades €| 22 pontos 22 pontos 3
Modalidades de Ensino e Aprendizagem desempenhadas. " ’
SOMA TOTAL DE PONTOS | 40 pontos | 40 pontos '
/

A



CROPIAS
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ITEM B - GESTAO DE NUMERO DE INSTRUTORES ATUANTES EM AT QADES E <
MODALIDEADES DE ENSINO INTEGRAL =

o Fls:-ﬁ_i___ z

- Pontuacio ntuaci
Qualidade Mixima X?%pﬁda @%ﬂé
Atestado de Contrato que especifique a Gestdo e Execuciio de Projetos u‘f‘i,c e
contando com até 50 (cinquenta) Instrutores de Ensino e Aprendizagem na| 06 pontos 06 p A0S
area da Ensino Integral. '
Atestado de Contrato que especifique a Gestio e Execucdo de Projetos
contando com de 51 (cinquenta e um) a 80 (oitenta) Instrutores de Ensino e| 09 pontos 09 pontos
Aprendizagem na area da Ensino Integral.
Atestado de Contrato que especifique a Gestdo e Execucdo de Projetos
contando com mais de 80 (oitenta) Instrutores de Ensino e Aprendizagem| 15 pontos 15 pontos
na area da Ensino Integral.
‘ SOMA TOTAL DE PONTOS | 30 pontos 30 pontos
ITEM C - QUANTIDADE DE HORAS MENSAIS EXECUTADAS EM PROJETOS DE ENSINO
INTEGRAL
. Pontuacio | Pontuaciio
. Qualidade Maixima Obtida
Atestado de Contrato que especifique a Gestdo e Execugdo mensal de até 06 vont 06 pont
5000 (cinco mil) horas mensais em Projetos de Ensino Integral. pontos pontos
Atestado de Contrato que especifique a Gestdo e Execu¢do mensal entre
5001(cinco mil ¢ um) a 10.000 (dez mil) horas em Projetos de Ensino| 09 pontos 09 pontos
Integral.
- | Atestado de Contrato que especifique a Gestido e Execu¢io mensal acima 15 vont 15 pont
de 10.000 (dez mil) horas em Projetos de Ensino Integral. pontos pontos
' SOMA TOTAL DE PONTOS | 30 pontos 30 pontos

TOTALIZACOES DAS PONTUACOES

NOTA: PARA OBTER 4 PONTU@CJ O DESTA PLANILHA OS ATESTADOS DE CAPACIDADE
TECNICA E DE CONTRATO TAMBEM OBEDECERAM AO ITEM 11.3 DO EDITAL DE LICITACAO.

- Miiximo |Pontuacio
E RITE
. ITEM ¢ RIOS de Pontos Total

GESTAO DE TIPOS ATIVIDADES E MODALIDEADES

ITEM A |DE ENSINO E APRENDIZAGEM DESENVOLVIDAS EM 40 40
PROJETOS E ENSINO INTEGRAL
GESTAO DE NUMERO DE INSTRUTORES ATUANTES

ITEMB |EM ATIVIDADES E MODALIDEADES DE ENSINO| 30 30
INTEGRAL
QUANTIDADE DE HORAS MENSAIS EXECUTADAS

ITEM C | gpM PROJETOS DE ENSINO INTEGRAL 30 30

Totais| 100 100

[OO 04 88 ncisco Beltrdo, 07 de maio de 2013.
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Prefeitura Municipal de Pato Bra

ESTADO DO PARANA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para todos os fins que, a empresa SIGNA - EXECUCAO DE

- PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA, NPJ: 81.266.298/0001-88, com sede a Rua Tenente

Camargo n.1191, na cidade de Francisco Beltrfio, Parand, foi contratada e prestou servigos
profissionais para a Prefeitura de Pato Branco - PR, executando servigos especializados na
Gestio de Recursos Humanos na area de Instru¢iio de Aprendizagem para Projetos de
Ensino Integral, envolvendo selecdio de pessoal, assessoria na aplicagdio do projeto, sendo
esta responsavel pela contratagfo e disponibilizagio dos recursos humanos, conforme abaixo

descrito.

e Periodo de contratagdo de 23 de agosto de 2011 a 22 de dezembro de 2012,
incluindo aditamentos contratuais.

e Projetos executados no periodo contratado (modalidades): Xadrez
Matematica Ludica - Tai-chi-chuan — Artesanato - Esportes - Informatica
Literatura — Musica — Satde - Literatura e Contagfio de Histéria - Desenho
HIP-HOP - Italiano - Empreendedorismo - Banda e Musica - Sanfona
Coral — Ecologia — Circo - Teatro - Danga — Horta e Jardinagem — Libras —
Inglés — Karaté - Danga do Ventre — Batucagfio — Fanfarra — Ballet - Balizas e
Danga — Futsal - Ginastica Ritmica - Ginastica ATI - Projeto Mulher —
Basquete - Karaté para Inclusos — Vdlei - Capoeira — Tackwondo — Futebol e
Recreagéo

e Instrutores de aprendizagem atuantes mensalmente: 90 instrutores com carga
horéria mensal varidvel e mais coordenagio local da SIGNA-Projetos.

e Total de horas mensais executadas nos diferentes projetos = 10.738 horas

Atestamos também que a referida empresa demonstrou capacidade técnica satisfatéria
e atendeu plenamente ao contrato ¢ as expectativas do Municipio quanto a prazos, qualidade

dos servigos e as demais condi¢Oes contratuais, nada havendo do nosso conhecimento que a

desabone.

Pato Branco, 17 de Janeiro de“2(_)13.
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Prefeitura Municipal de Enéas ¢

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos que a empresa SIGNA — EXECUGAO DE PROJETOS EDUCACIONAIS

LTDA, NPJ: 81.266.298/0001-88, sediada a Rua Tenente Camargo n® 1191, em Francisco

Be.ltréo, PR, prestou servigos para a Prefeitura de Enéas Marques, Parana, na execugao de

Projetos de Instrucdo e Aprendizagem para Projetos na area de Ensino Integral nos

contraturnos escolares, realizando servigos especializados de Gestdao de Recursos

‘ Humanos, sendo esta responsavel pela selegédo, contratacdo e disponibilizagdo dos
‘recursos humanos, conforme abaixo descrito.

e Periodo de contratagéo: 12 de agosto de 2010 a 12 de dezembro de 2012,
incluindo aditamentos contratuais.

s Projetos executados no periodo contratado (modalidades): Xadrez - Matematica
Ludica - Artesanato - Esportes - Informatica - Literatura — Mdsica — Saude -
Contagéo de Histdria - Desenho — Ecologia — Danga - Capoeira e Recreagéo

¢ Instrutores de aprendizagem atuantes mensaimente: 10 instrutores com carga
horaria mensal variavel.

e Total de horas mensais executadas nos diferentes projetos = 920 horas

Também atestamos que a referida empresa demonstrou capacidade técnica
satisfatoria e atendeu plenamente ao contrato e as expectativas do Municipio quanto a
prazos, qualidade dos servigos e as demais condigdes contratuais, nada havendo do nosso
‘ conhecimento que a desabone.

Enéas Marques, 25 de Janeiro de 2013.

P w7
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MAﬁ{()N’ ANDRE PARZIANELLO
Prefeito Municipal

MAIKON ANDRE PARZ(ANELLO
Prefeito Municipal
RG 6 026 356-6
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P I EXECUCAO DE PROJETOS EDUCACIONAIS LT DA

S G A Fone:(046)3055-5001 ~ e-mail: contato@signaprojetes “~,
' Rua Tenente Camargo, 1191 - Sala 201 - Ed. ESSEl — Aygs.
PROJETOS CEP. 85605-090 -

Francisco Beltrdo /

A Comissao de Licitagao

Referente Processo Licitatério n® 059/2013
Edital de CONCORRENCIA n° 03/2013
Municipio de Chopinzinho - PR.

RELAGAO NOMINAL DE INSTRUTORES DE APRENDIZAGEM CONTRATADOS

Objeto; Contratacdo de empresa do ramo de atividades especializadas para a prestacéo de servicos na
Realizagsio de Selecdo de Pessoal e Gestao de Recursos Humanos na Area de Instrugéo e Aprendizagem
para Projetos Temporarios de Educacdo integral, Esportes e Assisténcia Social, das Secretarias
Municipais de Educacdo e Cultura, Secretaria de Esportes a Secretaria de Assisténcia Social, conforme
segue;

I - PROJETOS, MODALIDADES E ATIVIDADES A SEREM ATENDIDAS PELOS PROFISSIONAIS
CONTRATADOS:

Artes Plasticas, Artes Cénicas, Artes Marciais, Artesanato, Atletismo, Balé, Canto, Circo, Contador de
Histérias, Danga, Desenho, Ecologia, Empreendedorismo, Espanhol, Esportes, Fanfarra, Ginastica
Ritmica, Horta e Jardinagem, Informatica, Inglés, ltaliano, Libras, Literatura, Matematica Ludica, Musica —
acordedo, Misica — flauta, Musica - instrumento de sopro, Musica — teclado, Misica violdo, Miisica —
violino, Recreac&o, Saude, Teatro, Xadrez, Iniciagdo Esportiva, Modalidades Esportivas, Futsal, Voleibol,
Basquetebol, Handebol, Futebol, Atletismo, Ginastica, Educacéo Fisica, Recreacéo, Karaté, Capoeira, Tae
Kwon Do e Programas Sociais.

Licitacdo Tipo: TECNICA E PREGO

Licitante: SIGNA - EXECUGAO DE PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA.

Tel: (046) 3055-5001 Celular: (046) 9975-5656

E-mail: contato@signaprojetos.com.br - lauro.m@signaprojetos.com.br

Endereco: Rua Tenente Camargo, 1181 — Sala 102 - Ed. ESSElI — Presidente Kennedy
CEP. 85605-090 - Francisco Beltrao - Parana

CNPJ: 81.266.298/0001-88

Atendendo ao disposto no item 11 do edital de licitacdo e os seus subitens, apresentamos e
relacionamos a seguir a Planilha de Pontuacbes, com os seus respectivos anexos comprobatorios
exigidos:

RELACAO DE CONTRATOS - PROJETOS DE ENSINO INTEGRAL DE PATO BRANCO

PERIODO DE EXECUCAO: AGOSTO DE 2011 A DEZEMBRO DE 2012

Data de Inicio do Data de Término
Ordem { Nome do Contratoado contrato do contrato
1} Adriana Cunico 06/09/2011 30/11/2012
2| Aleck T. Zanlorenze 06/09/2011 13/12/2011
3 | Alessandra dos Passos 06/09/2011 31/07/2012
4 | Alexandra Concolatto 06/09/2011 13/12/2011
5{ Aline Batistin 06/09/2011 30/11/2012
6 | Aline Polo 02/05/2012 30/11/2012
7 | Aline Schimidt 06/02/2012 20/11/2012
8 | Ana Paula Duarte Delazzari 06/09/2011 20/11/2012

1




9 | Ana Paula Mascarello Credens 19/03/2012 30/0 1220525 ]

10| Ana Paula Roth 06/09/2011 13/1§

11 | Andressa Verruck 05/09/2012 30/11

12 | Antoninho Cavalheiro 06/09/2011 2011120185
13| Ariane Marcomin 06/09/2011 30/11/2012 ’
14 | Belmar Ramos Junior 06/02/2012 20/11/2012
15 | Bruno Rodrigo S. Guedes 06/09/2011 30/04/2012
16 | Carla Indianara Triches de Moraes Likes 09/04/2012 30/11/2012
17| Christian Willian Antunes dos Santos 06/02/2012 30/11/2012
18 | Clairé Copelli 06/09/2011 30/11/2012
19 | Claudete Ferri 06/02/2012 12/122012
20 | Cleverson Santos da Silva 06/08/2012 30/11/2012
21 | Cristiano Simionatto 06/09/2011 13/12/2011
22 | Daniela M. Guerios 06/09/2011 12/1212012
23 | Dayana C. da Silva 06/09/2011 13/12/2011
24 | Dayane Cristina Stanqueviski 06/02/2012 12/12/2012
25 | Dayany Michelli Andreguette 06/02/2012 30/11/2012
26 | Débora Nepomuceno Pinto 06/09/2011 20/11/2012
27 | Deisel A. Correa 06/09/2011 30/11/2012
28 | Denise Basso 06/09/2011 12/12/2012
29 | Diego Macagnan Guerios 06/09/2011 20/11/2012
30 | Edinéia Cristiane Padilha 06/02/2012 20/11/2012
31 | Edineia Wandscher 02/05/2012 16/10/2012
32 | Edinilson Andolhe 06/09/2011 21/12/2012
33 [ Edson Piaia 06/09/2011 20/11/2012
34 | Eliane Aparecida Rubel 06/09/2011 30/11/2012
35 | Elizandra Lauffer 06/09/2011 13/12/2011
36 | Eliziane Pricila Andolhe 06/02/2012 12/12/2012
37 | Ely Carlos Urzulin Rocha 06/09/2011 30/11/2012
38 | Evandro G. de Lima 06/09/2011 13/12/2011
39 | Fabiana Karine Spaniol 02/04/2012 22/12/12012
40 | Fabiani de Paula 06/02/2012 12/12/2012
41 | Fabiano Schenatto Barbosa 02/04/2012 221212012
42 | Fabio Fernando Sabino 06/09/2011 20/11/2012
43 | Fernando Campestrini 06/09/2011 12/12/2012
44 | Fernando Luiz Rigo 06/09/2011 13/12/2011
45 | Fernando Sandri 06/09/2011 20/11/2012
46 | Franciele Sandri 06/09/2011 20/11/2012
47 | Franciely N. C. Cardoso 06/09/2011 30/11/2012
48 | Francine Schmidt 06/09/2011 30/11/2012
49 | Gelsimara Witt 06/09/2011 30/11/2012
50 | Gemari Dal Jovem 09/04/2012 30/11/2012
51 | Grazieli Fagundes da Silva 06/09/2011 20/11/2012
52 | Helmuth Kuhi 06/09/2011 30/08/2012
53 | Heron Rodrigues da Silva 06/02/2012 20/11/2012
54 | Jaqueline Poroniczak 22/02/2012 20/11/2012
55 | Jhonatan Salatiel M. Kleim 06/09/2011 2211212012

A
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56 | Jocelaine F. Belusso 06/09/2011 13/1 2/{01 1
57 | Jucelia Formaio 06/09/2011 1211213612
58 { Jucieli Dalla Valle 06/09/2011 30/1 1/2&%\(
59 | Juliane Ap. Peruzzo 06/09/2011 30/11/201244 TACOES ©
60 | Julio Cesar Pirolli 06/02/2012 30/11/2012 ]
61| Jusseane Ana Rosa 06/09/2011 30/11/2012
62 | Karise Stahlschimidt 06/09/2011 30/04/2012
63 | Katiane Rhoden 06/02/2012 1271212012
64 | Kennio Wessler 13/02/2012 20/11/2012
65 | Larissa Calixto D.Jornooki 06/09/2011 30/11/2012
66 | Larissa Nascimento 06/09/2011 17/10/2011
67 | Leimar Michele Puton 06/09/2011 13/12/2011
68 | Leomir Dias da Silva 06/09/2011 03/08/2012
69 | Leopoldo Mattei 01/03/2012 30/11/2012
70 | Lidiane Dalmolin Melio 06/09/2011 30/11/2012
71 | Luana Valendorf Carini 06/09/2011 30/11/2012
72 | Lucas Moreno de Angelis 06/09/2011 20/11/2012
73 | Luciana Dorneles da Silva 06/09/2011 13/12/2011
74 | Luciana Martich 09/04/2012 30/11/2012
75 [ Magna Zanaide B. Ghelen 06/02/2012 12/12/2012
76 | Maira Pagnoncelli Tumelero 06/09/2011 12/12/2012
77 [ Marcelo Chaves 06/02/2012 20/11/2012
78 | Marcio Antonio Machado 06/09/2011 22/12/2012
79 | Méarcio Roberto Hiluy Borges 06/09/2011 20/11/2012
80 [ Marcio Piaceski 06/09/2011 30/11/2012
81 | Marcos Antonio Dal Joven 06/09/2011 30/11/2012
82 | Marlize Rufatto Leonardi 06/09/2011 09/04/2012
83 | Matheus Moraes Costa 09/04/2012 30/11/2012
84 | Maureen Ruane Lusa 06/09/2011 20/11/2012
85 | Mauricio Gongalves da Silva 30/03/2012 2211212012
86 | Mayara Dell Agnolo Barbosa 02/05/2012 30/11/2012
87 | Michel Lino Viero 06/09/2011 30/11/2012
88 | Michele de Lima Frauzino 06/09/2011 30/11/2012
89 | Noeli Cherobin 06/09/2011 12/03/2012
90 | Paulo Cezar Ribeiro 06/09/2011 20/11/2012
91| Pedro Cezar Pastorello 30/03/2012 22/12/2012
92 | Polyana Pessoa 06/02/2012 20/11/2012
93 | Regiane T. M. Signor 06/09/2011 12/12/2012
94 | Renan Luiz Lora Toldo 06/09/2011 30/08/2012
95 | Rita de C. Oening Miranda 06/09/2011 12/12/2012
96 | Roberto Burnark Hartman 06/09/2011 20/11/2012
97 | Romildo Vasatta 06/09/2011 12/12/2012
98 | Rosana de Fatima Ecker 06/09/2011 30/11/2012
99 | Rosana Marcarini 19/09/2011 22/03/2012
100 | Sabrina Bortolotto 06/09/2011 30/11/2012
102 | Sandra Maria Palaro 06/09/2011 30/11/2012
103 | Sandra Maria Vieira dos S. Baesso 09/04/2012 18/12/2012
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104 | Sandro Luiz Z.da Silva 06/09/2011 20/18/20%35- \77 S
106 | Silvana Gabrielli 06/02/2012 30/ ,LI§012 » 2
107 | Siomara Bergamaschi Corazza 06/09/2011 30/1 1&@;’{2 : f
108 | Susana Rigo 06/09/2011 30/11/20 ’C‘/r\coﬁse
109 | Tamiciely Pavan Mezzomo 02/04/2012 12/12/2012
110 Tatiane Roldo 27/09/2011 30/11/2012
111 | Thalita Bonim Paglarini 06/02/2012 12/12/2012
112 | Valério Augusto Mazzarollo 06/09/2011 30/11/2012
113 | Vilson Pedralli 02/05/2012 30/11/2012
114 | Wagner Bednarek 06/09/2011 30/11/2012
115 | Zuleicler V. Souza Zimello 06/097;{0_1/ ~ 20/11/2012

RELAGAO DE CONTRATOS - PROJETOS DE ENSINO INTEGRAL DE ENEAS MARQUES
PERIODO DE EXECUGAQ: AGOSTO DE 2010 A DEZEMBRO DE 2012

Ordem Nome do Contratado Datacg?‘::‘ai:? do Da;ii:fr:'t‘;m
1 ADRIANA DA SILVA LORENZETTI 14.03.2011 21/11/2012
2 ANISIAT. DALLE LASTE 23.08.2010 26/11/2012
3 CINERIS L. PAZZETTO 01.10.2010 -26/11/2012
4 CRISTIANO ZELONH 14.03.2011 23/11/2012
5 ELIANE LAMIM 23.08.2010 18/02/2011
6 EVILSON FRAGA 09.08.2011 20/11/2012
7 JOSECLEY PEREIRA 23.08.2010 26/11/2012
8 LARA CRISTIANE MAZON 23.08.2010 03/01/2011
9 LEILA GRAZIELA KOERICH 23.08.2010 26/11/2012
10 LUANA BALSANELLO 21.06.2011 28/03/2012
11 MARLETE ZIGOSKI 23.08.2010 26/11/2012
12 NILSA MARIA P. VIVIAN 14.03.2011 17/06/2011
13 ROSANGELA ANELIZ O. PIRES 14.03.2011 23/11/2012
14 THAIS M. DO NASCIMENTO 01.08.2012 20/11/2012
- gncisco Beltréo, 07 de maio de 2013.
01-89 '

9100 S

A.26 e PROJETD

_EXEC QA?SD{TD%\' Me le:ig/ E LEGAL
g|GN U’C;r‘“w\ONA o0, A9 L iechuanski .
o Mat® G Z’Kemed\l CNPJ 81/266.298/0001-88 Miec di‘fd
en G - PELTPR Lo AT gtos
CEP 35320* Be\“ao S Signa -pr
Fra
-




0010 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSE| LTDA - ME Recibo de Pagamento de Salario i{’ -
81.266.298/0001-88 Competéncia 09/2011 i’ 5
Cdédigo  Nome do funcionario . CBO Emp. Local Depto. Setor Segio FI%%
00070.001 ADRIANA CRISTINA CUNICO 2332-15 01 0o1 0002 0000 1 1\@,,
o
Fungdo 00146 INST.APRENDIZAGEM - Admisséo; 06/09/2011 Dep.SFA 00 IR 00 \i
Cad. Descricédo Referéncia Vencimentos Descontos
001 Salario Base 80,00 592,00 s
973 .N.8.S. 8,00 P/C 47.36| | ¥
2
o
&
o)
S
-
<
%]
Z
b
O
a.
2
<
Q
o]
i
2
MATRIZ GERAL Total de Vencimentos Total de Descontos %
B e Valor Liquido Ci > 544,64 95:
O
Salario Base Salario Contr. INSS  Salario Calc. FGTS  FGTS do més Base Calc. IRRF Faixa IRRF| | &
7,40 592,00 592,00 47,36 0,00

'j%ﬁ s

8

" v
&
{ji#
0
O
a

RECIBO
v
N

ASSINATURA DO FUNCION

DATA

00001




Pt e
01 CNPJ/CEI

‘ 02 Razéo Social/Nome )
81.266.298/0001-88 |SIGNA - EXECUCAO DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA

03 Enderego (logradouro, n®, andar, apartamento)

RUA TENENTE CAMARGO, 1191

ESQ.C/MATO GROSSO

04 Bairro

PRES KENNEDY®,

05 Municipio

FRANCISCO BELTRAO

08 CNAE .
7830-2/00 _

09 CNPJICEI Tomadonhra,
NSITACOES ©

e

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

10 PIS/PASEP
131.06890.50.8 ADRIANA CRISTINA CUNICO (00070.003)
12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro
RUA ITABIRA, 1789 APTO 406B CENTRO
14 Municipio : 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série,UF) |18 CPF
PATO BRANCO PR 85501-290 1290963-002-0 -PR |061.718.289-20
19 Data de Nascimento (20 Nome da Mae
DOLIRDE DE SOUZA CUNICO

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remuneragao Més Ant.

624,00

03/09/2012

24 Data de Admissao

25 Data do Aviso Prévio
01/11/2012

26 Data de Afastamento
30/11/2012

27 C6d. Afastamento
SJ2

28 Pensdo Alim.(%) TRCT
0,00

Penso Alim.(%) FGTS
00

1 - Empregado

30 Categoria do Trabalhador

31 Codigo Sindical
000.010.302.03264/6
REE :

(TR

VERBAS RESCISORIAS

32 CNPJ e Nome da

2 A

1.3.164/0001-31
Al

Entidade Sindicat Laboral
SAAEPAR

Soclo-Adm - Lauro Miechuanski

Rubrica Valor Rubrica Vaior Rubrica Valor
50 Saldo de 30,00/dias Saldrio| 63 130. Salério Proporcional 65 Férias Proporc. 03/09/2012
(liquido de 0,00/faltas e DSR) R$ 624,00 03/12 avos R$ 156,00 a 02/09/2013-03/12 avos R$ 156,00
68 Tergo Constituc. de Férias R$ 52’00
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
112.1 Previdéncia Social R$ 49,92 |112.2 Previdéncia Social - R$ 12,48
"7 1130. Salario !
\\,\,C,%/
s Ao {’)Q
@QNTM"L SIGN VRO EDUC, [TDA,
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0010 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA - ME Recibo de Pagamento de Salé?i§? o ”
. 2 e i)
81.266.298/0001-88 Competéncia 09/2011 | FibG %\C\'D ]
Cédigo  Nome do funcionario CBO Emp. Local Depto. Setor Segdo .| - ‘é &faj’ f
00107.001 ALECK THOMAZ ZANLORENZE 2332-15 01 001 0002 0000 d—% 5@, gg‘ ;
Funcéo 00146 INST.APRENDIZAGEM Admisséo: 06/09/2011 Dep.SFA 00 IR 00 <~.>°< u ed:"
Cdd. Descrigcéo Referéncia Vencimentos Descontos 2 (%/
; : ’ 4
001  |Salario Base 80,00 592,00 ?f.‘) z
973 I.N.8.S. 8,00 P/IC 47,36 Q o
Q Z
>
o [T
§\\\ g
a
3 g
< \Q\é
€D =
EANE
ANER
g D
<
ES.
]
8]
&
MATRIZ GERAL Total de Vencimentos Total de Descontos 8.:1 = ?_:
EMPREGADOS 592,00 47,36 S 5
Valor Liquido L—_—_—{> saass| | € <
o .
Salério Base Salario Contr. INSS  Salario Calc. FGTS ~ FGTS do més Base Calc. IRRF Faixa IRRF| |4
7,40 592,00 592,00 47,36 0,00

00001



01 CNPJ/CEI 0;

81.266.298/0001-88 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA - ME

03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento)

RUA TENENTE CAMARGO, 1191 _ESQ.C/MATO GROSSO

05 Municlpio 06 UF ] 07 CEP 08 CNAE
FRANCISCO BELTRAO PR |85605-090 6399-2/00

10 PIS - PASEP 11 Nome
210.52400.66.5 ALECK THOMAZ ZANLORENZE {00107.001)
12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro
1AV TUPI, 1874 CENTRO
14 Municipio 15UF | 18 CEP 17 Carteira de Trabalho (n°, série, UF)
PATO BRANCO PR |} 85504-000 3726706-002-0 -PR
18 CPF 19 Data de Nascimento 20 Nome da Mée
077.341.989-61 06/01/1990 TEREZA KAPUCHINSKI ZANLORENZE

22 Causa do Afastamento
PDO - Exting&o normal do contrato de trabatho por prazo determinado

21 Tipo de Contrato
3 - Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula

S ratéri reito r roco cisdo anteci
23 Remuneragdo Més Anterior Afast.

24 Data de Admisséo 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento

R$ 592,00 06/09/2011 13/12/2011
27 Cod.Afast, | 28 Pensdo Alim(%)(TRCT)| 29 Pensao Alim(%)(FGTS)| 30 Categoria Trabalhador
. 04 0,00 0,00 1 - Empregado
31 Codigo Sindical 32 Entidade Sindical Laboral
010.202.88333/6 76.707.710/0001-18 SINPROPAR

50 Saldo de 4,91/ dias Saldrio (liquido de 0,00/faitas acrescidas do DSR) 266,40 | 102 Adiantamento de 130. Salério 98,67
63 Décimo Terceiro Saldrio Proporcional 03/12 148,00 | 112.1 Previdéncia Social 21,31
65 Férias Proporcionais 06/09/2011 a 05/09/2012-03/12 avos 148,00 | 112.2 Previdéncia Social - 130, Salério 11,84

68 Tergo Constitucional de Férias 49,33

o
S} n
‘ <8 3‘?»5;‘?
N
O

150 Lo ata do Recebimento 151 Carimbo e Assinatura gy ou Preposto
?;21?’ i34 41 9044 ;
1562 Assinatura do alhgdor o
e(? / %ﬂﬁgotem % Escola Pro orizante Essei Lida, ME
154 HOMOLOGAGAO i M [ Socip-Adntin - Layro Miechuanski

) ) ) 153 Assinatura do Resp i
Foi prestada gratuitamente assisténcla ao trabalhador nos termos do art, 477, $ 1° na pm{save Legal do Trabalhador

da Consolidacéo das Leis do Trabaiho - CLT, sendo comprovado neste ato 0

referido pagamento das verbas rescisérias acima especificadas. 155 Digital do Trabaihador 156 Digital do Responséve! Legal
Local e data N
j
Carimbo e assinatura
A
157 Identificagdo do Orgdo Homologador 158 Recepgao pelo Banco (data e carimbo) N %
A ASSISTENCIA NO ATO DA HOMOLOGAGAO E GRATUITA ¢

Pode o trabalhador iniciar ago judicial quanto aos créditos resuitantes das relagdes de trabalho até o fimite de dois anos apds a extingao do contrato de trabalho (Ing,,
XXIV, art. 70. da Constituic3o Federal/1998).
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0010 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA - ME Recibo de Pagamento de Salariof £T <
81.266.298/0001-88 Competéncia 09/2011 d 18 P4
Cédigo  Nome do funcionario cBoO Emb. Local Depto. Setor Secdo FL fgi & ¥ é" 4
00092.001 ALESSANDRA DOS PASSOS 2332-15 01 001 0002 0000 1 3< t:ul' ] £
Fungio 00146 INST.APRENDIZAGEM Admisséo: 06/09/2011 Dep.SFA 00 IR 00 %@_ (
~ ["Céd. Descricdo Referéncia - Vencimentos ’ Descontos g\“;““g:' [i4
: ! « . xS
001 Salario Base 80,00 592,00 % % 5
973 1.N.S.S. 8,00 P/C 47,36 © o
o =z
] 5
N
§ o
3 § 2
g >
p <
o g =
Zz n
« 21
E <
g I
s Q:Q~
<
< o
2
&0
]
Q
&
. MATRIZ GERAL Total de Vencimentos Total de Descontos % I
EMPREGADOS . 592,00 47,36 Ia g
= Valor Liquido |:> saaeal [ ~|
3]
Salario Base Salario Contr. INSS  Salario Calc. FGTS  FGTS do més Base Calc. IRRF Faixa IRRF| | W
7,40 592,00 47,36 0,00
00001

A



01.001.0002.0000

01 CNPJ/CEI 02 Razéo Social / Nome

81.266.298/0001-88 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSE! LTDA - ME N7 00
e nmeS ©

03 Enderego (logradouro, n°,.andar, apartamento) 04 Bairro i

RUA TENENTE CAMARGO, 1191  ESQ.C/MATO GROSSO PRES KENNEDY

06 Municipio 06 UF | 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra

FRANCISCO BELTRAO PR |85605-090 6399-2/00

10 PIS - PASEP 11 Nome )

129.65267.51.6 ALESSANDRA DOS PASSOS (00092.002)
12 Enderego (logradouro, n°, andar, abartamento) 13 Bairro

RUA TIMBIRA, 242 MENINO JESUS

14 Municipio 15 UF | 16 CEP 17 CTPS (n°, série, UF)

PATO BRANCO PR |85502-090 4309932-001-0 -PR

18 CPF 19 Data de Nascimento 20 Nome da Méae

054.289.589-79 27/10/1987 CLAUSLEI MONDSTOCK DOS PASSOS

21 Tipo de Contrato

3 - Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula
assecuratéria de direito reciproco de rescis&o antecipada

)

22 Causa do Afastamento

RA1 - Resciso Antecipada, pelo empregado, do contrato de trabalho por
prazo determinado

23 Remuneragéo Més Anterior Afast. 24 Data de Admisséo 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento

R$ 1.536,00 06/02/2012 31/07/2012

27 Céd.Afastamento 28 Penséo Alimenticia(%)(TRCT) 29 Pens8o Alimenticia (%) (Sague FGTS) | 30 Categoria do Trabalhador
NAO 0,00 0,00 1 - Empregado

31 Cédigo Sindical 32 Entidade Sindical Laboral

000.010.302.03264/6 81.163.164/0001-31 SAAEPAR

VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 21,82/ dias Salario R$ 1.536,00 | 63 Décimo Terceiro Salério R$ 768,00] 65 Férias Proporcionais R$ 768.00
(liquido de 0,00/faltas Proporcional 06/12 avos 06/02/2012 a 05/02/2013-06/12
acrescidas do DSR) avos
68 Tergo Constitucional de R$ 256,00
Férias

Contrato Exp.N/Trab

DEDUGOES
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
112.1 Previdéncia Social R$ 138,24 | 112.2 Previdéncia Social - 130. R$ 61,44 ] 115.1 Outros Descontos R$ 716,80
Salario Adiantamento Ferias
115.2 Qutros Descontos R$ 768,00




0010 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSE! LTDA - ME Recibo de Pagamento de Salé?%\
81.266.208/0001-88 Competéncia 0072011 (2
Cédigo  Nome do funcionario CBO Emp. Local Depto. Setor Segaol &l Fiste. 3K
00087.001 ALEXANDRA CONCOLATTO 2332-15 01 001 0002 0000 E,
Fungdo 00146 INST.APRENDIZAGEM Admissdo; 06/09/2011 Dep.SFA 00 IR O QA
=5
Cod. Descricéo Referéncia Vencimentos Descontos K é/\ 0¥
P N <
001 Salario Base 80,00 592,00 g 5
888 Vale Transporte 6,00 3552 | o
973 |IN.SS. 8,00 PIC a736| | §
> O
) a
3 &
ke o]
2 YE
<
It Z
= w
< @
@
o
@
2
<
Q
=]
fos]
& ™~
MATRIZ GERAL Total de Vencimentos Total de Descontos & o«
- =
EMPREGADOS ' . 592,00 8288| |5 2 <
) - Valor Liquido :> 509,12 & -~
| S =
Salério Base Salério Contr. INSS  Salario Célc, FGTS  FGTS do més Base Calc. IRRF Faixa IRRF| | & —
7,40 592,00 592,00 47,36 0,00 v
00001




R-mmseregy

/ 01.001.0002.0000

01 CNPJ/CEI 02 Razéo Social / Nome i . o2\

81.266.298/0001-88 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA - ME 12 i — d

03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro \ '{?\ T 1

RUA TENENTE CAMARGO, 1191 _ ESQ.C/MATQ GROSSO PRES KENNE DY .'

05 Municipio ' 06 UF |07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI ‘T m""

FRANCISCO BELTRAO PR | 85605-090 6399-2/00 Cr TAC(‘)ESe
W

10 PIS - PASEP ' 11 Nome

130,71436.52.0 ) ALEXANDRA CONCOLATTO ) (00087.001)

12 Enderego (logradouro, n®, andar, apartamento) 13 Bairro

RUA PEDRO RAMIRES DE MELLO, 162 APTO 02 CENTRO

14 Municipio ] 15UF |16 CEP 17 Carteira de Trabalho (n®°, sérig, UF)

PATO BRANCO PR | 85501-250 9410833-001-0 -PR

18 CPF 19 Data de Nascimento 20 Nome da Méae

058.980.599-11 01/02/1989 LEONI TEREZINHA PAN CONCOLATTO

21 Tipo de Contrato 22 Causa do Afastamento
3 - Contrato de trabalho por prazo determmado sem cldusula PDO - Extingéo normal do contrato de trabalho por prazo determinado
d d

i ci
23 Remuneragao Més Anterior Afast. 24 Data de Admiss&o 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento

R$ 592,00 06/09/2011 : 13/12/2011
. 27 Cod.Afast. | 28 Penséo Alim(%)(TRCT) | 29 Penséo Alim(%)(FGTS)| 30 Categoria Trabalhador
" 0,00 0,00 1 - Empregado
T,« Codigo Sthdical 32 Enfidade Sindical Laboral

010.202.88333/6 76.707.710/0001-18 SINPROPAR

50 Saldo de 4,91/ dias Salario (liquido de 0,00/faltas acrescidas do DSR) 266,40 | 102 Adiantamento de 130. Salério 98,67
63 Décimo Tercelro Salario Proporcional 03/12 148,00 | 106 Vale-Transporte 15,88
65 Férias Proporclonais 06/09/2011 a 05/09/2012-03/12 avos 148,00 | 112.1 Previdéncia Social 21,31
68 Tergo Constitucional de Férias 49,33 | 112.2 Previdéncia Social - 130. Salério 11,84

50 Locgl e Data do Recebimento [ r 151 Carimbo e Assinat
152 AAssipatura do Trabalhador )
L7
. aredna A Mm Escola ng Bsignd ME
154 HOMOLOGAGAO Ségin-Adpin - | AHI() Miechuanski
. . X 1563 Assinatura do Responsével Legal do Trabalhador
Fol prestada gratuitamente assisténcia ao trabalhador nos termos do art. 477, $ 1°
da C_onsolidagéo das Leis do Trabalho -_CLT, sendo comprovado neste ato o
referido pagamento das verbas rescisérias acima especificadas. 155 Digital do Trabalnador 156 Digital do Responsével Legal
Local e data
i
Carimbo e assinatura “ A/'\ r /
[
157 Identificagdo do Orgao Homologador 158 Recepgéo pelo Banco (data e carimbo) /ﬂ/ v K/
L
A ASSISTENCIA NO ATO DA HOMOLOGAGAO E GRATUITA (1 ’ ¢
Pode o trabalhador iniclar agio judicial quanto aos créditos resultantes das relages de trabalho até o limite de dois anos apds a extingéo do contrato de trabaiho (lnBJ
XXIV, art. 70. da Constituicdo Federal/1998).
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0010 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA - ME Recibo de Pagamento de Salari %F o &O
81.266.298/0001-88 Competéncia 09/2011 ‘ x’b g ' 4
23 Lu N
Cédigo  Nome do funcionario CBO Emp. Local Depto. Setor Segio chJ. Figh& ,S% g_i.__
00134.001 ALINE BATISTIN 2332-15 01 001 0002 0000 %\ '&" —) )
Fungdo 00146 INST.APRENDIZAGEM Admissdo: 06/09/2011 Dep.SFA 00 IR % %@' 1
N (‘) <
Cad. Descriggo Referéncia Vencimentos Descontos AN ¢ Na) C
Q | \l%‘“—‘ﬁse?g
001 Salario Base 80,00 592,00 S P-4
973 I.N.S.8. 8,00 P/C 47,36 e
B g
9 ~
a ]
g 3
b ]
g ©
<
O @
prd b
< ) &
g R
¢ I
Q.
2
<
Q
o]
o
g
MATRIZ GERAL Total de Vencimentos Total de Descontos % =
EMPREGADOS e 592,00 47,36 g A
ettt Valor Liquido ::l’> 544,64 % -
O T
Salédrio Base Salario Contr, INSS  Salario Calc. FGTS  FGTS do més tiase Calc. IRRF Faixa IRRF| | & \j
17,40 592,00 592,00 47,36 0,00

2
7, \

ASSINATURA DO FUNCIO

DATA

00001




03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro ')
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO PRES KENNEDY o{(\
05 Municipio 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra %

10 PIS/PASEP

200.23357.50.3 ALINE BATISTIN (00134.003)
12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

RUA DAS ROSAS, 668 NOVO HORIZONTE

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série,UF) |18 CPF

PATO BRANCO PR 85507-640 4315851-001-0 -PR }058.545.109-52

19 Data de Nascimento {20 Nome da Mae
13/11/1987 SALETE SANTINI BATISTIN

21 Tipo de Contrato
1 - Contrato de trabatho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remuneragéo Més Ant. |24 Data de Admissdo |25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento |27 C6d. Afastamento
624,00 03/09/2012 01/11/2012 30/11/2012 SJ2

28 Pensdo Alim.(%) TRCT|29 Penséo Alim.(%) FGTS |30 Categoria do Trabalhador

0,00 0,00 1 - Empregado

31 Cédigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

000.010.302. 03264/6 81.163.164/0001-31 SAAEPAR

i PR e E I RAER YDA VE 3 et

VEéR“BAS RESCIS RIAS

Rubrica ' _ Valor Rubricaé. 5 o Valor ;ﬁrici — Valor
idode 000fss s DoR)| TR0 0240018 o0 e rereen RS 156,00 ) 2/06r2015.03/12 avos R$ 156,00
68 Tergo Constituc. de Férias R$ 52.00

DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
112.1 Previdéncia Social R$ 49‘92 112.2 Previdéncia Social - R$ 1 2. 48

130. Salario

Climg. T30tilim CONTABILIZADO

¥OJ. EDUC. LTDA.

Socip - Lauro Miechuanski
W

N
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0010 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSE! LTDA - ME Recibo de Pagamento de Salarig’ > o ‘-‘0
81.266.298/0001-88 Competéncia 05/2012 5 g 8 y, )]
Cadigo  Nome do funcionario CcBO Emp. Local Depto. Setor Segdo “l-sirx"L o
00192.001 ALINE POLO 2332-15 ] 01 001 0002 0000 (ﬁ?\ ?’g)/p
Fungdo 00204 INSTRUTOR (A) APRENDIZAGEM  Admisséo: 02/05/2012 Dep.SFA 00 IR 00 OO‘.S % i
e K o
Cod. Descricao Referéncia Vencimentos Descontos \§’TACOE€E;?’
001 Salario Base 160,00 1.248,00 S %
951 Contribuicao Sindic. 1,00 4160| | & g
973 |INSS. 9,00 PIC 112,32f | @ § 5
0 O
S 8
=]
3 &
g >
] =
RE
2 N 3
.S \ 2
o
o
a
2
<
o}
Q
209
O
7S
MATRIZ GERAL Total de Vencimentos Total de Descontos 5 1«
EMPREGADOS - « 1.248,00 15392) |- g &
Vélor Liquido ::> 1.004,08 % ~
o NN
Salario Base Salario Contr. INSS ~ Salario Calc. FGTS ~ FGTSdomés  Base Calc TRRF Faixa IRRF| (& =
7,80 1.248,00 1.248,00 99,84 0,00
00119 ~



01.001.0002.0000
©

01 CNPJ/CE! 02 Raz&o Social/Nome
81.266.298/0001-88 |SIGNA - EXECUCAO DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA

03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro

RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO PRES KENNEDY
05 Municipio 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra 8%

FRANCISCO BELTRAO 7830-2/00

85605-090

10 PIS/P, -

210.65128.41.1 ALINE POLO (00192.001)
12 Endereco (logradouro, n®, andar, apartamento) 13 Bairro

RUA ITABIRA, 1730 APTO 204 CENTRO

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série,UF) |18 CPF

PATO BRANCO PR 85501-290 2389902-002-0 -PR 1073.075.159-70

19 Data de Nascimento |20 Nome da Mae

ANA POLO

2 , eontro
3 - Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratéria de direito reclproco de resciséo
antecipada

22 Causa do Afastamento
Exting&o normal do contrato de trabalho por prazo determinado

23 Remuneragio Més Ant. (24 Data de Admiss&o |25 Data do Aviso Prévio [26 Data de Afastamento |27 Céd. Afastamento
1.248,00 02/05/2012 30/11/2012 PDO

28 Pensdo Alim.(%) TRCT|29 Pens&o Alim.(%) FGTS |30 Categoria do Trabalhador

0,00 0,00 1 - Empregado

31 Cdédigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

000.010.302.03264/6  [81.163.164/0001-31 SAAEPAR

[ B

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor

50 Saldo de 30,00/dias Salario 63 130. Salario Proporcional 85 Férias Proporc. 02/05/2012

(liquido de 0,00/faltas e DSR) R$ 1.248,00 07/12 avos R$ 728,00 a 01/05/2013-07/12 avos R$ 728,00

68 Terco Constituc. de Ferias R$ 242,67

DEDUCOES

Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor

112.1 Previdéncia Social R$ 112 32|112.2 Previdéncia Social - R$ 5824|115 Outros Descontos R$ 582 .40
" |130. Salario ' "IAdiantamento Ferias !

N/

o
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0010 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSE| LTDA - ME Recibo de Pagamento de Salario /.. I" |
81.266.208/0001-88 Compsténcia 02/2012 3 |8 o4 ‘;3
Codigo  Nome do funcionario CBO  Emp. Local Depto. Setor Segio F.% 5‘&’ 4 !
00161.001 ALINE SCHMIDT 2332-15 01 001 0002 0000 1 ko gg)—/ A-g
N 4
\Tf:unc;éo 00204 INSTRUTOR (A) APRENDIZAGEM  Admiss#o: 08/02/2012 Dep.SFA 00 IR 00 ‘Q\DC«% ;
Cod. Descrigcéio Referéncia Vencimentos Descontos A TACOHED .5/
001  |Salario Base 72,00 . 532,80 s 4;%‘*0
973 I.N.S.S. 8,00 P/C - oa262| | & o
g 32
2 2
Q o
g fé 2
2 &
35
g N5
par Ul E
< 2
g 7
.'S ‘2 U<)
g ~
[/ E-
§ h
<
8
5 o
[ BN
‘ o <
MATRIZ GERAL Total de Vencimentos Total de Descontos P:u =
"~ EMPREGADOS 532,80 29215 g 3
Valor Liguido |___—_:> 490,18 % -
S — — | © (S0
Salério Base Salario Contr. INSS Salario Calc, FGTS  FGTS do més Base Calc. IRKF Faixa IRRF| | &4 ~
7.40 532,80 532,80 42,62 0,00 -

00093




| =

t O F!SI—-—S

10 PIS/PASEP

204.72500.39.7 ALINE SCHMIDT

03 Enderego (logradouro, n®, andar, apartamento) 04 Bairro %\ Q
RUA TENENTE CAMARGO, 1181 ESQ.C/MATO GROSSO PRES KENNEDW©,, N
05 Municipio 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomadoh@"b@c
FRANCISCO BELTRAO 7830-2/00 N\TACoES ©

(00161.002)

12 Enderego (logradouro, n®, andar, apartamento) 13 Bairro

RUA TOCANTINS, 2362 APTO4 CENTRO

14 Municipio 16 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série,UF) 18 CPF

PATO BRANCO PR 185501-000 927574-002-0 -RS 014.205.990-03

20 Nome da Mae
ROSA MARIA SCHMIDT

19 Data de Nascimento

989

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remuneragdo Més Ant.

24 Data de Admissdo |25 Data do Aviso Prévio |26 Data de Afastamento {27 C6d. Afastamento
624,00 03/09/2012 22/10/2012 20/11/2012 SJ2
28 Pensdo Alim.(%) TRCT}29 Penséo Alim.(%) FGTS {30 Categoria do Trabalhador
10,00 0,00 1 - Empregado

31 Caodigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
000.010.302.03264/6 81~.163,164/0001-31 SAAEPAR

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 20,00/dias Salario| R$ 416,00 68 130. Salario Proporcional R$ 156,00 |65 Férias Proporc. 03/09/2012 R$ 156,00
(liquido de 0,00/faltas e DSR) "7 08/112 avos ' la 02/09/2013-03/12 avos !
68 Tergo Constituc. de Férias R$ 52,00
|DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
112.1 Previdéncia Social R$ 33 .28(112.2 Previdéncia Social - R$ 12.48
! 130. Salério !
& .k
SIGNA-BXE 5. EDUC. LTDA.
Socio4Adyth - Lauro Miechuanski



0010 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA - ME Recibo de Pagamento de Salari P
81.266.298/0001-88 Competéncia 09/2011 é‘
Cddigo  Nome do funcionario CBO Emp. Locali Depto. Setor Segdo {FL #id:
00089.001 ANA PAULA DUARTE 2332-15 01 001 0002 0000 4%
(N
Fung@o 00146 INST.APRENDIZAGEM Admissao: 06/09/2011 Dep.SFA 00 IR 08,7,
- 3 L <
Céd. Descricio Referéncia Vencimentos Descontos [
£ &@meoesEl
001 Salario Base 136,00 1.006,40 %w—-———‘ (Z)
973 I.N.S.S. 8,00 P/IC 80,51 | ¢ g
g |2
(@)
g 8
fa) C
)
ENNE
v [
< s
O« Z
z 73
< b <
m W
o}
a
=
<
o]
a —
[e¢] e
W
o
N
MATRIZ GERAL Total de Vencimentos Total de Descontos « S«
EMPREGADOS ¢ ¢ ¢! 1.006,40 80,51 g E <
Valor Liquido @ 925,89 %: VY
O ]
Salario Base Salario Contr. INSS Saldrio Calc. FGTS  FGTS do més Base Calc. IRRF Faixa IRRF| | & ~
7,40 1.006,40 1.006,40 80,51 0,00
00001



02 Razéao Soc«al/Nome

01.001.0002.0000

.',

_185605-090

81.266.298/0001-88 [SIGNA - EXECUCAQ DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA

03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro Qa

RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO PRES KENNEDY "C‘/TAcéES‘?f
05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra ——==="
FRANCISCO BELTRAO 17830-2/00

11/11/1982

§1 Tipo de Contrato
1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

N EUSA DIAS DOS SANTOS DUART

GO IR SN A
10 PIS/PASEP 11 Nome
128.19082.49.3 ANA PAULA DUARTE DELAZZARI (00089.003)
12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro
RUAITABIRA, 1115 CENTRO
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série,UF) 18 CPF
PATO BRANCO PR 85501-290 1285724-001-0 -PR {036.163.819-16
19 Data de Nascimento {20 Nome da Méae

22 Causa do Afastamento _
Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remuneragdo Més Ant. (24 Data de Admiss8o [25 Data do Aviso Prévio |26 Data de Afastamento {27 C6d. Afastamento
768,00 03/09/2012 22/10/2012 20/11/2012 SJ2

28 Pensdo Alim.(%) TRCT)29 Pensédo Alim.(%) FGTS |30 Categoria do Trabalhador

0,00 0,00 1 - Empregado

31 Codigo Sindical
0 0

81.163.164/0001-31 SAAEPAR

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical L.aboral

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 20,00/dias Salario; 63 130. Salario Proporcional 65 Férias Proporc. 03/09/2012
(fiquido de 0,00/faltas e DSR) R$ 512,00 03/12 avos R$ 192,00 a 02/09/2013-03/12 avos R$ 192,00
68 Tergo Constituc. de Férias R$ 64,00
DEDUGCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
112.1 Previdéncia Social R$ 40.96(112.2 Previdéncia Social - R$ 15 36
! 130. Salario !
70
pO°
'&P@‘\‘\;\L




0010 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA - ME Recibo de Pagamento de Salario Ao
81.266.298/0001-88 Competéncia 03/2012 i¥18 G‘ -
Cédigo  Nome do funciondrio CBO Emp. Local Depto. Setor Segdo Fli§ @3 .
00179.001 ANA PAULA MASCARELLO KREDENS 2332-15 01 001 0002 0000 1 N g gz/ 5
| Fungéio 00204 INSTRUTOR (A) APRENDIZAGEM  Admissgo: 19/03/2012 Dep.SFA 00 IR 00 2;";9 6'@
Cod. Descrigio Referéncia Vencimentos Descontos E{Cfﬁq S,% g F""
001 Salario Base 60,00 468,00 s 5
951 Contribuicao Sindic. 1,00 31,20] | & c;>
o73  |IN.SS. 8,00 PIC 37.44| | B 5
(=]
8 8
3 &
= =
< 2
g @
»
g <
o
(]
a
=3
<
Q
=]
@
3 .
AN
MATRIZ GERAL E Total de Vencimentos Total de Descontos 35 = IE
| EMPREGADOS ’ 468,00 68,64 )5 % é
Valor Liquido ::‘J> 399,36 % -~
— 1 |0
Salario Base Salario Contr. INSS  Salario Calc. FGTS  FGTS do més Base Calc. IRRF Faixa IRRF g D
7,80 468,00 468,00 37,44 0,00 N
00110



03 Endereco (logradouro, n° andar, apartamento) 04 Bairro

RUA TENENTE CAMARGO, 1191  ESQ.C/MATO GROSSO PRES KENNEDY

05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
FRANCISCO BELTRAO PR 8560-090 6399-2/00

130.30577.53.7 ANA PAULA MASCARELLO KREDENS (00179.001)
12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

AV BRASIL, 755 AP 104 BLA CENTRO

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série,UF) |18 CPF

PATO BRANCO PR 856601-080 8372709-001-0 -PR [055.790.619-94

19 Data de Nascimento (20 Nome da Mae

06/04/ 1987

LEONETE TEREZINHA FELIPPI MASCARELLO

21 Tlpo de Contrato

3 - Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratéria de direito reciproco de resciséo
antecipada

22 Causa do Afastamento
PDO - Exting&o normal do contrato de trabalhq por prazo determinado

g

23 Remuneragdo Mé&s Ant. |24 Data de Admiss8o |25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento {27 Cod. Afastamento
936,00 19/03/2012 30/08/2012 04

28 Pensdo Alim.(%) TRCT|29 Pensé&o Alim.(%) FGTS [30 Categoria do Trabathador

0,00 0,00 1 - Empregado

31 Codigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

000.010.302.03264/6

81.163. 164/0001 -31 SAAEPAR
TR

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor

50 Saldo de 16,36/ dias R$ 936,00 |63 130. Salario Proporcional R$ 390,00 {65 Férias Proporc. 19/03/2012 R$ 390,00

Salario (liquido de 0,00/faltas 05/12 avos a 18/03/2013-05/12 avos

68 Tergo Constituc. de Férias R$ 130,00

DEDUGOES .

Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor

112.1 Previdéncia Social R$ 74,88 1112.2 Previdéncia Social - R$ 31,20 {115 Qutros Descontos R$ 436,80
130. Salario Adiantamento Ferias

/S» (Zu&) W)@b CMJO'Q“?

MV Escel Lida, ME

- Lauro Miechuanski




/7 CROPING,

Jios ud

0010 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA - ME Recibo de Pagamento de Salarig 5t |
§1.266.298/0001-88 | Competéncia 09/2011 < 48 g
Cédigo  Nome do funcionério CBO Emp. Local Depto. Setor Segéo Ié @
00072.001 ANA PAULA ROTH 2332-15 01 001 0002 0000 TK%.; g )
Fung#o 00146  INST.APRENDIZAGEM Admisséo: 06/09/2011 Dep.SFA 00 IR 00 '\%%I ?69"*
Vs .
- | _Cdd. Descricéo Referéncia Vencimentos Descontos ‘%@yg/
001  |Salario Base 80,00 592,00 § ) z
973 .N.S.S. 8,00 P/C 47,36 o g
@ 5
5 Ww.
<Q_’ Q
Q D
2 L2
= d E
< )
Q —
Z <_\‘§\ 3
(& &4
2 |
o
a.
2
<
Q
Q
o
Lt
O
. 2
‘ MATRIZ GERAL Total de Vencimentos Total de Descontos % = &
EMPREGADOS T 592,00 47,36 = <
~—r Valor Liquido |‘_:> 544,64 %‘ -
Q
Saldrio Base Salério Contr. INSS  Salario Calc. FGTS  FGTS do més Base Caic. IRRF Faixa IRRF| | &
7,40 592,00 592,00 47,36 0,00

00001

P e



01 CNPJ/CEI
81.266.298/0001-88

02 Razéo Social / Nome

ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSE! LTDA - ME

03 Enderago (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bain o
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO PRES ENNEDY
05 Municipio 068 UF |07 CEP 08 CNAE 09 CNE%EI To
FRANCISCO BELTRAO PR__|85605-090 6399-2/00 O

",

10 PIS - PASEP 11 Nome

200.23498.92.1 ANA PAULA ROTH (00072.001)
12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

RUA XINGU, 345 CENTRO

14 Municipio 15UF |18 CEP 17 Carteira de Trabalho (n°, série, UF)

PATO BRANCO PR 85501-230 3715905-002-0 -PR

18 CPF 18 Data de Nascimento 20 Nome da Mae

072.923.329-43 16/11/1990 DALVANIRA MARIA ROTH

21 T|po de Contrato
3 - Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula

22 Causa do Afastarmento
PDO - Exting&o normal do contrato de trabalho por prazo determinado

assecuratéria de direito reciproco de rescisdo antecipada
23 Remuneragdo Més Anterior Afast. 24 Data de Admissdo

25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento

R$ 592,00 06/09/2011 13/12/2011
27 Cod.Afast, | 28 Pensao Alim{%)}TRCT)| 29 Penséo Alim(%)(FGTS)| 30 Categoria Trabalhador

04 0,00 0,00 1 - Empregado

g0 Sihdical 32 Entidade Sindical Laboral

i 010.202.88333/6 76.707.710/0001-18 SINPROPAR

50 Saido de 5,05/ dias Salario (liquido de 0,00/faltas acrescidas do DSR) 273,80 | 102 Adiantamento de 130. Salario 98,67
63 Décimo Terceiro Salério Proporcional 03/12 148,00 | 106 Vale-Transporte 16,43
656 Férias Proporcionais 06/09/2011 a 05/09/2012-03/12 avos 148,00 | 112.1 Previdéncia Socia! 21,90
68 Tergo Constitucional de Férias 49,33 | 112.2 Previdéncia Social - 130. Salario 11.84

-
AA, )
152 Asslnaturﬁ Trab ad

d ﬁ«; HOMOLOGAGAQ

Foi prestada gratuitamente assisténcia ao trabalhador nos termos do art. 477, $ 1°
da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, sendo comprovado neste ato o

WP il e ME
Sdcio-wdin - Lauro Mmr‘hlmnqk;

153 Assinatura do RespS‘ﬁ'sével Legal do Trabalhador

XXIV, art. 70. da Constituicdo Federai/1998).

referido pagamento das verbas rescisérias acima especificadas. 155 Digital do Trabalhador 156 Digital do Responsavel Legal

N
Local e data
Carimbo e assinatura A ' l
157 Identificag&o do Org&o Homologador 158 Recepgao pelo Banco (data e carimbo) } \Y) }
A ASSISTENCIA NO ATO DA HOMOLOGAGAO E GRATUITA

Pode o trabalhador iniciar ag&o judicial quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho até o limite de dois anos apds a extingao do contrato de trabalho (}J




0010  SIGNA - EXECUCAO DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA - Recibo de Pagamento de Salario
81.266.298/0001-88 Competéncia 10/2012 !
Codigo  Nome do funcionario CcBO Emp. Local Depto. Setor Segdo Fi. % 4
00200.001 ANDRESSA VERRUCK 2332-15 01 001 0002 0000 1
- Funcdo 00146 INST.APRENDIZAGEM Admissao: 05/09/2012 Dep.SFA 00 . IR 00
' Céd. Descricéo Referéncia Vencimentos Descontos
001 Salario Base 30,00 1.392,00
973 ILN.S.S. 9,00 P/C 125,28 T
2
a
5
=]
(=]
-t
g
O
Z
£
O
Q@
=
2
TN
® ?
GERAL GERAL . - ] Total de Vencimentos Total de Descontos E = <
1.392,00 125,28
- EMPREGADOS : o § g
Valor Liquido :> 1.266,72 05: ~
3]
Salario Base Salario Contr, INSS  Salario Célc. FGTS  FGTS do més Base Calc. IRRF Faixa IRRF| |4 %
1.392,00 1.392,00 1.392,00 111,36 00 1| e :
00105




03 Enderec;o (logradouro, n°, andar, apartamento)

RUA TENENTE CAMARGO, 1191

ESQ.C/MATO GROSSO

04 Bairro

PRES KENNEDY

05 Municipio
FRANCISCO

)

10 PIS/PASEP
131.64494.52.0

BELTRAO
i

11 Nome

85605-090 _

08 CNAE
7830-2/00

16/03/ 1991

antecipada

ELIZETE VERRUCK _

ANDRESSA VERRUCK (00200.001)
12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro
BR 158 - KM 518, SAQ FRANCISCO
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série,UF) |18 CPF
PATO BRANCO PR 85501-570 4826156-002-0 -PR |082.015.299-44
19 Data de Nascimento (20 Nome da Mae

3 - Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratéria de direito reciproco de resciséo

22 Causa do Afastamento

Extingdo normal do contrato de trabalho. por prazo determinado

23 Remuneragdo Més Ant.
1.392,00

24 Data de Admiss&o
05/09/2012

25 Data do Aviso Prévio

26 Data de Afastamento

30/11/2012

27 Céd. Afastamento

PDO

28 Penséo Alim.(%) TRCT
0,00

29 Penséo Alim.(%) FGTS
0,00

1 - Empregado

30 Categoria do Trabalhador

31 Cdédigo Sindical

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

OOO 010 302.03264/6 |81.163 164/0001-31 SAAEPAR

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor

50 Saldo de 30,00/dias Safari 63 130. Salario P jonal 65 Férias P . 05/09/2012

zliquita:lOZeeo.OOIFauE;:se gSlg;) R$ 1.392,00 03/12(;vo: rlo Fiopereiona R$ 348,00 a 04/‘3(;'97;01"30-%%722 avos R$ 348,00

68 Tergo Constituc, de Férias R$ 1 16,00

DEDUCOES

Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor

112.1 Previdéncia Social R$ 125 28|112.2 Previdéncia Social - R$ 27,84

"~ 1130. Satario '
O
Y @
\*}‘v

MM (/&/ULLLCK @‘ SIGNA-IEC WROJ. EDUC. LTDA.
(- » Qﬁ?’ Socio-Adm - Lauro Migchuanski




0010 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA - ME

Recibo de Pagamento de Salario é °
81.266.298/0001-88 Competéncia 09/2011 ; %’S
Cdédigo  Nome do funcionario CBO Emp. Local Depto. Setor Segdo Fl E%\ g:"
00094.001 ANTONINHO CAVALHEIRO 2332-15 01 001 0002 0000 1 4@;&
Fungio 00146 INST.APRENDIZAGEM Admissao: 06/09/2011 Dep.SFA 00 IR 00 @O‘T/TA E‘ée
Céd. Descrig&o Referéncia Vencimentos Descontos é\\“gm’ﬁ'/
<L
001 |Salario Base 144,00 1.310,40 £ z
973 I.N.S.S. 9,00 P/C 117,93 o g}
g |2
(] PN o
é a
5 &
3 5t
v =
< (44 3
g @
. )
< <
o
[®]
a
-3
<
2
[&]
4
MATRIZ GERAL Total de Vencimentos Total de Descontos 5 N
EMPREGADOS . A Pt 1.310,40 117,93 P~ g
sy i e o
Valor Liquido :> 1.192,47 % -
O
Salério Base Salario Contr. INSS  Salario Calc. FGTS ~ FGTS do més Base Calc. IRRF Faixa IRRF| | &

9,10

1.310,40

1.310,40

104,83

0,00

e [
Ph
N

00001




01.001.0002.0000

03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro it

RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO PRES KENNEDY 2
05 Municipio 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra ™~
RANCISCO BELTRAO 7830-2/00 '

10 PIS/IPASEP

')

&

11 Nome :

122.38016.75.0 |ANTONINHO CAVALHEIRO (00094.003)
12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

RUA ACACIAS, 1070 VENEZA

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série,UF) |18 CPF

PATO BRANCO PR 85507-630 35542-022- -PR [795.910.519-72

19 Data de Nascimento |20 Nome da Mae

19/06/1971 MARIA MONT CERRATE CARNEIRO CAVALHEIRO
21 Tipo de Contrato
1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento
Q, Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remuneragio Més Ant. |24 Data de Admissio |25 Data do Aviso Prévio [26 Data de Afastamento |27 Céd. Afastamento
768,00 03/09/2012 22/10/2012 20/11/2012 SJ2

28 Pensdo Alim.(%) TRCT|29 Penséo Alim.(%) FGTS |30 Categoria do Trabalhador

0,00 0,00 1 - Empregado

31 Cddigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

000.010.302.03264/6 |81.163.164/0001-31 SAAEPAR

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 20,00/dias Salario| R$ 512,00(83 130. Satario Proporcional R$ 192.00 |65 Ferias Proporc. 03/09/2012 2
(liquido de 0,00/faltas e DSR) $ 7710312 avos $ "7 1a 02/09/2013-03/12 avos RS 192,00
68 Tergo Constituc. de Férias R$ 64,00
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
112.1 Previdéncia Social R$ 40,96 {112.2 Previdéncia Soclal - R$ 15,36
130. Salario

@

N »

o~




. : o CHOPIN?/’%
0010 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSE! LTDA - ME Recibo de Pagamento de Salario f (0]

81.266.298/0001-88 Competéncia 09/2011 i‘ §_ q 8‘
Codigo  Nome do funcionario CBO  Emp. Local Depto. Setor Segio FI. ge% adae
00077.001 ARIANE APARECIDA MARCOMIM 2332-15 01 001 0002 0000 1 FQ,}E @)
(N &
) FungBo 00146 INST.APRENDIZAGEM Admisséo; 06/09/2011 Dep.SFA 00 IR 00 ‘VQ.( L
- :

Cad. ~_Descrigéo Referéncia Vencimentos Descontos 9 /C/Rc :EEZ/ /
001  |Salario Base 40,00 296,00 g Z
973 LN.S.S. 8,00 P/IC 2368) | & 'L23

3 5
b [
< Q
D D
3 &
ke 5
ot =
< % g
2 23
e ><
o
O -
0o
2
<
Q
Q
° :
2
MATRIZ GERAL Total de Vencimentos Total de Descontos 6 o«
296,00 2368 |~ =
| emPREGADOS : i B a
’ Valor Liquido r;-’> 232 [S -
)
Saldrio Base Salario Contr. INSS  Salario Calc. FGTS  FGTS do més Base Calc. IRRF Faixa IRRF| |
7.40 296,00 296,00 23,68 0,00
00001




01 CNPJICEI 02 Razao Social/Nome .
81.266.298/0001-88 ISIGNA - EXECUCAO DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA

03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro

RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSQ PRES KENNEDY S

05 Municipio 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra ™
FRANCISCO BELTRAQO 7830-2/00

85605-090

10 PIS/PASEP

209.66588.28.7 ARIANE APARECIDA MARCOMIM ' (00077.002)
12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) . 13 Bairro

RUA JOSE TATTO, 1045 FRAROM

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série,UF) (18 CPF

PATO BRANCO PR 85503-290 69526-049- -PR  {025.832.859-20

19 Data de Nascimento (20 Nome da Mae

25/03/1980 ROS

EMARI APARECIDA MARCOMIM

%i?ﬁl&m AR R 2 [
21 Tipo de Contrato

3 - Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratéria de direito reclproco de resciséo
antecipada

22 Causa do Afastamento
Exting&o normal do contrato de trabalho por prazo determinado

23 Remuneragdo Més Ant. {24 Data de Admiss&io |25 Data do Aviso Prévio {26 Data de Afastamento |27 Céd. Afastamento
624,00 07/05/2012 30/11/2012 PDO

28 Pensdo Alim.(%) TRCT|29 Pensdo Alim.(%) FGTS |30 Categoria do Trabalhador

0,00 0,00 1 - Empregado

31 Cédigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

000.010.302.03264/6  181.163.164/0001-31 SAAEPAR

VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 30,00/dias Salario 63 130. Salario Proporcional 65 Férlas Proporc. 07/05/2012
(liquido de 0,00/faltas e DSR) R$ 624,00 07/12 avos R$ 364,00 a 06/05/2013-07/12 avos RS 364,00
68 Tergo Constituc. de Férias R$ 121 , 33
DEDUCGES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
112.1 Previdéncia Social R$ 4992|1122 Previdéncia Saocial - R$ 2912
""" H30. Salarlo !

WMy EDUC. LTDA.
\iro Miechuanski

R o
4 ?gj‘w SIGNA-EXEL,
Socio-Agm -

[

pom.-




0010 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA - ME

81.266.298/0001-88

Recibo de Pagamento de Salario
Competéncia 02/2012

Cédfgo Nome do funcionério cBO Emp. Local Depto. Setor Segfio FI.

00159.001 BELMAR RAMOS JUNIOR 2332-15 01 1

Fungfo 00204 INSTRUTOR (A) APRENDIZAGEM  Admiss#o: 06/02/2012 IR 00

Tod. Descricdo Referéncia Vencimentos

001 Salario Base 72,00 655,20

973 8,00 P/C 52,41
| MATRIZ GERAL Total de Vencimentos Total de Descontos

EMPREGADOS 655,20 ' 52,41
i Valor Liquido |:> 602,79

Salrio Base Salario Contr. INSS ™ Salario Calc. FGTS  FGTS do més Base C Faixa IRRF

655,20

655,20

52,41 -

l"b

o
@

-

IRECIHE

7

Z

g

1

4

%)

”
ASSINATURA DO FUNCIONﬁé@
by

7

Y

oy

i

IDA DISCRIMINADA

¥

{
i
i

/]

72

DATA

DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA L




03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento)

RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO

04 Bairro

PRES KENNEDY

05 Municipio
FRANCISCO BELTRAO
Wﬂi 3 T

¥

EDNETI SANTOS RAMOS
21 Tipo de Contrato
1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

10 PIS/PASEP )
170.13854.20.2 BELMAR RAMOS JUNIOR (00159.002)
12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

RUA BELO HORIZONTE, 458 PINHEIROS

14 Municipio ' 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série,UF) [18 CPF

PATO BRANCO PR 85501-000 18674-020- -PR  [045.395.668-81

19 Data de Nascimento |20 Nome da Mae '

02/12/1960

22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador

Y

<
o

23 Remuneragéo Més Ant. 24 Data de Admissdo (25 Data do Aviso Prévio [26 Data de Afastamento |27 Céd. Afastamento
768,00 03/09/2012 22/10/2012 20/11/2012 SJ2 :
28 Pensio Alim.(%) TRCT|29 Pensao Alim.(%) FGTS {30 Categoria do Trabalhador
0,00 0,00 1 - Empregado
31 Cédigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
000.010.302.03264/6 {81.163.164/0001-31 SAAEPAR
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 20,00/dias Satdrio| 63 130. Salario Proporcional 65 Férias Proporc. 03/09/2012
(liquido de 0,00/faltas e DSR) RS 512’00 03/12 avos P R$ 192’00 a 02/09/2013-03/12 avos R$ 192'00
68 Tergo Constituc. de Férias R$ 64'00
; | % §
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
112.1 Previdéncia Social R$ 40,96|112.2 Previdéncia Social - R$ 15,36
" 1130. salario !
a F
1] / \
Jr
~
P " ooy
g% SIGNA-ERIL/PROT EDUC. LTDA.
{b\}} SoéciotAdm - Laure Miechuanski

——3
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0010 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSE! LTDA - ME Recibo de Pagamento de Salario /g” g
81.266.298/0001-88 Competancia 09/2011 :';g K
Codigo  Nome do funcionario cBO Emp. Local Depto. Setor Secdo FI. g &F’& O
00120.001 BRUNO RODRIGUES DE SOUZA GUEDES 2332-15 01 001 0002 0000 1 "{_3"” @
Fungado 00146 INST.APRENDIZAGEM Admissao: 06/09/2011 Dep.SFA 00 IR 00 \@Q >
@]
Cad. Descricgo Referéncia Vencimentos Descontos g </O/TA g8 €7
001 |Salario Base 80,00 592,00 s \('“"%’
973 I.N.S.S. 8,00 P/C 47,36 g N g
2 q =
< 38
s W
= Q E
S Y
S 3@
<& | 2
(4 C! )
S \
2
<
Q
Q
0
W
O
&
MATRIZ GERAL Total de Vencimentos Total de Descontos 5 - E
EMPREGADOS 592,00 47,36 5 <
Valor Liquido E_T'_]> sadee| |[€  ~
PR , 5]
Salario Base Saldrio Contr. INSS  Salério Céle. FGTS  FGTS do més Base Calc. IRRF Faixa IRRF| | &
7.40 592,00 592,00 47,36 0,00

00001




01 CNPJ/CEI
81.266.298/0001-88

02 Razéo Social / Nome

ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA - ME

- Ele_ O 2 '
£

03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamérft-c;) 04 Bairro = b
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO PRES KENNEE: /
05 Municlpio 08 UF {07 CEP 08 CNAE 08 CNPJ/C ador/ 4
FRANCISCO BELTRAO PR |85605-090. 6399-2/00 \\A rﬁ‘/

10 PIS - PASEP

11 Nome

130.98428.52.9 BRUNQ RODRIGUES DE SOUZA GUEDES {00120.002)
12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

RUA NOEL ROSA, 79 MENINO JESUS

14 Municipio 15UF |16 CEP 17 Carteira de Trabalho (n°, série, UF)

FPATO BRANCO PR | 85502-530 796124-002-0 -PR

18 CPF 19 Data de Nascimento 20 Nome da Mée

082.505.779-57 09/12/1991 ROSENIR RODIGUES DE SOUZA

21 Tipo de Contrato
3 - Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula

22 Causa do Afastamento
PDO - Exting@o normal do contrato de trabalho por prazo determinado

‘ “ 0,00

0,00

securatdrl It {proco de resciso anteci
23 Remunerag&o Més Anterior Afast. 24 Data de Admissao 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento
R$ 624,00 06/02/2012 _ 30/04/2012
27 Cod.Afast. | 28 Pensdo Alim(%)(TRCT){ 29 Pens3o Alim(%)(FGTS)| 30 Categoria Trabalhador

1 - Empregado

32 Entidade Sindical Laboral

81.163.164/0001-31 SAAEPAR

A 1 Céd@o indical
| 000.010.302.03264/6

50 Saldo de 10,91/ dias Salario (ilquido de 0,00/faltas acrescidas do DSR) 624,00
62 Salério Familia 22,00
63 Décimo Terceiro Salario Proporcional 03/12 avos 156,00
65 Férias Proporcionais 06/02/2012 a 05/02/2013-03/12 avos 156,00
68 Tergo Constitucional de Férias 52,00

160 Local ¢ Data do Recebimento

PRC O 2000 (20752

1 ssinatura do Trabalhador

v g MOE S

154 HOMOLOGAGAQ

Foi prestada gratuitamente assisténcia ao trabalhador nos termos do art. 477, § 1°
da Consolidagéo das Leis do Trabaiho - CLT, sendo comprovado neste ato o
referido pagamento das verbas rescisdrias acima especificadas.

Local e data

Carimbo e assinatura

112.1 Previdéncia Social
112.2 Previdéncia Social - 130, Salério

49,92

12,48

155 Digital do Trabalhador

157 Identificagio do Orgdo Homologador

158 Recepgéo pelo Banco (data e carimbo)

/
o/
/ il

A ASSISTENCIA NO ATO DA HOMOLOGAGAO E GRATUITA

XXIV, art. 70. da Constituicdo Federal/1998).

Pode o trabalhador iniciar agdo judicial quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho até o limite de dois anos apés a extinggo do contrato de/ trabatho (Inc. \J

e a Pt VPAT
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0010 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSE! LTDA - ME Recibo de Pagamento de Salario £\
81.266.298/0001-88 Competéncia 04/2012 3 g
Coédigo  Nome do funciondrio CBO Emp. Local Depto. Setor Segdo FI. ¢ ﬂsi (j L,/
00190.001 CARLA INDIANARA TRICHES DE MORAES LIKES  2332-15 01 001 0002 0000 1 f\ g
) &
Fungdo 00204 INSTRUTOR (A) APRENDIZAGEM  Admisséo: 09/04/2012 Dep.SFA 01 IR 00 {-%
"y_v, Céd. Descricdo Referéncia Vencimentos Descontos
001 |Salario Base 60,00 468,00 g Z
250  |Salario Familia 1,00 DEP 22,89 ‘ 4 g
951  |Contribuicao Sindic. 1,00 2080 | @ 5
973 |LN.SS. 8,00 P/IC 37.44| |2 o
g a
=)
= ::
g o
4 e
< s
o =3
Z 3
(E : <
o
O
a
2
<
g
g o~
® 2 3
MATRIZ GERAL : Total de Vencimentos Total de Descontos 14 il P
ah 490,89 se2a| |F A&
N ST R Valor Liquido |i> : 432 65 %: ~
' P
O
Salério Base Salario Contr. INSS ~ Salédrio Célc. FGTS  FGTSdomés ~ Base Calc. IRRF Faixa IRRF| | & - D
7,80 468,00 468,00 37,44 0,00
00121

D

<~




1 CNPJ/CE!
81.266.298/0001-88

MR

01.001.0002.0000

02 Razéo Social/Nome

SIGNA - EXECUCAO DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA

10 PIS/PASEP
126.52279.53.1

FRANCISCO BELTRAO

03 Endereco (logradouro, n®, andar, apartamento) 04 Bairro
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO PRES KENNEDY
05 Municipio 08 CNAE 09 CNPJ/CE] Tomador/Obr:

7830-2/00

CARLA INDIANARA TRICHES DE MORAES LIKES

(00190.001)

12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

RUA PADRE REUS, 670 CENTRO

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série,UF) {18 CPF
FRANCISCO BELTRAO PR 08558-000 74644-005-5 -PR  |007.465.139-09

19 Data de Nascimento

08/03/1978

21 Tipo de Contrato

antecipada

20 Nome da Mae
VANIA CORREA

3 - Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratéria de direito reciproco de resciséo

22 Causa do Afastamento

Exting&o normal do contrato de trabalho por prazo determinado

23 Remuneragio Més Ant. |24 Data de Admissdo |25 Data do Aviso Prévio |26 Data de Afastamento {27 Cod. Afastamento
624,00 09/04/2012 ‘ 30/11/2012 PDO

28 Pensdo Alim.(%) TRCT|29 Pens&o Alim,(%) FGTS (30 Categoria do Trabalhador

0,00 0,00 1 - Empregado

31 Codigo Sindical

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
81.163.164/0001-31 SAAEPAR

o

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 30,00/dias Salario 62 Salarlo-Famflia 63 130. Salario Proporcional
(liquido de 0,00/faltas e DSR) R$-624'00 R$ 22,00 08/12 avos R$ 416,00
65 Férias Proporc, 09/04/2012 68 Terco Constituc. de Férias
a 08/04/2013-08/12 avos R$ 416,00 RS 138,67
DEDUGOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
112.1 Previdéncia Social 112.2 Previdéncia Social « 115 Outros Descontos

R$ 49,92 130. Salario R$ 33,28 Adiantamento Ferias R$ 291,20

400
. wﬁ"

ho s

KILCHRCT EDUC, TTDA.
Adm - Lauro Miechuanski

-
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0010 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA - ME Recibo de Pagamento de Salario K\."o
81.266.208/0001-88 Competéncia 09/2011 ¥ \be )
Codigo  Nome do funcionério cBO Emp. Local Depto. Setor Segdo FI % % o
00100.001 CRISTIAN WILLIAN ANTUNES DOS SANTOS 2332-15 01 001 0002 0000 14 "i;‘ g @: .§“ /
. Fungao 00146 INST.APRENDIZAGEM Admissao: 06/09/2011 Dep.SFA 00 IR 00 %)% cﬂg/ '
Cod. Descricdo Referéncia Vencimentos Descontos NS/ C/TAC() ;si/
001 Salario Base 160,00 1.184,00 s %
888 Vale Transporte 6,00 71,04} & o
973 |LN.SS, 9,00 PIC 106,56| | B - §
g
Q
é §\ fal
3 2
ke ]
< E
Q @
z 0
E § 2
N
o]
a
P
<
Q
Q
0
RN
® 2 3
MATRIZ GERAL Total de Vencimentos Total de Descontos 5 il
| EmPREGADOS 1.184,00 177.60) |5 9 g
T :‘3»\\‘i?f‘::*‘*--"‘:“ od Valor Liquido :> 1.006,40 % \;
Salério Base  Salario Contr INSS _ Salério Calc, FGTS  FGTS do més Base Calc. IRRF Faixa IRRF § Q
7,40 1.184,00 1.184,00 94,72 0,00

00001

—



04/08/1990 CLAUDIA HELENA MARIA DOS SANTOS

21 Tipo de Contrato
1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remuneragéo Més Ant. |24 Data de Admissdo (25 Data do Aviso Prévio [26 Data de Afastamento |27 Céd. Afastamento
1.248,00 03/09/2012 01/11/2012 30/11/2012 SJ2

28 Pens&o Alim.(%) TRCT}|29 Pens3o Alim.(%) FGTS |30 Categoria do Trabalhador

0,00 0,00 1 - Empregado

31 Codigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

OOO 010.302. 03264/6 81.163. 164/0001 -31 SAAEPAR

VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 30,00/dias Salario 63 130. Salario Proporcional 65 Férias Proporc. 03/09/2012
(liquido de 0,00/faltas e DSR) R$ 1.248,00 03/12 avos R$ 312,00 a 02/09/2013-03/12 avos R$ 312,00
68 Tergo Constituc. de Férias R$ 1 04’00
DEDUGCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
112.1 Previdéncia Social R$ 112,32(112.2 Previdéncia Social - R$ 24,96
"™ 130, Salario !
$
¥
Con
& /)
W & A—
A SIGNA-E 7 EDUC. LTDA,
') Socio- Lauro Miechuanski

01 CNPJ/CEI 02 Razao Social/Nome - \ O
81.266.298/0001-88 |SIGNA - EXECUCAQ DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA 2 s e "
03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro kf’ m

RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO PRES KENNEDY &O P
05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CE! Tomador/ObranS¢, ~F — o G/
FRANCISCO BELTRAO PR 85605 090 7830-2/00 " TACC"E
10 PIS/PASEP 11 Nome

137.99597.27.0 CHRISTIAN WILLIAN ANTUNES DOS SANTOS (00100.003)
12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) : 13 Bairro

RUA IBIPORA, 1326 PARZIANELLO

14 Municlpio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série,UF) |18 CPF

PATO BRANCO PR 85504-450 4821767-002-0 -PR [072.772.349-95

19 Data de Nascimento |20 Nome da Mae



ORI S
o o7

0010 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA - ME Recibo de Pagamento de Salario /‘/8& B
81.266.298/0001-88 Competéncia 09/2011 4 55”% ‘Ox
S §
Cédigo  Nome do funcionario CBO Emp. Local Depto. Setor Segdo FL (| %!S' A OQ ’X‘;
00126.001 CLAIRE COPELLI 233215 01 001 0002 0000 1l e < o |
« |Funggo 00146 INST.APRENDIZAGEM _Admiss30: 06/09/2011 ' Dep.SFA 00 IR00 Y @ ) /gg /
Céd. Descricédo Referéncia Vencimentos Descontos % T A7
- ' K omodese T
001 Salario Base 64,00 582,40 £ G E_e,
973 I.N.S.S. 8,00 P/IC 46,59 | & 9
@ 5
a |-
< Y9
g a
3 =
g S
o E
< s
7
¥ <
i
O
A
p-3
<
o
fal
o
W
O
A
. MATRIZ GERAL Total de Vencimentos Total de Descontos BCJ Il
=
| EMPREGADOS [ - 582,40 46.59) 1& <
o Valor Liquido [:::i:> 535,81 % -
O
Salério Base Salério Contr. INSS  Salario Célc. FGTS  FGTS do meés Base Calc. IRRF Faixa IRRF| | &
9,10 582,40 582,40 46,59 0,00

00001




01 CNPJ/CEI 02 Razdo Social/Nome
81.266.298/0001-88 |SIGNA - EXECUCAQ DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA

24/04/1969

21 Tipo de Cotrato

3 - Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratéria de direito reciproco de resciséo
antecipada

22 Causa do Afastamento
Extingao normal do contrato de trabalho por prazo determinado

03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro O ‘. ‘
RUA TENENTE CAMARGO, 1191  ESQ.C/MATO GROSSO PRES KENNEDY \ 54
05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obrw, < /C’TA HESE f
FRANCISCO BELTRAO PR 85605-090 7830-2/00 G
10 PIS/PASEP 11 Nome
122.08683.12.0 CLAIRE COPELLI (00126.002)
12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro
TRAVESSA PIRAQUARA, 83 MENINO DEUS
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série,UF) |18 CPF
PATO BRANCO PR 85502-125 54640-019-0 -PR ]018.447.659-38
19 Data de Nascimento |20 Nome da Mée

MAFALDA COPELLI

23 Remuneragdo Més Ant.

24 Data de Admiss@o |25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento |27 C6d. Afastamento
384,00 18/04/2012 30/11/2012 PDO
28 Pens&o Alim.(%) TRCT|29 Pens&o Alim.(%) FGTS |30 Categoria do Trabalhador
0,00 0,00 1 - Empregado
31 Codigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
000.01 0.302.03264/6_ 81.163.164/0001-31 SAAEPAR
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 30,00/dias Salario) 62 Salério-Familia 63 130, Salario Proporcional
(liquido de 0,00/faltas e DSR) R$ 384,00 ' R$ 31,22 07/12 avos R$ 224,00
65 Férias Proporc. 18/04/2012 68 Tergo Constituc. de Férias
a 17/04/2013-07/12 avos R$ 224,00 ' RS 74,67
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
112.1 Previdéncla Social R$ 30,72{112.2 Previdéncia Social - R$ 17,92

""" |130. Salario !
'b'w“\_‘ SRR
/ Siul\‘z {
/ e Séci
* N \1’?\
e




| 0010  ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSE! LTDA - ME Recibo de Pagamento de Salario
81.266.298/0001-88 Competéncia 02/2012
Cédigo  Nome do funcionario CBO Emp. Local Depto. Setor Secglo Fi. x
00167.001 CLAUDETE FERR} 2332-15 01 001 0002 0000 1
Funcfo 00204 INSTRUTOR (A) APRENDIZAGEM  Admisséo: 06/02/2012 Dep.SFA 00 IR 00
" Cod. Descricéo Referéncia Vencimentos Descontos
001 Salario Base i 144,00 1.065,60
888 Vale Transporte 6,00 63,94
973 LN.8.S. 8,00 P/C 85,24
ATRIZ GERAL Total de Vencimentos Total de Descontos
‘MPREGADOS 1.065,60 : 149,18
' Valor Liquido ::> 916,42
Salario Base Salario Contr, INSS  Saldrio Célc. FGTS  FGTS do més Base Calc. IRRF Faixa IRRF
7.40 1.065,60 1.065,60 85,24 0,00

00099




03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento)
RUA TENENTE CAMARGO, 1191

ESQ.C/MATO GROSSO

04 Bairro

05 Municipio .
FRANCISCO BELTRAO

RIEE
PRES KENNEDY 2N *

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra

10 PIS/PASEP

128.19642.50.2 CLAUDETE FERRI {00167.002)
12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

RUA SANTA MARIA, 145 MORUMBI

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série,UF) (18 CPF

PATO BRANCO PR 85501-000 1286404-001-0 -PR |041.611.289-30

19 Data de Nascimento |20 Nome da Mae

211 E

21 Tipo de Contrato
1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remuneragso Més Ant, |24 Data de Admiss@o |25 Data do Aviso Prévio {26 Data de Afastamento |27 Céd. Afastamento
1.248,00 ~]03/09/2012 13/11/2012 12/12/2012 SJ2

28 Pensio Alim.(%) TRCT|29 Penséo Alim.(%) FGTS |30 Categoria do Trabalhador

0,00 0,00 1 - Empregado

31 Cédigo Sindical 32 CNPJ ¢ Nome da Entidade Sindical Laboral

000.010.302.03264/6 181.163.164/0001-31 SAAEPAR

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor

50 Saldo de 12,00/dias Salaric| 63 130. Salério Proporcional 65 Férias Proporc. 03/09/2012

(liquido de 0,00/faltas e DSR) R$ 499,20 03/12 avos R$ 312,00 a 02/09/2013-03/12 avos R$ 312,00
68 Tergo Constituc. de Férias R$ 104,00

DEDUCOES

Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor

102 Adiantamento de 13o. R$ 208,00 (112.1 Previdéncia Social R$ 39,03|112.2 Prgvldencla Social - R$ 24,96
Salario ! """ 1130. Salario !

. EDUC, LTDA.

SIGNA-ENHADE
: Lauro Miechuanski
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0010 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA - ME Recibo de Pagamento de Salario 4[>
81.266.298/0001-88 Competéncia 08/2012 i/‘ g
Cdédigo  Nome do funcionario cBO Emp. Local Depto. Setor Secgdo Fl. %M‘L
00199.001 CLEVERSON SANTOS DA SILVA 2332-15 01 001 0002 0000 18 % g
Fung&o 00204 INSTRUTOR (A) APRENDIZAGEM  Admissao: 06/08/2012 Dep.SFA 00 IR 00 5% @)o/
Cod. Descric8o Referéncia Vencimentos Descontos ¥ Cryn, o O%/
001 Salario Base 80,00 624,00 g - Z
951 Contribuicao Sindic. 1,00 20,80| | 2 g
973 |INSS. 8,00 P/C 49.92| |3 | 3
Q
é /;/8"
—rd J
>
7]
M
i
()
@
2
<
Q
Q
D
W
O
&
GERAL GERAL Total de Vencimentos Total de Descontos & <
EMPREGADOS 624,00 70,72 »5 g
p e n R R I RE QW A Pt L,
P OLIN TADHILALI | Valor Liquido I_—L‘J> 55328 | %
O
Salario Base Salario Contr. INSS  Salario Calc. FGTS  FGTS do més Base Calc. IRRF Faixa IRRF| | &
7,80 624,00 624,00 49,92 0,00
00023




01.001.0002.0000

01 CNPJ/CE! 02 Raz&o Social/Nome

03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro ’i 2

RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO PRES KENNEDY K
05 Municipio 08 CNAE 09 CNPJ/CE| Tomador/O ‘r@
FRANCISCO BELTRAQ 7830-2/00 N

10 PIS/PASEP

126.11573.50.8 CLEVERSON SANTOS DA SILVA (00199.001)
12 Enderego (logradouro, n®, andar, apartamento) : 13 Bairro

EST PARQUEDO SOM, 0 LA SALLE

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série,UF) |18 CPF

PATO BRANCO PR 85500-000 57990-049- -PR 032.832.909-62

19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae

31/01/1981 THEREZINHA SANTOS DA SILVA

21 Tipo de Contrato
3 - Contrato de trabatho por prazo determinado sem clausula assecuratéria de dlrelto reciproco de rescisdo
antecipada

22 Causa do Afastamento
Exting8o normal do contrato de trabalho por prazo determinado

23 Remuneragéo Més Ant.  [24 Data de Admiss&o |25 Data do Aviso Prévio {26 Data de Afastamento (27 Céd. Afastamento
624,00 06/08/2012 30/11/2012 PDO

28 Pensdo Alim.(%) TRCT{29 Penséo Alim.(%) FGTS |30 Categoria do Trabathador

0,00 0,00 1 - Empregado

31 Cdédigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
000 010.302.03264/6 |81.163.164/0001-31 SAAEPAR

i GRERN
VERBAS RESClS 0 RIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 30,00/dias Salario 62 Salario-Familia 63 130. Salério Proporcional
(fiquido de 0,00/faltas e DSR) R$ 624,00 R$ 22,00 04/12 avos R$ 208,00
85 Ferias Proporc. 08/08/2012 R$ 208,00/68 Terco Constituc. de Férias R$ 69,33

a 05/08/2013-04/12 avos

DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
112.1 Previdéncia Social R$ 49 921122 Previdéncia Social - R$ 16,64
! 130. Salério !
'y
CONTABILIZADG SIGHASHLC PROTEDUCTTDA

drn - Lauro Miechuanski




0010 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA - ME Recibo de Pagamento de Sal
81.266.298/0001-88 Competéncia 09/2011
Cédigo  Nome do funciondrio cBO Emp. Local Depto. Setor Segdoly
00105.001 CRISTIANO SIMIONATO 2332-15 01 001 0002 0000
~_~ |Fungdo 00146 INST.APRENDIZAGEM Admiss&o: 06/09/2011 Dep.SFA 00 IR 00
Céd. Descricéo Referéncia Vencimentos Descontos
001 Salario Base 62,00 458,80
888 Vale Transporte 6,00 27,53
973 ILN.S.S. 8,00 P/C 36,70
' | MATRIZ GERAL Total de Vencimentos Total de Descontos
| EMPREGADOS ; ° 458,80 64,23
Valor Liquido ':J|> 304,57
Saldrio Base Salario Contr. INSS  Salario Calc. FGTS  FGTS do més Base Calc. IRRF Faixa IRRF
7,40 458,80 458,80 36,70 0,00

DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADS NEH

ASSINATURA DO FUNCIONARION %z,

DATA

00001



01 CNPJ/CEI 02 Razio Social / Nome

81.266.298/0001-88 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSE! LTDA - ME 54 — 8 f
03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro 43 @ (@? .
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO PRES KEN! Y >

05 Municlipio 06 UF |07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/C d@t}griObr&se
FRANCISCO BELTRAQO PR | 85605-090 6399-2/00 ACOE!

10 PIS - PASEP 11 Nome

129.51863.50.2 CRISTIANO SIMIONATO (00105.001)

12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

RUA ARARIGBOIA, 2222 PARQUE DO SOM

14 Municlpio 15 UF {16 CEP 17 Carteira de Trabalho (n°, série, UF)

PATO BRANCO PR | 85505-030 4300718-001-0 -PR

18 CPF 19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae

054.826.199-74 15/09/1987 IVANILDE BONADIMAN SIMIONATO

21 Tipo de Contrato v ' 22 Causa do Afas aent
3 - Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula PDO - Extingéio normal do contrato de trabalho por prazo determinado
i . e i h .

23 Remuneragio Més Anterior Afast. Admisséao 25 Data do' Aviso Prévio 26 Data de Afastamento
R$ 592,00 06/09/2011 13/12/2011
. 27 Cod.Afast. | 28 Penséo Alim(%)(TRCT)| 29 Penséo Alim(%)(FGTS)| 30 Categoria Trabalhador
. 04 0,00 0,00 1 - Empregado

. 37 Cddigo Sindical 32 Entidade Sindical Laboral

\‘4 010.202.88333/6 76.707.710/0001-18 SINPROPAR
50 Saldo de 4,91/ dias Salério (liquido de 0,00/faltas acrescidas do DSR) 266,40 | 102 Adiantamento de 130. Saldrio 98,67
83 Décimo Terceiro Salario Proporcional 03/12 148,00 | 106 Vale-Transporte 15,98
65 Férlas Proporcionals 06/09/2011 a 05/08/2012-03/12 avos 148,00 | 112.1 Previdéncia Soclal 21,31
68 Tergo Constitucional de Férias 49,33 | 112.2 Previdéncia Social - 130, Salario 11,84

AN A [V {

150 LogaleData 40 Recebimento

745 ﬂ.'l// f /5’ /j, _j}_;é/ 151 Carimboe

(regador ou Preposto

7

152 Assipatura o Trabalhadgr, ~E»....w..'... — o .
4,/ 2IALO) % ”’J h SC%; rf;/f\rag Lzame Essel Ltda: ‘ME
184 HOMOLOGAGAO cho-Agmin - Lauro Miechuanski

! . . . - | 153 Assinatura daResponsavel Legal do Trabalhador
Foi prestada gratuitamente assisténcia ao trabalhador nos termos do art. 477, $ 1°

da Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, sendo comprovado neste ato o

referido pagamento das verbas rescisérias acima especificadas. 155 Digital do Trabalhador 156 Digital do Responsavel Legal
Local e data §
Carimbo e assinatura ' /
157 Identificagio do Org3o Homologador 158 Recepgao pelo Banco (data e carimbo) ( L g

A ASSISTENCIA NO ATO DA HOMOLOGAGAO E GRATUITA ‘ ~}H
Pode o trabalhador iniciar agéo judicial quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho até o limite de dois anos ap6s a extingéo do contrato de trabalho (Inc.

XX1V, art. 70. da Constituicgo Federal/1998).
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0010 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA - ME Recibo de Pagamento de Salériq; R
81.266.298/0001-88 Competéncia 09/2011 fé g \ ;\% .
[ fo
Codigo  Nome do funcionério CBO Emp. Local Depto. Setor Secho I,'C"ZJ ‘3% >
00113.001 DANIELA MACAGNAN GUERIOS 2332-15 01 001 0002 0000 k)
714 =«
Fungdo 00146 INST.APRENDIZAGEM Admiss&o: 06/09/2011 Dep.SFA 00 IR 00 S Joh=
Cdéd. Descricdo Referéncia Vencimentos __Descontos \Mig’/
L
001  |Salario Base 80,00 592,00 s C z
973 I.N.S.S. 8,00 P/C 47,36 [V | O
2 ; 5
a f b
< g
&
3 g
3, E
<
o =
Z 3
E 4T
O J
a
1@
<
Q
4]
o
I}
O
&
MATRIZ GERAL Total de Vencimentos Total de Descontos & = <
EMPREGADOS 592,00 47,36 .5 5
Valor Liquido I—_I'J> 544,64 % ~
O
Salario Base Salario Contr. INSS  Salério Célc. FGTS  FGTS do més Base Calc. IRKF Faixa IRRF| |
7,40 592,00 592,00 47,36 0,00

00001




01 CNPJ/CE! 02 Razdo Social/Nome
81.266.298/0001-88 [SIGNA - EXECUCAOQ DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA
03 Enderego (logradouro, n° andar, apartamento) 04 Bairro

RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO PRES KENNEDY

05 Municipio 07 CEP 08CNAE {09 CNPJ/CEI Tomador/Obran,*
FRANCISCO BELTRAO 85605-090 7830-2/00

129.75564.62.6

DANIELA MACAGNAN GUERIOS (00113.003)
12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro
RUA TAPAJOS, 827 APTO 103 BLA CENTRO
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série,UF) |18 CPF
PATO BRANCO PR 85601-030 4316139-001-0 -PR [058.495.999-08

19 Data de Nascimento  [20 Nome da Mae
15/01/1988 MYRIAN SALETE MACAGNAN

21 Tipo de Contrato
1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento
C Despedida sem justa causa, pelo empregador

~ 123 Remuneragéio Més Ant. 24 Data de Admiss§o (25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 127 Cod. Afastamento
1.536,00 03/09/2012 13/11/2012 12/12/12012 SJ2
28 Penséo Alim.(%) TRCT)|29 Pens8o Alim.(%) FGTS ;30 Categoria do Trabalhador
0,00 0,00 1 - Empregado
31 Cédigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

000.010.302.03264/6  (81.163.164/0001-31 SAAEPAR

VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 12,00/dias Salario 63 130. Salario Proporcional 65 Férias Proporc. 03/09/2012
. |(liquido de 0,00/faltas e DSR) R$ 614,40 03/12 avos RS 384,00 a 02/09/2013-03/12 avos R$ 384,00
68 Terco Constituc. de Férias R$ 128,00

DEDUGOES

Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor

102 Adiantamento de 130. R$ 256,00]112.1 Previdéncia Social R$ 49,15/{112.2 Previdéncia Social - R$ 30,72
Salério ) ' ' " “[130. Saldrio !

Oonaelo

. PROJ. EDUC. LTDA.
- Lauro Miechuanski




|
\3%,\
<
@]
R,
P-4
&
OQ

0010 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA - ME Recibo de Pagamento de Salar

S~ <
1le
81.266.298/0001-88 Competencia 09/2011 N d2 LA |
= MK 1T 0
Cédigo  Nome do funcionério cBO Emp. Local Depto. Setor Secdo K=, © ﬁ
00090.001 DAYANA CONTE DA SILVA 2332-15 01 001 0002 0000 B g ji/f
_ Fung3o 00146 INST.APRENDIZAGEM Admisso; 06/09/2011 Dep.SFA 01 IR 01 \fff " &,
R A
Cod. Descricéo Referéncia Vencimentos Descontos o < rg/
j <
001  |Salario Base 80,00 592,00 g z
250 Salario Familia 1,00 DEP 17,27 b | O
973 [IN.SS. 8,00 P/C ar36| |3 5
g ¥ P
< } 3
g
= I
3 &
2 <
g Z
= ]
= <
14
O g paa-
o
=
< 3
P s
Q
m
[
[&]
: &
. MATRIZ GERAL L Total de Vencimentos Total de Descontos & =~ <
il . 609,27 4736] | F
EMPREGADOS e o 8
AN Valor Liquido I_‘__‘J_‘> 561,91 % ~
-] O
Salério Base Salério Contr. INSS  Salério Calc. FGTS ~ FGTSdomés ~ Base Laic. IRRF Faixa IRRF| | 4
7,40 592,00 592,00 47,36 0,00
00001




01 CNPJ/CEI 02 Razao Social / Nome
81.266.298/0001-88 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA - ME

03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Balrro

RUA TENENTE CAMARGO, 1191 _ESQ.C/MATO GROSSQ P x WA ) )
05 Municipio 06 UF |07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI omgdor ra 4
FRANCISCO BELTRAO PR _ | 85605-090 6399-2/00 oy nace €9

P, PN _

10 PIS - PASEP 11 Nome

200.24242.93.9 DAYANA CONTE DA SILVA {00080.001)
12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

RUA ALBEL BORTOT, 368 VILA ISABEL

14 Municipio 18 UF | 16 CEP 17 Carteira de Trabalho (n°, sériE,TJF)

PATO BRANCO. PR ] 85504-280 3861396-001-0 -PR

18 CPF 19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae

052.630.689-05 29/10/1986 ROSELY CONTE

21 Tipo de Contrato 22 Causa do Afastamento
3 - Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula PDO - Exting8o normal do contrato de trabalho por prazo determinado
ratéri ireito recipro esCi j

23 Remuneragdo Més Anterior Afast. 24 Data de Admisséo 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento
R$ 592,00 06/09/2011 13/12/2011
27 Cod.Afast. | 28 Pensdo Alim(%)(TRCT)| 29 Pens@o Alim(%)(FGTS)| 30 Categoria Trabathador

i 0,00 0,00 1 - Empregado

1 Codigo Sindical 32 Entidade Sindical Laboral

010.202.88333/6 76.707.710/0001-18_SINPROPAR
50 Saldo de 4,91/ dias Salario (liquido de 0,00/faltas acrescidas do DSR) 266,40 1 102 Adiantamento de 130. Saldrio 98,67
62 Salério Familia 12,33 } 106 Vale-Transporte 15,98
63 Décimo Terceiro Salério Proporcional 03/12 148,00 | 112.1 Previdéncia Social 21,31
65 Férias Proporcionais 06/09/2011 a 06/09/2012-03/12 avos 148,00 | 112.2 Previdéncia Soclal - 130, Salario 11,84
68 Tergo Constitucional de Férias 49,33

!

{152 Assinatura do Trabalhador

pO°

L
o
9)

{

Local e Data do Recebimento

R0 eJ3 o, clb g 0dd

Escola Proﬁa

Arim A
154 HOMOLOGAGAO Sacio-AL
153 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

Foi prestada gratuitamente assisténcia ao trabalhador nos termos do art. 477, $ 1°
da Consolidaggo das Leis do Trabalho - CLT, sendo comprovado neste ato o

referido pagamento das verbas rescisérias acima especificadas. 155 Digital do Trabalhador 156 Digital do Responsével Legal
Local e data
Carimbo e assinatura \

AT
157 identificacdo do Orgao Homologador 158 Recepgéo pelo Banco (data e carimbo) V\J q//

A ASSISTENCIA NO ATO DA HOMOLOGAGAOQ E GRATUITA

Pode o trabalhador iniciar ag&o judicial quanto aos créditos resuitantes das relagdes de trabalho até o limite de dois anos apés a extingao do contrato de trabaiho (Inc.
XXIV, art. 70. da Constituicéo Federal/1998).




0010 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSE! LTDA - ME

Recibo de Pagamento de Salagiap

Q
81.266.298/0001-88 Competencia 002011 /5 | |2
Cédigo  Nome do funcionério cBO Emp. Local Depto. Setor Seg UF|F|' i
00079.001 DAYANE CRISTINA STANQUEVISKI 2332-15 01 001 0002 000 %1
Fungsio 00146 INST.APRENDIZAGEM Admissao: 06/09/2011 Dep.SFA 01 | g(‘\L :
Cod. Descricio Referéncia Vencimentos Descontos  \~7).1 0
001 Salario Base 120,00 888,00 if‘ '
888 Vale Transporte 6,00 5328| | &
973 [LN.SS. 8,00 PIC 71,04| | 8

Q

5

5

e}

|

<

S

>4

[

o

o]

a

=

<

Q

Q

[as]

w

O

2
MATRIZ GERAL Total de Vencimentos Total de Descontos 5

‘| EMPREGADOS 888,00 124,32 S

' O TS Valor Liquido :{> 763,68 %

i 3

Salario Base Salario Contr, INSS  Saldrio Calc. FGTS  FGTS do més Base Calc. TRRF Faixa IRRF| | &
7,40 ' 888,00 71,04 0,00




01.001.0002.0000

; U s -A._Q_.L o
04 Bairro
PRES KENNEDY ‘\o 1 £

09 CNPJ/CEI Tomador/Obré\{)"( ~
. /C/

03 Enderec;o (logradouro, n°, andar, apartamento)
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO
05 Municipio

F RANCISCO BELTRAO

10 PIS/PASEP
200.80088.53.2

DAYANE CRISTINA STANQUEVISKI {00079.003)
12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro
RUA WALDOMIRO DALL IGNA, 5§72 SAO FRANCISCO
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série,UF) |18 CPF
PATO BRANCO PR 85504-808 5719452-030- -PR ]065.163.589-66
19 Data de Nascimento |20 Nome da Mée

26/09/1987 JUSSARA STANQUEVISKI

1 Tipo de Contrato
1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento _
.\/ Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remuneragsio Més Ant. |24 Data de Admiss&o  [25 Data do Aviso Prévio [26 Data de Afastamento |27 C6d. Afastamento
1.248,00 03/09/2012 13/11/2012 - {12/12/2012 SJ2

28 Pensdo Alim.(%) TRCT]|29 Pens#o Alim.(%) FGTS [30 Categoria do Trabalhador

0,00 0,00 1 - Empregado

31 Cddigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

000.010.302.03264/6  {81.163.164/0001-31 SAAEPAR

'VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor

50 Saldo de 12,00/dias Salério 4 62 Salério-Familia 63 130. Saldrio Proporcional 12
(liquido de 0,00/faltas e DSR) R$ 499,20 R$ 12,08 03/12 avos R$ 312,00
65 Férias Proporc, 03/09/2012 68 Tergo Constituc. de Férias

a 02/09/2013-03/12 avos R$ 312,00 RS 104,00

DEDUGOES

Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor

102 Adiantamento de 13o0. R$ 208,00]112.1 Previdéncia Social R$ 39,93|112.2 Previdéncia Social - R$ 24,96
Salério ! """ 1130. Salério !

0‘ NTABILI \ZADO

@n/mb ©- Slomgus tin
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0010 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA - ME Recibo de Pagamento de Salario /s A
81.266.298/0001-88 , Competéncia 09/2011 s‘?g_% 2 ; B3
Cédigo  Nome do funcionario CBO Emp. Local Depto. Setor Segéo FI. ._Sm~§3_ 3
00063.001 DAYANY MICHELL! ANDREGUETTE 2332-15 01 001 0002 0000 1 {;ﬁ,ﬂ /g/‘
Fungdo 00146 INST.APRENDIZAGEM Admiss&o; 06/09/2011 Dep.SFA 00 IR 00 %¢< 60 dfé{’j
Céd. Descricdo ) Referéncia Vencimentos Descontos 9: /0’7“ ) E /
-
001 Salario Base 120,00 888,00 g ) %
973 I.N.S.S. 8,00 P/C. 71.04| | & g
2 9z
(] )
< d Q
3
e} ]
p &
5 2 2
Z 358
.& 1 2
@ S
s <
I
2
<
g
2 3
g
MATRIZ GERAL Total de Vencimentos Total de Descontos Lmu = f-(-
EMPREGADOS 888,00 71,04 ,5 o Z§
Valor Liquido [ 81696 |= <
o
Salario Base Salario Contr. INSS ~ Salério Calc. FGTS FGTSdomés  Base Calc. IRRF Faixa IRRF| | i
7,40 888,00 888,00 71,04 0,00

00001




01.001.0002.0000

DENTIFICAGAD DO EMPREGADOR!

5T CNP/CEl ,
81.266.298/0001-88

02 Raz&o Social/lNome

SIGNA - EXECUCAO DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA

e

03 Enderego (logradouro, n®, andar, apartamento) 04 Baitro \{\O
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO PRES KENNEDY &,
05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra \:».._.i/
FRANCISCO BELTRAO PR 85605-090 7830-2/00
e DENTIFICACAQ'DO. TRABALHADOR
10 PIS/PASEP 11 Nome

200.24244.00.1

DAYANY MICHELLI ANDREGUETTE

(00063.003)

12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

RUA CARAMURU, 495 CENTRO

14 Municlpio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série,UF) (18 CPF

PATO BRANCO PR 85501-060 7590522-001-0 -PR 065.770.509-88
19 Data de Nascimento |20 Nome da Mae

24/01/1989 ANDREGUETTE

ZENILDA CORDEIRO
Chppiihe poee s DADOS 'DO:CONTRATO

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remuneragéo Més Ant.

24 Data de Admissdo |25 Data do Aviso Prévio {26 Data dé-Afastamento 27 Céd‘ Afastamento
1.248,00 03/09/2012 01/11/2012 30/11/2012 SJ2
28 Pensdo Alim.(%) TRCT|29 Pens&o Alim.(%) FGTS (30 Categoria do Trabalhador

0,00

0,00

1 - Empregado

31 Cédigo Sindical

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

000.010.302.03264/6 181.163.164/0001-31 SAAEPAR
o e s e o DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIA
|VERBAS RESCISORIAS
Rubrica < Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 30,00/dI 1ari . i i .
(iquido de 0.0bMaltac e DSRy| TP 1-248,00]3 150, Saléio Proporciona! R$ 312,00 3 arsoraoia s - R$ 312,00
68 Tergo Constituc. de Férias R$ 104,00
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
112.1 Previdéncia Social R$ 112’32 112.2 Previdéncia Social - R$ 24 96
130. Salério '
N
Qﬂg .Q{&les "\q- \jé}‘(‘d}uw R %//‘
' SIGNAISKELMRO). EDUC. LTDA.
Soécig n - Lauro Miechuanski
7 A
N \\,\!«P‘
1)
CONTAF




0010 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSE! LTDA - ME Recibo de Pagamento de Salario
81.266.298/0001-88 Competéncia 09/2011
Cédigo  Nome do funcionario CBO Emp. Local Depto. Setor Segio Fl
00135.001 DEBORA NEPOMUCENOQ PINTC 2332-18 01 001 0002 0000 1
Fungio 00146 INST.APRENDIZAGEM Admissao: 06/09/2011 Dep.SFA 00 IR 00
Céd. Descricdo Referéncia Vencimentos Descontos g -~ :4% :
d &
001 Salario Base 80,00 592,00 S 5
888 Vale Transporte 6,00 : 3552] (@ é o
973 |IN.S.S. 8,00 P/C 47,36| |3 % §
& n
g — 2
s 18
g >
— 4
< g2
g 4 @
g § ¢
% e
o8
g
<
Q
Q
i}
W
O
i
MATRIZ GERAL Total de Vencimentos Total de Descontos & T«
EMPREGADOS S ‘ 592,00 82,88 .5 g
) » Valor Liquido (::L'> 509,12 g -
Sl 3
Salario Base Salario Contr. INSS  Saldrio Calc. FGTS  FGTS do més Base Calc. IRRF Faixa IRRF| | &
7,40 592,00 592,00 47,36 0,00
00001




G
\ ’?‘j

?ﬂ
JM VISEN

51 ONPJICET 02 Razéo Sodal/Nome
81.266.298/0001-88 |SIGNA - EXECUCAQO DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA

03 Enderego (logradouro, n°, andar, d@partamento) 04 Bairro

RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO PRES KENNEDY

05 Municipio 08 CNAE 09 CNPJ/CE] Tomador/Obra
FRANCISCO BELTRAO 7830-2/00

10 PIS/PASEP

207.64598.40.0 DEBORA NEPOMUCENO PINTO ~(00135.003)
12 Endereco (logradouro, n®, andar, apartamento) 13 Bairro
RUA GRALHA AZUL, 40 PLANALTO

; 14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série,UF) {18 CPF

PATO BRANCO PR 85509-130 4345940-002-0 -PR 063.524.169-26

19 Data de Nascimento  ]20 Nome da Mie
14/03/1 991 CLEUDES APARECIDA NEPOMUCENO PINTO

f21. Tipo de Contrato
1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento _
Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remuneragdo Més Ant. |24 Data de Admissdo |25 Data do Aviso Prévio [26 Data de Afastamento (27 Céd. Afastamento
624,00 03/09/2012 22/10/2012 20/11/2012 SJ2

28 Pens&o Alim.(%) TRCT{29 Pensao Alim.(%) FGTS |30 Categoria do Trabalhador

0,00 0,00 1 - Empregado

31 Cadigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

000.010.302.03264/6 [81.163. 164/0001-31 SAAEPAR

&
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 20,00/dias Salario] 63 130. Salario Proporcional 65 Férias Proporc. 03/09/2012
(tiquido de 0,00/faltas ¢ DSR) R$ 416,00 03/12 avos R$ 156,00 a 02/09/2013-03/12 avos R$ 156,00
68 Tergo Constituc. de Férias R$ 52.00
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
112.1 Previdéncia Social R$ 33.2811122 Previdéncia Social - R$ 12.48
" |130. Salario !

. L1l 4
5O SIGNA-BXELLPROT EBUC. LTDA,
1 -~ Lauro Miechuanski




0010 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA - ME Recibo de Pagamento de Salario/ o
81.266.298/0001-88 _ Competéncia 09/2011 r_% A (
= Fis: &)
Cédigo  Nome do funcionério CBO Emp. Local Depto. Setor Segdo F % (74
00064.001 DEISEL ANTUNES CORREA 2332-15 01 001 0002 0000 1 ‘{.\ g D/
Fungdo 00146 INST.APRENDIZAGEM Admissao; 06/09/2011 Dep.SFA 01 IR 01 a%@
- - * f F
Cd. Descrigao Referéncia Vencimentos Descontos METACORS ¥
. 2
001 Salario Base 40,00 296,00 g %
250 Salario Familia 1,00 DEP 24,50 T 3]
973 |INSs. 8,00 PIC 2368| |3 5
o {98
& 83
3 )&
= : =
: U &
g 7]
z ]
g .A <
o
@]
0.‘ -
2
<
Q
aQ
i ~
| ;3
‘ MATRIZ GERAL . i Total de Vencimentos Total de Descontos & - <
- | EmMPREGADOS T xTw T 320,50 23,68 9 3 3
Valor Liquido r_’::> 20682| |~
O
Salario Base Salario Contr. INSS  Salédrio Calc, FGTS ~ FGTS do més Base Caic. IRRF Faixa IRRF] | W )
7,40 296,00 296,00 23,68 0,00

00001




~

01/06/1979

21 Tipo de Contrato

LOURDES CATTUSSQ CORREA

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

] N
03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro ‘\? X
RUA TENENTE CAMARGQ, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO PRES KENNEDY %3¢, o
05 Municipio 06 UF 07CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CE! Tomador/Obra™. ‘ACOESE -
FRANCISCO BELTRAO PR 85605-090 7830-2/00

10 PIS/PASEP 11 Nome

200.30966.64.1 ‘DEISEL ANTUNES CORREA (00064.003)
12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

RUA DOS LIRIOS, 428 CENTRO

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série,UF) [|18CPF

PATO BRANCO PR 85507-610 88596-057- -PR |026.107.229-31

19 Data de Nascimento {20 Nome da Méae

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

0,00

0,00

1 - Empregado

' [23 Remunerag8io Més Ant. (24 Data de Admissdo |25 Data do Aviso Prévio (26 Data de Afastamento [27 Céd. Afastaménto
1.248,00 03/09/2012 01/11/2012 30/11/2012 SJ2
28 Penséo Alim.(%) TRCT|29 Pens#o Alim.(%) FGTS |30 Categoria do Trabalhador '

31 Caodigo Sindical

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

OOO 010.302.03264/6 |81. 163 164/0001-31 SAAEPAR
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor . Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saido de 30,00/dias Salari 63 130, Salario P jonal 65 Ferias P - 03/09/2012
(Ilqul?io?iee0,00Ifaltalise gsg;’ R$ 1.248,00 03/:2°av02 rlo Froporeions R$ 312,00 302/557;01§%%;ﬁ2 avos R$ 312,00
68 Tergo Constituc. de Férias R$ 1 04,00
DEDUGOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
112.1 Previdéncia Social R$ 112 32 112.2 Previdéncia Social - R$ 24 96
"7 1130, Salario !
Y
\}b
N
AP
P STGN /PROT, EDUC. LTDA.

Soeih-Agm - Lanro Miechuanski




0010 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA - ME

Recibo de Pagamento de Sala /;ef A

81.266.298/0001-88 Competéncia 09/2011 XQ
Cédigo  Nome do funcionario CBO Emp. Local Depto. Setor Segéo cl;l
00117.001 DENISE BASSO 2332-16 01 001 0002 0000 { =t
[N
Fungéo 00146 INST.APRENDIZAGEM Admissdo: 06/09/2011 Dep.SFA 02 IR Qg"o
Cod. Descricdo Referéncia Vencimentos Descontos RS
001 Salario Base 80,00 592,00
250 Salario Familia 2,00 DEP 34,55
888 Vale Transporte 6,00 35,52
973 ILN.S.S. 8,00 P/IC 47,36
MATRIZ GERAL Total de Vencimentos Total de Descontos
EMPREGADOS - il 626,55 82,88
{ f
Valor Liquido [:"J> 543,67
Salario Base Salario Contr. INSS  Saldrio Calc. FGTS  FGTS do més Base Calc. IRRF Faixa IRRF
7,40 592,00 592,00 47,36 0,00

DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIM{

20 |1

02(_)

1710

DATA

00001




01 CNPJ/CEI

02 RSo
81.266.298/0001-88 |SIGNA - EXECUCAO DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA

03 Endéreca (logradouro, n°, andaf; apartamento)
RUA TENENTE CAMARGO, 1191

_ESQ.C/MATO GROSSO

Fl):RES KENNED

Bairro

7 _\"z
5, |

05 Municipio

10 PISIPASEP

FRANCISCO BELTRAO

07 CEP
85605-090

08 CNAE
7830-2/00

09 CNPJ/CEI Tomadorfeibiay7, xee €

w

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

170.53949.04.2 | DENISE BASSO (00117.003)
12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

RUA MARECHAL COSTA E SILVA, 200 SAMBUGARO

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série,UF) 118 CPF

PATO BRANCO , PR 85501-420 85181-034- -PR 1787.363.319-53

19 Data de Nascimento |20 Nome da Mie

26/10/1974 GESSI TEREZINHA HERBER

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remuneragfio Més Ant. |24 Data de Admissé@o {25 Data do Aviso Prévio |26 Data de Afastamento |27 C6d. Afastamento
936,00 03/09/2012 13/11/2012 12/12/2012 SJ2
28 Pens#o Alim.(%) TRCT{29 Pensfo Alim.(%) FGTS {30 Categoria.do Trabalhador

, - 10,00 1 - Empregado

31 Cédigo Sindical

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

000.010.302.03264/6 |81.163.164/0001-31 SAAEPAR

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor

50 Saido de 12,00/dias Salari 62 Salario-Famili 63 130. Salario P jonal

(Ilqui?io%eeo,OO/faltazse gsgf R$ 374,40 aero-ramia RS 24,17 oanzzvoz rio Fropolciona RS 234,00
65 Férias P . 03/06/2012 68 Terco Constituc. de Feéri

2 02100/2013-03/12 avos R$ 234,005 Terso Constlue. de Fefias R$ 78,00

DEDUGCOES

Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
10fé,:i\dlantamento de 130. R$ 156,00{112.1 Previdéncia Social R$ 29,95 :;2.2sPlr2vldencia Social - R$ 18,72
Salério 0. Salario

Posse

CONTABILIZADO




C:\'\OP,NZIA,
7

D

ﬁw\ ¢
%s ueé

10010  ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA - ME Recibo de Pagamento de Salario /1< B 1
81.266.298/0001-88 Competéncia 09/2011 f;;; ?.3’
Codigo  Nome do funcionario CBO Emp. Local Depto. Setor Segio Hl H% l ..))
00095.001 DIEGO MACAGNAN GUERIOS 2332-15 01 001 0002 0000 2 6
)
Fungéo 00146 INST.APRENDIZAGEM Admiss&o: 06/09/2011 Dep.SFA 00 IR oo‘;go g
e Y .
Céd. Descricso Referéncia Vencimentos Descontos ‘ﬁ\éCITAcc <]
001 Salario Base 67,00 495 80 < %/
973 ILN.S.S. 8,00 P/C 39,66 4 b O
2 &3
a S -
< J o
a > ©
3 \é(%
- N 2
g Q5
Z Q%
E L
o]
Qa
= -
<
(]
Q
@
w
Q
&
. MATRIZ GERAL Total de Vencimentos Total de Descontos & = <
. | EMPREGADOS 495,80 39.86( | F g
- [ . o4
- Valor Liquido 456,14 -~
= 3
Salario Base Salario Contr. INSS  Salario Céle. FGTS  FGTS do més Base Caic. IRRF Faixa IRRF| | &
7,40 495,80 495 80 39,66 0,00
00001




RUA TENENTE CAMARGO, 1191

03 Ef Enderego (logradouro, n®, andar, apartamento)

ESQ.C/MATO GROSSO PRES KENNEDY

04 Bairro

05 Municipio
FRANCISCO BELTRAO

10 PIS/PASEP
128,75742.52.5

DIEGO MACAGNAN GUERIOS

08 CNAE 09 CNPJ/CE| Tomador/Obra %
7830-2/00

(00095.003)

RUA TAPAJOS, 827 APTO 103A

12 Endereco (logradouro, n° andar, apartamento)

13 Bairro
CENTRO

14 Municipio
PATQO BRANCO

15 UF 16 CEP

17 CTPS (n°, série,UF) |18 CPF

PR 85501-030 1302222-001-0 -PR |047.941.579-08

19 Data de Nascimento |20 Nome da Mae
10/07/1985

21 Tipo de Contrato

MYRIAN SALETE MACAGNAN

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

. Despedida sem justa causa, pelo empregador

1.536,00 03/09/2012

23 Remuneragéo Més Ant. |24 Data de Admissé&o

22/10/2012

25 Data do Aviso Prévio [26 Data de Afastamento |27 Cod. Afastamento

20/11/2012 SJ2

28 Pensfo Alim.(%) TRCT|29 Pensdo Alim.(%) FGTS

30 Categoria do Trabalhador

'VERBAS RESCISORIAS

0,00 0,00 1 - Empregado

31 Cddigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
000. 010 302. 03264/6 81 163 164/0001-31 SAAEPAR

i = ‘ 7

Rubrica Valor

Rubrica

Valor Rubrica , Valor

50 Saldo de 20,00/dias Salariol
{liquido de 0,00/faltas e DSR) R$ 1.024,00

63 130. Salarlo Proporcional
03/12 avos

85 Férias Proporc. 03/09/2012
RS 384,00 a 02/09/2013-03/12 avos

R$ 384,00

130. Salério

68 Tergo Constituc. de Férias R$ 123,00

DEDUCOES \

Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
112.1 Previdéncia Social R$ 81 ’92 112.2 Previdéncia Social - R$ 30,72

“ICN/}U L PRON EDUC.

LTDA.

- Lauro Miechuanski




100100 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA - ME Recibo de Pagamento de Salario i, s
81.266.298/0001-88 Competéncia 02/2012 %
. F | Heie.
Codigo  Nome do funcionério CBO Emp. Local Depto. Setor Sego FI. _ggmﬁs-
00170.001 EDINEIA CRISTIANE PADILHA 2332-15 01 001 0002 0000 1 &u%
Fung&o 00204 INSTRUTOR (A) APRENDIZAGEM  Admiss30: 06/02/2012 Dep.SFA 00 IR 00 N :
b N o
~ Céd., Descri¢so Referéncia Vencimentos Descontos g 4// Y-
001 Salario Base 72,00 532,80 s &
888 Vale Transporte 6,00 31,97] | &2 g
973 [IN.SS. 8,00 PIC 4262| |8 5
a
< g
Q
2 2
£ 3
| [
< g
0 3
Z [2]
(& 2
4
o]
o
2
<
(o}
(=]
oo
® I 9
MATRIZ GERAL Total de Vencimentos Total de Descontos 14 -~ fE
EMPREGADOS 532,80 74,59 E ol g
Sy Valor Li n: ®
T auido > asg21| |€ =
- - — e —ed | O
Salério Base Salario Contr. INSS  Salario Calc. FGTS  FGTS do més Base Calc. IRRF Faixa IRRF] | & }3
7,40 532,80 532,80 42,62 0,00

00102




01.001.0002.0000

01 CNPJ/CEI 02 Razao Social/Nome
81.266.298/0001-88 |SIGNA - EXECUCAO DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA
03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro

RUA TENENTE CAMARGO, 1191
05 Municipio
FRANCISCO BELTRAO

ESQ.C/MATO GROSSO PRES KENNEDY %
08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obtg
7830-2/00

85605-090

10 PIS/PASEP

131.98077.51.5 EDINEIA CRISTIANE PADILHA (00170.002)
12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

RUA IGUACU COM CARAMURU, 85501 CENTRO

14 Municipio 15UF |16 CEP 17 CTPS (n°, série,UF) |18 CPF

PATO BRANCO PR 85501-000 2210304-003- -PR ]085.343.369-03

19 Data de Nascimento |20 Nome da Mae

04/11/1991 JUCELDA TERESINHA POLITO PADILHA

21 Tipo de Contrato
1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remuneragao Més Ant. |24 Data de Admiss8o |25 Data do Aviso Prévio |26 Data de Afastamento |27 Céd. Afastamento
624,00 03/09/2012 22/10/2012 20/11/2012 SJ2

28 Pensao Alim.(%) TRCT|29 Pens&o Alim.(%) FGTS |30 Categoria do Trabathador

0,00 0,00 1- Empregado

31 Cédigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

000.010.302.03264/6 181.163.164/0001-31 SAAEPAR

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor

50 Saldo de 20,00/dias Salario 63 130. Salario Proporcional 65 Férias Proporc. 03/09/2012

(tiquido de 0,00/faltas e DSR) R$ 416,00 03/12 avos R$ 156,00 2 02/09/2013-03/12 avos R$ 156,00
68 Tergo Constituc. de Férias R$ 52,00

DEDUGCOES

Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor

106 Vale-Transporte R$ 24,96 112.1 Previdéncia Social R$ 33,28 112.2 Previdéncia Social - R$ 1 2,48

130. Saléario

'?53”\\’ SIGNAEYECPROJ. EDUC, LTDA,
'QS*" Socto-Adm - Lauro Miechuanski
Q i




0010 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSE! LTDA - ME Recibo de Pagamento de Salario /
81.266.298/0001-88 _ Competéncia 05/2012 / :g’g
Cédigo  Nome do funcionério . cBO Emp. Local Depto. Setor Segdo Fi. zg ﬁ:!s:A % L/
00193.001 EDINEIA WANDSCHER 2332-15 01 001 0002 0000 1 %‘E >/
Fungdo 00204 INSTRUTOR (A) APRENDIZAGEM  Admisséo: 02/05/2012 Dep.SFA 00 IR 00 \%’\\ @
f @]
N Cdd. Descricdo Referéncia Vencimentos Descontos </C/ = 0. C.
< TACE@,
001 |Salario Base 80,00 624,00 g Z
951 Contribuicao Sindic. 1,00 20,80| | g
973 |IN.SS. 8,00 P/C 4992| | 3 5
5 [EN
< @]
a
o
3 &
g 3
] [
< ) g
Q =
Z a
TE ?
ml
o]
o
=2
<
6]
o
g (X
° | -
MATRIZ GERAL PR SN A Total de Vencimentos Total de Descontos o Al o«
R A -
~_ EMPREGADOS -~ = - »: v 624,00 70,72 g % g
> ) 4 p
: Valor Liquido 553,28 -
_ . . 2 3
Saldrio Base Sal4rio Contr. INSS  Salario Calc. FGTS  FGTS do més Base Calc. TRRF Faixa IRRF| | 4 %
7.80 624,00 624,00 49,92 0,00

o
o
=
N
[«




01.001.0002.0000

01 CNPJ/CE! 02 Razao Social/Nome
81.266.298/0001-88 {SIGNA - EXECUCAO DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA

| 2

03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro o
RUA TENENTE CAMARGO, 1181 ESQ.C/MATO GROSSO PRES KENNEDY OQ\
05 Municipio , 08 CNAE 09 CNPJ/CE!l Tomador/Obea
FRANCISCO BELTRAO

127.83311.52.8. EDINEIA WANDSCHER (00193.001)
12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

RUIATAPIR, 1512 CENTRO

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série,UF) (18 CPF

PATO BRANCO PR 85504-420 877423-001-0 -PR |033.059.759-03

19 Data de Nascimento {20 Nome da Méae

29/12/1982 SONIA BEATHRIS WANDSCHER

21 Tipo de Contrato

3 - Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratéria de direito reciproco de rescis&o
antecipada

22 Causa do Afastamento

. Rescis&o Antecipada, pelo empregado, do contrato de trabalho por prazo determinado

k3 Remuneragfo Més Ant. |24 Data de Admissfio [25 Data do Aviso Prévio |26 Data de Afastamento |27 Céd. Afastamento
0,00 02/05/2012 16/10/2012 RA1
28 Pens&o Alim.(%) TRCT|29 Pens&o Alim.(%) FGTS |30 Categoria do Trabalhador
0,00 0,00 1 - Empregado
31 Codigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
000.010.302.03264/6
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
sosc ooty S OOO[G SRR | RS ST200 e S e RE 312,00
68 Tergo Constituc. de Férias R$ 104,00 ]

DEDUCOES :

Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
112.2 Previdéncia Social - 115 Outros Descontos

130. Salario RY 24,96 Contrato Exp.N/Trab R$ 156,00

ROJ. EDUC. LTDA,

SIGNA- g )
o m - Lauro Miechuansk)

Socio-

o o gy X
FOONTA o iZADO




o

0010 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA - ME

81.266.298/0001-88 Competéncia 09/2913? . .
)
Cédigo  Nome do funcionario CBO Emp. Local Depto. Setor éecéé “FI. ‘ ks
00106.001 EDINILSON ANDOLHE 2332-15 01 001 0002 5%00 ! &
3
Fungiio 00146  INST.APRENDIZAGEM Admiss3o: 06/09/2011 Dep.SFA 00 %GR 00 Z e
Céd, Descricéo Referéncia Vencimentos Descontos™s, "ACHE b5 %
001 Salario Base 160,00 1.184,00 g %
888 Vale Transporte 6,00 71,04] | & 1 O
973 |INSS. 9,00 P/C 106,56 | | B
a
S
3 &
e) 3
]
< =
g
£ 11]%
[
Q
a
=
<
(@]
Q
)
w
O
4
MATRIZ GERAL Total de Vencimentos Total de Descontos % il
EMPREGADOS AT ARTE 1.184,00 177,60 | E g
£ o e ] O
Valor Liquido [:'> 100640 (£~
Salario Base Salario Contr. INSS Salario Célc. FGTS FGTS do més Base Caic. IRRF Faixa IRRF §
7,40 1.184,00 1.184,00 94,72 0,00
00001




01 CNPJ/CEI

02 Razfio Social/Nome

W]

ESQ.C/MATO GROSSO

81.266.298/0001-88 |SIGNA - EXECUCAO DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA
03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento)
RUA TENENTE CAMARGO, 1191

04 Bairro
PRES KENNEDY

1<
‘*&:

05 Municlpio

10 PIS/PASEP

FRANCISCO BELTRA

09 CNPJ/CEI Tomadorl‘Q@(

106.69175.96.7 EDINILSON ANDOLHE (00106.003)
12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

RUA CARAMURU, 599 APTO 201 CENTRO

14 Municlpio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série,UF) |18 CPF

PATO BRANCO PR 85501-060 7928159-030- -PR [244.569.349-72

19 Data de Nascimento

20 Nome da Mae
TEREZINHA ANDOLHE

1- Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

" [23 Remuneragiio Més Ant.  [24 Data de Admiss8o |25 Data do Aviso Prévio [26 Data de Afastamento |27 Céd. Afastamento
1.248,00 03/09/2012 22/11/2012 21/12/2012 SJ2
28 Pens#o Alim.(%) TRCT|29 Pens&o Alim.(%) FGTS {30 Categoria do Trabalhador '
, 0,00 1 - Empregado

31 Cédigo Sindical
000.010.302.03264/6

VERBAS RESCISORIA

S

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
81.163.164/0001-31 SAAEPAR

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor

50 Saldo de 21,00/dias Salério} 85 Férias Proporc. 03/09/2012 68 Terco Constituc. de Férlas

(lfquido de 0,00/faltas e DSR) R$ 873,60 a 02/09/2013-04/12 avos R$ 416,00 R3 138,67
DEDUGOES

Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor

112.1 Previdéncia Social R$ 69,88

M) EDUC. LTDA.
Laulo Miechuanski




0010 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSE! LTDA - ME

Recibo de Pagamento de Salari

81.266.298/0001-88 Competéncia 09/2011 !$«
Cddigo  Nome do funcionério CBO Emp. Local Depto. Setor Segdo '
00096.001 EDSON PIAIA 2332-15 01 001 0002 0000 3
Fung3o 00146 INST.APRENDIZAGEM Admissé&o: 06/09/2011 Dep.SFA 00 IR 00 Q
Cad. Descricdo Referéncia Vencimentos _ Descontos b
001 . Salario Base 80,00 592,00
888 Vale Transporte 6,00 35,52
973 I.N.S.S. 8,00 P/C 47,36
N
MATRIZ GERAL Total de Vencimentos Total de Descontos
EMPREGADOS 592,00 82,88
£ NN Valor Liquido r:—_{> 509,12
Salario Base Salario Contr. INSS  Salario Cale. FGTS  FGTS do més Base Calc. IRRF Faixa IRRF

7,40 592,00

592,00

47,36

0,00

ECIB

ESTE REBCIBO
-
N

AN

DISCRIMIN
»
Lo
t o}
m

AWUNCIONA i% \ 0O

DECLAROC TER RECEBIDC A IMPORTANCIA L}

DATA




03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento)

RUA TENENTE CAMARGO, 1191

ESQ.C/MATO GROSSO

04 Bairro

PRES KENNEDY

05 Municipio

10 PIS/PASEP

08 CNAE
7830-2/00

21 Tlpo de Contrato
1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

125.21401.74.0 EDSON PIAIA (00096.003)
12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

AV TUPI, 4646 CENTRO

14 Municipio 16 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série,UF) |18 CPF

PATO BRANCO PR 85507-000 91160-047- -PR  1914.105.099-15

19 Data de Nascimento {20 Nome da Mae

20/09/1 975 EMILIA RIGUES PIAIA

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remuneragdo Més Ant.
936,00

24 Data de Admissdo
03/09/2012

25 Data do Aviso Prévio
22/10/2012

26 Data de Afastamento
20/11/2012

27 Céd, Afastamento

SJ2

28 Pensdo Alim.(%) TRCT
0,00

Pensao Alim.(%) FGTS

0,00

1 - Empregado

30 Categoria do Trabalhador |

31 Codigo Sindical

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

000.010.302.03264/6 81.163.164/0001-31 SAAERAR
VERBAS RESCISORIAS |
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 20,00/dias Salarig 63 130. Salario Proporcional 65 Férias Proporc. 03/09/2012
(liqui?:lo Ze 0,00/faltalzse SSFr(l) R$ 624'00 03/12°avos I poret R$ 234’00 a 02/0r9/201r§-03/1 2avos R$ 234’00
68 Tergo Constituc. de Férias R$ 78,00
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
112.1 Previdéncia Social R$ 49,02 112,2S P,rgvidéncia Social - R$ 18,72
! 130. Satério !




0010 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA - ME Recibo de Pagamento de Salariof 4 °
81.266.298/0001-88 : . Competéncia 09/2011 é? a <
~ g\ Ll | *
Cédigo  Nome do funcionério , CBO  Emp. Local Depto. Setor Secgo Kl 575& o “
00081.001 ELIANE APARECIDA RUBEL 2332-15 01 001 0002 0000 YF! |E& | £}
A
| Fungzo 00146  INST.APRENDIZAGEM Admissao: 06/09/2011 Dep.SFA 01 IR 01 i\; Y o
Céd. Descricéo Referéncia . Vencimentos Descontos \(&'75‘*(1 —eg
001 |Salario Base 80,00 592,00 § Z
250  |Salario Familia 1,00 DEP 17,27 E 998
973 |INSS. 8,00 PIC 47,36| |3 ® 5
8 ~M @
, < j 8
S g5
'...
<
5 92
« 2]
B
14 .
S =
0.
z X
<
o
Q
i
g
- «
. MATRIZ GERAL Total de Vencimentos Total de Descontos 5 = <
‘| EMPREGADOS _ 008,27 i S .9;'5—
CAONTAR SIS0 Valor Liquido :i> 561,91 % ~
[&]
Salario Base Salario Contr. INSS  Salério Calc. FGTS  FGTS do més Base Calc. IRRF Faixa IRRF| | W 4
7,40 592,00 592,00 47,36 0,00 N

00001

Ny




001.0002.0000

W gy

01CNPJICEl |02 Razéio Social/Nome ' T S

81.266.298/0001-88 |SIGNA - EXECUCAQ DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA f. ce. \ b
03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro 2

RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSQ PRES KENNEDY %

05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/O
FRANCISCO BELTRAO PR 85605-090 7830-2/00 oY

10 PIS/PASEP

127.49868.50.7 ELIANE APARECIDA RUBEL (00081.003)
12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

RUA VISCONDE GUARAPUAVA, 291 PINHEIRINHO

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série,UF) |18 CPF

PATO BRANCO PR 85506-180 675932-001- -PR 1036.814.419-44

19 Data de Nascimento  [20 Nome da Méae

17/09/1978 DAVINA DE PAULA RUBEL

21 Tipo de Contrato
1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remuneragio Més Ant. |24 Data de Admissdo |25 Data do Aviso Prévio |26 Data de Afastamento (27 Céd. Afastamento
1.248,00 03/09/2012 01/11/2012 30/11/2012 SJ2

28 Pens&o Alim.(%) TRCT[29 Pens#o Alim.(%) FGTS {30 Categoria do Trabalhador

0,00 0,00 1 - Empregado

31 Codigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

000.010.302.03264/6 EPAR

Wi & NS
VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 30,00/dias Salé4riol 63 130. Salario Proporcional 65 Férias Proporc. 03/09/2012
(liquido de 0,00/faltas ¢ DSR)| R$ 1.248,001 3 12 vee RS 312,001 io015-03/12 avos R$ 312,00
68 Ter¢o Constituc. de Férias R$ 1 04,00
DEDUGOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
112.1 Previdéncia Social R$ 112,32(112.2 Previdéncia Social - R$ 24,96
130. Salario !

@




0010 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSE! LTDA - ME Recibo de Pagamento de Salario
81.266.298/0001-88 Competéncia 08/2011 f';
Cédige  Nome do funcionario i CcBO Emp. Local Debto. Setor Segéo Fl. |
00083.001 ELISANDRA LAUFER 2332-15 01 001 0002 0000 1 ?
| Fung8o 00146  INST.APRENDIZAGEM Admisséao: 06/09/2011 Dep.SFA 00 IR 00 “a
~ Céd. Descricio Referéncia Vencimentos ' Descontos ) iy
001 Salario Base 40,00 364,00 =
973 ILN.S.S. 8,00 P/C 29,12 © O
. O Z
1] s D
2 0o
o) a
5 [
3 =
] [
< g
e @
z b7
‘li(- . | 2
(4
o
o
2
<
Q
Q
@
]
O
i
. MATRIZ GERAL ’ Total de Vencimentos Total de Descontos % I
- | EMPREGADOS "t i 5 364,00 29121 & <
Valor Liquido F:_> 334,88 05: -
Q
Salério Base Saldrio Contr, INSS  Salério Calc. FGTS  FGTS do més Base Calc. IRRF Faixa IRRF| | &
9,10 364,00 364,00 29,12 0,00
00001




01 CNPJIGE!
81.266.298/0001-88

02 Razéo Social / Nome

ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA - ME

~"01.001.0002.0008)

.: F!s:mié'/g' '
& [

&
10 PIS - PASEP

03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro 3 2
RUA TENENTE CAMARGO, 1181 ESQ.C/IMATO GROSSO PRES KENN f%( 5
05 Municipio 06 UF 107 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEIg6mado 34
FRANCISCO BELTRAO PR 185605-090 6399-2/00 N </,\'I7A

11 Nome
209.09372.18.1 ELISANDRA LAUFER (00083.001)
12 Enderego (logradouro, n®, andar, apartamento) 13 Bairro
RUAVICENTEDECOL, © PAGNOCELLI
14 Municipio 15UF |16 CEP 17 Carteira de Trabalho (n°, série, UF)
PATO BRANCO PR | 85503-070 9437965-001-0 -PR
18 CPF 19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae
043.695.829-54 23/12/1983 ANA JUNKES LAUFFER

21 Tpo de Contrato
3 - Contrato de trabaiho por prazo determinado sem clausula
ia de direito r resci il

22 Causa do Afastamento
PDO - Exting8o normal do contrato de trabalho por prazo determinado

c i
23 Remuneragdo Més Anterior Afast, 24 Data de Admissao

25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento
R$ 364,00 06/09/2011 13/12/2011
27 Chd.Afast. | 28 Pensdo Alim(%)}TRCT)| 29 Pensao Alim(%)(FGTS)| 30 Categoria Trabathador
4 0,00 0,00 1 - Empregado
"3 Codigo Smdical 32 Entidade Sindical Laboral
010.202.88333/6 76.707.710/0001-18 SINPROPAR
50 Saldo de 2,45/ dias Satdrio (liquido de 0,00/faltas acrescidas do DSR) 163,80 | 102 Adiantamento de 130. Salério 60,67
63 Décimo Terceiro Salério Praparcional 03/12 91,00 | 112.1 Previdéncia Social 13,10
65 Férias Proporcionais 06/09/2011 a 05/09/2012-03/12 avos 91,00 | 112.2 Previdéncia Social - 130. Salario 7.28
68 Tergo Constitucional de Férias 30,33
¢ a0
g g B AT o i s _“f“\ \ui no
iy{‘} i s hi.

150 L%al ¢ Data do Recghimento

T {550l

i?' nte kssei Lida, ME

1522§§T1awra do Trabglhador J ///’
Wil ol 2l dA

154 HOMOLOGAGAO

Foi prestada gratuitamente assisténcia ao trabathador nos termos do art. 477, $ 1°
da Consolidagéo das Leis do Trabatho - CLT, sendo comprovado neste ato o
referido pagamento das verbas rescisérias acima especificadas.

Local e data

Carimbo e assinatura

Escola Pri@fy}f' 2
Socio4Adndin - Lauro Miechuanski

153 Assinatura Mesponsével Legal do Trabaihador

155 Digital do Trabalhador 156 Digital do Responsavel Legal

157 identificacdo do Orgéo Homologador

158 Recepgio pelo Banco (data & carimbo)

A ASSISTENCIA NO ATO DA HOMOLOGAGAQ E GRATUITA

XXV, art. 70. da Constituicdio Federal/1898).

Pode o trabalhador iniciar agfo judicial quanto aos créditos resultantes das refagdes de trabaiho ate o imite de dois anos apos a extingdo do contrato

8

e trabatho (inc.




0010 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA ~ ME
81.266.298/0001-88

Recibo de Pagamento de Salario
Competéncia 02/2012

Cédigo

Nome do funcionério
00166.001 ELIZIANE PRISCILA ANDOLHE

CBO Emp. Local Depto.
2332-15 01 001

Setor Segdo Fl
0002 0000 1

e

2
e—r

=
w %
Fungf0 00204 INSTRUTOR (A) APRENDIZAGEM  Admisséo: 06/02/2012 Dep.SFA 00 IR 00 I"z"
 Cod. Descricéio Referéncia Vencimentos Descontos 5
001 Salario Base 144,00 1.065,60 é
‘888 Vale Transporte 6,00 63941 | &
973 [INSS. 8,00 P/C 85,24| | &
&)
g
2
K<
)
<
2
z
&
=
:
0
Do
.MATRIZ GERAL Total de Vencimentos Total de Descontos 14 ~1 <
SMPREGADOS 1.065,60 140,18 | & (2’)) &
> % -
- Valor Liguido 916,42 ~
- _ — — : o o
Salério Base Salario Contr. INSS ™ Salario Célc. FGTS  FGTS domeés  Base Calc. IRRF Faixa IRRF| |4 (O
7,40 1.065,60 1.065,60 85,24 0,00
00098



01 CNPJ/CEI 02 Razéo Social/Nome

03 Enderego (logradouro, n®, andar, apartamento) 04 Bairro
RUA TENENTE CAMARGO, 1181 ESQ.C/MATO GROSSO PRES KENNED
05 Municipio 08 CNAE 09 CNPJ/CE! Tomador)s
FRANCISCO BELTRAO 85605-090 7830-2/00 ‘

sl
&,
O

130.69194.50.7 ELIZIANE PRISCILA ANDOLHE (00166.002)
12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro
RUA CASSIANO RICARDO, 62 NCHIETA
14 Municipio 18 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série,UF) |18 CPF
PATO BRANCO 85501-480 9474369-001-0 -PR )066.602.139-29
19 Data de Nascimento
Q

120 Nome da Mée

88 EGASSO

21 Tipo de Contrato
1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remuneragéo Més Ant. |24 Data de Admiss&o 25 Data do Aviso Prévio |26 Data de Afastamento |27 Céd. Afastamento
1.248,00 03/09/2012 13/11/2012 12/12/2012 SJ2
28 Pens&o Alim.(%) TRCT]|29 Pensé&o Alim.(%) FGTS |30 Categoria do Trabalhador
0,00 0,00 1 - Empregado
31 Cédigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
0

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor

50 Saldo de 12,00/dias Salario| 63 130. Salério Proporcional 65 Férlas Propore. 03/09/2012

(liquido de 0,00/faltas e DSR) R$ 499,20 03/12 avos R$ 312,00 a 02/09/2013-03/12 avos R$ 312,00
68 Tergo Constituc., de Férias R$ 1 04'00

DEDUCOES :

Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor

102 Adiantamento de 130. R$ 208,00 112.1 Previdéncia Social R$ 39,93 112.2 Previdéncla Social - R$ 24,96

Salério 130, Salario

/J01. EDUC. LTDA.
L.auro Miechuanski




- A cHOPIN
m

0010 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA - ME Recibo de Pagamento de Salario/ ¥ | | <
81.266.298/0001-88 Competéncia 09/2011 { = Wté'—j L/ /7 X
i J
Cédigo - Nome do funcionario CBO Emp. Local Depto. Setor Seg¢io FR<Z| | 5“3
00142.001 ELY CARLOS URZULIN ROCHA 2332-15 01 001 0002 0000 1% E@/‘@?
Fungéo 00146 INST.APRENDIZAGEM Admisséo: 15/09/2011 Dep.SFA 00 IR 00 :‘g Cﬁ‘
Caod. Descricéo Referéncia Vencimentos Descontos \M%’A
s g .§
001  |Salario Base 48,00 355,20 z Q z
973 IIN.S.S. 8,00 P/C 2841] | & ) g
g ~3 3
2
Q
5 —<¢ ©
= 2
e} 35
/ = =
< g
O _—
£ a
(& \ 2
)
g .,
<
(o]
Q
o
w
&)
&
MATRIZ GERAL Total de Vencimentos Total de Descontos &c’ = <
EMPREGADOS T 395,20 aandd B B z
{;2-;4 | phT Valor Liquido E:::£> 326,79 % ~
o1
Salério Base Salario Contr. INSS Salario Célc. FGTS  FGTS do més Base Calc. IRRF Faixa IRRF] | &
7,40 355,20 355,20 28,41 0,00

00001




01CNPJICEl |02 Razfio Social/Nome

QR

10 PISIPASEP 11 Nome

81.266.298/0001-88 {SIGNA - EXECUCAO DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA r‘-é

03 Enderego (logradouro, n®, andar, apartamento) 04 Bairro % ‘zf,‘, @/ :

RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO PRES KENNEDY \%, 4 ‘

05 Municipio 06 UF |07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/OBrg < A
PR |85605-090  |7830-2/00 coest |

08/07/1985 MARIA ALICE URZULIN ROCHA

21 Tipo de Contrato
1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

201.11796.93.2 |ELY CARLOS URZULIN ROCHA (00142.003)
12 Endereco (logradouro, n®, andar, apartamento) 13 Bairro

RUA PEDRO ALVARES CABRAL, 185 AEROPORTO

14 Municipio 18 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série,UF) |18 CPF

PATO BRANCO PR 85503-260 90528-240- -SP  1351.359.538-76

19 Data de Nascimento {20 Nome da Mde

22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador

VAR i ol
VERBAS RESCISORIAS

23 Remuneragdo Més Ant. 24 Data de Admissdo |25 Data do Aviso Prévio |26 Data de Afastamento |27 C6d. Afastamento
1.536,00 03/09/2012 01/11/2012 30/11/2012 SJ2

28 Penséo Alim.(%) TRCT|29 Penséo Alim.(%) FGTS |30 Categoria do Trabalhador

0,00 0,00 1 - Empregado

31 Cédigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

000.010.302.03264/6  [81.163.164/0001-31 SAAEPAR

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 30,00/dias Salario| 1.536 63 130. Salario Proporcional 65 Férias Proporc. 03/09/2012
{liquido de 0,00/faltas e DSR) R$ 00 03/12 avos RS 384,00 & 02/09/2013-03/12 avos RS 384,00
68 Tergo Constituc. de Férias R$ 1 2&00
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
112.1 Previdéncia Social R$ 138,24 |112.2 Previdéncia Social - R$ 30,72
"™ " 1130. Salario !
2.

FROT UG TTDA,

- Lauro Miechuansk)




0010 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA - ME Recibo de Pagamento de Salario/ | <
81.266.298/0001-88 . Competéncia 09/2011 & _5 ‘ l/ ry
T k!'w' 4
Codigo  Nome do funcionério CBO Emp. Local Depto. Setor Segéo F:é ! [v4 o
00102.001 EVANDRO GONSALVES DE LIMA 2332-15 01 001 0002 0000 1% %5 @/ K‘§ 4:
s~ LFungéo 00146 INST.APRENDIZAGEM Admissdo: 06/09/2011 Dep.SFA 00 IR 00 \f:~§c ﬁd.
Cad. Descricéo Referéncia Vencimentos Descontos S /MCOE‘JE%/
001 Salario Base 136,00 1.237,60 § 4 3
888 Vale Transporte 6,00 7426| | & ‘ g
o73  |INSS. 9,00 P/C 111,38 %) b2
s 48
S )
s}
5 ‘—7?:;-;’
<
S 43
« [2]
b= g <
& 2
o "
o ol
s L
<
(o]
Q
i
{ Q
® AN
MATRIZ GERAL Total de Vencimentos Total de Descontos ﬁ ;‘5
- | EMPREGADOS ey 1.237,60 185,64 S 3 <
T Valor Liquido [—— > 1.051,96 %: -
O
Salério Base Salario Contr. INSS  Salario Calc. FGTS  FGTSdomés  Base Calc. IRRF Faixa IRRF| 14 _fﬂ
9,10 1.237,60 1.237,60 99,00 0,00

00001




01 CNPJ/CE! 02 Razao Social / Nome 53 3 ‘
81.266.298/0001-88 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSE| LTDA - ME j Elg. t L/ - !
03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro 4 7"
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 __ESQ.C/MATO GROSSO PRES KENNEDY £/ i
05 Municipio 08 UF |07 CEP 08 CNAE 09 CNPJICEL Ton{ggefObi2~" & /*

FRANCISCO BELTRAO PR__]85605-080 6399-2/00 N T o

11 Nome

036.817.259-77 11/06/1983

10 PIS - PASEP

127.50727.49.0 EVANDRO GONSALVES DE LIMA (00102.001)
12 Enderego (logradouro, n®, andar, apartamento) 13 Bairro

RUA CONSTANTE ANDREATA, 114 STA TEREZINHA

14 Municiplo 15UF | 16 CEP 17 Carteira de Trabalho (n°, série, UF)

PATO BRANCO PR | 85506-030 679105-001-0 -PR

18 CPF 18 Data de Nascimento 20 Nome da Mae

LOREN! TEREZINHA MOLINETE DE LIMA

‘ 21 Tipo de Contrato
3 - Contrato de trabalho por prazo determinado sem cldusula
. o osci .

22 Causa do Afastamento

PDO - Extingéo normal do contrato de trabatho por prazo determinado

SSe ria d eito r r i nteci
23 Remuneragdo Més Anterior Afast. 24 Data de Admissao 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento
R$ 728,00 06/09/2011 13/12/12011
27 Cod.Afast. | 28 Penséo Alim{%){(TRCT)| 29 Pensao Alim(%){(FGTS)| 30 Categoria Trabathador
. 04 0,00 0,00 1 - Empregado
.31 Ctdigo Sindical 32 Entidade Sindical Laboral
~010.202.88333/6 76.707.710/0001-18 SINPROPAR

50 Saldo de 4,91/ dias Salario (liquido de 0,00/altas acrescidas do DSR)
63 Décimo Tercelro Saldrio Proporcional 03/12

65 Férlas Proporcionais 06/09/2011 a 05/09/2012-03/12 avos

68 Tergo Constitucional de Férias

150 Locai e Data do Recebimento

L 13lbaliy

102 Adiantamento de 130. Salério

106 Vale-Transporte

112.1 Previdéncia Social

112.2 Previdéncia Social - 130. Salério

327,60
182,00
182,00

60,67

heoutear)

151 Carimbo e Assinati

152 Assinatura do Trabalhador

DM\

I 154 HOMOLOGACAOX,

referido pagamento das verbas rescisérias acima especificadas.

I

Local e data

Carimbo e assinatura

Foi prestada gratuitamente assisténcia ao trabalhador nos termos do art. 477, $ 1°
da Consolidagao das Leis do Trabatho - CLT, sendo comprovado neste ato o

. ' » .
dgdin - Laurn Mischuanaki

121,34
19,66
26,20
14,56

153 Assinatura do ResMével Legal do Trabalhador

156 Digital do Responsé

|

155 Digital do Trabalhador

vel Legal

e

157 (dentificagdo do Orgdo Homalogador

158 Recepcéo pelo Banco (data e carimbo)

|

A ASSISTENCIA NO ATO DA HOMOLOGACAQC E GRATUITA

XXIV, art. 70. da Constituicio Federal/1998),

\V
v,

\

Pade o trabalhador iniciar ag8o judicial quanto aos créditos resultantes das relages de trabalho até o limite de dois anos apds a extingéo do contrato de trabalho (inc.




S’

0010 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA - ME Recibo de Pagamento de Salario
81.266.298/0001-88 Competéncia 04/2012
Codigo  Nome do funcionario CcBO Emp. Local Depto. Setor Secdo FI.
00183.001 FABIANA KARINE SPANIOL 2332-15 01 001 0002 0000 1
Fungfio 00204 INSTRUTOR (A) APRENDIZAGEM  Admissdo: 02/04/2012 Dep.SFA 00 IR 00
| Céd. Descricdo Referéncia Vencimentos Descontos
I
001 Salario Base 176,00 1.372,80
888 Vale Transporte 6,00 82,37
0951 Contribuicao Sindic. 1,00 45,76
973 I.N.S.S. 9,00 P/C 123,55
MATRIZ GERAL Total de Vencimentos Total de Descontos
ST Valor Liquido ['_____‘_l> 1.121,12
Salario Base Saldrio Contr. INSS Saldrio Céalc. FGTS  FGTS do més Base Calic. IRRF Faixa IRRF |
7,80 1.372,80 1.372,80 109,82 0,00

DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMI

e

Jo 105142,
DATA

c@m&\" Vi

ASSINATURA DO FUNCI

00114

D)

e -




01.001,0002.0000

J/ICE 02 Raz&o Social/Nome = -4 %
81.266.298/0001-88 [SIGNA - EXECUCAO DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA o Fls: ;
03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) . _ " 104 Bairro % ' ¥
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO PRES KENNEDYY %, € z ) — @3: /
05 Municipio 09 CNPJ/CEI Tomador/Q 4

L

10 PIS/PASEP

200.24783.67.0 FABIANA KARINE SPANIOL (00183.001)
12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

RUA DIOGO ANTONIO FEIJO, 32 LA SALLE

14 Municipio 16 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série,UF) [18CPF

PATO BRANCO PR 85506-270 3846285-003-0 -PR {070.535.149-19

19 Data de Nascimento )20 Nome da Mae

21 Tipo de Contrato
3 - Contrato de trabaltho por prazo determinado sem clausula assecuratéria de direito reciproco de resciséo
antecipada

22 Causa do Afastamento

Exting@o normal do contrato de trabalho por prazo determinado

" [23 Remuneragso Més Ant. |24 Data de Admissdo |25 Data do Aviso Prévio {26 Data de Afastamento |27 Céd. Afastamento
1.372,80 02/04/2012 22/12/2012 PDO
28 Pens#o Alim.(%) TRCT|29 Pens&o Alim.(%) FGTS |30 Categoria do Trabalhador
0,00 0,00 1 - Empregado

31 Cédigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
000.010.302.03264/6  81.163.164/0001-31 SAAEPAR

S RES A

LY

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor

50 Saldo de 22,00/dias Salario| 65 Férias Propore. 02/04/2012 68 Tergo Constituc. de Férias

(lfquido de 0,00/faltas e DSR) R$ 1.006,72 a 01/04/2013-09/12 avos R$ 1.029,60 R$ 343,20
DEDUCOES

Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor

112.1 Previdéncia Social ‘R$ 80,53

Mmmumm

g5 BnUC, LTDA,




0010 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA - ME
81.266.298/0001-88

Recibo de Pagamento de Salario
Competéncia 02/2012

Cédigo  Nome do funclonéario cBO Emp. Local Depto. Setor Segdo FIL

00160.001 FABIANI DE PAULA 2332-15 o1 00t 0002 0000 1

Fungéio 00204 INSTRUTOR (A) APRENDIZAGEM  Admissdo: 06/02/2012 Dep.SFA 00 IR 00

~ C6d. Descricfio Referéncia Vencimentos Descontos

001 Salario Base 72,00 532,80

973 I.N.S.S. 8,00 P/C 42,62

MATRIZ GERAL Total de Vencimentos Total de Descontos

EMPREGADOS 532,80 4262

. : Valor Liguido @ 490,18
Salério Base Salério Contr. INSS _ Salario Calc. FGTS  FGTS do més _ Base Calc. IRRF Faixa IRRF

7.40 532,80 532,80 42,62 0,00

QP

ASSINATURA DO FUNCIG

DATA

00092




05 Municipio

209.31615.8 FABIANI DE PAULA | (00160.002)

12 Enderegd (Jogradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

RUA RUI BARBOSA, 85500 BORTOT

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série,UF) {18 CPF

PATO BRANCO PR 85501-000 3846308-003-0 -PR 1059.505.319-06

19 Data de Nascimento {20 Nome da Mae
03/06/198 IVETE OENING DE PAULA

21 Tipo de Contrato
1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento
‘ Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remuneragiio M8s Ant. |24 Data de Admissfo |25 Data do Aviso Prévio {26 Data de Afastamento {27 C6d. Afastamento
624,00 03/09/2012 13/11/2012 12/12/2012 SJ2

28 Penséo Alim.(%) TRCT|29 Penséo Alim.(%) FGTS |30 Categoria do Trabalhador

0,00 0,00 1 - Empregado

31 Cédigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

000.010.302.03264/6 {81.163.164/0001-31 SAAEPAR

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Vaior Rubrica Valor

50 Saldo de 12,00/dias Salariof 63 130. Salario Proporcional 85 Férias Proporc. 03/09/2012

(iquido do ooiratas eDSR)| 10 249:80(05 1 ves RS 156,00 aioar2013.00112 avos R$ 156,00
68 Terco Consﬁuc. de Férias R$ 52,00

DEDUGOES _

Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
102éAdiantamento de 130. R$ 104,00(112.1 Previdéncia Social R$ 19,96 112.28Plr2vldéncla Social - R$ 12,48
Salério : ! **[130. Salério !

( no SIGNA-EXB€] PT¥0). ECUC. LTDA,
_ Q«Qﬂ':i Uk // g;q Socio-Al Lauro Miechuanski
0
\\,\LP\'

Q@y( P




0010 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA - ME

81.266.298/0001-88

Recibo de Pagamento de Salario
Competéncia 04/2012

Codigo

Nome do funcionario

00182.001 FABIANO SCHENATO BARBOSA

CBO Emp. Local Depto. Setor Segdo Fl.

2332-15 01 001

0002 0000 1

Nt

Fung80 00204 INSTRUTOR (A) APRENDIZAGEM  Admiss&o: 02/04/2012 Dep.SFA 00 IR 00 i
|_Cad. Descricéo Referéncia Vencimentos Descontos 4
001 Salario Base 176,00 1.372,80 S ) A~
951 Contribuicao Sindic. 1,00 45,76 E‘ :
973 |INSS. 9,00 PIC 12356| |8 .| D\ I
I O "A
2"
s -5 *Wés..y..
i11e >
1 :—*" psel BN
N2 s
[ T <
S
i
=
<
8
@ rJ
8 ———
i g
MATRIZ GERAL Total de Vencimentos Total de Descontos ?f{ = <
1
Valor Liquido c::l'> 120340] [ %
O
Salario Base Salario Contr. INSS  Salario Calc. FGTS ~ FGTSdomés  Base Calc. IRRF Faixa IRRF| | -~
7.80 1.372,80 1.372,80 109,82 0,00
00113




08/01/1983 _

21 Tipo de Contrato
3 - Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratodria de direito reciproco de rescisdo
antecipada

CLAUDETE CLECI SCHENATO BARBOSA

01.001.0002.0000
01 CNPJ/CE) 02 Razfo Social/Nome ' >
81.266.298/0001-88 |SIGNA - EXECUCA RQJ" BUCACIONAIS LTDA £
03 Endersgo.(logradouro, n°, andar, apar v - 104 Bairmo o Fls: \ S:s:
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 MATO GROSSO PRES KENNEDY} S Is:
05 Municipio 106 CEP ™ . 08 CNAE 09 CNPJ/CEl Tomado ra |
FRANCISCO BELTRAQO . 5605-090 7830-2/00
10 PISIPA
200.247 .| FABIANO SCHENATO BARBOSA (00182.001)
12 Endereco (logradouro. n°‘ ‘ahdar, dpaitamerito) 13 Bairro
RUA FERNAO DIAS PAES, 106 FUNDOS JD DAS AMERICAS
14 Municipio 18 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série,UF) |18 CPF
PATO BRANCO PR 85502-430 7638491-001-0 -PR 1040.700.919-12
19 Data de Nascimento |20 Nome da Mie

22 Causa do Afastamento

Extingdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

23 Remuneragéo Més Ant.
1.372,80

02/04/2012

24 Data de Admissgo

25 Data do Aviso Prévio

26 Data de Afastamento
22/12/2012

27 C6d. Afastamento
PDO

28 Penso Alim.(%) TRCT
0,00

29 Pens&o Alim.(%) FGTS

0,00

1 - Empregado

30 Categoria do Trabathador

31 Cédigo Sindical

VERBAS RESCISORIAS

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

Rubrica

Valor

Rubrica

Valor

Rubrica

50 Saldo de 22,00/dias Salérig]
{liquido de 0,00/faltas e DSR)

R$ 1.006,72

65 Férias Propars, 02/04/2012
a 01/04/2013-09/12 avos

R$ 1.029,60

DEDUGOES

68 Tergo Constituc. de Férias

Desconto

Valor -

Desconto

Valor

Desconto

Valor

112.1 Previdéncia Soclal

R$ 80,53

CONTABILIZADO

1
£
¢

¢




0010 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSE! LTDA - ME
81.266.298/0001-88

Recibo de Pagamento de Salario
Competéncia 09/2011

Codigo  Nome do funcionario CBO Emp. Local Depto. Setor Segdo Hl.
00122.001 FABIO FERNANDO SABINO 2332-15 01 001 0002 0000 %
Fungdo 00146 INST.APRENDIZAGEM Admisséo: 06/09/2011 Dep.SFA 00 IR 00
Céd. Descricdo Referéncia Vencimentos _ Descontos N
001 Salario Base 160,00 1.184,00
888 Vale Transporte 6,00 71,04
973 I.N.S.S. 9,00 P/C 106,56
MATRIZ GERAL ] Total de Vencimentos Total de Descontos
3 1.184,00 177,60
EMPREGADOS Y :
. MRS Valor Liquido I:> 1.006,40
l.__/ K
Salario Base Salario Contr. INSS  Saldrio Calc. FGTS  FGTS do més Base Calc. IRRF Faixa IRRF
7.40 1.184,00 1.184,00 94,72 0,00

7

<

A DISCRIME

DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA

ASSINATURA DO FUNCIO|

A NESTEEC:BO

DATA

00001




RUA TENENTE CAMARGO, 1191

03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento)

ESQ.C/MATO GROSSO

04 Bairro

PRES KENNEDY

05 Municipio

10
127.83036.52.0

RANCISCO BELTRAO

7830-2/00

e

21

Tipo de ontrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

RUA PARANA, 1106 CENTRO

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série,UF) |18 CPF

PATO BRANCO PR 85501-090 1292014-001-0 -PR ]030.127.619-69
19 Data de Nascimento |20 Nome da Mae

300/1980 TEREZINHAELI A

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

. 23 Remuneragio Més Ant.
936,00

24 Data de Admisséo
03/09/2012

22/10/2012

25 Data do Aviso Prévio

26 Data de Afastamento
20/11/2012

27 Céd. Afastamento
SJ2

28 Penséo Alim.(%) TRCT
0,00

29 Pensdo Alim.(%) FGTS

0,00

1 - Empregado

30 Categoria do Trabalhador

31 Cdodigo Sindical
000.010.302.03264/6

VERBAS RESCISORIAS

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

130. Salario

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor

50 Saldo de 20,00/dias Salaric] 63 130. Salario Proporcional 0Q {65 Férias Proporc. 03/09/2012 R$ 234 .00
(liquido de 0,00/faltas e DSR) R$ 624,00 03/12 avos R$ 234,00 a 02/09/2013-03/12 avos $ !

68 Tergo Constituc. de Férias R$ 78,00

DEDUGCOES

Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor

112.1 Previdéncia Social R$ 49,92 112.2 Previdéncia Social - R$ 18,72

(00122.003)




0010 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSE! LTDA - ME
81.266.298/0001-88

Recibo de Pagamento de Salario
Competéncia 09/2011

#CIB(’) ‘%\
S

o]

g

<

ot
x
Cddige  Nome do funciondrio CBO Emp. Local Depto. Setor Segio FI - o
00112.001 FERNANDO CAMPESTRINI 2332-15 01 001 0002 0000 1 g 1T £
Fungo 00146 INST.APRENDIZAGEM Admissdo: 06/09/2011 Dep.SFA 00 IR 00 4%" ‘@Y i
Céd. Descricéo Referéncia Vencimentos Descontos N ACH 58‘5’/
001 Salario Base 80,00 592,00 g Z
888 Vale Transporte 6,00 3552 | & g
973 |INSS. 8,00 P/C 47,36] | B {{ 5
&)
< 018
Q !
3 h
g (|8
= =
%)
| g
i
o]
a
= L
< \
o -
Q
8 <
g
MATRIZ GERAL Total de Vencimentos Total de Descontos & T«
N T b e S 592,00 82,881 |k O <
EMPREGADOS ORI Piad bt o g a
Valor Liquido |:‘_Jl> 509,12 % -
- 8 ¥
Salario Base Salario Contr. INSS  Saléario Célc. FGTS ~ FGTS do més Base Calc. IRRF Faixa IRRF| | &
7,40 592,00 592,00 47,36 0,00 :
00001




01 CNPJ/CEI 02 Raz&o Social/Nome f
81.266.298/0001-88 [SIGNA - EXECUCAQ DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA =3 N e QG
03 Enderego (logradouro, n®, andar, apartamento) 04 Bairro a Fis

RUA TENENTE CAMARGO, 1191  ESQ.C/MATO GROSSO PRES KENNEDY \% za; ;
?:5 Munig;)éo &

10 PIS/PASEP

200.24853.39.3 FERNANDO CAMPESTRINI (00112.002)
12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) . 13 Bairro

AV BRASIL, 43 APTO 0101 CENTRO

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série,UF) {18 CPF

PATO BRANCO PR 85501-080 1148292-001-0 -PR {040.992.049-52

20 Nome da Mae
SALVATINA CAMPESTRIN

19 Data de Nascimento
14/07

21 Tipo de Contrato
» |13 - Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratéria de direito reciproco de rescis&o
antecipada

22 Causa do Afastamento

Exting8o normal do contrato de trabalho por prazo determinado

" 123 Remunerag#io Més Ant. |24 Data de Admisséo |25 Data do Aviso Prévio |26 Data de Afastamento |27 Céd. Afastamento
936,00 09/04/2012 12/12/12012 PDO
28 Pensdio Alim.(%) TRCT|29 Pensfo Alim.(%) FGTS |30 Categoria do Trabalhador
0,00 0,00 1 - Empregado

31 Cédigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
000.010.302.03264/6 181.163.164/0001-31 SAAEPAR

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor

50 Saldo de 12,00/dlas Salaricy 63 130. Salério Proporcional 65 Férias Proporc. 08/04/2012! 4.00
(liquido de 0,00/faitas e DSR) R$ 374,40 08/12 avos R$ 624,00 a 08/04/2013-08/12 avos RS 624,

68 Tergo Constituc. de Férias R$ 208‘00

DEDUCOES

Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor

102 Adiantamento de 130. R$ 351,00{112.1 Previdéncia Social R$ 29,95/|112.2 Previdéncla Social - R$ 49,92
Salsrio ! """ 1130, Salério !
115 Qutros Descontos R$ 436,80

! Adiantamento Ferias

A~ SONATER

// - So6cio-A
CONTABIL!ZADO

ALY PR e
1 EGLIC, LTDA.
auro hliechuanski




0010 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSE! LTDA - ME Recibo de Pagamento de Salario
81.266.298/0001-88 ' : Competéncia 09/2011
Cédigo  Nome do funcionério CBO Emp. Local Depto. Setor Segéo FI
00067.001 FERNANDO LUIZ RIGO 2332-15 01 001 0002 0000 1
Fungéo 00146 INST.APRENDIZAGEM Admissao: 06/09/2011 Dep.SFA 00 IR 00
Cod. Descricio Referéncia Vencimentos Descontos
001 Salario Base 80,00 592,00 s
973 I.N.S.S. 8,00 P/C 47,36] (¥
7
o
g
5
e
—d
<
&)
Z
E
A
o )
s N
<
Q
o
o
W
O
&
MATRIZ GERAL Loy Total de Vencimentos Total de Descontos o I
e Wl 592,00 47,36{ |~ b
EMPREGADOS AN o) a
LR . 4
Valor Liquido :> 544,64 | < -
Q
Salario Base Salario Contr. INSS  Salario Calc. FGTS  FGTS do més Base Calc. IRRF Faixa IRRF| |4
740 592,00 592,00 47,36 0,00

00001




060.717.199-50 08/01/1987

MARIA LURDES RIGO

01 CNPJ/CEI 02 Razéo Social / Nome o>

81.266.298/0001-88 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA - ME § X
03 Endereco (logradouro, n®, andar, apartamento) 04 Bairro g 5 5 .
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO . PRES KEIJ D\F'S: . g
05 Municipio 06 UF {07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/GERTomador;

FRANCISCO BELTRAQ PR _ 185605-090 6399-2/00 ’\%’ (3
10 PIS - PASEP 11 Nome

209.87218.50.0 | FERNANDOQ LUIZ RIGO (00067.001)

12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

RUA CASSIANO RICARDO, 211 ANCHIETA

14 Municipio 15 UF |16 CEP 17 Carteira de Trabalho (n°, série, UF)

PATO BRANCO PR | 85501-480 9413764-001-0 -PR

18 CPF 19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae

21 Tipo de Contrato
3 - Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula

22 Causa do Afastamento
PDO - Extingdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

24 Data de Admissdo

23 Remuneragdo Més Anterior Afast

25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento

(@

R$ 592,00 06/09/2011 13/12/2011
‘27 Cod.Afast. { 28 Penso Alim{%)(TRCT)| 29 Pensao Alim(%)(FGTS)| 30 Categoria Trabalhador

M 0,00 0,00 1 - Empregado

3 go Sindical 32 Enfidade Sindical Laboral

010.202.88333/6 76.707.710/0001-18 SINPROPAR

50 Saldo de 4,91/ dias Salério (liquido de 0,00/faltas acrescidas do DSR)

266,40
63 Décimo Terceiro Salério Proporcional 03/12 148,00
65 Férias Proporcionais 06/09/2011 a 05/09/2012-03/12 avos 148,00
68 Tergo Constitucional de Férlas 49,33

150 Local e Data do Receblmento

F9ro PRavco L3042 /2011

152 Assmﬁ do Trabalhador
i ]Z- S

154 HOMOLOGACAD e

Foi prestada gratuitamente assisténcia ao trabalhador nos termos do art. 477, $ 1°
da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, sendo comprovado neste ato o
referido pagamento das verbas rescisérias acima especificadas.

Local e data

Carimbo e assinatura

102 Adiantamento de 130. Salério

98,67
106 Vale-Transporte 15,98
112.1 Previdéncia Sociai 21,31
112.2 Previdéncia Social - 130. Saldrio 11,84

163 Asslnatura do Responsavel Legal do Trabalhador

155 Digital do Trabathador 156 Digital do Responsavel Legal

157 Identificagao do Orgéo Homologador

158 Recepgdo pelo Banco (data e carimbo)

A ASSISTENCIA NO ATO DA HOMOLOGAGAO E GRATUITA

XXIV, art. 70. da Constituicso Federal/1998),

Pode o trabalhador iniciar ag&o judicial quanto aos créditos resultantes das relagées de trabalho até o limite de dois anos apds a exting&o do contrato de trabalho (inc.




0010 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSE! LTDA - ME

o) !4'6'
81.266.298/0001-88 Competéncia 09/2011 g
Cédigo  Nome do funcionario CcBO Emp. Local Depto. Setor Segdo M. & ¢
00121.001 FERNANDO SANDRI 2332-15 01 001 0002 0000 F'a:%i&,i.
Funcgéo 00146 INST.APRENDIZAGEM Admisséo: 06/09/2011 Dep.SFA 00 IR :
Cod. Descricdo Referéncia Vencimentos Descontos - % S
001 |Salario Base 80,00 592,00 NEacoes} 2
888 Vale Transporte 6,00 3552 | & EZS
973  [LN.SS. 8,00 P/C 47,38 | & \,\ 5
o]
3 o 8
3 &
por RN =
< § s
Z
Q ) &
z 0
'ﬁ\gg <
o« )
o]
a
=
<
(@]
8]
@
Iy
Q
IL:JZJ
MATRIZ GERAL Total de Vencimentos Total de Descontos & = <
EMPREGADOS 592,00 8288} |+ 5
il Lo x
Valor Liquido 509,12 ~
" , 3
Saldrio Base Salério Contr. INSS  Salario Calc. FGTS  FGTS do més Base Calc. IRRF Faixa IRRF| | &
7,40 592,00 592,00 47,36 0,00

N

00001




01.001 .0002.0000 OP/
01 CNPJICEI 02 Razfo Socual/Nome . >
81.266.298/0001-88 |SIGNA - EXECUCAOQO DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA g s
03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro - Fls: ! é ﬁ
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO PRES KENNEDY % )

05 Municipio

08 CNAE 09 CNPJ/CEI TomadoX®
FRANCISCO BELTRAO '

7830-2/00

856605-090

10 PIS/PASEP
200.24861.01.9

FERNANDO SANDRI (00121.003)

12 Enderego (logradouro, n®, andar, apartamento) 13 Bairro

RUA SAO FRANCISCO DE ASSIS, 291 PLANALTO

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, sérig,UF) (18 CPF

PATO BRANCO PR 85509-030 682425-002-0 -PR 1063.593.169-94

20 Nome da Mae
MARIA CLAUDETE NEPOMUCENO PINTO SANDRI

19 Data de Nascimento
11/02/1990

w
21 Tipo de Contrato
1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remuneragdo Més Ant. |24 Data de Admisséo |25 Data do Aviso Prévic |26 Data de Afastamento 27 C6d. Afastamento
624,00 03/09/2012 22/10/2012 20/11/2012 SJ2

28 Pensdo Alim.(%) TRCT{29 Pens8o Alim.(%) FGTS {30 Categoria do Trabalhador

0,00 0,00 1 - Empregado

31 Cédigo. Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

OOO 010.302.03264/6  181.163. 164/0001-31 SAAEPAR

e N
VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor

50 Saldo de 20,00/dias Salario R$ 416,00 |63 130. Salario Proporcional 156 .00 |65 Feérlas Proporc. 03/09/2012 R$ 156,00
(liquido de 0,00/faltas e DSR) $ 416,00 03/12 avos R$ ’ a 02/09/2013-03/12 avos $15 !

68 Tergo Constituc. de Férias R$ 52,00

DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
112.1 Previdéncia Social R$ 33, 28 112.2 Previdéncia Social - R$ 1 2,48

130. Saldrio

%wm Sanne!




~ADR
<4a(jA ﬂtzﬂab

(@

0010 = ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSE! LTDA - ME Recibo de Pagamento de Salario .§J'0 \
81.266.298/0001-88 Competéncia 09/2011 Fla j /’L/ ’%"‘;’
Cédigo  Nome do funcionério cBO Emp. Local Depto. Setor Segfo Fi{G ﬁé’s £ 7 8
00104.001 FRANCIELE SANDRI 2332-15 01 001 0002 0000 1 \% (”;,_") 57
Fungio 00146  INST.APRENDIZAGEM Admiss3o: 06/09/2011 Dep.SFA 00 IR 00 ‘C% /dy
Cod. Desgrigéo Referéncia Vencimentos Descontos ; A@E
001 Salario Base 80,00 , 728,00 s 5
888 Vale Transporte 6,00 43,681 | & \g
973 |INSs. : 8,00 P/C 58,24 |3 S
(=) L
< w= 8
Q
5,38
< S5
S i E
< A %
0 —_—
IR=F
‘5 2
14
@]
o
=
<
o]
Q
@
o
O
&
MATRIZ GERAL . Total de Vencimentos Total de Descontos o I
728,00 101,92{ ¥ b
EMPREGADOS REeRT ; 9 ) , 2 <
I R Valor Liquido F__‘_l> 626,08 %: -
O
Salario Base Salario Contr. INSS  Salério Célc. FGTS  FGTS do més Base Calc. IRRF Faixa IRRF| | &
9,10 728,00 728,00 58,24 0,00

00001




01 CNPJ/CEI

DEN

11 Nome

FRANCIELE SANDRI

10 PIS/PASEP
200.24894.07.3

02 Razo Social/Nome =
81.266.298/0001-88 [SIGNA - EXECUCAQ DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA m Flg k é?
03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro “
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO PRES KENNED @ 7
05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomado Ofa <
IFRANCISCO BELTRAO PR 85605-090 7830-2/00 C A

(00104.003)

MARIA CLAUDETE NEPOMUCENO PINTO SANDRI

28/07/1988
5

21 Tipo de Contrato
1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

RUA SAO FRANCISCO DE ASSIS, 291 PLANALTO

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série,UF) {18 CPF

PATO BRANCO PR 85509-030 682426-002-0 -PR {063.593.129-05
19 Data de Nascimento |20 Nome da Méae

22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remuneracdo Més Ant. |24 Data de Admissdo |25 Data do Aviso Prévio |26 Data de Afastamento 127 Céd. Afastamento
1.248,00 03/09/2012 22/10/2012 20/11/2012 SJ2

28 Pens&o Alim.(%) TRCT|29 Pens&o Alim.(%) FGTS |30 Categoria do Trabalhador

0,00 0,00 1 - Empregado

31 Cédigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

000.010.302.03264/6  (81.163.164/0001 31 SAAEPAR

VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 20,00/dias Salario| 63 130. Salario Proporcionai 65 Férias Proporc. 03/09/2012
(nquiﬁo%eeo.owfan;ase DSR‘I) R$ 832,00 03/12°avos ' R$ 312,00 a 02/09/2013-03/12 avos R$ 312,00
68 Tergo Constituc. de Feérias R$ 104,00
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
112.1 Previdéncia Social R$ 66,56 112.2 Previdéncia Social -- R$ 24,96

""" 1130. Salario !

SI(;N/\ L( A% TR0, EDUC, LTDA.,
l Socn\) m - Lauro Miechuanski
P
S
D
&

2




GHOPINZ
0010 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA - ME Recibo de Pagamento de Salario’ AS ‘T’&O »
81.266.298/0001-88 Competéncia 09/2011 ' j§g L .o'\
- Y
Cédigo  Nome do fungionario CBO Emp. Local Depto. Setor Segio FI | gls- \ pA
00136.001 FRANCIELY NAYANA CORDEIRO CARDOSO 2332-15 01 001 0002 0000 1 i g P §
Fungdo 00146 INST.APRENDIZAGEM Admissio: 06/09/2011 Dep.SFA 00 IR 00 % t - ‘}g ‘
Cdd. Descricdo Referéncia Vencimentos : Descontos q
001 Salario Base 160,00 1.184,00 s —g‘o
888 Vale Transporte 6,00 - 71,04| |2 g
973  |IN.SS. 9,00 PIC 106,56| | & 3 5
fa
s 8
35
= [
< .3
2 7]
Z ]
‘& 2
x
[@]
a
=
<
Q
o
@
L
g
MATRIZ GERAL Total de Vencimentos Total de Descontos & = <
e e . 177,60 -
EMPREGADOS - ;- YIne 1.184,00 S B A S
R Valor Liquido [_"_# > 1.006,40 g ~
5]
Salério Base Salario Contr. INSS  Salario Calc, FGTS  FGTS do més Base Calc. IRRF Faixa IRRF| |
7,40 1.184,00 1.184,00 94,72 0,00

00001




01 CNPJ/CEI 02 RazZo Social/Nome i

81.266.298/0001-88 |SIGNA - EXECUCAO DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA - Fls: i 3 .
03 Enderego (logradouro, n®, andar, apartamento) 04 Bairro 2 3 }
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO PRES KENNEDY\% ' &S] /e
05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CE| Tomador. : Vi > ¥
FRANCISCO BELTRAO PR 85605-090 7830-2/00 ' e ‘

j 10 PIS/PASEP 11 Nome .
' 200.24894.59.6 FRANCIELY NAYANA CORDEIRO CARDOSO (00136.003)
12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro
RUA DAS ARARAS, 136 PLANALTO
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série,UF) |18 CPF
PATO BRANCO PR 85509-240 7590521-001-0 -PR }064.946.009-05

19 Data de Nascimento |20 Nome da Mée
26/12/1988 ZELI CORDEIRO CARDOS

ol

21 Tipo de Contrato
1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastarento
Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remuneragdo Més Ant. 24 Data de Admiss&o |25 Data do Aviso Prévio |26 Data de Afastamento (27 Céd. Afastamento
1.248,00 03/09/2012 01/11/2012 30/11/2012 SJ2

28 Penséo Alim.(%) TRCT|29 Penséo Alim.(%) FGTS [30 Categoria do Trabalhador

0,00 0,00 1 - Empregado

31 Cdédigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

000.010.302.03264/6 [81.163.164/0001-31 SAAEPAR

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor

50 Saldo de 30,00/dias Salariol 1.248 00|63 130. Salério Proporcional R$ 312.00 |85 Ferias Proporc. 03/09/2012 R$ 312.00
{liquido de 0,00/faltas e DSR) R$ 1. "" 70312 avos $ 312,00 a 02/09/2013-03/12 avos 3 !

68 Tergo Constituc. de Férias R$ 104,00

DEDUCOES

Desconto . Valor Desconto Valor Desconto Valor
112.1 Previdéncia Social R$ 112.32({112.2 Previdéncia Social - R$ 24 .96

"7 1130. Salério !
o
(") -
<
o
o &3 T AT—.
vome > SIGNA-RYL PROJ. EDUC, LTDA.
' Socio-Adim ~ Lauro Miechuanski




0010 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA - ME Recibo de Pagamento de Salario
81.266.298/0001-88 Competéncia 09/2011 ]
Cédigo  Nome do funcionario CBO Emp. Local Depto. Setor Secdo Fl. ‘
00130.001 FRANCINE SCHMIDT 2332-15 01 001 0002 0000 1
Fungdo 00146 INST.APRENDIZAGEM Admissao: 06/09/2011 Dep.SFA 00 IR 00 \ Y
Cad. Descricgo Referéncia Vencimentos Descontos .
001 Salario Base 160,00 1.184,00 g p
973 LN.S.S. 9,00 P/C 106,56 | g
2 0
a o
< a
=]
2 2
g S
= [
< g
Q ]
z 7]
= <
[
O
Q.
2
<
@]
Q
o]
w
(&)
w
. x
MATRIZ GERAL Total de Vencimentos Total de Descontos 95
1.184,00 106,56 -
EMPREGADOS Q
- Valor Liguido  £=3 > 1.077,44| | <
0
Salario Base Salario Contr. INSS  Salério Calc. FGTS  FGTS do més Base Calc. IRRF Faixa IRRF| | 1
7,40 1.184,00 1.184,00 94,72 0,00




01 CNPJ/CEI

02 Razdo-Social/Nome

81.266.298/0001-88 |SIGNA - EXECUCAO DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA

1

6/03/1989
2

21 Tipo de Contrato

ROSA MARIA SCHMIDT
FE

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

03 Enderego (logradouro, n®,.andar, apartamento) 04 Bairro ’ W oS 4
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO PRES KENNEDY\6 §
05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CE| Tomador/ObY /choasﬁ ;_
FRANCISCO BELTRAO PR 85605-090 7830-2/00 T

I

10 PIS/PASEP 11 Nome

130.09128.70.2 FRANCINE SCHMIDT (00130.003)
12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

RUA FIORELO ZANDONA, 963 CRISTO REI

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série,UF) |18 CPF

PATO BRANCO PR 85606-010 8561998-001-0 -RS [014.214.720-66

19 Data de Nascimento |20 Nome da Mae

22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa

causa, pelo empregador

VERBAS RESCISORIA

S

23 Remuneragdo Més Ant. 24 Data de Admissdo |25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento (27 Cdd. Afastamento
1.248,00 03/09/2012 01/11/2012 30/11/2012 SJ2

28 Pensdo Alim.(%) TRCT|29 Pensdo Alim.(%) FGTS {30 Categoria do Trabalhador

0,00 0,00 1 - Empregado

31 Codigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

000.010.302.03264/6  [81.163.164/0001-31 SAAEPAR

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 30,00/dias Salario 63 130. Salario Proporcional 65 Férias Proporc. 03/09/2012
(liquido de 0,00/faltas e DSR) R$ 1.248,00 03/12 avos R$ 312,00 a 02/09/2013-03/12 avos R$ 312,00
68 Terco Constituc. de Férias R$ 104,00
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
1121 Previdéncia Social R$ 112,32{112.2 Previdéncia Social - R$ 24,96
! 130. Salério !
.\../
@]
3
@
S
& . /
S VAS—
$) SIGNA- LERDI. ELUC. LTDA.

1 Lauro Miechuanski
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0010 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA - ME
81.266.298/0001-88

Recibo de Pagamento de Sala
Competéncia 09/2011

rips
%

IBO

STER

Cédigo  Nome do funcionario CBO Emp. Local Depto. Setor Segido 2

00099.001 GELSIMARA DE WITT MACHINER 2332-15 01 001 0002 0000

Fungdo 00146  INST.APRENDIZAGEM Admissao: 06/09/2011 Dep.SFA 00 iR 00 N

Céd. Descrigio Referéncia Vencimentos Descontos

001 Salario Base 160,00 1.184,00

888 Vale Transporte 6,00 71,04

973 LN.S.S. 9,00 P/C 106,56

MATRIZ GERAL Total de Vencimentos Total de Descontos

EMPREGADOS L anD 1.184,00 177,60

. : e Valor Liguido E_'_'..> 1.006,40
Saldrio Base Salario Contr. INSS  Salario Célc. FGTS  FGTS do més Base Calc. IRRF Faixa IRRF
7,40 1.184,00 1.184,00 94,72 0,00

Vs

INA

DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMI

I Jpid)

§&E
LD
N

/

va

Q' FUNCIONA

AS/3/| /Ql\JATURA D

DATA

00001




Jets

01 CNPJICEI

B

oA

P
01.001.0002.0000

15/08/1961

21 io de ontrato )

AR

MARIA CLENEDIR LERIA DE

A 2k

HaettsR

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

02 Razéo Social/Nome :
81.266.298/0001-88 [SIGNA - EXECUCAO DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA '- /.
03 Enderego (logradouro, n° andar, apartamento) 04 Bairro UQo ="/
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO PRES KENNEDY \\Qe, R A4
05 Municfpio 06 UF 107 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra =
FRANCISCO BELTRA PR 85605-090 7830-2/00
10 PIS/PASEP 11 Nome B
123.04092.96.0 GELSIMARA DE WITT MACHINER (00099.003)

12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro
RUA ASSIS BRASIL, 553 BRASILIA
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série,UF) |18 CPF
PATO BRANCO PR 85504-010 3017283-003-0 -PR 427.126.109-20
19 Data de Nascimento  [20 Nome da Mae
WITT

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remunerago Més Ant.
1.248,00

24 Data de Admissao
03/09/2012

25 Data &o Aviso Prévio
01/11/2012

26 Data de Afastamento
30/11/2012

27 Cod. Afastamento
SJ2

28 Penséo Alim.(%) TRCT
0,00

29 Penséo Alim.(%) FGTS
0,00

1 - Empregado

30 Categoria do Trabathador

31 Cdédigo Sindical
000.010.302.03264/6

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
81.163.164/0001-31 SPAR

RBAS RES
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 30,00/dias Saldrio) 63 130. Salario Proporcional 65 Férias Propore. 03/09/2012
(liquido de 0,00/faltas e DSR) R$ 1.248,00 03/12 avos R$ 312,00 a 02/09/2013-03/12 avos R$ 312,00
68 Tergo Constituc. de Férias R$ 1 04,00
DEDUCQES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
112.1 Previdéncia Social R$ 112.32 112.2 Previdéncia Social - R$ 24 96
! 130. Salério !
OO
Yia
< fx“??;\\‘ SIGN
@Q\‘\ So¢
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0010 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSE! LTDA - ME Recibo de Pagamento de Salario
81.266.298/0001-88 Competéncia 04/2012 /
Cédigo  Nome do funciondrio CBO Emp. Local Depto. Setor Segdéo Fl.
00191.001 GEMARI DAL JOVEM 2332-15 o1 001 0002 0000 1
Fungdo 00204 INSTRUTOR (A) APRENDIZAGEM  Admissdo: 12/04/2012 Dep.SFA 00 IR 00
LCéd. Descricdo Referéncia Vencimentos Descontos
001 Salario Base 60,00 468,00
951 Contribuicao Sindic. 1,00 20,80
973 I.N.S.S. 8,00 P/IC 37,44
MATRIZ GERAL Total de Vencimentos Total de Descontos
EMPREGADOS .. . - - ... 7. - 468,00 58,24
Valor Liquido I‘_—_J_‘> 409,76
Saldrio Base Salario Contr. INSS  Saldrio Célc. FGTS  FGTS do més Base Caic. IKRF Faixa IRRF
7,80 468,00 468,00 37,44 0,00

DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINAD,

m
(0]
&

i

GAL

[} ASSINATURA DO FUNCI%

DATA

g 10,05 wol2 Chn




01 CNPJ/CEI

02 Razdo Social/Nome

01.001,0002.0000

10 PIS/PASEP
123.47491.54.9

11 Nome

GEMARI DAL JOVEM

81.266.298/0001-88 [SIGNA - EXECUCAO DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA < v L -
03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro g Fled L O
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO PRES KENNEDY \ i =

05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CE! Tomador/Qut "I‘
FRANCISCO BELTRAO PR 85605-090 7830-2/00 &, O =

—
(00191.001)

12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

RUA MATHIAS ALBUQUERQUE, 1353 PINHEIRINHO
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série,UF) (18 CPF

PATO BRANCO PR 85506-170 5223432-030- -PR 1697.469.589-68

19 Data de Nascimento
18/03/1971

21 Tipo de Contrato

antecipada

20 Nome da Méae

ARCEIA ALVES DOS SANTOS

3 - Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratéria de direito reciproco de resciséo

22 Causa do Afastamento

Exting&o normal do contrato de trabalho por prazo determinado

23 Remunerag8o Més Ant. |24 Data de Admiss&o {25 Data do Aviso Prévio |26 Data de Afastamento |27 C6d. Afastamento
624,00 12/04/2012 . 30/11/2012 PDO

28 Pens&o Alim.(%) TRCT|29 Penséo Alim.(%) FGTS [30 Categoria do Trabalhador

0,00 0,00 1 - Empregado

31 Cdédigo Sindical

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

000.010.302.03264/6 181.163.164/0001-31 SAAEPAR

'VERBAS RESCISORIAS ‘

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor

50 Saldo de 30,00/dias Salario) 63 130. Salério Proporcional 65 Férias Proporc. 12/04/2012

(tiquido de 0,00/faitas e DSR) R$ 624,00 08/12 avos ' R$ 416,00 a 11/04/2013-08/12 avos R$ 416,00

68 Tergo Constituc. de Férias R$ 138,67

DEDUGCOES . .

Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor

112.1 Previdéncia Social R$ 49,92 (112.2 Previdéncia Social - R$ 33,28|115 Outros Descontos R$ 291,20
"7 130, Salério " |Adiantamento Ferias !

o~ SIGNAEXER
P\@\\«-\ZP\ Do Séci' %

1- Lauro Miechuanski




0010 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA - ME Recibo de Pagamento de Salario -
81.266.298/0001-88 Competéncia 09/2011 %S._L J Ly
Codigo  Nome do funcionario CBO Emp. Local Depto. Setor Segdo Fl. i‘;m
00111.001 GRAZIELI FAGUNDES DA SILVA 2332-15 01 001 0002 0000 1 \"u )/
Fungdo 00146 INST.APRENDIZAGEM Admisséo: 06/09/2011 Dep.SFA 00 IR 00 ' </C‘
Cod. Descricdo Referéncia Vencimentos Descontos g & :'é_;/e
. e
001 Salario Base 80,00 592,00 = 48
973 1.N.S.S. 8,00 P/C 47,36 ?‘3 3 g
-4
: g
< g8
a
3 &
= \? g
< -3
Q ~ =
Z ,3%
E S
s
a
=
<
Q
a
[os)
3
0 =
MATRIZ GERAL Total de Vencimentos Total de Descontos & 5 <
592,00 : 736 |F X%
EMPREGADOS o a
i Valor Liquido @ 544 64 % -~
. . 3 ©
Salario Base Saldrio Contr, INSS  Salario Célc. FGTS ~ FGTS do més Base Calc. IRRF Faixa IRRF[ | & O
7,40 592,00 592,00 47,36 0,00

00001




01.001.0002.0000

RS S N

01 CNPJ/CEI - 02 Razdo Social/Nome 3
81.266.298/0001-88 [SIGNA - EXECUCAO DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA J ‘
03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro Fis: \ 1S )
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSOQ PRES KENN EY e ¢
05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CE! Tont /Obra ] ,; #
FRANCISCO BELTRAO PR 85605-090 7830-2/00 % ’{’;'1 #
u

10 PIS/PASEP 11 Nome .
200.265085.06.3 GRAZIELI FAGUNDES DA SILVA (00111.003)
12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

AV. BRASIL, 757 CENTRO

14 Municipio 16 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série,UF) |18 CPF

PATO BRANCO PR 85501-080 1793570-002-0 -PR 1041.945.429-24

19 Data de Nascimento |20 Nome da Mae
24/05/1984 DAVINA BERGAMIN FAGUNDES DA SILVA

Yiiids; holegsriae

21 Tipo de Contrato
1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador

. hedd 23 Remuneracéo Més Ant. {24 Data de Admisséo |25 Data do Aviso Prévio (26 Data de Afastamento |27 C6d. Afastamento

624,00 03/09/2012 22/10/2012 20/11/2012 SJ2
28 Pensdo Alim.(%) TRCT{29 Penséo Alim.(%) FGTS (30 Categoria do Trabathador

0,00 0,00 1 - Empregado

31 Cddigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

000.010.302.03264/6 _ 81.163.164/0001-31 SAAEPAR

s ARE AT

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 20,00/dias Salariof 41 63 130. Salario Proporcional R$ 15 () |65 Férias Proporc. 03/09/2012 R$ 156,00
(liquido de 0,00/faltas e DSR) R$ 416,00 03/12 avos $156,0 a 02/09/2013-03/12 avos $ !
68 Terco Constituc. de Férias R$ 52 100
§
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
112.1 Previdéncia Social R$ 33.28(112.2 Previdéncia Social - R$ 12.48
"~ 1130. Salario !
. Ny

<
N
~ _— Y/
2ol 1OQ cimn OALs g SIGNA-ESZ /AR OJ. EDUC. LTDA.,
76( ) J Y S6¢ “}«’ 1~4‘(auro Miechuanski




0010 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSE! LTDA - ME

V.

i 4

D

o
]
T
o}
2

dée

Recibo de Pagamento de Salario /] o
3
81.266.298/0001-88 Competéncia 09/2011 SEE ‘%
- — -
Codigo  Nome do-funciondrio CBO Emp. Local Depto. Setor Secdo H.O Fis: S\:’" -
00082.001 HELMUTH CLEVERSON NICHOLLS KUHL 2332-15 01 001 0002 00CO F g : ,8
Fungdo 00146 INST.APRENDIZAGEM Admiss&o: 06/09/2011 Dep.SFA Q0 IR 00 '
Cod. Descrigéo Referéncia Vencimentos Descontos ™ %MCOE‘L/
001 Salario Base 80,00 592,00 s 5
973  |LN.S.S. 8,00 P/C 47,36| | & g
2 12
a
S 8
Q
3 g
hS
3 =
< 2
Q p—4
Z %
s <
©
[o}
o
2
<
8
2\
& S
, 2 Y
MATRIZ GERAL Total de Vencimentos Total de Descontos 35 = <
EMPREGADOS £ 592,00 47,36 S Q g
Valor Liquido r:::> 544,64 % -
O
Salario Base Saldrio Contr. INSS Salério Célc. FGTS  FGTS do més Base Calc. IRRF Faixa IRRF| |
7,40 592,00 592,00 47,36 0,00
00001




B o

01 CNPJ/CE!
81.266.298/0001-88

02 Razéf

0 Social / Nome

ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA - ME

03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento)

B

04 Bairro

QT

RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO PRES KENNEDY
05 Municipio 06 UF | 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CE! Tomador/Obra -
FRANCISCO BELTRAO PR | 85605-090 6399-2/00

B
11 Nome

10 PIS - PASEP

207.32305.00.9 HELMUTH CLEVERSON NICHOLLS KUHL (00082.002)
12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

RUA VIEIRA DA COSTA, 115 PINHEIRINHO

14 Municipio 15 UF |16 CEP 17 CTPS (n°, série, UF)

PATO BRANCO PR | 85506-160 7609053-001-0 -PR

18 CPF 19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae

0_52.874.759-26 10/12/1988 GELCICLERI NICHOLLS KUHL

3 - Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula
assecuratéria de direito reciproco de rescisdo antecipada

PDO - Extingdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

23 Remuneragdo Més Anterior Afast. 24 Data de Admissao 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento

R$ 624,00 06/02/2012 30/08/2012

27 Cod.Afastamento 28 Penséio Alimenticia(%)(TRCT) 29 Pens3o Alimenticia (%) (Saque FGTS) | 30 Categoria do Trabalhador
04 0,00 0,00 1 - Empregado

31 Cdédigo Sindical 32 Entidade Sindical Laboral

000.010.302.03264/6 81.163.164/0001-31 SAAEPAR

(liguido de_0,00/faltas e DSR)

VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor . Rubrica Valor
50 Saldo de 10,91/ dias Salério R$ 624,00 | 63 130. Salério Proporcional R$ 364,00 65 Férias Propore. 06/02/2012 a R$ 364,00
: 1 07/12 avos 05/02/2013-07/12 avos

68 Tergo Constituc. de Férias

R$ 121,33

Salario

R$ 29,12

Adiantamento Ferias

DEDUGOES
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
112.1 Previdéncia Social R$ 49,92 | 112.2 Previdéncia Social - 130. 115 Outros Descontos R$ 291,20




0010 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSE! LTDA - ME Recibo de Pagamento de Salario >
81.266.298/0001-88 Competéncia 02/2012 5
b
Cédigo  Nome do funciondrio CBO Emp. Local Depto. Setor Segdo FI. Iﬁ":'Fls'J\ 72
00168.001 HERON RODRIGUES DA SILVA 2332-15 01 001 0002 0000 1 \\ /
Funglio 00204 INSTRUTOR (A) APRENDIZAGEM  Admisséo: 06/02/2012 Dep.SFA 01 IR 01 :
o
~_Cod, Descricéo Referéncia Vencimentos Descontos 00’72\ (\-‘g é,
001 Salario Base 72,00 532,80 s o]
250 Salario Familia 1,00 DEP 25,83 @ g
88g  |Vale Transporte 6,00 31907) | B 5
973 L.N.S.S. 8,00 P/C 42,62 = o
a]
< !
% 1 @
*
<
&
o
Q.
2
<
o
a
i
O
%&J @
MATRIZ GERAL : Total de Vencimentos Total de Descontos E = <
EMPREGADOS 558,63 74,59 15 o E
e v Valor Liquido |:> ssaos| [ <
O
Salario Base Saldrio Contr. INSS ~ Saldrio Célc. FGTS  FGTS do més Base Caic. IRRF Faixa IRRF] | Q
7,40 532,80 532,80 42,62 0,00
. 00100
Cyrg TaELZ AL




01.001.0002.0000

15

01 CNPJ/CE! 02 Raz&o Social/Nome o Fls:

81.266.298/0001-88 |SIGNA - EXECUCAQ DE PRQJ EDUCACIONAIS LTDA 2 ‘A @2
03 Enderego (logradouro, n®, andar, apartamento) 04 Bairro \z% d £f
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO PRES KENNED

08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador
7830-2/00

05 Municipio
FRANCISCO BELTRAO

10 PIS/PASEP ~
HERON RODRIGUES DA SILVA (00168.002)

209.54332.44.4

12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

RUA ABEL BORTOT, 368 BORTOT

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série,UF) |18 CPF

PATO BRANCO _ PR 85501-000 4050400-001-0 -SC 1052.576.279-57
19 Data de Nascimento |20 Nome da Mae

18/06/1986 MARCIA RODRIGUES DA SILVA

21 Tipo de Contrato
1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remunerag8o Més Ant. |24 Data de Admiss8o (25 Data do Aviso Prévio |26 Data de Afastamento (27 Cdd. Afastamento
624,00 03/09/2012 22/10/2012 20/11/2012 SJ2
28 Pensao Alim.(%) TRCT|28 Pensao Alim.(%) FGTS |30 Categoria do Trabathador
0,00 0,00 1 - Empregado
31 Cédigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
00.010,302.03264/6 |81.163.164/ E

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor

§0 Saldo de 20,00/dias Salari R$ 416,00 62 Salario-Famitia R$ 20,81 |63 130. Salario Proporcional R$ 156,00
(liquido de 0,00/faitas ¢ DSR) ! "7 103112 avos

65 Férias Proporc. 03/09/2012 R$ 156,00 (68 Tergo Constituc. de Férias R$ 52 00

a 02/09/2013-03/12 avos ! . !

DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
112.1 Previdéncia Social R$ 33,28 112.23Plrevidéncia Social - R$ 12,48
"~ 1430. salario !
o g
\Y SIGNA-EREG PROT. EDUC. LTDA,
ond Socio- ' - Lauro Miechuanski
A3
&
¢

L/Q@V K. or S/\/@

A d




0010 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSE! LTDA - ME Recibo de Pagamento de Salario
81.266.298/0001-88 Competéncia 02/2012
Cédigo  Nome do funcionario CBO Emp. Local Depto. Setor Segdo FI.
00172.001 JAQUELINE PORONICZAK 2332-15 01 001 0002 0000 1 & J
Fungéo 00204 INSTRUTOR (A) APRENDIZAGEM  Admiss#o: 22/02/2012 Dep.SFA 00 IR 00 ZN
“~rCéd. Descriggo Referéncia Vencimentos Descontos g -
001 Salario Base 24,00 177,60 s %
973 I.IN.S.S. 8,00 P/C 1420] | g
2 S]2
a )
< o
Q D
2 >
S 2
o 2
< 3
Q i &
=z A
< b
<
b
@
g o
2
o
3
i
.| MATRIZ GERAL Total de Vencimentos Total de Descontos 4 =l «
=MPREGADOS 177,60 14,20| |+ Z
. 2 Q
h e Valor Liquido 163,40 ~
; . . = 3
Salario Base Salario Contr. INSS  Salario Calc. FGTS  FGTS do més  Base Calc. IRRF Faixa IRRF} 1 &
7,40 177,60 177,60 14,20 0,00
00104




01 CNPJ/CEI

01.001.0002.0000

02 Razéo Social/Nome

81.266.298/0001-88 [SIGNA - EXECUCAO DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA

NG

Fls:

We'

1
203.07763.16.6

85605-090

1
JAQUELINE PORONICZAK

03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro \‘:-i%

RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO PRES KENNED

05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador7Q e
FRANCISCO BELTRAO PR 7830-2/00

15/02/1988

21 Tipo de Contrato

TEREZINHA CLAUDETE LE

e

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

IRIA PORONICZAK

Do’

(00172.002)
12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro
RUA JOSE LEONARDI, 555 AEROPORTO
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série,UF) |18 CPF
PATO BRANCO PR 85503-000 © | 9470951-001-0 -PR |062.116.439-93
19 Data de Nascimento |20 Nome da Mae

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remuneragio Més Ant. |24 Data de Admissdo |25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento [27 C6d. Afastamento
624,00 03/09/2012 22/10/2012 20/11/2012 SJ2

28 Pensio Alim.(%) TRCT|29 Penséo Alim.(%) FGTS }30 Categoria do Trabalhador

0,00 0,00 1 - Empregado

31 Cédigo Sindical

ol

ESCISORIAS

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
A 81.163.164/0001-31 SAAEAR

DISCRIMINACA /ERBAS RESC

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 20,00/dias Salari 63 130. Salario Proporcional 65 Férias Proporc. 03/09/2012
(Ifquido de 0,00/faltas e DSR) R$ 416,00 03/12 avos R$ 156,00 a 02/09/2013-03/12 avos R$ 156,00
68 Tergo Constituc. de Férias R$ 52,00
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
112.1 Previdéncia Social "R$ 33,28 112.2 Previdéncia Social - R$ 12,48
! 130. Salério !
,@“ ) Socio- V' - Lauro Miechuanski
"y
5’
‘:Q'w
£
&




<
S
(o}
2
&
£

. S
0010 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSE! LTDA - ME Recibo de Pagamento de Salario, -
81.266.298/0001-88 Competéncia 09/2011 %‘ 8 2 r
Cédigo  Nome do funcionario CBO  Emp. lLocal Depto. Setor Sego F g & ¥ §
00076.001 JHONATAN SALATIEL MOROSINI KLEIN 2332-15 01 001 0002 0000 1 m | .

~~ |Fungéo 00146 INST.APRENDIZAGEM Admissao: 06/09/2011 Dep.SFA 00 IR 00 ) dﬂ@
e
Céd. Descricéo Referéncia Vencimentos Descontos %@Eﬁ/
<
001 Salario Base 80,00 592,00 g %
888 Vale Transporte ' 6,00 35,521 | —_— o
973 |INSS. 8,00 P/C arel |8 |3
. (a)
< é 8
a
3 2 I
g S
< 7|3
12 25
‘ﬁ ER—— 2
ET3
a
2
<
Q
Q
o
]
O
® 2
MATRIZ GERAL Total de Vencimentos Total de Descontos 83 = ,i‘_:
. | EMPREGADOS 59200 | 82,88 e <
o Valor Liquido |:{> 509,12 05: -
N ry ) O
Saldrio Base Salario Contr, INSS  Salario Célc. FGTS  FGTS do més Base Calc. IRRF Faixa IRRF| {4
7,40 592,00 592,00 47,36 0,00
] ' 00001




ipo de Contrato
1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

01 CNPJ/CEI 02 Raz#o Social/Nome

81.266.298/0001-88 [SIGNA - EXECUCAOQ DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA

03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro : é’
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO PRES KENNEON% [
05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CE! Tomad &
FRANCISCO BELTRAO PR 85605-090 7830-2/00 ACOHES ©

10 PIS/PASEP 11 Nome

127.57258.49.6 JHONATAN SALATIEL MOROSINI KLEIN (00076,003)
12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

RUA DOS SABIAS, 279 PLANALTO

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série,UF) |18 CPF

PATO BRANCO PR 85509-220 695178-001-0 -PR |038.456.269-84

19 Data de Nascimento |20 Nome da Mée

28/05/1984 MARLENE MOROSINI KLEIN

22 Causa do Afastamento
“IDespedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remuneragéio Més Ant. |24 Data de Admissdo {25 Data do Aviso Prévio {26 Data de Afastamento |27 Céd. Afastamento
624,00 03/09/2012 23/11/2012 22/12/2012 SJ2
28 Pens&o Alim.(%) TRCT|29 Pens#o Alim.(%) FGTS {30 Categoria do Trabalhador
0,00 0,00 1 - Empregado
31 Cddigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
000.010.302.03264/6 181.163.164/0001-31 SAAEPAR
VERBAS RESCISORIAS
Rusbrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 22,00/dias Salari 65 Férias P . 03/09/2012 68 Tergo Constituc. de Féri
(quui?io%eeo.owfaltaise SSlg)o R$ 457'60 a 02/093201?—%35:2 avos R$ 208'00 srvo “onstiie. de o R$ 69'33
_Q_EDUQOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
112.1 Previdéncia Social R$ 36.60
J L\9 \MIWV § M. M’g"‘“ SIGN AOEOT EC, LTDA.,
'S ¢ - Lauro Miechuanski
Ot
'\/\?‘
o\"‘
@)




0010 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA - ME
81.266.298/0001-88

Recibo de Pagamento de Salario
Competéncia 09/2011

Cédigo  Nome

do funcionario

00088.001 JOCELAINI FATIMA BELUSSO

CBO Emp. Local Depto.
233215 01 001

Setor Segdo Fl.
0002 0000 1

— Funcdo 00146 INST.APRENDIZAGEM Admiss&o: 06/09/2011 Dep.SFA 00 IR 00
Cad. Descricéo Referéncia Vencimentos Descontos
001 Salario Base 80,00 592,00
973  |LN.S.S, 8,00 P/C 47,36

DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMI

-~
. MATRIZ GERAL Total de Vencimentos Total de Descontos = <
- | EMPREGADOS 592,00 47,36 91 E
Valor Liquido L“——\J> 544,64 ~
Salario Base Salario Contr. INSS  Salario Célc. FGTS  FGTS do més Base Caic. IRKF Faixa IRRF h
7,40 592,00 592,00 47,36 0,00
00001




01 CNPJ/CEI 02 Razao Social / Nome

81.266.298/0001-88 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSE! LTDA - ME -
03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) j 04 Bairro | 2

£ RUA TENENTE CAMARGO, 1191 __ ESQ.C/MATO GROSSO PRES KENNED¥,

: 08 Municipio 06 UF |07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI TgiradorQBIBA_/ !
FRANCISCO BELTRAO PR_|85605-090 6399-2/00 NE YW P e,

10 PIS - PASEP 11 Nome

200.25568.94.3 | JOCELAINI FATIMA BELUSSO (00088.001)
.} 12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

RU BORTOLOMEU, 40 PINHEIRINHO

14 Municipio 15UF |16 CEP 17 Carteira de Trabalho (n°, série, UF)

PATO BRANCO PR | 85506-140 4318916-001-0 -PR

18 CPF 19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae

051.668.309-89 29/05/1986 JANDIRA DE FEVERI BELUSSO

W

21 Tipo de Contrato 22 Causa do Afastamento

3 - Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula PDO - Extingdo normal do contrato de trabaiho por prazo determinado
. - i h .

a
23 Remuneragao Més Anterior Afast. 24 Data de Admiss3o 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento

R$ 592,00 06/09/2011 13/12/2011
27 Cod.Afast. | 28 Penséo Alim{%)(TRCT)| 29 Pens&o Alim(%)(FGTS)| 30 Categoria Trabalhador

; 0,00 0,00 : 1 - Empregado

g g0 Sindica 32 Entidade Sindical Laboral

[010.202.88333/6 76.707.710/0001-18 SINPROPAR

50 Saldo de 3,73/ dias Sal4rio (liquido de 0,00/faltas acrescidas do DSR) 202,39 | 102 Adiantamento de 130. Salario 98,67
63 Décimo Terceiro Salério Proporcional 03/12 148,00 | 112.1 Previdéncia Social 16,19
65 Férias Proporcionals 06/09/2011 a 05/09/2012-03/12 avos 148,00 | 112.2 Previdéncia Social - 130. Salério 11,84
68 Tergo Constitucional de Férias 48,33

% . ‘
164 HOMOLOGAGAO (™ min « | anro Mischuansk

Foi prestada gratuitamente assisténcia ao trabalhador nos termos do art. 477, $ 1°
da Consolidag&o das Leis do Trabalho - CLT, sendo comprovado neste ato o
referido pagamento das verbas rescisérias acima especificadas. 155 Digital do Trabalhador

158 Digital do Responsavel Legal

Local e data

Carimbo e assinatura

157 Identificagao do Orgéo Homologador 158 Recepgao pelo Banco (data e carimbo) Mb \';)\
A ASSISTENCIA NO ATO DA HOMOLOGAGAO E GRATUITA \J -

Pode o trabalhador inictar agéo judicial quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho até o limite de dois anos ap6s a extingsio do contrato de trabatho (inc.
XXIV, art. 70. da Constituic&o Federal/1998).




:f’é\—\o'sz,&
0010 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSE! LTDA - ME Recibo de Pagamento de Salario /;8 o
81.266.298/0001-88 Competéncia 09/2011 /5 g L
Cédigo  Nome do funciondrio CBO  Emp. Local Depto. Setor Segéo FI. E's. S /
00132.001 JUCELIA FORMAIO 2332415 01 001 0002 0000 1 % g L
Fungdo 00146 INST.APRENDIZAGEM Admisséo: 06/09/2011 Dep.SFA 00 IR 00 {\"‘"" @
o]
Cdd. Descricéo Referéncia Vencimentos Descontos </O/TA¢| —-e
001 Salario Base 80,00 592,00 g ,-g/
888 Vale Transporte 6,00 3552 | . (&)
973 |INSS. 8,00 P/C a738| | @ 5
fa
< 8
Q
3 &
g >
] 1
< <
g .49 =
z2 H3
9
2 33
s >
<
Q
a
a
[TH)
O
&
MATRIZ GERAL . Total de Vencimentos Total de Descontos Fu = ;‘5
EMPREGADOS WAL 592,00 82,881 E g
Valor Liquido L_;IJ> 509,12 g -~
- 3]
Salario Base Salario Contr. INSS Salério Calc. FGTS  FGTS do més Base Calc. IRRF Faixa IRRF| | &
7,40 592,00 592,00 47,36 0,00

00001




01 CNPJ/CEI

02 Razdo Social/Nome

81.266.298/0001-88 |SIGNA - EXECUCAO DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA

-] Fis: ...A.&.Z

03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro \

RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ. C/MATO GROSSO PRES KENNEDY m% /S—}/
05 Municipio 06UF (07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obe ‘tﬁv
FRANCISCO BELTRAO PR 85605-090 7830-2/00 e '/

21 Tipo de Contrato
1 - Contrato de trabal

ho por prazo indeterminado

10 PIS/PASEP 11 Nome

127.00481.52.8 JUCELIA FORMAIO (00132.003)
12 Enderego (logradouro, n° andar, apartamento) 13 Bairro

RUA GELMINO MARTIGNONI, 710 SAQ FRANCISCO

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série,UF) [18 CPF

PATO BRANCO PR 85501-000 127330-001-0 -PR [042.398.879-41

19 Data de Nascimento {20 Nome da Méae

06/03/1984 FILOMENA MOREIRA FORMAIO

22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa

causa, pelo empregador

23 Remunerag8o Més Ant. 124 Data de Admiss8o |25 Data do Aviso Prévio |26 Data de Afastamento |27 Cod. Afastamento
1.248,00 03/09/2012 13/11/2012 12/12/2012 SJ2
28 Pensdo Alim.(%) TRCT|29 Penséo Alim.(%) FGTS |30 Categoria do Trabathador

0 0,00 1 - Empregado

31 Cédigo Sindical

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor

50 Saldo de 12,00/dias Salario| 63 130. Saldrio Proporcional 65 Férias Proporc. 03/09/2012

(liquido de 0,00/faltas e DSR) R$ 499,20 03/12 avos R$ 312,00 a 02/09/2013-03/12 avos R$ 312,00
68 Tergo Constituc. de Férias R$ 104,00

DEDUCOES

Desconto Valor _|Desconto Valor Desconto Valor

102 Adiantamento de 130. R$ 208,001112.1 Previdéncia Social R$ 39,03)1.12.2 Previdéncia Soclal - R$ 24,96
Salério ! " 1130, Salério !




81.266.298/0001-88

10010 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA - ME

Recibo de Pagamento de Salario
Competéncia 09/2011

Cddigo  Nome do funcionério CBO Emp. Local Depto. Setor Secdo Fl

00071.001 JUCIELI DALLA VALE 2332-15 01 001 0002 0000 1

Fungfio 00146 INST.APRENDIZAGEM Admissso: 06/09/2011 Dep.SFA 00 IR 00

Cod. Descri¢&o Referéncia Vencimentos Descontos

001 Salario Base 160,00 1.184,00

973 LN.S.S. 9,00 P/C 106,56

MATRIZ GERAL Total de Vencimentos Total de Descontos

EMPREGADOS RSN < 1.184,00 106,56

Valor Liquido |:__—_Jl> 1.077,44
Salario Base Salario Contr. INSS Salédrio Célc. FGTS  FGTS do més Base Calc. IRRF Faixa IRRF
7,40 1.184,00 1.184,00 94,72 0,00

ASSINATURA DO FUNCIONAR

DATA

00001




01.001.0002.0000
L

01 CNPJ/CEI 02 Raz&o Social/Nome Flg:_ 32
81.266.298/0001-88 [SIGNA - EXECUCAQ DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA £ —

03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro T ‘

RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO PRES KENNEDY %,, "“—r
05 Municipio 06UF |07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CE! Tomador/Osga @V &/
FRANCISCO BELTRAO PR 85605-090 7830-2/00 \TACOES

10 PIS/PASEP 11 Nome

127.72318.53.4 JUCIELI DALLA VALE (00071.003)
12 Enderego (logradouro, n®, andar, apartamento) 13 Bairro

RUA VERISSIMO RiZZI, 851 FRARON

14 Municipio : 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série,UF) [18 CPF

PATO BRANCO PR 85503-370 729066-001-0 -PR 1052.822.629-08

20 Nome da Mae
ARCELINA DE ALMEIDA DALLA VALE

ot

19 Data de Nascimento

. {26/08/1984

ik

21 Tipo de Contrato
1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador

\‘/23 Remuneragiio Més Ant. (24 Data de Admiss@o 25 Data do Aviso Prévio |26 Data de Afastamento |27 Cod. Afastamento
1.248,00 03/09/2012 01/11/2012 30/11/2012 8J2
28 Penséo Alim.(%) TRCT|29 Pens&o Alim.(%) FGTS |30 Categoria do Trabalhador
0,00 0,00 1 - Empregado
31 Cddigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
000.010.302.03264/6 81.163.164/0001-31 SAAEPAR
0 &)
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 30,00/dias Salério 63 130. Saldrio Proporcional 65 Férias Proporc, 03/09/2012
(liquido de 0,00/faltas e DaSR) RS 1.248,00 03/12 avos o roporaions R$ 312,00 a02/09/2013-%3/12 avos R$ 312,00
68 Tergo Constituc. de Férias R$ 104,00
DEDUGCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
112.1 Previdéncia Social R$ 112.32(112.2 Previdéncia Social - R$ 24 .96

""" 1130. Salério !
AN
el Dol Jalt |
,L[.\QC —
W SIGNA-
SociotAdm - Lauro Miechuanski




0010 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA - ME Recibo de Pagamento de Salario / Q
81.266.298/0001-88 Competéncia 09/2011 32 ©
Cddigo  Nome do funcionario CBO Emp. Local Depto. Setor Seg#o FL < El“ i %@ 3
00147.001 JULIANE APARECIDA PERUZZO 2332-15 01 001 0002 0000 1 %5"
Fungdo 00146 INST.APRENDIZAGEM Admissao; 22/09/2011 Dep.SFA 02 IR 02 ,Tuz" )/
- o]
Ccod. Descricio Referéncia Vencimentos Descontos N o "4 e
17
001 |Salario Base 36,00 327,60 z AP
250 Salaric Famifia 2,00 DEP 17,64 B+ 0 ¥)
888 Vale Transporte 6,00 19,66 (@’ ?’f‘\é
973 |INSS. 8,00 PIC 2620 |8 . I[7g
5@? 2
3 &
g 4z
< Sl
o ‘ Z
-4 v
< i 2
EW—**"\
O M
o
2
<
0
o
e
Ty
O
i
MATRIZ GERAL O T Total de Vencimentos Total de Descontos & I
EMPREGADOS et 345,24 45,86 ¢ g
Valor Liquido :{> 209.38| |~
O
Salario Base Saldrio Contr. INSS Salario Calc. FGTS  FGTS do més Base Calc. IRRF Faixa IRRF| | &
9,10 327,60 327,60 26,20 0,00
00001




02 Razéo 2/
81 .266.298/0001-88 [SIGNA - EX

03 Enderego (logradouro, n°, andar; apa:
RUA TENENTE CAMARGO,-1191
05 Municipio - 08 UF
PR

07 CEP
85605-090

08 CNAE
7830-2/00

1 Nome

127 05732 53 7 | JULIANE APARECIDA PERUZZO (00147.002)
12 Enderego (logradouro, n° andar, apartamento) 13 Bairro

RUA AIMORE, 55 AP 203 BL 01 LA SALLE

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série,UF) (18 CPF

PATO BRANCO PR 85505-170 143484-001-0 -PR 030.568.399-39

19 Data de Nascimento |20 Nome da Mae

15/09/1977 CLECI DAGIOS

21 Tipo de Contrato _
3 - Contrato de trabalho por prazo determinado sem cldusula assecuratéria de direito reciproco de resciséo
antecipada

22 Causa do Afastamento
Exting8o normal do contrato de trabatho por prazo determinado

23 Remuneragio Més Ant. |24 Data de Admissdo |25 Data do Aviso Prévio (26 Data de Afastamento |27 Céd. Afastamento

1.080,00 02/04/2012 30/11/2012 PDO

28 Pensdo Alim.(%) TRCT}28 Pensdo Alim.(%) FGTS [30 Categoria do Trabalhador

0,00 0,00 1 - Empregado

31 Cédigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

000. 01 0. 302 03264/6 81.163.164/0001-31 SAAEPAR

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica . _|Valor Rubrica _ Valor Rubrica Valor

e commarscamy 1O MOS0I00IG i SECPORTAT | RS 720,008t T M RETZ0.00
68 Tergo Constituc. de Férias R$ 240,00

DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
112.1 Previdéncja Social R$ 86,40 112.2 Previdéncia Social - R$ 57,60 116 Outros Descontos R$ 504,00

130. Salério Adiantamento Ferias

- Luuro Mle\,huanskx

\7}9 Socio. Adw




0010 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSE! LTDA - ME Recibo de Pagamento de Salario
81.266.298/0001-88 ‘ Competéncia 02/2012

Cédigo  Nome do funcionério CBO Emp. Loca! Depto. Setor Segfo FI.
00169.001 JULIO CESAR PIROLLI 2332-15 01 001 0002 0000 1
Fung8o 00204 INSTRUTOR (A) APRENDIZAGEM  Admiss&o: 06/02/2012 Dep.SFA 00 IR 00 \

R Descricéo Referéncia Vencimentos Descontos -» S ;
001 Salario Base 72,00 655,20 s
973 |INSS. 8,00 P/C . 5241 | @ C}é 3

BN I
2 z
3 =
« 2]
<
g
o,
VANY
<
Q
Q
[1a]
g =\
g T
MATRIZ GERAL Total de Vencimentos Total de Descontos 14 Il
SMPREGADOS 655,20 5241 E “%\ g
N Valor Liguido :> 602,79 %: \\
Salério Base ~ Salério Contr. INSS _Salério Calc. FGTS  FGTS domes  Base Calc. IRRF “Faixa IRRF § e
9,10 655,20 655,20 52,41 0,00 “‘

00101




A s :
01.001.0002.0000

01 CNPJ/CEI

02 Raz&o Social/Nome D\
81.266,298/0001-88 [SIGNA - EXECUCAO DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA O Fls:._A.B_ 11
03 Enderego (logradouro, n®, andar, apartamento) 04 Bairro Y\‘ > Jo il
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO PRES KENNED % “‘ q
05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/& Sia /- ¢
FRANCISCO BELTRAO PR - 85605 090 7830-2/00 NG 5eS ©

10 PIS/PASEP

124.03366.14.7 JULIO CESAR PIROLLI (00169.002)
12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

RUA TAPEJARA, 449 CENTRO

14 Municipio 16 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série,UF) (18 CPF

PATO BRANCO PR 85501-000 85445-032- -PR |881.614.479-34

19 Data de Nascimento |20 Nome da Mie

NEIVA DE MIRANDA PIROL

21 TIpO de Contrato :
1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remuneragdo Més Ant. {24 Data de Admissdo |25 Data do Aviso Prévio |26 Data de Afastamento |27 Céd. Afastamento
768,00 03/09/2012 22/10/2012 20/11/2012 SJ2

28 Pensao Alim.(%) TRCT|29 Penséo Alim.(%) FGTS |30 Categoria do Trabalhador

0,00 0,00 1 - Empregado

31 Cddigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

000.010.302.03264/6 |81.163.164/0001 31 AAEPAR

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor - (Rubrica Valor

50 Saldo de 20,00/dias Saléri 63 130, Salario P jonal 65 Férias P . 03/09/2012
(nquiZo%eeo,OO/fan;Zse Ssrg;) R$ 512,00 03/122voz rlo Fropareiona R$ 192,00 a 02/or97;o1r3°-%%r/22 avos RS 192,00
68 Tergo Constituc. de Férias R$ 64,00

DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
112.1 Previdéncia Social R$ 4()'96 112.2 Previdéncia Social - R$ 15'36

130. Salario

SEAPROT EDUC. LTDA ’
dm - Lauro Miechuanski

S—




0010 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA - ME Recibo de Pagamento de Salario o O—d
81.266.298/0001-88 Competéncia 09/2011 o O) LI )
e - - AN
Cédigo  Nome do funcionario CBO Emp. Local Depto. Setor Segdo F @ Y [
00065.001 JUSSEANE ANA ROSA 2332-15 01 001 0002 0000 1 E V(g A
Fungio 00146 INST.APRENDIZAGEM Admissao; 06/09/2011 Dep.SFA 00 IR 00 Qg{ cﬁ@
' |_Cod. Descricdo Referéncia Vencimentos Descontos hé'b’r\_‘:.’g’,A
001 Salario Base 80,00 592,00 g Z
888 Vale Transporte 6,00 3552{ 1@ o
973 |INSS. 8,00 P/C a7.36| | 9 §
g o
3 a
S % 3
g S
P g
<
o Z
-4 [72]
SR
i S
[¢]
@
=
<
Q
g
s}
w
O
i
. MATRIZ GERAL _ Total de Vencimentos Total de Descontos [ =~ f:’
EMPREGADOS s AL 592,00 82,88 E <
— : Valor Liquido [::i:> 509,12 g -
- - - . o
Salario Base Saldrio Contr, INSS  Saldrio Célc. FGTS  FGTS do més Base Calc. IkRKF Faixa IRRF|{ | &
7,40 592,00 §92,00 47,36 0,00

00001




01.001.0002.0000

5,

<
81.266.298/0001-88 [SIGNA - EXECUCAO DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA |
03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro 3&2
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO PRES KENNED "3}

05 Municipio

08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomadoiy
FRANCISCO BELTRAO

7830-2/00

85605-090

10 PIS/PASEP 11 Nome

203.00232.60.2 JUSSEANE ANA ROSA GREGORINE (00065.002)
12 Enderego (logradouro, n°, dndar, apartamento) 13 Bairro

RUA GENUINO PIACENTINI, 273 SANTA TEREZINHA

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série,UF) 18 CPF

PATO BRANCO PR 85501-130 6921837-001-0 -PR [048.844.499-32

19 Data de Nascimento |20 Nome da Mae

14/07/1986 JUSSARA ANA ROSA

21 Tipo de Contrato

3 - Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratéria de direito reciproco de resciséo
antecipada

22 Causa do Afastamento
Exting&o normal do contrato de trabalho por prazo determinado

23 Remuneragéio Més Ant.  [24 Data de Admisséo [25 Data do Aviso Prévio [26 Data de Afastamento |27 Co6d. Afastamento
624,00 09/04/2012 30/11/2012 PDO

28 Pensdo Alim.(%) TRCT]|29 Pensdo Alim.(%) FGTS |30 Categoria do Trabalhador

0,00 0,00 1 - Empregado

31 Codigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

000.010.302.03264/6 81.163.164/0001-31 SAAEPAR

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor

50 Saldo de 30,00/dias Salario} R$ 62 63 130. Salario Proporcional R$ 416.00 |65 Férias Proporc. 09/04/2012 R$ 416,00

(liquido de 0,00/faltas € DSR) $ 624,00 08/12 avos $ 0 a 08/04/2013-08/12 avos $ !

68 Tergo Constituc. de Férias R$ 138,67

DEDUGOES :

Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor

112.1 Previdéncia Social R$ 49,92(112.2 Previdéncia Social - R$ 33,28(115 Outros Descontos R$ 291,20
""" 1130. salério "I adiantamento Ferias !

Aot Ame. Rerad
( o0 e e ,’M & e

V7 STONANGEEA
P Socideidm - L
o™

auro Miechuanski
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81.266.298/0001-88

10010 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSE! LTDA - ME

Recibo de Pagamento de Salari
Competéncia 09/2011

9
Cédigo  Nome do funcionario cBO Emp. Local Depto. Setor Secio .%3
00066.001 KARISE STAHLSCHMIDT 2332-15 01 001 0002 0000 1 %o
Funcdo 00146 INST.APRENDIZAGEM Admissdo: 06/09/2011 Dep.SFA 00 IRO0 ‘s
Cod. Descri¢do Referéncia Vencimentos Descontos
001 Salario Base 160,00 1.184,00
973 I.N.S.S. 9,00 P/C 106,56
MATRIZ GERAL Total de Vencimentos Total de Descontos
EMPREGADOS 1.184,00 106,56
Valor Liquido |:-_——_> 1077.44
Salano Base Salério Contr. INSS _ Salario Calc. FGTS  FGTS do més Base Calc. IRRF Faixa IRRF
7,40 1.184,00 1.184,00 94,72 0,00

&Bso

V
P O
ON

N

DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCI

%%\

W
Lrmcoeyt

D:SCRIMINAD(’
I

%SSINATU&( DO FUNCIO

NAR

12 1 40 1 Jold
DATA

00001




.:
=,

01 CNPJ/CEL 02 Razéo Social / Nome
81.266.298/0001-88 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSE| LTDA - ME

03 Enderego (logradauro, n°, andar, apartamento)
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO

05 Municipio 06 UF |07 CEP 08 CNAE
FRANCISCO BELTRAQ PR 185605-090 6399-2/00

10 PIS - PASEP 11 Nome
131.35906.52.2 KARISE STAHLSCHMIDT (00066.002)
12 Enderego (logradouro, n®, andar, apartamento) . 13 Bairro
AV TUPI, 3110 CENTRO
14 Municipio 15 UF {16 CEP 17 Carteira de Trabalho (n°, série, UF)
PATO BRANCO PR | 85505-000 3078033-002-0 -PR
| 18 CPF 18 Data de Nascimento 20 Nome da Mae
072.845.099-29 19/03/1989 LUCY MARA NUNES STAHLSCHMIDT

.

22 Causa do Afastamento

21 Tipo de Contrato
PDO - Exting&o normal do contrato de trabalho por prazo determinado

3- Contrato de trabalho por prazo determmado sem clausula
d de 1

23 Remunerag¢ao Més Anterior Afast. 24 Data de Admiss&o ) 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento

R$ 1.248,00 06/02/2012 30/04/2012

27 Cod.Afast. | 28 Pensdo Alim(%)(TRCT)| 29 Pensdo Alim(%)(FGTS)| 30 Categoria Trabalhador

4 0,00 0,00 1 - Empregado

57 Codigo Sindical 32 Entidade Sindical Laboral

000.010.302.03264/6 81.163.164/0001-31 SAAEPAR

50 Saldo de 21,82/ dias Saldrio (liquido de 0,00/faltas acrescidas do DSR) 1.248,00 { 112.1 Previdéncla Social 112,32
63 Décimo Terceiro Salério Proporcional 03/12 avos 312,00 | 112.2 Previdéncia Social - 130. Salario 24,98
65 Férias Proporcionais 06/02/2012 a 05/02/2013-03/12 avos 312,00

68 Tergo Constitucional de Férias 104,00

150 Li cal e Data do Recebimento

30 cbh AL o Do,

| /
152As nat/,tavdoTrabal attet A e
G MJ £scola Prpfissiofpfizdnte tsse
swéoméi;?;} smsow um Miechuansh
p

163 Assinatura do Res onséxgyf.e al do Trabathador
Foi prestada gratuitamente assisténcia ao trabathador nos termos do art. 477, § 1° i 9

da Consolidag&o das Leis do Trabatho - CLT, sendo comprovado neste ato o

referido pagamento das verbas rescisérias acima especificadas. 155 Digital do Trabalhador 156 Digital do Responsavel Legal
Local e data

Carimbo e assinatura d)
157 Identificagdo do Grgao Homologador 158 Recepgao pelo Banco (data e carimbo) (\( / w
A ASSISTENCIA NO ATO DA HOMOLOGAGAO E GRATUITA ' )

Pode o trabalhador iniciar ag&o judicial quanto aos créditos resultantes das relagbes de trabalho até o limite de dois anos apés a extingdo do contrato de trabalho (inc.
XXIV, art. 70. da Constituicao Federal/1998).
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0010 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSE!I LTDA - ME

81.266.296/0001-

88

Recibo de Pagamento de Saléricr

Competéncia 09/2011

&

Cédigo  Nome do funciondrio CBO Emp. Local Depto, Setor Segio FlI

00110.001 KATIANE RHODEN 2332-15 01 001 0002 0000 1

Fungéo 00146  INST.APRENDIZAGEM Admissao: 06/09/2011 Dep.SFA 00 IR 00

Cdd. Descricdo Referéncia Vencimentos Descontos

001 Salario Base 160,00 1.184,00

973 IN.S.S. 9,00 P/C 106,56

MATRIZ GERAL Tatal de Vencimentos Total de Descontos

EMPREGADOS y 1.184,00 108,56

o Valor Liquido ::> 1.077,44
Saldrio Base Salario Contr. INSS  Salaric Célc. FGTS  FGTS do més Base Calc. IRRF Faixa IRRF
7,40 1.184,00 1.184,00 94,72 0,00

STER

DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINAD

ESIBO

&
’{

E

o]

Q

Z
Cf'a
(@]

ia]
EE
s
4
a e

DATA

NN




01.001.0002.0000

02 Razéo Social/iNome
81. 266 298/0001-88 SIGNA - EXECUCAO DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA

03 Enderego (logradouro, n®, andar, apartamento) 04 Bairro

RUA TENENTE CAMARGO, 1191 _ ESQ.C/MATO GROSSO PRES KENNEDY

05 Municipio 06 UF 07 CEP ' 08 CNAE 09 CNPJ/CE! Tomador/Obra
FRANCISCO BELTRAO PR 85605-090 7830-2/00

10 PIS/IPASEP 11 Nome

203.56854.25.5 KATIANE RHODEN ' {00110.003)
12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

AV TUPI, 1877 CENTRO

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série,UF) |18 CPF

PATO BRANCO PR 85504-000 1964393-003-0 -SC 1081.567.769-33
19 Data de Nascimento |20 Nome da Mée

18/07/1991 ALICE MARIA KUNZ RHODEN

21 Tipo de Contrato
1 - Contrato de frabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remuneragio Més Ant. |24 Data de Admiss@io |25 Data do Aviso Prévio |26 Data de Afastamento {27 Céd. Afastamento
936,00 03/09/2012 13/11/2012 12/12/2012 SJ2

28 Pens&o Alim.{%) TRCT{29 Pens&o Alim.(%) FGTS |30 Categoria do Trabaihador

0,00 0,00 1 - Empregado

31 Cdédigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

000.010.302.03264/6  181.163.164/0001-31 SAAEPAR

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor

50 Saldo de 12,00/dias Salario 63 130, Salario Proporcional 65 Férias Proporc. 03/09/2012

(liquido de 0,00/faltas e DSR) R$ 374,40 03/12 avos R$ 234,00 a 02/09/2013-03/12 avos R$ 234,00
8 Tergo Constiuc. de rénas R$ 78,00

DEDUCOES

Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor

102 Adiantamento de 130. R$ 156,00]112.1 Previdéncia Social R$ 29,95 :12.28 Pr:v;ldéncia Social - RS 18,72
Salario ! ! 30, Salério !

%O&AOW\& m&dﬂfn

27 “I«.UJ EDUC. LTDA,
dm - Lauro Miechuanski




0010 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSE! LTDA - ME Recibo de Pagamento de Salario

81.266.298/0001-88 Competéncia 02/2012

Cdédigo  Nome do funcionario CBO Emp. Local Depto. Setor Segao Fl.

00174.001 KENNIO WESSLER 2332-15 01 001 0002 0000 1

CungBo 00146 INST.APRENDIZAGEM Admisséo: 13/02/2012 Dep.SFA 00 IR 00
1 Cad. Descricéo Referéncla Vencimentos Descontos

001 Salario Base 52,00 384,80

973 I.N.S.S. 8,00 P/C 30,78

MATRIZ GERAL Total de Vencimentos Total de Descontos

SMPREGADOS 384,80 30,78
\T’" Valor Liquido |:> 354,02

Salario Base Salario Contr, INSS _ Salario Calc. FGTS  FGTS do més Base Calc. IRRF Faixa IRRF
7,40 384,80 384,80 30,78 0,00

DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA

/

”

18

7

yad)

S

N

Le)
ASSINATURA DO FUNCIONAk% V’ J

«

DATA

00106




02 Razéo Social Nome

03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 104 Bairro
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GRQOSSO PRES KENNEDY oé‘ /]
05 Municipio 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/ObW |
FRANCISCO BELTRAO 7830-2/00

85605-090

10 PIS/PASEP

125.03512.01.3 KENNIO WESSLER (00174.002)
12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Baitro

RUA PARANA, 1595 APTO 302 CENTRO

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série,UF) 118 CPF

PATO BRANCO PR 85501-090 95069-045- -PR  [005.042.169-70

19 Data de Nascimento ;20 Nome da Mée

21/12/1978 ALBERTINA WESSLER

21 Tipo de Contrato
1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador

123 Remuneragéo Més Ant. |24 Data de Admiss3o |25 Data do Aviso Prévio [26 Data de Afastamento |27 Cdd. Afastamento
624,00 03/09/2012 22/10/2012 20/11/2012 SJ2
28 Penso Alim.(%) TRCT{29 Pens&o Alim.(%) FGTS (30 Categoria do Trabalhador
0,00 0,00 1 - Empregado
31 Cédigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
000.010.302 03264/6 81.163 164/0001 31 SAAEPAR

L
VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor

50 Saldo de 20,00/dias Salario| 63 130. Salario Proporcional 156.00 |65 Férias Proporc. 03/09/2012

(liquido de 0,00/faltas e DSR) R$ 416,00 03/12 avos R$ 156, a 02/09/2013-03/12 avos R$ 156,00
68 Tergo Constituc. de Férias R$ 52,00

DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
112.1 Previdéncia Social R$ 33,28 112.2 Previdéncia Social ~ R$ 12,48

130. Salario




q

0010 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSE! LTDA - ME Recibo de Pagamento de Salari
81.266.298/0001-88 Competéncia 09/2011 §
Cédigo  Nome do funclonério CBO Emp. Local Depto. Setor Segaof Fl f'JiS
00138.001 LARISSA CALIXTO DLUGOSZ JORNQOOK! 2332-15 01 001 0002 0000 % / }
Fungdo 00146  INST APRENDIZAGEM Admissao: 06/09/2011 Dep.SFA 01 IRQ % >
Céd, Descricéo Referéncia Vencimentos Descontos N ¢ 3
. AGOES T
001 Salario Base 80,00 592,00 = ~IE3
250 Salario Familia 1,00 DEP 17,27 ¥ Y% O
888 Vale Transporte 6,00 35,62 8 §
973  [IN.SS. 8,00 P/IC 4736} | © o
g a
3 g
k=4 55
p 5
P
g =
<z 2]
-& <
x
Q
a
2
<
o}
()
)
u.:
]
i
MATRIZ GERAL Total de Vencimentos Total de Descontos & = <
EMPREGADOS 609,27 8288) 12 g
Valor Liguido [#> 526,39 %: -
O
Salario Base Saldrio Contr. INSS  Salario Cale, FGTS  FGTS do més Base Calc. IRRF Faixa IRRF| |4
7,40 592,00 592,00 47,36 0,00

00002




01 CNPJ/CEI

02 Raz&o Social/Nome
81.266.298/0001-88 [SIGNA - EXECUCAO DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA

10 PIS/PASEP

11 Nome

03 Enderego (logradouro, n®, andar, apartamento) 04 Bairro %

RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO PRES KENNEDY \%

05 Municfpio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CE! Tomador/O v,
FRANCISCO BELTRAOQO R 85605-090 7830-2/00 o

T

53

21 Tipo de Contrato

DLUGOS

OS

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

128.35656.50.4 LARISSA CALIXTO DLUGOSZ JORNOOKI (00138.003)
12 Enderego (logradouro, n®, andar, apartamento) 13 Bairro

RUA RAIMUNDO CADORIN, 387 SANTA TEREZINHA

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série,UF) 118 CPF

PATO BRANCO PR 85506-020 1169127-001-0 -PR {009.385.759-45

19 Data de Nascimento {20 Nome da Mae

03/09/1985 ELZA CALIXTO Y4

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remuneragao Més Ant.
936,00

03/09/2012

24 Data de Admisséo

01/11/2012

25 Data do Aviso Prévio

26 Data de Afastamento

30/11/2012

SJ2

27 Cod. Afastamento

28 Penséo Alim.(%) TRCT
0,00

29 Pens&o Alim.(%)
0,00

FGTS

1 - Empregado

30 Categoria do Trabalhador

31 Cédigo Sindical
000.010.302.03264/6

VERBAS RESCISORIAS

-31 SAAEPAR

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
81.163.164/0001

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor

50 Saldo de 30,00/dias Salarioj R 00 (63 130. Salério Proporcional R$ 234,00 |65 Férias Proporc. 03/09/2012 R 234,00

(liquido de 0,00/faltas e DSR) $ 936,00 03/12 avos $ 234, a 02/09/2013-03/12 avos $

68 Tergo Constituc. de Férias R$ 78’00

DEDUGOES

Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor

106 Vale-Transporte RS 56,16(112.1 Previdéncia Social R$ 7488|1122 Previdéncia Social - R$ 1 8'72
! "7 1130. Salério




0010 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSE! LTDA - ME

81.266.298/0001-88

Recibo de Pagamento de Salario,

Competéncia 09/2011

Cédigo  Nome do funciondrio

cBO Emp. Local Depto. ‘Setor Segio §l.

$
0002 0000 %
v
\

00137.001 LARISSA DA SILVA NASCIMENTO 2332-15 o3} 001
Fungdo 00146 INST.APRENDIZAGEM Admissao: 06/09/2011 Dep.SFA 00 IR 00
Céd. Descricdo Referéncia Venclm‘entos Descontos
001  {Salaric Base 80,00 592,00 z
973 LN.S.S. 8,00 P/C 47.36] | @ o
' 3 5
5 |18
< o
3 e
3 g
g 3
p g
= Z
g I3
=
P4 £
£
)
o
2
<
Q
g -,
RS
Q o~
£ %
MATRIZ GERAL o Total de Vencimentos Total de Descontos & I
L 502,00 47,36| |~ e
EMPREGADOS : o N&
Valor Liguido [‘_:"_‘> 544,64 %: Ny
Q T
Salério Base Saldrio Contr, INSS  Salaric Calc. FGTS  FGTS do més Base Calc. IRRF Faixa IRRF| [l <
7,40 592,00 592,00 47,36 0,00
00001




02 Razéo Social / Nome —

01 CNPJ/CEI
81.266.298/0001-88

ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSE! LTDA - ME

FRANCISCO BELTRAO

03 Eniderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro
RUA TENENTE CAMARGO 1191 ESQ.C/MATO GROSSO PRES KE
05 Municipio 06 UF |07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ

85605-090

6399-2/00

131.85589.52.0 LARISSA DA SILVA NASCIMENTO

(00137.001)

12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento)
RUA DAS AVESTRUZES, 180

13 Bairro
PLANALTO

14 Municipio 15§ UF | 16 CEP 17 Carteira de Trabalho (n°, série, UF)
PATO BRANCO PR | 85509-140 1015655-003-0 -PR

18 CPF 19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae

060.012.279-42 15/12/1992 ROSEMARI CARVALHO DA SILVA

i 1 Codigo Sindical
010.202.88333/6

21 Tipo de Contrato
3- Contrato de trabalho por prazo determlnado sem clausula

22 Causa do Afastamento

{_brazo determinado

RA1 - Rescis&o Antecipada, pelo empregado, do contrato de trabalho porJ

23 Remuneragéo Més Anterior Afast. 24 Data de Admisséo

25 Data do Aviso Previo 26 Data de Alastamento

R$ 592,00 06/09/2011 17/10/2011
127 Cod.Afast. | 28 Pensdo Alim(%)}(TRCT)| 29 Pensdo Alim(%)(FGTS)| 30 Categoria Trabalhador
‘ NAO 0,00 0,00 1 - Empregado
32 Entidade Sindical Laboral

76.707.710/0001-18 SINPROPAR

50 Saldo de 5,45/ dias Salario (liquido de 0,00/faltas acrescidas do DSR) 296,00

63 Décimo Terceiro Salario Proporcional 02/12 98,67
65 Férias Proporcionais 06/09/2011 a 05/09/2012-02/12 avos 98,67
68 Tergo Constitucional de Férias 32,89

150 Local e Data do Recebimento

112.1 Previdéncia Soclal 23,68
112.2 Previdéncia Social - 130, Salario 7.89

115.1 Outros Descontos Contrato Exp.N/Trab

152 AK/;Dnatura do Trabathador
£ 14 MWI\AC‘A#’\’/‘\VZ/\'/'\ /-Q

154 HOMOLOGAGAO

Foi prestada gratuitamente assisténcia ao trabalhador nos termos do art. 477, § 1°
da Consolidagio das Leis do Trabalho - CLT, sendo comprovado neste ato o
referido pagamento das verbas rescisérias acima especificadas.

Local e data

Carimbo e assinatura

562,40

Escola F‘r ante Essei Lida  ME
Sﬁcno un Lauro fMiechuanski

153 Assinatura do Responsével Le!gal do Trabathador

165 Digital do Trabalhador 156 Digital do Responsavel Legal

157 Identificagdio do Orgéo Homologador

158 Recepgao pelo Banco (data e carimbo)

A ASSISTENCIA NO ATO DA HOMOLOGAGAO E GRATUITA

XXIV, art. 70. da Constituicio Federal/1998).

Pade o trabalhador iniciar agdo judicial quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabatho até o hmlte de dous anos apds a extingéo {ca trato de trabalho™{nc.

&
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0010 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA - ME Recibo de Pagamento de Salario A %
81.266.298/0001-88 Competéncia 09/2011 g g
Codigo  Nome do funcionério CBO Emp. Local Depto. Setor Secao I.c g Q(“
00068.001 LEIMAR MICHELE PUTON 2332-16 01 001 0002 0000 % 5
Fung8o 00146 INST.APRENDIZAGEM Admissao: 06/09/2011 Dep.SFA 00 IR 00\ A
LY (@)
Cod. Descricdo Referéncia Vencimentos Descontos \N{T AcO
001 Salario Base 40,00 296,00 3 5
973 I.N.S.S. 8,00 P/C 23,68 o4 g
. g RN 5
2\ s
S o
> ST
g N\ ¢
< g
g @
Z @
<
b
<
<
g
2 3
g3
O
1 N
MATRIZ GERAL Total de Vencimentos Total de Descontos « = <
__ EMPREGADOS 296,00 d I NG I3
' Valor Liquido |‘::l'> 272.32 % -
O g
Salario Base Salario Contr. INSS  Salario Célc, FGTS ~ FGTS do més Base Calc. TRRF Faixa IRRF| | & \Q
7,40 296,00 296,00 23,68 0,00
00001

Tos wé




@

01 CNPJ/CEI

02 Raz&o Social / Nme
81.266.298/0001-88 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA - ME

03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro

RUA TENENTE CAMARGOQ, 1191  ESQ.C/MATO GROSS0Q PRES K ED
D5 Municipio 06 UF |07 CEP 08 CNAE 09 CNP}\O

FRANCISCO BELTRAO PR _]85605-090 6399-2/00

10 PIS - PASEP

21 Tipo de Contrato
3- Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula PDO - Extingdo normal do contrato de trabalho por prazo determmado
d

11 Nome
127.80625.49.1 | LEIMAR MICHELE PUTON (00068.001)
12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro
RUA JOAO VIGANO, 62 ANCHIETA
14 Municipio 15UF 116 CEP 17 Carteira de Trabatho (n°, série, UF)
PATO BRANCO PR | 85501-460 315692-056- -PR
18 CPF 18 Data de Nascimento 20 Nome da Mae
041.918.009-57 22/01/1982 LEIA FELISBERTO PUTON

22 Causa do Afastamento

Ci ntecipada
24 Data de Admissao 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento

23 Remunera(;éo Més Anterior Afast.

R$ 296,00 06/09/2011 13/12/2011

27 Coéd.Afast, | 28 Pensao Alim(%)(TRCT)| 29 Penséo Alim(%){(FGTS)| 30 Categoria Trabalhador

N4 0,00 0,00 1 - Empregado

AT C8digo Sndical 32 kntidade Sindical Laboral

010.202.88333/6 76.707.710/0001-18 SINPROPAR

50 Saido de 2,73/ dias Salario (iiquido de 0,00/faltas acrescidas do DSR) 148,00 | 102 Adiantamento de 13¢. Saléric 49,34
62 Salario Familia 12,33 | 112.1 Previdéncia Social 11,84
63 Décimo Terceiro Salério Proporcional 03/12 74,00 | 112.2 Previdéncia Social - 130. Salério 5,92
65 Férias Proporcionais 06/09/2011 a 05/09/2012-03/12 avos 74,00

68 Tergo Constitucional de Férias 24,67

40P
ﬁv\?’\\“\w
W
O

150 Local e Data do Recebimento

PATO  BrardD — 43142/ 2042,

162 Assinatura go Trapafhador . RO | S / —_—
: e EsselLida, M

154 HOMOLOGAGAO Socig-Adtnif - Lauro Miechuanski

i i _— 153 Assinatura do Responsével Legal do Trabalhador
Foi prestada gratuitamente assisténcia ao trabalhador nos termos do art. 477, $ 1°
da Consolidagdo das Leis do Trabatho - CLT, sendo comprovado neste ato o

referido pagamento das verbas rescistrias acima especificadas. 165 Digital do Trabalador 155 Digial do Responsaval Lol
Local e data ,\
Carimbo e assinatura / . \

157 identificag&o do Orgao Homologador 158 Recepcao pelo Banco (data  carimbo) \\ \//’V Fj/

A ASSISTENCIA NO ATO DA HOMOLOGAGCAO E GRATUITA

XXIV, art, 70. da Constituicio Federal/1998).

Paode o trabalhador inictar agdo judicial quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabatho até o limite de dois anos apés a extingéo do contrato de trabatho (lng
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0010 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSE} LTDA - ME

Recibo de Pagamento de Salari

SIS
81.266.298/0001-88 Competéncia 09/2011 < 'é Q A
Cdédigo  Nome do funcionério CBO Emp. Local Depto. Setor Segfo % ﬁm
00078.001 LEOMIR DIAS DA SILVA 2332-15 01 001 0002 0000 D '5-:
Fungdo 00146 INST.APRENDIZAGEM Admissdo: 06/09/2011 Dep.SFA 01 IR 01 Oﬁ%o k.
Cod. Descricéo Referéncia Vencimentos Descontos Es...ITA .D
001  |Salario Base 160,00 1.184,00 é v..%
888 Vale Transporte 6,00 71,04| | &
973 IN.S.S. 8,00 P/C 106,56 8) “Q
[s) e
g
=
g <2
- .
<
s 3
« Q
-
a“\~::Z
2 2
< .
Q
Q
ool
w
Q
&
MATRIZ GERAL Total de Vencimentos Total de Descontos & =
__EMPREGADOS -1.184,00 177,60 g
Valor Liguido 2 > 100640| |£ =
; o
Saldrio Base Salario Contr, INSS  Salario Calc. FGTS  FGTS do més Base Calc. IRRF Faixa [RRF| | &
7,40 1.184,00 1.184,00 94,72 0,00

\
Zmg wé

ASSINATURA DO FUNCIONA 8‘%

DATA

00001




01 CNPJICEI 02 Razao Saclal / Nome

81.266.298/0001-88

ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSE! LTDA - ME

03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento)

RUA TENENTE CAMARGO, 1191  ESQ.C/MATO GROSSO
08 Municipio 06 UF |07 CEP 08 CNAE 08 CNPJ/CE| Tomadorobra
FRANCISCO BELTRAO PR ] 85605-090 6399-2/00

11 Nome

10 PIS - PASEP

203.00345,90.3 LEOMIR DIAS DA SiLVA (00078.002)
12 Enderego (logradouro, n°, andar, abartamento) 13 Bairro

RUA DOS SABIAS, 125 PLANALTO

14 Municipio 15 UF | 18 CEP 17 CTPS (n°, série, UF)

PATO BRANCO PR | 85509-000 76214-056- -PR

18 CPF 19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae

034.444.519-46 13/03/1982 ZENIRA DIAS DA SILVA

21 Tipo de Contrato

3 - Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula
assecuratoria de direito reciproco de rescisio antecipada

22 Causa do Afastamento

RA1 - Rescis&o Antecipada, pelo empregado, do contrato de trabalho por
prazo determinado

23 Remuneragdo Més Anterior Afast. 24 Data de Admissdo 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento

R$ 1.248,00 06/02/2012 03/08/2012

27 Céd.Afastamento 28 Pensao Alimenticia(%)(TRCT) 29 Pensao Alimenticia (%) (Saque FGTS) | 30 Categoria deo Trabalhador
NAO 0.00 0.00 1 - Empregado

31 Cdédigo Sindical 32 Entidade Sindical Laboral

000.010.302.03264/6 81.163.164/0001-31 SAAEPAR

50 Saldo de 3,27/ dias Salario (liquido de 0,00/faltas acrescidas do DSR)
62 Salario Familia

63 Décimo Terceiro Salério Proporcional 06/12 avos

65 Férias Proporcionais 06/02/2012 a 05/02/2013-06/12 avos

68 Tergo Constitucional de Férias

'/,

187,20

3,02
624,00
624,00
208,00

112.1 Previdéncia Soclal 14,97
112.2 Previdéncia Soclal - 130. Salério 49,92
115.1 Outros Descontos Adiantamento Ferias 582,40
115.2 Outros Descontos Contrato Exp.N/Trab 561,60

Fon P

i

Byt

w700
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0010 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSE! LTDA - ME

81.266.298/0001-88

Recibo de Pagamento de Sala
Competéncia 09/2011

Cédigo

00084.001 LIDIANE DALMOLIN DE MELLO

Nome do funcionério

cBO Emp. Local D

2332-15 01 001

epto.

Setor Secdo %
0002 0000

Fungzo 00146 INST.APRENDIZAGEM Admiss&o: 06/09/2011 Dep.SFA 00 IR 00

Cod. Descricdo Referéncia Vencimentos Descontos

001 Salario Base 160,00 1.184,00

973 IIN.8.S. 9,00 P/IC 106,56

MATRIZ GERAL Total de Vencimentos Total de Descontos

EMPREGADOS 15\) - 1.184,00 106,56

Valor Liguido :{> , 1.077,44
Salario Base Salario Contr. INSS  Salario Calc. FGTS  FGTS do més Base Caic. IRRF Faixa IRRF
7,40 1.184,00 1.184,00 94,72 0,00

DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINA

H

poy

DATA

00001




01.001.0002.0000

01 CNPJ/CE! 02 Razdo Social/Nome | . 0
81.266.298/0001-88 |SIGNA - EXECUCAO DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA o Fls:—.&éi_ |
03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) . . {04 Bairro i % V. .
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO PRES KENNEDY \% » St /.
05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Qrg - NI 4
FRANCISCO BELTRAQ PR 85605-090 7830-2/00 A

10 PIS/IPASEP 11 Nome

129.07387.49.0 LIDIANE DALMOLIN DE MELLO (00084.003)
12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

RUA PERDIZES, 140 PLANALTO

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série,UF) |18 CPF

PATO BRANCO PR 85501-000 3345389-001-0 -PR {047.731.729-40

19 Data de Nascimento (20 Nome da Mae
10/11/1984 CLAUDETE DALMOLIN DE

MELLO

Qs
21 Tipo de Contrato )
1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado ’

22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remuneragiio Més Ant. 24 Data de Admissdo |25 Data do Aviso Prévio |26 Data de Afastamento |27 Céd. Afastamento
1.248,00 03/09/2012 01/11/2012 30/11/2012 SJ2
28 Penséo Alim.(%) TRCT[29 Pensio Alim.(%) FGTS |30 Categoria do Trabalhador
0,00 0,00 1 - Empregado
31 Cddigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
000.010.302.03264/6

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 30,00/dias Salariof 63 130. Salrio Proporcional 65 Férias Propore. 03/09/2012
(Hiquido de 0,00/faltas e DSR) R$ 1.248,00 03/12 avos R$ 312,00 a 02/09/2013-03/12 avos R$ 312,00
68 Tergo Constituc. de Férias R$ 104,00
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
112.1 Previdéncia Social R$ 112,32 112.2 Previdéncia Social - R$ 24,96
' 130. Salario !

O SIGNA-E? 0J. EDUC. LTDA,
A P SociotAdmg - Lauro Miechuanski
o™
&
OO
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0010 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI! LTDA - ME Recibo de Pagamento de Salari §' o
81.266.298/0001-88 Competéncia 03/2012 < FV—" 2119
Codigo  Nome do funciondrio cBO Emp. Local Depto. Setor Segfo I% w
00175.001 LEOPOLDO MATTE! 2332-15 01 001 0002 0000 { E
Fun¢&0 00146 INST.APRENDIZAGEM Admisséo: 01/03/2012 - Dep.SFA 00 IR 00
Céd. Descricdo Referéncia Vencimentos Descontos
001 Salario Base 80,00 624,00 s NG
951 Contribuicao Sindic. 1,00 20,80] | S Z'ZJ
973 |INSS. . 800 PIC 4992 | B 5
a .
5\ 3
R
AN &
= =
< g
&
@]
a
2
<
Q
)
2 S
R
. MATRIZ GERAL Total de Vencimentos Total de Descontos x Q\ <
o ' o 624,00 7072| |¥ E
.-| EMPREGADOS e o &
o e Valor Liguido E:::{>> "553,28 % \\;;
— ~— — (31
Salério Base Salério Contr. INSS Salario Calc. FGTS  FGTSdomés  Base Calc. IRRF Faixa IRRF}| | W \
7,80 624,00 624,00 49,92 0,00 ;

0010




azdo Social/Nome

81 266. 298/0001-88 SIGNA EXECUCAQO DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA o Fls: A { % 2

03 Enderego (logradouro, n®, andar, apartamento) ' 04 Bairro g

RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO PRES KENNED / X 4

05 Municipio 06 UF |07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI TomaddqQera W7 7
RANCISCO BELTRAO PR 85605000  |7830-2/00 O e

10 PIS/PASEP 11 Nome

102.23497.74.3 LEOPOLDO MATTEI {00175.002)

12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

RUA JOAO RODRIGUES, 77 CENTRO

14 Municfpio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série,UF) 18 CPF

PATO BRANCO PR 85506-260 2729-020- -PR  |213.492.409-82

19 Data de Nascimento
07/05/1952

21 Tipo de Contrato

20 Nome da Mae

OLIVIA GIOVANELLA

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

123 Remuneragso Més Ant.
1.248,00

03/09/2012

24 Data de Admisséo

01/11/2012

25 Data do Aviso Prévio

26 Data de Afastamento
30/11/2012

SJ2

27 Cod. Afastamento

28 Pensdo Alim.(%) TRCT
0,00

29
0,00

Penséo Alim.(%) FGTS

1 - Empregado

30 Categoria do Trabathador

31 Cédigo Sindical

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

000.010.302.03264/6 |81.163.164/0001-31 SAAEPAR
VERBAS RESCISORIAS T
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 30,00/dias Salari 63 130. Salério Proporcional 65 Férias Proporc. 03/09/2012
(liquido?ie 0,00/falt:-le e Ds;g)o R$ 1.248,00 03/1203vos rorop R$ 312,00 a 02/09/2013-03/12 avos R$ 312,00
68 Tergo Constituc. de Férias R$ 1 04,00
DEDUCOES.
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
112.1 Previdéncia Social R$ 112.32 112.2 Previdéncia Social - R$ 24 96

! 130. Salario !

00

\4
[JE R

O EDUC, LTDA.
- Lauro Miechuanski
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0010 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA - ME Recibo de Pagamento de SaliD
81.266.298/0001-88 Competéncia 09/2011 =
Cédigo  Nome do funcionério CcBO Emp. Local Depto. Setor Seca R
00139.001 LUANA VALENDORF 2332-15 01 001 0002 0000 @ :
Fung#o 00146  INST.APRENDIZAGEM Admissdo: 06/09/2011 Dep.SFA 00 IRO OQQ
Cod. Descricéo Referéncia Vencimentos Descontos ‘<¢ p ‘.
<
001  |Salario Base 80,00 592,00 g 5
888 Vale Transporte 6,00 35,52] | & g
973 |INSS. 8,00 P/C 4736 | @ 5
5 .
: o)
§ o
2
3 9¢g
- [
< & E
zZ .59
¢E (:Vg <
O =
Q.
2
<
o)
Q
TN
Q =)
ul
— e %
MATRIZ GERAL Total de Vencimentos Total de Descontos 35 s
EMPREGADOS 3 592,00 82,88 15 Q3
T Valor Liquido l:{> 509,12 %‘ ~
i 3
Saldrio Base Salario Contr. INSS  Salario Calc. FGTS ~ FGTSdomés  Base Calc. TRRF FaixaIRRF| |4
7,40 592,00 592,00 47,36 0,00

00001




01 CNPJ/CEI

02 Razdo Social/Nome

01.001.0002.0000

81.266.298/0001-88 {SIGNA - EXECUCAQ DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA

03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento)

RUA TENENTE CAMARGO, 1191

ESQ.C/MATO GROSSO

04 Bairro

05 Municipio

10 PIS/PASEP
129.02302.51.9

FRANCISCO BELTRAO

86605-090
a4

08 CNAE
7830-2/00

PRES KENNED ”

14/12/1984

21 Tipo de Contrato

MARLENE DUTRA VALENDOLF

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

LUANA VALENDOLF CARINI (00139.003)
12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro
RUA DAS CEGONHAS, 211 PLANALTO
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série,UF) {18 CPF
PATQ BRANCO PR 85509-080 3343030-001-0 -PR 1049.707.129-05
19 Data de Nascimento |20 Nome da Mae

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

624,00

23 Remuneragdo Més Ant.

24 Data de Admisséo
03/09/2012

25 Data do Aviso Prévio
01/11/2012

26 Data de Afastamento
30/11/2012

27 C6d. Afastamentd
SJ2

28 Penséo Alim.(%) TRCT
0,00

29 Penso Alim.(%) FGTS
0,00

1 - Empregado

30 Categoria do Trabalhador

31 Codigo Sindical
000.010.302.03264/6

81.163.164/0001

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
-31 SAAEPAR

VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 30,00/dias Salario 62 Salario-Familia 63 130. Saldrio Proporcional 3
(liquido de 0,00/faltas e DSR) R$ 624,00 R$ 22,00 03/12 avos R$ 156,00
65 Férias Proporc. 03/08/2012 68 Tergo Constituc. de Férias
a 02/09/2013-03/12 avos R$ 156,00 R$ 52,00
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
106 Vale-Transporte R$ 37,44 112.1 Previdéncia Social R$ 49,92 112.2 Previdéncia Social - R$ 12,48

! '“ 1130, Salério !

A2
¥
A
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0010 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA - ME
81.266.298/0001-88

Recibo de Pagamento de Salario/
Competéncia 09/2011 §

Cdédigo  Nome do funciondrio

CBO  Emp. Local Depto. Setor Segdo [FT

00098.001 LUCAS MORENQ DE ANGELIS 2332-15 01 001 0002 0000 g F
Fungdo 00146  INST.APRENDIZAGEM Admissao: 06/09/2011 Dep.SFA 00 IRO Q‘
Cad. Descricdo Referéncia Vencimentos Descontos AN
001 Salarlo Base 72,00 532,80
973 LLN.S.S. 8,00 P/C 142,62
MATRIZ GERAL Total de Vencimentos Total de Descontos
EMPREGADOS e i 532,80 42,62
Lo e Valor Liquido r_“_‘_‘> 490,18
Salario Base Salario Contr. INSS ~ Salério Caic. FGTS  FGTS do més Base Calc. IRRF Faixa IRRF
7,40 532,80 532,80 42,62 0,00

\?

\>)

ADA NEST

ANCIA LIQUIDA DISCRIM

IMPOR
fe A

DECLARO TER RECEBIDO A

—0—~
E’RECIBO

4
ASSINATURA DO FUNCION{ P‘ OQ‘

oPI

Mhonl?

DATA

)

7

00001

~




10 PIS/PASEP

03 Enderego (fogradouro, n°, andar, apartamento) 104 Bairro

RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO PRES KENNEDY\%

05 Municipio 08 CNAE 09 CNPJ/CEl Tomador/Onf4 Ve
RANCISCO BELTRAO 85605-090 7830-2/00 ) /'D'TA

21 Tipo de Contrato
1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

190.27215.54.8 | LUCAS MORENO DE ANGELIS (00098.003)
12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

RUA ADOLFO CHIOQUETTA, 37 LA SALLE

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série,UF) |18 CPF

PATO BRANCO PR 85605-290 6780180-030- -PR 1323.273.468-51

19 Data de Nascimento {20 Nome da Mée

05/08/193 CATARINA DE FATIMA MORENO DE ANGELIS

22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remuneragéo Més Ant. |24 Data de Admiss8o {25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento |27 C6d. Afastamento
624,00 03/09/2012 22/10/2012 20/11/2012 SJ2

28 Pensio Alim.(%) TRCT|[29 Pensao Alim.(%) FGTS |30 Categoria do Trabalhador

0,00 0,00 1 - Empregado

31 Cédigo Sindical

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

000.010.302.03264/6 181.163.164/0001-31 SAAEPAR
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica |Valor
50 Saldo de 20,00/dias Salari 63 130. Salarlo Proporcional 65 Férias P 03/09/2012
(liqui?:o?ieeo,omfau;se gSI;l;) R$ 416,00 03/1 zivoi flo Froporcions R$ 156,00 a 02/55301?%%7;2 avos R$ 156’00
68 Terco Constituc. de Férias R$ 52100
DEDUGOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
112.1 Previdéncia Social R$ 3328 112.2 Previdéncia Social - R$ 12.48
*“*1130. Salario ’
.
/ /.4
K flis /%
o
pl
o
Y
Q}‘.«
s




0010 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA - ME

Recibo de Pagamento de Salarips]

81.266.298/0001-88 Competéncia 09/2011 <

Codigo  Nome do funcionario CBO Emp. Local Depto. Setor Secdo E

00060.001 LL_JCIANA DORNELES DA SILVA DE LIMA 2332-15 01 001 0002 0000 %

Fungdo 00146 INST.APRENDIZAGEM Admissae: 06/09/2011 Dep.SFA 00 IR 00 ‘%‘

Cod. Descricdo Referéncia Vencimentos Descontos

001  {Salario Base 80,00 592,00

973 I.N.S.S. 8,00 P/IC 47 36

MATRIZ GERAL = Total de Vencimentos Total de Descontos

EMPREGADOS -~ ¢y [ paitlintame 592,00 47,36

. Valor Liquido :> 544,64
Saldrio Base Salério Contr. INSS Salario Calc. FGTS  FGTS do més Base Calc. IRRF Faixa IRRF
7,40 592,00 692,00 ) 47,36 0,00

DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMIN,

oo Doy &

“ig 74l

ASSINATURA DO FUNCIONAR

DATA

00001




02 Razéo Social / Nome
ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA - ME

1 CNPJ/CE!
81.266.298/0001-88

03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro F
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 E§Q.C/MATO GROSSO PRES KE DY
05 Municipio 06 UF |07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ,

FRANCISCO BELTRAQ 85605-090 6399-2/00

10 PIS - PASEP 11 Nome

126.77753.52.0 | LUCIANA DORNELES DA SILVA (00060.001)
12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

RUA SANTA RITA, 267 CENTRO

14 Municipio 15 UF | 16 CEP 17 Carteira de Trabalho (n°, série, UF)

PATO BRANCO PR | 85507-470 29857-051- -PR

18 CPF 19 Data de Nascimento 20 Nome da Mée

030.572.319-77 .07/07/1979 ENOEMA IUNG DORNELES DA SILVA

22 Causa do Afastamento
PDO - Extingio norma! do contrato de trabalho por prazo determinado

21 Tipo de Contrato
3- Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula

23 Remuneragéo Més Anterior Afast. 24 Data de Admiss&o 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento

R$ 692,00 06/09/2011 13/12/2011

27 Cod Afast. | 28 Pens3o Alim(%)(TRCT){ 29 Penséo Alim(%)(FGTS)| 30 Categoria Trabalhador

04 0,00 0,00 1 - Empregado

31 Codigo Sindical 32 Entidade Sindical Laboral

010.202.88333/6 76.707.710/0001-18_SINPROPAR

50 Saldo de 4,91/ dias Salério (liquido de 0,00/faltas acrescidas do DSR) 266,40 | 102 Adiantamento de 130. Salério 98,67
63 Décimo Terceiro Salério Proporcional 03/12 148,00 | 106 Vale-Transporte ' ) 15,98 |.
65 Férias Proporcionais 06/09/2011 a 05/09/2012-03/12 avos 148,00 | 112.1 Previdéncia Social 21,31
68 Tergo Constitucional de Férias 49,33 | 112.2 Previdéncia Soclal - 130, Salario 11.84

Data do Receblmento

S0 w0 13113l -

152 Assinatura do Trabalhado N ’

e oedin o St Escom oo is Exver T W
SOczo~Ad it ~ Lauro Miechuanski

1564 HOMOLOGAGAO

Foi prestada gratuitamente assisténcia ao trabalhador nos termos do art. 477, $ 1°
da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, sendo comprovado neste ato o

150 Local

163 Assinatura do Resbﬁnsavel Legai do Trabalhador

referido pagamento das verbas rescisérias acima especificadas. 155 Digital do Trabalhador 186 Digital do Responsavel Legal
Local e data

Carimbo e assinatura m
157 Identificagdo do Orgdo Homologador 158 Recepgao pelo Banco (data e carimbo) / (]//y w
A ASSISTENCIA NO ATO DA HOMOLOGAGAD E GRATUITA V \
Pode o trabalhador iniciar agfio judicial quanto aos créditos resultantes das relagies de trabalho até o limite de dois anos apés a extingio dt/contrato de trabalho (Ing.

XXIV, art. _70. da Constituicdo Federal/1998).




0010 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA - ME Recibo de Pagamento de Salario

81.266.298/0001-88 Competéncia 04/2012 S
Cédigo  Nome do funcionério CcBO Emp. Local Depto. Setor Seg#o Fi. huﬂs:
00187.001 LUCIANA MARTICH 2332-15 01 001 0002 0000 1 o
| Fungd0 00204 INSTRUTOR (A) APRENDIZAGEM  Admiss#o: 08/04/2012 Dep.SFA 00 IR 00 \
Céd. Descricdo Referéncia Vencimentos Descontos % {4 e,
001 Salario Base 60,00 468,00 s o
951 Contribuicao Sindic. 1,00 20.80| | g
973 [INSS. 8,00 PIC 37,44 | B S
a
5 ]
3 g
R4 o]
= E
(&} d &
2 0
= <
o
e}
Qo
=
<
@
W
O
i
MATRIZ GERAL Total de Vencimentos Total de Descontos & <
' EMPREGADOS BN 468,00 s8.24| |F <
' : Valor Liquido c:::‘> 409,76) | %
o — O
Salario Base Salario Contr. INSS  Salério Céic. FGTS  FGTS do més Base Calc. IRRF Faixa IRRF| | &
7,80 468,00 468,00 37,44 0,00

00118




|VERBAS RESCISORIAS

Rubrica - Valor Rubrica Valor Rubrica Valor

50 Saildo de 30,00/dias Salariol 63 130. Salario Proporcional 65 Férias Proporc. 09/04/2012

(liquido de 0,00/faltas e DSR) R$ 624,00 08/12 avos RS 416,00 a 08/04/2013-08/12 avos R$ 416,00
68 Tergo Constituc, de Férias R$ 1 38,67

DEDUCOES

Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor

112.1 Previdéncia Social R$ 49 92 112.2 Previdéncia Social - R$ 3328 115 Outros Descontos R$ 29120

! 130. Salario '™~ |Adiantamento Ferias "

01.001.0002.0000

01 CNPJ/CEI

02 Razdo Social/Nome £3
81.266.298/0001-88 |SIGNA - EXECUCAO DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA —
03 Enderego (logradouro, n®, andar, apartamento) : 04 Bairro % I
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO PRES KENNEDY
05 Municfpio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CE| TomadorAJBya
FRANCISCO BELTRAO PR 85605-090 7830-2/00

|
10 PIS/PASEP 11 Nome

203.00494.36.4 LUCIANA MARTICH (00187.001)
12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

RUA SEBASTIAO RODRIGUES, 33 JARDIM FLORESTA

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série,UF) |18 CPF

PATO BRANCO PR 85500-000 1292733-001-0 -PR 1042.979.499-11

19 Data de Nascimento |20 Nome da Mée
LOURDES CARINI MARTICH

o

21 Tipo de Contrato

3 - Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratéria de direito reciproco de resciséo
antecipada

22 Causa do Afastamento
Exting&o normal do contrato de trabalho por prazo determinado

23 Remuneragéo Més Ant. |24 Data de Admissdo |25 Data do Aviso Prévio 126 Data de Afastamento |27 Cod. Afastamento
624,00 09/04/2012 30/11/2012 PDO

28 Penséo Alim.(%) TRCT/{29 Pensdo Alim.(%) FGTS [30 Categoria do Trabalhador

0,00 0,00 1 - Empregado

31 C6digo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

000.010.302.03264/6

81.163.164/0001-31 SAAEPAR

. o
Y ﬂ?a*r}’ ch \ﬁ}@

%,




0010 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSE! LTDA - ME
81.266.298/0001-88

Recibo de Pagamento de Salario
Competéncia 09/2011

Cédigo  Nome do funcionério CBO Emp. Local Depto. Setor Segdo FI.

00118.001 MAGNA ZANAIDE BRINGHENTT! GHELEN 2332-15 01 001 0002 0000 1

Fungdo 00146 INST.APRENDIZAGEM Admisséo: 06/09/2011 Dep.SFA 01 iR 01

Cod. Descricdo Referéncia Vencimentos Descontos

001 Salario Base 80,00 592,00

250 Salario Familia .1,00 DEP 17,27

888 Vale Transporte 6,00 35,52

973 .LN.S.S. 8,00 P/C 47,36

MATRIZ GERAL Total de Vencimentos Total de Descontos

EMPREGADOS . g09.27 8288

oy i Valor Liquido r‘_—_“" > 526,39
Salario Base Salario Contr. INSS ~ Saldrio Célc. FGTS ~ FGTS do més Base Calc. IRRF Faixa IRRF
7,40 §92,00 592,00 47,36 0,00

DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADAAEE




RUA TENENTE CAMARGO, 1191

03 Enderego (logradouro, n® andar, apartamento)
ESQ.C/MATO GROSSO

04 Bairro
PRES KENNED

05 Municipio
FRANCISCQO BELTRAO

124.11835.93.2

7830-2/00

| MAGNA ZANAIDE BRINGHENTTI GHELEN

k%
e

(00118.003)

25/07/1971

21 Tipo de Contrato
1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

ZENAIDE PARIS BRINGHENTTI

12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

RUA FREDERICO SGUARIZI, 61 INDUSTRIAL
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n®, série,UF) |18 CPF

PATO BRANCO PR 85506-530 16972-022- -PR  [831.011,959-34
19 Data de Nascimento  [20 Nome da Mée

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remuneragéo Més Ant. |24 Data de Admisséo |25 Data do Aviso Prévio |26 Data de Afastamento (27 Céd. Afastamento
624,00 03/09/2012 13/11/2012 12/12/2012 SJ2

28 Pens&o Alim.(%) TRCT}29 Pensso Alim.(%) FGTS |30 Categoria do Trabalhador

0,00 0,00 1 - Empregado

31 Cddigo Sindical

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
000.010.302.03264/6 81.163.164/0001-31 SAAEPAR

VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 12,00/dias Salario) 62 Salario-Familia 63 130, Salério Proporcional
(lfquido de 0,00/faltas & DSR) R$ 249,60 RS 12,08 03/12 avos R$ 156,00
65 Férias Propore. 03/09/2012 68 Tergo Constituc. de Férias
a 02/08/2013-03/12 avos R$ 156,00 R$ 52,00
DEDUCOES
Desconto Valior Desconto Valor Desconto Valor
102 Adiantamento de 130. R$ 104,00 [112.1 Previdéncia Social R$ 19,96/112.2 Previdéncia Social - RS 12,48
Salério 130. Salério
.\/
S el
A 47 Lt
0
- EDUC LTDA.
CONTABILIZADO - Lauxo Mlechuanskl




- - i O
0010 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA - ME Recibo de Pagamento de Salari § 4
81.266.298/0001-88 Competéncia 09/2011 =
Cédigo  Nome do funciondrio . CBO Emp, Local Depto. Setor Segdo F
00129.001 MAIRA PAGNONCELLI TUMELERO 2332-15 01 001 0002 0000 ’%
Fungéo 00146 INST.APRENDIZAGEM Admisséo: 06/09/2011 Dep.SFA 02 IR 02 Qd &35
Cod. Descricéio Referéncia Vencimentos Descontes iﬁ/
001 Salario Base 80,00 592,00 g %
250 Salario Familla . 2,00 DEP 34,55 _ [ O
973 I.N.S.S. 8,00 P/IC 47,36 8 % 5
a
< V|8
BRNE
2 £
<
3] g 2
2 2
E -
o]
a
s :
<
Q
Q
o
Iy
O
&
MATRIZ GERAL Total de Vencimentos Total de Descontos x = ;‘E.
EMPREGADOS N 66,55 s 5
; SRR e Valor Liquido I:> 579,19 % ~
.. : 3
Salario Base Salério Contr. INSS Saldrio Calc. FGTS  FGTSdomés  Base Calc. IRRF Faixa IRRF| |4
7,40 592,00 592,00 47,36 0,00

00001

A



01 CNPJ/CEl | 02 Raz&o Social/Nome

81.266.298/0001-88 |SIGNA - EXECUCAO DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA ™ Flg:_,Q ,
03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro < f

RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO PRES KENNEDY \'% /

05 Municipio 06 UF |07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Od W
FRANCISCO BELTRAO PR, 85605-090 7830-2/00 o

128.97818.72.9 MAIRA PAGNONCELLI TUMELERO : (00129.003)
12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

RUA BRUNO CENI, 70 ' PARQUE DO SOM

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série,UF) |18 CPF

PATO BRANCO , PR 85501-000 80158-027- -SC  |028.320.869-42

19 Data de Nascimento {20 Nome da Mée
01/03/1977 GRACIEMA PAGNONCELLI

21 Tipo de Contrato
1 - Contrato de trabatho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento
. Despedida sem justa causa, pelo empregador
N

23 Remuneragéio Més Ant. |24 Data de Admisséo |25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento |27 Céd, Afastamento
936,00 03/09/2012 13/11/2012 12/12/2012 8J2

28 Penséo Alim.(%) TRCT{29 Pens&o Alim.(%) FGTS [30 Categoria do Trabalhador

0,00 0,00 1 - Empregado

31 Cédigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

000.010.302.03264/6  (81.163.164/0001-31 SAAEPAR

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor . Rubrica Valor Rubrica Valor

50 Saldo de 12,00/diag Salario 62 Salario-Familia 63 130. Salario Proporcional

(liquido de 0,00/faltas e DSR) R$ 374,40 R$ 12,08 03/12 avos R$ 234,00
85 Férias Proporc. 03/09/2012 68 Tergo Constituc. de Férias

a 02/09/2013-03/12 avos R$ 234,00 R$ 78,00

DEDUCOES

Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor

102 Adiantamento de 130. R$ 155,00(112.1 Previdéncla Social R$ 29,95 : :132.28Plr2¥idéncia Social - R$ 18,72
Saldrio ! ! 0. Salario !

O RPN

oy 7 &7

AP E0] EDUC. LTDA.
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0010 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSE! LTDA - ME Recibo de Pagamento de §al§rio7‘§ d"o ?)
.2686. - i 2 |2
81.266.298/0001-88 Competéncia 02/2012 B D ql
Cédigo  Nome do funcionario CBO Emp. Local Depto. Setor Seg#o " ﬁg&;
00162.001 MARCELO CHAVES 233215 01 001 0002 0000 2 g
Fungéio 00204 INSTRUTOR (A) APRENDIZAGEM  Admissdo: 08/02/2012 Dep.SFA 00 IR 00 %C "zu )/
¢ Céd. Descrigéo Referéncia Vencimentos Descontos ' Ot bésgﬁ
001 Salario Base 54,00 , 399,60 g %
973 ILN.S8S. 8,60 P/IC 31,96 g
a
o
)
35
=
<
2
&
o]
o
=
<
8
g ()
w7
O
2 8
MATRIZ GERAL Total de Vencimentos Total de Descontos ﬂi '<_t_
EMPREGADOS 399,60 31961 15 f/‘;) <
e Valor Liguido r‘_::> 367,64 OS: e
nmsnas — Q I
Salério Base Salario Contr. INSS  Saldrio Calc. FGTS  FGTS do més Base Calc. IRRF Faixa IRRF] | & ':Q
7,40 399,60 399,60 31,96 0,00
00094




01.001.0002.0000 OP/

Y&
5

01 CNPJ/CEI 02 Raz&o Social/Nome &

81.266.298/0001-88 [SIGNA - EXECUCAO DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA P \ P
03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro o Fls: 2 j z ot
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO PRES KENNEDYZ

05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI| Toma ﬁipbra

FRANCISCO BELTRAO PR 85605-090 7830-2/00 Oo

10 PIS/PASEP 11 Nome )

126.89114.68.4 MARCELO CHAVES (00162.002)
12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

RUA JOAO GUALBERTO GASPAR, 43 CENTRO

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série,UF) [18 CPF

PATQ BRANCO PR 85501-000 90020-054- -RS |971.350.540-91

19 Data de Nascimento |20 Nome da Mée
24/05/1980 EDITH TERESINHA CHAVES
21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remunerago Més Ant. 124 Data de Admissdo  [25 Data do Aviso Prévio {26 Data de Afastamento [27 C6d. Afastamento
468,00 03/09/2012 22/10/2012 20/11/2012 SJ2

28 Pensdo Alim.(%) TRCT{29 Penséo Alim.(%) FGTS |30 Categoria do Trabaihador

0,00 0,00 1 - Empregado

31 Cédigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

000.010.302.03264/6 {81.163.164/0001-31 SAAEPAR

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica . Valor

50 Saldo de 20,00/dias Salariof 63 130. Salario Proporcional 17.00 |85 Férias Proporc. 03/09/2012 RS 117.00
(liquico de 0,00/faltas e DSRY) R$ 312,00 03/12 avos R$ 17,0 a 02/09/2013-03/12 avos $ ’

68 Tergo Constituc. de Férias R$ 39. 00

DEDUCOES : .
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
112.1 Previdéncia Social R$ 24 96(112.2 Previdéncia Social - R$ 9,36
: ! 130. Salario !
o
Sl
S

7K




0010 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA - ME Recibo de Pagamento de Salar]
81.266.298/0001-88 Competéncia 09/2011 §
Cédigo  Nome do funcionario CBO, Emp. Local Depto. Setor Secaof FI.
00097.001 MARCIO ANTONIO MACHADO 2332-15 01 001 0002 0000 %
Fung@o 00146 INST.APRENDIZAGEM Admissao: 06/09/2011 Dep.SFA 00 IR &
Cad. Descrigio Referéncia Vencimentos Descontos \% A
N
001  {Salario Base 160,00 1.184,00 ™
888 Vale Transporte 6,00 71,04| 4
973 ILN.S.S. 9,00 P/C 106,56
MATRIZ GERAL Total de Vencimentos Total de Descontos
EMPREGADOS N 1.184,00 177,60
A Valor Liquido [:(> 1.006,40
Saldrio Base Salario Contr. INSS  Saldrio Calc. FGTS  FGTS do més Base Calc. IRRF Faixa IRRF
7,40 1.184,00 1.184,00 94,72 0,00

NES

o
(£1]
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uw
n:‘)‘l

=

2

O

s

=z

5

.

o

a

P

z

£

A
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DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCR!

OPJ,

00001




! 01.001.0002.0000

10 PIS/PASEP
203.00708.89.5

11 Nome

01 CNP.

81.266.298/0001-88 |SIGNA - EXECUCAO DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA f Ele: o b
03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro &E T ,“: g
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO PRES KENNEDYE. &

05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEl Toma r

F

ipo de Contrato
1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

MARCIO ANTONIO MACHADO (00097.003)
12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro
RUA 21 DE ABRIL,; 508 SAO CRISTOVAO
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série,UF) |18 CPF
PATO BRANCO PR 85608-040 90291-056- -PR 1032.664.809-70
19 Data de Nascimento |20 Nome da Méae
18/05/1980 ADANILA SCHNEIDER MACHADO

22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remuneragiio Més Ant. |24 Data de Admisséo |25 Data do Aviso Prévio (26 Data de Afastamento |27 Céd. Afastamento
936,00 03/09/2012 23/11/2012 22/12/2012 SJ2
28 Pensio Alim.(%) TRCT|29 Penséo Alim.(%) FGTS |30 Categoria do Trabalhador

| 0,00 0,00 - 1 - Empregado

31 Cadigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
000.010.302.03264/6  181.163.164/0001-31 SAAEPAR

v

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor

50 Saldo de 22,00/dias Salario| 85 Férias Proporc. 03/09/2012 68 Terco Constituc. de Férias

(tfquido de 0,00/faltas e DSR) RS 686.40) 7 1o6r2015.04/12 avos RS 312,00 R$ 104,00
DEDUGOES

Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor

112.1 Previdéncia Social R$ 54,91

CONTABILIZADO

L EDUC LTDA.
Lauro Miechuanski




0010 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSE! LTDA - ME Recibo de Pagamento de Salari S
81.266.298/0001-88 Competéncia 09/2011 § 8
Cadigo  Nome do funcionario CBO Emp. Local Depto. Setor Sec¢do Fly }&,u Q ?O
00103.001 MARCIO ROBERTO HILUY BORGES 2332-15 01 001 0002 0000 % E g
Fungdo 00146  INST.APRENDIZAGEM Admisséo: 06/09/2011 Dep.SFA 00 IR 00 % “ZJ ﬁ
Céd. Descricéo Referéncia Vencimentos Descontos \;( TACOES )ﬁ-/
001 Salario Base 64,00 582,40 g g
012 |Adic. Noturno 20% 34,00 61,88 AN S
973 |INSS. 8,00 P/C - stsal |3 W S
. a \l g
8Ny 2
=] 3 &
& ~A P
RE
O™ 4 B
P4 R
E 5&\9
Q \MQ
=
<
Q
Q
o
&
&
MATRIZ GERAL Total de Vencimentos Total de Descontos & = s
“_4 EMPREGADOS . 54428 dliad [ N 3
Valor Liquido ¢> 592,74 %‘ -
O
Salario Base Salario Contr. INSS  Salério Calc. FGTS ~ FGTS do més Base Calc. IRRF Faixa IRRF| |18
9,10 644,28 644,28 51,54 0,00
00001




01 CNPJ/CEI

02 Raz&o Social/Nome

81.266.298/0001-88 |{SIGNA - EXECUCAQO DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA !

10 PIS/PASEP
123.47571.88.7

T

11 Nome

MARCIO ROBERTO HILUY BORGES

Fls
9 :
03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro X@ % £/
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO PRES KENNEDYy O “' &f
05 Municipio 06 UF |07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomadore& I
FRANCISCO BELTRAO PR 85605-090 7830-2/00 X

(00103.003)

04/12/1973

21 Tipo de Contrato

12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

RUA PEDRO RAMIRES DE MELLO, 162 CENT4RO

14 Municlpio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série,UF) |18 CPF

PATO BRANCO PR 85502-050 4814972-001-0 -PR (997.624.809-10
19 Data de Nascimento {20 Nome da Mae

MARIA DE FATIMA HILUY BORGES

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

VERBAS RESCISORIA

S

23 Remuneragéo Més Ant. (24 Data de Admissdo (25 Data do Aviso Prévio (26 Data de Afastamento |27 Céd. Afastamento
780,00 03/09/2012 22/10/2012 20/11/2012 SJ2

28 Penséo Alim.(%) TRCT(29 Penséo Alim.(%) FGTS {30 Categoria do Trabalhador

0,00 0,00 1 - Empregado

31 Cédigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

000.010.302.03264/6

81.163.164/0001-31 SAAEPAR

5

\ Rubrica

Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 20,00/dias Salario| 63 130. Salério Proporcional 195 85 Férias Proporc. 03/08/2012 R$ 195,00
(liquido de 0,00/faltas e DSR) R$ 520,00 03/12 avos RS .00 a 02/09/2013-03/12 avos $
68 Tergo Constituc. de Férias R$ 65,00
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
112.1 Previdéncia Social R$ 41,60]112.2 Previdéncia Social - R$ 15,60
! 130. Salério
N )
\ ¢ \,) oy
@ Al SIGNA-
W kY Sécio-
\.‘:':,"
=
.\"&.
d’f{“




0010 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSE! LTDA - ME Recibo de Pagamento de Salarj 9y
81.266.298/0001-88 Competéncia 09/2011 §
Cédigo  Nome do funcionario CBO Emp. Local Depto. Setor Segio % g8
00123.001 MARCIO PIACESKI : 2332-15 01 001 0002 0000
Fungdo 00146  INST.APRENDIZAGEM Admissao; 06/09/2011 Dep.SFA 00 IR 00 Oo«
oy
Céd. Descricéo Referéncia Vencimentos Descontos ‘\i y,
2\ 2
001  |salario Base 40,00 296,00 s g
973  |IN.S.S. 8,00 P/C 2368| | & g
2 z
&)
< O
o
0
3 g
e/ o]
= b £
< z
g @
L )
ff 2
o
o}
a
=
<
Q
a
0
L
3
. [
MATRIZ GERAL Total de Vencimentos Total de Descontos %
: EMPREGADOS . ... - 298,00 23,68 g
SR Valor Liquido |::> 272,32 %:
)
Salério Base Saldrio Contr. INSS Salario Célc. FGTS  FGTS do més Base Calc. IRRF Faixa IRRF | | &
7,40 296,00 296,00 23,68 0,00

00001




01 CNPJ/CEI

» 02 Razéo SoclallNoe
81.266.298/0001-88 SIGNA EXECUCAOQ DE.PROJ EDUCACIONAIS LTDA

Fls_.azgg l.'-

03 Enderego (logréddouro, n% andar, apartamento) _ 04 Bairro

RUA TENENTE CAMARGO 1191 ESQ.C/MATO GROSSO PRES KENNED 7‘ m /
05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CE! TomadorX)s

FRANCISCO BELTRAQ PR 85605-090 . |7830-2/00 L7 RT

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

10 PIS/PASEP 11 Nome

203.00716.83.9 MARCIO PIACESKI (00123.003)
12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Baimro

RUA VICENTE DE COL, 560 PAGNONCELLI

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série,UF) {18 CPF

PATO BRANCO PR 85509-370 8932892-001-0 -PR |048.442.969-81

19 Data de Nascimento |20 Nome da Mae

06/03/1986 ENELDE ELENA PIACESKI

22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa

causa, pelo empregador

23 Remunerago Més Ant.
624,00

24 Data de Admissdo

03/09/2012 01/11/2012

25 Data do Aviso Prévio

30/11/2012

26 Data de Afastamento

§J2

27 Cod. Afastamento

28 Penséo Alim.(%) TRCT
0,00

29 Pens&o Alim.(%) FGTS

1 - Empregado

30 Categoria do Trabalhador

31 Codigo Sindical
000.010.302.03264/6

0,00
" |32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laborai

81.163. 164/0001-31 SAAEPAR

VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 30,00/dias Salario| 63 130, Salério Proporcional 65 Férias Proporc. 03/09/2012
(tiquido de 0,00/faltas e DSR) R$ 624,00 03/12 avos R$ 156,00 a 02/09/2013-03/12 avos R$ 156,00
68 Tergo Constituc. de Férias R$ 52,00
DEDUGOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
112.1 Previdéncia Social RS 49,92 |112.2 Previdéncia Soclal - R$ 12,48
""" 1130, Salario
1
m SIGNA-EXEC BROT EDUC, TTDA.
S0c1p-Adlm - Lauro Micchuanski
Qr\
\'\’Lj}‘




0010 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEl LTDA - ME
81.266.298/0001-88

Recibo de Pagamento de Salarj T
g

Competéncia 09/2011

Cédigo  Nome do funcionario CBO Emp. Local Depto. Setor Secéo
00073.001 MARCOS ANTONIO DAL JOVEM 233215 01 001 0002 0000
Fungdo 00146 INST.APRENDIZAGEM Admisséao: 06/09/2011 Dep.SFA 00 IR 0
Céd. Descricdo Referéncia Vencimentos Descontos
001 Salario Base 160,00 1.184,00 p
888 Vale Transporte 6,00 71,04
973 I.N.S.S. 9,00 P/C 106,56
MATRIZ GERAL e Total de Vencimentos Total de Descontos
EMPREGADOS ["ﬁ‘\k“;‘“ ; L 1.184,00 177,60
ETA R
(A Valor Liquido ::J‘l> 1.006,40
Salério Base Salario Contr. INSS  Salario Calc. FGTS ~ FGTSdomés  Base Calc. IRRF Faixa IRRF

740 1.184,00 1.184,00

94,72

0,00

ACO

DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMIN,

DATA




i

01 CNPJ/CEI 02 Raz&o Social/Nome

81.266.298/0001-88 [SIGNA - EXECUCAO DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA

<

FRANCISCO BELTRAO PR 85605-090

11 Nome
MARCOS ANTONIO DAL JOVEM

10 PIS/PASEP
131.51769.53.4

7830-2/00

03 Endereco'{fogradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro -
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO PRES KENNEDY\ ¢
05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CE! TomadorkJ

(00073.003)

04/06/1991

21 Tipo de Contrato

GEMARI DAL JOVEM

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

RUA MATIAS DE ALBUQUERQUE, 1353 PINHEIRINHO
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série,UF) {18 CPF

PATO BRANCO PR 85601-170 3896853-002-0 -PR 059.806.179-73
19 Data de Nascimento 120 Nome da Mée

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remuneragdo Més Ant.
1.248,00

24 Data de Admissdo
03/09/2012

25 bata do Aviso Prévio
01/11/2012

26 Data de Afastamento

30/11/2012

27 Cbd. Afastamento
SJ2

28 Penséo Alim.(%) TRCT

Penséo Alim.(%) FGTS
00

30 Categoria do Trabalhador

0,00 0, 1 - Empregado
31 Codigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
000.010.302.03264/6 |81.163.164/0001-31 SAAEPAR

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 30,00/dias Salario| 63 130. Salario Proporclonal 65 Férias Proporc. 03/09/2012
(tiquido de 0,00/faltas e DSR) R$ 1.248,00 03/12 avos R$ 312,00 a 02/09/2013-03/12 avos R$ 312,00
68 Tergo Constituc. de Férias R$ 104,00
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
112.1 Previdéncla Social R$ 112,32/|112.2 Previdéncia Social - R$ 24,96
""" 130, Salario
o
\> .
QO SIGNA-HXTC. ¥RDT EDLC. LTDA,
JAY Socio-Adm - Lauro Miechuanski




0010 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA - ME
81.266.298/0001-88

Recibo de Pagamento de Salarig/q
S

Competéncia 09/2011

Cédigo *~ Nome do funcionario CBO Emp. Local Depto. Setor Segdo Fi. F
00086.001 MARLIZE RUFATTO 2332-15 01 Q01 0002 0000 %
Fungdo 00146 INST.APRENDIZAGEM Admissao: 06/09/2011 Dep.SFA 00 IR ‘%\
Cod. Descricao Referéncia Vengimentos Doscontos et
001 Salario Base 80,00 . 592,00 .
973 I.N.S.S. 8,00 P/C 47,36
MATRIZ GERAL Total de Vencimentos Total de Descontos
EMPREGADOS N 592,00 47,36
: Valor Liquido |:> 544,64
Salario Base Salario Contr. INSS  Salério Célc. FGTS  FGTS do més Base Calc. IRRF Faixa IRRF
7,40 592,00 592,00 47,36 0,00

DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRI

ASSINATURA

00001




01 CNPJ/CE! 02 Razéo Social / Nome

81.266.298/0001-88 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSE!} LTDA - ME ¢ N S
03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro o Fls: e DT
RUA TENENTE CAMARGO, 1191___ESQ.C/MATO GROSSO — PRES KENNERY P

05 Municipio 08 UF |07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/C ador/Offa
FRANQISCQ BELTRAQ PR __]85605-090 6399-2/00 \

—

10 PiS - PASEP 11 Nome :

203.01140.29.9 MARLIZE RUFATTO LEONARDI (00086.002)
12 Enderego (logradouro, n®, andar, apanamento) 13 Bairro

RUA XINGU, 496 CENTRO

14 Municipio ) 15UF |16 CEP 17 Carteira de Trabalho (n°, série, UF)

PATO BRANCO PR | 85501-230 4316160-001-0 -PR

18 CPF 19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae

058.386.559-33 23/12/1987 MARLI DOS SANTOS RUFATTO

21 Tipo de Contrato
3- Contrato de trabalho por prazo determmado sem clausula
de

22 Causa do Afastamento
RA1 - Resclséo Antecipada, pelo empregado, do contrato de trabalho por
ad

23 Remuneragéo ‘.~ 24 Data de Admisséo
R$ 624,00 06/02/2012
27 Cod.Afast. | 28 Pensao Alim(%)(TRCT) | 29 Pensdo Alim(%)(FGTS)| 30 Categoria Trabalhador

0,00 1 - Empregado
32 Enfidade Sindical Laboral

81.163.164/0001-31 _SAAEPAR

25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento
09/04/2012

B
50 Saldo de 2,18/ dias Sal4rio (liquido de 0,00/faltas acrescidas do DSR) 124,80 | 112.1 Previdéncia Social 9,98
62 Salério Familia 9,36 | 112.2 Previdéncia Soclal - 130, Salério 8,32
63 Décimo Tercelro Salério Proporcional 02/12 avos 104,00
65 Férias Proporcionals 06/02/2012 a 05/02/2013-02/12 avos ) 104,00
68 Tergo Constitucional de Férias - 34,67

150 Local e Data do Recebime }1

2% e 09 10410040

152 Assinatura do T_rabalhagor / 7
. \ dgenglifante Essei Ltda.  ME

154 HOMOLOGAG. SACAGIN - | auro Miechuansii

153 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador
Foi prestada gratuitamente assisténcla ao trabalhador nos termos do art. 477, $ 1°
da Consolidagio das Leis do Trabalho - CLT, sendo comprovado neste ato o

referido pagamento das verbas rescisorias acima especificadas. 155 Digital do Trabalhador 156 Digital do Responsével Legal

Local e data

Carimbo e assinatura

157 Identificagéo do Org&o Homologador 158 Recepgdo pelo Banco (data e carimbo) —\

A ASSISTENCIA NO ATO DA HOMOLOGAGAO E GRATUITA
Pode o trabalhador iniciar ag3o judicial quanto aos créditos resultantes das relagbes de trabalho até o limite de dois anos apés a exting&o do contrato de trabalho (inc.

XXV, art. 70. da Constituic&io Federal/1998). I\
/7

N |




e e ity oo -

0010 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA - ME Recibo de Pagamento de S (1 o
81.266.298/0001-88 Competéncia 04/2012 5? S %
Cédigo  Nome do funcionério ) CBO Emp. Local Depto. Setor Sefio Fis: &
00189.001 MATHEUS MORAES COSTA . 2332415 o1 001 0002 QO 1 g
Fungéio 00204 INSTRUTOR (A) APRENDIZAGEM  Admisséo: 09/04/2012 Dep.SFA 00 | ‘
1 Cod, Descricéo Referéncia Vencimentos Descontos \\"”CT \2 &
~ <
001  |Salario Base 60,00 468,00 NE z
951 Contribuicao Sindic. 1,00 ’ 20,80| | Qo
973 |INS.S. 8,00 P/C . 3744| [ u%_
a
5 g
35
S 7\E
=
2]
‘ 2
i
Qo
&
2
o P S
MATRIZ GERAL Total de Vencimentos Total de Descontos 5 [ o«
4 =
EMPREGADOS ‘ 468,00 8824 15 \3 <
] . N s Valor Liquido E—__'____‘J> 409,76 % ~
. : 8]
Salario Base Salario Contr. INSS  Salério Calc. FGTS  FGTS do més Base Calc. IRRF Faixa IRRF| | & %‘\ N
7,80 468,00 468,00 37,44 0,00
00120




01.001.0002.0000

01 CNPJ/CEI 02 Razao Social/Nome
81.266.298/0001-88 [SIGNA - EXECUCAO DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA

03 Endereco (logradouro, n®, andar, apartamento) 104 Baimro é&
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO " IPRES KENN|

05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Toms
FRANCISCO BELTRAO PR 85605-090 7830-2/00

10 PIS/PASEP 11 Nome A )

165.31169.04.5 MATHEUS MORAES COSTA (00189.001)
12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

R SILVESTRE AMBROSIO FRANCHIN, 34 FRARON

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série,UF) |18 CPF

PATO BRANCO PR 85500-000 4296649-001-0 -PR |054.592.949-08

19 Data de Nascimento {20 Nome da Mie
09/06/1987 LLEONICE BEATRIZ MORAES COSTA

S0
21 Tipo de Contrato

3 - Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratéria de direito reciproco de rescisdo
antecipada

22 Causa do Afastamento
Exting&o normal do contrato de trabalho por prazo determinado

23 Remuneragdo Més Ant. |24 Data de Admissdo |25 Data do Aviso Prévio |26 Data de Afastamento |27 Céd. Afastamento
624,00 09/04/2012 30/11/2012 PDO

28 Pensdo Alim.(%) TRCT{29 Pensdo Alim.(%) FGTS |30 Categoria do Trabalhador

0,00 0,00 1 - Empregado

31 Codigo Smdlcal 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

000.010.302.03264/6 _ 81.163.164/0001-31 SAAEPAR

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor

50 Saldo de 30,00/dlas Salério 63 130. Salario Proporcional 65 Férias Proporc. 09/04/2012

(Ifquido de 0,00/faltas e DSR) R$ 624,00 08/12 avos RS 416,00 a 08/04/2013-08/12 avos RS 416,00
68 Tergo Constituc. de Férias R$ 1 38,67

DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
112.1 Previdéncia Social R$ 49,92 112.2 Previdéncia Social - R$ 33,28 115 Outros Descontos R$ 291 , 20

130, Salario Adiantamento Ferias

7

o© iRl
\}l’? SIGNALEXFC/PROTEDUC. ITDA.
& NAER
Sogib-Agm - Lauro Miechuanski
K

O




0010 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ES‘SEI LTDA - ME Recibo de Pagamento de Salario
81.266.298/0001-88 Competéncia 09/2011 j
Cédigo  Nome do funcionério . CBO Emp. Local Depto. Setor Segdo FLfS
00133.001 MAUREN ROANI LUSA 2332-15 01 001 0002 0000 1
. Fung@o 00146  INST.APRENDIZAGEM Admissdo: 06/09/2011 Dep.SFA 00 IR 00
Céd. | Descri¢éo Referéncia Vencimentos Descontos
001 Salario Base 80,00 592,00
973  [INSS. 8,00 P/C 47,36
=
o
<
O
£
k&
[e]
a
£
<€
(@]
Q
o
[T} -
O
4 g
. MATRIZ GERAL Total de Vencimentos Total de Descontos ﬁ = <
“( EMPREGADOS R T A ‘ 592,00 NG S Q )
. Valor Liquido :> 544,64 GSC -~
&)
Salario Base Salério Contr. INSS  Salério Célc. FGTS  FGTS do més Base Caic. IRRF Faixa IRRF g ir
7,40 592,00 592,00 47,36 0,00 “A
00001




01 CNPJ/CEI 02 Raz&io Social/Nome

81.266.298/0001-88 [SIGNA - EXECUCAO DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA § Ja)

03 Endereco.{logradolro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro &U FleA. L
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSQ PRES KENNE! Z,\ Po ™ 5
05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tol 'Obra

FRANCISCO BELTRAQO PR 85605-090 7830-2/00 . . e

10 PIS/PASEP 11 Nome

123.45269.53.9 MAUREN ROANI LUSA (00133.003)
12 Endereco (logradouro, n®, andar, apartamento) 13 Bairro

RUA TAPIR, 980 APTO 202 CENTRO

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n®, série,UF) [18 CPF

PATO BRANCO PR 85601-300 1569972-003-0 -PR [712.6562.879-53

19 Data de Nascimento (20 Nome da Mae

21/06/1969 FELICITA BONAFE ROANI

21 Tipo de Contrato
1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remuneragdo Més Ant. |24 Data de Admissdo |25 Data do Aviso Prévio |26 Data de Afastamento |27 Céd. Afastamento
936,00 03/09/2012 22/10/2012 20/11/2012 ~18J2

28 Pensdo Alim.(%) TRCT|29 Pens&o Alim.(%) FGTS |30 Categoria do Trabalhador

0,00 0,00 1 - Empregado

31 Codigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

000.010.302.03264/6  {81.163.164/0001-31 SAAEPAR

5 INAE

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor

50 Saldo de 20,00/dias Salario| 63 130. Salario Proporcional 65 Férias Proporc. 03/09/2012

(ifiquido de 0,00/faltas e DSR) R$ 624,00 03/12 avos R$ 234,00 a 02/09/2013-03/12 avos R$ 234,00
68 Tergo Constituc. de Férias R$ 78,00

DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
112.1 Previdéncia Soclal R$ 49192 112.2 Previdéncia Social - R$ 18,72

130. Salario




0010 ESCOLA PROFISSIONALIZANT:: ESSE| LTDA - ME

81.266.298/0001-88

Recibo de Pagamento de Salari 3
Competéncia 04/2012 <>

Cédigo

Nome do funcionario
00185.001 MAURICIO GONCALVES DA SILVA

CBO Erp. Local Depto. Setor Sega <,
2332-15 01 001

0002 0000§ o1 Fls:LE

Fungio 00204 INSTRUTOR (A) ARPRENDIZAGEM  Admissé&o: 02/04/2012 Dep.SFA 00 |
Cod. Descri¢éo vReferéncia Vencimentos Descontos X%Z (@ &
001 |salario Base 176,00 1.372,80 \\g £ 1
951 Contribuicao Sindic. 1,00 45,761 | 3]
973  |IN.S.S. 9,00 PIC 12355| | B 5
a u.
».
5 5
2 &
T
s z
2 [}
«L (2
&
(o]
0
s .
<
Q
[=}
o
{l
O (\e
g -
MATRIZ GERAL Total de Vencimentos Total de Descontos % = <
EMPREGADOS . 1.372,80 169,31 = w <
Valor Liguido :{> 1.203,49 é -
Salario Base Salario Contr. INSS  Saldrio Calc. FGTS  FGTS do més Base Calc. IRRF Faixa IRRF] | 4 @
7,80 1.372,80 1.372,80 109,82 0,00
00116




01.001.0002.0000

02 Razédo Social/Nome

HWOP/

31/08/1989 NEUZA CORREA DA SILVA

s

p

antecipada

01 CNPJ/CEI

81.266.298/0001-88 {SIGNA - EXECUCAO DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA § AL )
03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro a Fls: “ o
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO JPRES KENN P 8
05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI To /Obr: S £
FRANCISCO BELTRAO PR 85605-090 7830-2/00 O,

10 PIS/PASEP 11 Nome

163.95945.50.6 MAURICIO GONCALVES DA SILVA {00185.001)
12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) . 13 Bairro

R WALDOMIRO DALL IGNA, 476 CASA 102 BORTOT

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série,UF) {18 CPF

PATO BRANCO PR 85504-808 631938-002-0 -PR [067.283.649-19

19 Data de Nascimento  }20 Nome da Mie

3 - Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratéria de direito reciproco de resciséo

22 Causa do Afastamento
Exting&o normal do contrato de trabalho por prazo determinado

23 Remuneragio Més Ant. |24 Data de Admisséo 26 Data de Afastamento
1.372,80 02/04/2012 22/12/2012

25 Data do Aviso Prévio

27 Cod. Afastamento
PDO

28 Pensdo Alim.(%) TRCT|29 Pens#o Alim.(%) FGTS {30 Categoria do Trabalhador
00 1 - Empregado

31 Codigo Sindical

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

VERBAS RESCISORIAS
|Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 22,00/dlas Salari 65 Férias Proporc. 02/04/2012 68 Tergo Constituc. de Férias
(Hquido%eeo.oolfaltas e Dsg) R$ 1.006,72 a 0110472013-%9/12 avos R$1.029.60 R$ 343,20
DEDUGOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
112.1 Previdéncia Social R$ 80’53
. =
O
©
Y STGNA-EXER WOV FRUC TTDA

Sécio-Adrk] -1

Auro Micchuanski




0010  ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSE! LTDA - ME Recibo de Pagamento de Salgpip, 43
&
81.266.298/0001-88 Competéncia 05/28°Q< 1%
Cédigo  Nome do funcionario CBO Emp. Local Depto. Se \—Seqéo Fl.
00195.001 MAYARA DELL AGNOLO BARBOSA 2332-15 01 001 O oo j\ qu
[}
Fungio 00204 INSTRUTOR (A) APRENDIZAGEM  Admiss&o: 02/05/2012 Dep.SFAl@ IR OQ
Cod. Descricéo Referéncia Vencimentos Dk'%)ntos . C
001 |Salario Base 160,00 1.248,00 %2/6/ cg - o)
951 Contribuicao Sindic. 1,00 L ' g
973  |LNSS. 8,00 PIC ' 112,32 | & b 5
b [V
< 8
a
2
<<
= z
N
S 3%
‘g | 2
AN
Q. S
= -5
o)
o
N
O "..
g
MATRIZ GERAL Total de Vencimentos Total de Descontos o = <
EMPREGADO$ J } ‘{"ff‘?\»”j“l,‘ SICRU 1.248,00 163,92 g 8 g
" Valor Liquido [ > 100408 (£ =
g ¢
Salario Base Salario Contr. INSS  Salario Calc. FGTS  FGTS do més Base Calc. IRRF Faixa IRRF| |4 0\2\
7,80 1.248,00 1.248,00 99,84 0,00 s




01.001.0002.0000

f a*)
03 Endereco (logradouro, n®, andar, apartamento) 04 Bairro E

RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO PRES KENN ,3 A

05 Municipio
FRANCISCO BELTRAO

08 GNAE 09 CNPJ/CEI Tomaday(Obra w ;

86605-090

10 PIS/PASEP

203.01188.32.1 MAYARA DELL AGNOLO BARBOSA (00195.001)
12 Endereco (logradouro, n®, andar, apartamento) . 13 Bairro

RUA TENENTE CAMARGO, 1191 PRESIDENTE KENNEDY
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série,UF) |18 CPF

FRANCISCO BELTRAO PR 85605-090 9472503-001- -PR ]064.123.969-69

19 Data de Nascimento |20 Nome da Mae

12/05/1988 MARCIA INES DELL AGNOLO BARBOSA
sx‘g

21 Tipo de Contrato

3 - Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratdria de direito reciproco de resciséo
antecipada '

22 Causa do Afastamento
Extingdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

23 Remuneragido Més Ant. |24 Data de Admissio |25 Data do Aviso Prévio |26 Data de Afastamento |27 Céd. Afastamento
1.248,00 02/05/2012 30/11/2012 PDO

28 Pensdo Alim.(%) TRCT[29 Pensao Alim.(%) FGTS |30 Categoria do Trabathador

0,00 0,00 1 - Empregado

31 Cédigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

000.010.302.03264/6  181.163.164/0001-31 SAAEPAR

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor

50 Saldo de 30,00/dias Salarioy 63 130. Salaric Proporcional 65 Férias Proporc. 02/05/2012

(fiquido de 0,00/faltas e DSR) R$ 1.248,00 07/12 avos R$ 728,00 a 01/056/2013-07/12 avos . RS 728,00

68 Tergo Constituc. de Férias R$ 242,67

DEDUCOES

Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor

112.1 Previdéncia Soclal R$ 112,32112.2 Previdencia Social - R$ 58,24{115 Outros Descontos R$ 582.40
*¥ 1430, Salério " IAdiantamento Fetias !




0010 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA - ME Recibo de Pagamento de Salarip” ¥ S
81.266.298/0001-88 Competéncia 09/2011 «?o %
Cédigo  Nome do funcionario CBO Emp. Local Depto. Setor Seg¢ EFI. % ‘%
00124.001 MICHEL LINO VIERO 2332415 01 001 0002 000§ . ¥ %_
Fungdo 00146  INST.APRENDIZAGEM Admissgo: 06/09/2011 Dep.SFA 00 i %} lsr 8
céd. Descricéo Referéncia Vencimentos Descontos Y Q \ d/
001 Salario Base 125,00 925,00 j\‘\:iifJV@C)EEﬁ',1 5
973 ILN.S.S. 8,00 P/IC 74,00 é &)
Q 4
@ ot
& i
< 0
D D
> Y| g
3 R
= Vg
EENE
. /)]
NN
O N
. L
<
Q
Q
o3
1
Q
&
MATRIZ GERAL Total de Vencimentos Total de Descontos i = <
EMPREGADOS 925,00 74,00 g é
i. Valor Liquido |::'J> 851,00 %: -
5]
Saldrio Base Salério Contr. INSS  Salério Calc. FGTS  FGTS do més Base Calc. IRRr Faixa IRRF| | &
7,40 925,00 925,00 74,00 0,00

00001




01 CNPJ/CEl

01.001.0002.0000

02 Razdo Social/Nome

81.266.298/0001-88 |SIGNA - EXECUCAO DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA £ Ny P
03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro FloZ L
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO PRES KENNED ,8
05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Toma bra

FRANCISCO BELTRAO PR 85605-090 7830-2/00 )

10 PIS/PASEP 11 Nome

127.70259.49.2 MICHEL LINO VIERO (00124.003)
12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

RUA GENEROSO MARQUES, 230 JARDIM PRIMAVERA

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série,UF) 18 CPF

PATO BRANCO PR 85502-390 725166-001-0 -PR |046.972.459-54

19 Data de Nascimento

20/02/1984

21 Tipo de Contrato

20 Nome da Mée
GENEROZA IZIDROLINOVIERO

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remuneragdo Més Ant.

24 Data de Admissdo |25 Data do Aviso Prévio |26 Data de Afastamento |27 Céd. Afastamento
1.689,60 03/09/2012 01/11/2012 30/11/2012 SJ2
28 Pens&o Alim.(%) TRCT|29 Pensao Alim.(%) FGTS |30 Categoria do Trabalhador
0,00 0,00 1 - Empregado

31 Cddigo Sindical
000.010.302.03264/6
I

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical L.aboral
81.163.164/0001-31 SAAEPAR
N'E

T AN

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica
50 Saldo de 30,00/dias Salario 89 60|63 130. Satério Proporcional R$ 4 65 Férias Proporc. 03/09/2012
(liquido de 0,00/faltas e DSR) R$ 1.669,6 03/12 avos $422,40 a 02/09/2013-03/12 avos R$ 422,40
68 Tergo Constituc. de Férias R$ 140,80
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto
112.1 Previdéncia Social R$ 152,086 |112.2 Previdéncia Sccial - R$ 33,79
"7 130. Salario !

%’ Cel L7

fom




81.266.298/0001-88

0010 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA - ME

Recibo de Pagamento de Sala &
Competéncia 09/2011

<

Cddigo  Nome do funciondrio CcBO Emp. Local Depto. Setor SegiolH.
00069.001 MICHELE DE LIMA FRAUZINO 2332-15 01 0002 0000 -
Fungdo 00146 INST.APRENDIZAGEM Admisséo: 06/09/2011 Dep.SFA 00 IR O o% 3 <
Cod. Descricéo Referéncla Vencimentos _Descontos A ]
001 Salario Base 80,00 592,00 g %
973 IN.S.S. 8,00 P/C 47,36] | & g
2 2
()
< Q
5 o
3 &
(=]
3 =
< S
o
z 3
< <
e .
Q
a _g
E
< g
Q
a
@
w
O
A
MATRIZ GERAL Total de Vencimentos Total de Descontos Fu = <
EMPREGADOS 592,00 47,36 16 g
Valor Liquido x;"‘> saa64| | =
» 0 . o
Salério Base Salario Contr. INSS Salario Calc. FGTS  FGTS do més Base Caic. IRRF Faixa IRRF| | &
7,40 592,00 592,00 47,36 0,00
00001




01 CNPJ/CEI

02 Razdo Social/Nome
81.266.298/0001-88 |SIGNA - EXECUCAO DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA

10 PIS/PASEP -

11 Nome

03 Enderego (logradouro, n° andar, apartamento) .- . . .. 04 Bairro

RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO PRES KENNE|
05 Municipio _ 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEl Tomd,
FRANCISCO BELTRAO 85605-090 7830-2/00

30/04/1987

21 Tipo de Contrato

DELAIR LIMA FRAUZINO

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

203.01208.46.2 MICHELE DE LIMA FRAUZINO HANSEL {00069.003)
12 Enderego (logradouro, n®, andar, apartamento) 13 Bairro

ANDORINHAS, 393 PLANALTO

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série,UF) |18 CPF

PATO BRANCO PR 85509-200 4298850-001-0 -PR 1054.941.609-98

19 Data de Nascimento |20 Nome da Méae

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remuneragéo Més Ant.

936,00

03/09/2012

24 Data de Admisséo

01/11/2012

25 Data do Aviso Prévio

26 Data de Afastamento
30/11/2012

SJ2

27 Cod. Afastamento

28 Pensio Alim.(%) TRCT
0,00

29
0,00

Pensdo Alim.(%) FGTS

1 - Empregado

30 Categoria do Trabalhador

31 Cédigo Sindical
000.010.302.03264/6

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
81.163.164/0001-31 SAAEPAR

VERBAS RESCISORIAS
Rubrica __1Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 30,00/dias Salario) 63 130. Salario Proporcional 65 Férias Proporc. 03/09/2012
(liquido de 0,00/faltas e DSR) R$ 936’00 03/12 avos R$ 234’00 a 02/09/2013-03/12 avos R$ 234’00
68 Tergo Constituc. de Férias R$ 78,00
DEDUGOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
112.1 Previdéncia Social R$ 74.88(1122 Previdéncia Social - R$ 18.72
! 130. Salario !

Wil 0. & Horml

T EDUC, LTDA,
auro Miechuanski

M0




10010  ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSE! LTDA - ME

Recibo de Pagamento de Salario e
81.266.298/0001-88 Competéncia 09/2011 /;;é
Cdédigo  Nome do funcionério cBO Emp. Local Depto. Setor Segdo
00093.001 NOELI CHEROBIN DA SILVA 2332-15 o1 001 0002 0000 ﬂ#;
Fungdo 00146 INST.APRENDIZAGEM Admissao: 06/09/2011 Dep.SFA 00 IR >

.

Cad. Descrigéo Referéncia Vencimentos Descontog

001 |Salario Base 40,00 296,00 N
973 LN.S.S. 8,00 P/C 23,68

MATRIZ GERAL § Total de Vencimentos Total de Descontos
EMPREGADOS  &. AV 296,00 23,68
Valor Liquido r:_—fl> 272,32
Saldrio Base Saldrio Contr. INSS  Salario Célc. FGTS = FGTS do més Base Calc. IRRF Faixa IRRF

7.40 286,00 296,00 23,68 0,00

L\SSINATU%O FUNC&% !U

DATA

T

WS

00001




01 CNPJ/CEl
81.266.298/0001-88

03 Endereco (iogradouro, i, andar, apaﬂ:amento)
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO: GRQSSO

55 Municipio - 08 UF
FRANCISCO BELTRAQ_

|:85605-080

6399-2/00

10 PIS - PASEP 11 Nome
'1122.14265.86.6. NOELI CHEROBIN DA SILVA

B N

12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro
RUA ALBERTO BRAUN, 985 LA SALLE
14 Municipio 16 UF |16 CEP 17 Carteira de Trabalho (n®, série, UF)
PATQ BRANCO PR |85505-100 159977-003-0 -PR

18 CPF 19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae '

618.630.979-34 29/08/1966 CECILIA CHEROBIN

21 Tipo de Contrato
3 - Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula

assecuratéria de direito reci%roco de rescisdo antecipada
23 Remuneragéo Més Anterior Afast. 24 Data de Admisséo

22 Causa do Afastamento
RA1 - Rescis&o Antecipada, pelo empregado, do contrato de trabalho por
prazo determinado

25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento

R$ 592,00 06/02/2012 12/03/2012

27 Cod.Afast. | 28 Pens&o Alim(%)(TRCT)| 29 Pensao Alim(%)(FGTS)| 30 Categoria Trabathador
/NAO 0,00 0,00 1 - Empregado

31 Codigo Sindical 32 entidade Sindical Laboral”

000.010.302.03264/6 81.163.164/0001-31 SAAEPAR

§g Saldo de 3,27/ dias Salario  (liquido de 0,00/altas acrescidas do D 177,60 { 112.1 Previdéncia Social 14,20
63 Décimo Terceire Salério Proporcional 01/12 49,33 { 112.2 Previdéncia Social - 130. Salério 3,94
65 Férlas Proporcionais 06/02/2012 a 05/02/2013-01/12 avos 49,33 | 115.1 Qutros Descontos Contribuicao Sindic. 19,73

115.2 Outros Descontos Contrato Exp.N/Trab ) 483,47

68 Terco Constitucional de Férias 16,44

ecebimento

150 LTa ardo

152 Assinaturd do Trabal ador

Foi prestada gratuitamente assisténcia ao trabalhador nos termos do art. 477, $ 1°
da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, sendo comprovado neste ato o

‘ 153 Assinatura do Resp

~ME

w el Legal do Trabalhador

referido pagamento das verbas rescisérias acima especificadas.

Local e data

Carimbo e assinatura

155 Digital do Trabathador 156 Digital do Responsével Legal

157 Identificagio do Orgao Homologador

158 Recepgéo pelo Banco (data e carimbo)

A ASSISTENCIA NO ATO DA HOMOLOGAGAO E GRATUITA

XXV, art. 7o da Constituicio Federal/1998).

Pode o trabalhador iniciar ag&o judicial quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho até o limite de dois anos apés a extingdo %&; de trabatho (Inc\

=D

Vv




o

0010 ESCQLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA - ME Recibo de Pagamento de o
81.266.298/0001-88 Competéncia 09/201 < LY
Cédige  Nome do funcionario CBO Emp. Local Depto. Setor §
00119.001 PAULO CESAR RIBEIRO 2332-15 01 001 0002 © ¥/
Fungdo 00146 INST.APRENDIZAGEM Admissdo: 06/09/2011 Dep.SFA 00
Cdd. Descricdo Referéncia Vencimentos Descontos 8
-~ ‘<
001 |Salario Base 91,00 673,40 £ | 3
973 I.IN.S.S. 8,00 P/C 63,87 | g
O
2N\ /| 2
@]
5 a
= g
g =]
2
o _
NI
§ <
> \J
]
s
< \
o
Q
0
w
O
5
MATRIZ GERAL Total de Vencimentos Total de Descontos L@li i PP
EMPREGADOS 673,40 53,87 S g
Valor Liquido :_-—_Jl> e1953) [& =
- - - )
Salario Base Salario Contr. INSS ~ Salario Célc. FGTS ~ FGTS do més Base Calc. IRRF Faixa IRRF| | W
7,40 673,40 673,40 53,87 0,00
00001




CCEI 02 Razéo Soclal/ T
81.266.298/0001-88 |SIGNA - EXECUCAOQO DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA

03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro

RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO PRES KENNED

&

T e

05 Municipio 06 UF |07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador,
FRANCISCO BELTRAO PR 85605-090 7830-2/00

10 PIS/PASEP 11 Nome

A~ 4

Va)

21 Tipo de Contrato
1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

123.42194.60.0 PAULO CESAR RIBEIRO (00119.003)
12 Endereco (logradouro, n®, andar, apartamento) 13 Bairro

TRAVESSA PIRAQUARA, 83 MENINO DEUS

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série,UF) |18 CPF

PATO BRANCO PR 85502-125 83867-270- -RS [618.474.610-34

19 Data de Nascimento |20 Nome da Mae

19/02/1974 DOLORES RIBEIRO

22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remunerag8o Més Ant. |24 Data de Admiss8o [25 Data do Aviso Prévio {26 Data de Afastamento (27 Céd. Afastamento
624,00 03/09/2012 22/10/2012 20/11/2012 SJ2
28 Pensdo Alim.(%) TRCT|29 Pensdo Alim.(%) FGTS {30 Categoria do Trabalhador
0,00 0,00 1 - Empregado
31 Cédigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindicai Laboral
000.010.302.03264/6 [81.163.164/0001-31 SAAEPAR
; SCRIMINACAG]
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 20,00/dias Salario 63 130. Salario Proporcional 65 Férias Proporc. 03/08/2012
(liquido de 0,00/faltas e DSR) R$ 416,00 03/12 avos R$ 156,00 a 02/09/2013-03/12 avos R$ 156,00
68 Tergo Constituc. de Férias R$ 52,00
DEDUGOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
112.1 Previdéncia Social R$ 33,28/112.2 Previdéncia Social - R$ 12,48
1130, Salario !

2

1. EDUC. LTDA.

0 1




0010 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA - ME Recibo de Pagamento de Salar o
81.266.298/0001-88 Competéncia 03/2012 ~;[
Cédigo  Nomie do funciondrio CBO Emp. Local Depto. Setor Segdo E
00181.001 PEDRO CEZAR PASTORELLO 2332-15 01 001 0002 0000 %;
Fung&o 00146  INST.APRENDIZAGEM Admiss&o: 30/03/2012 Dep.SFA 00 IR 00N\%, §§
. - p
~ [C&d. Descrigio Referéncia Vencimentos Descontos &
- . .(
001 Salario Base 9,50 74,10 s %
951  |Contribuicao Sindic. 1,00 20,80| | 2 \\ 9
973 |IN.SS. 8,00 PIC 592 | & 5
’ o
g 8
3 &
S e
< g
e @
Z § @
&
o \
Q.
2
<<
8
g N
L
o )
(4 ~
MATRIZ GERAL o Total de Vencimentos Total de Descontos 14 Il P
EMPREGADOS 74,10 2672 [E S| &
S L e Q |0
Valor Liquido r—‘__":> azs| |~
O
Salario Base Saldrio Contr. INSS Salario Célc. FGTS  FGTS do més Base Calc. IRRF Faixa IRRF| | M ’;’i
7,80 74,10 74,10 5,92 0,00

00112




01.001.0002.0000

01 CNPJ/CEI 02 Razéo Social/Nome . :! S 5
81.266.298/0001-88 [SIGNA - EXECUCAO DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA a Fls

03 Enderego (logradoura, n°, andar, apartamento) 04 Bairro <

RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO PRES KENN %’ ‘
05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CE! Tom D) x
FRANCISCO BELTRAOQO PR 85605-090 7830-2/00 Criacees©

10 PIS/PASEP 11 Nome .

209.06656.07.3 PEDRO CEZAR PASTORELLO (00181.001)
12 Enderego (logradourg, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

RUA PARANA, 835 CENTRO

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série,UF) |18 CPF

PATO BRANCO , PR 85501-090 4782602-001-0 -PR 1041.738.279-03

19 Data de Nascimento |20 Nome da Mae
18/03/1985 ANA MRAI MERLIN PASTORELLQ

ontra

3 - Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratéria de direito reciproco de rescis&o
antecipada

22 Causa do Afastamento )
Exting&o normal do contrato de trabalho por praze determinado

23 Remuneragdo Més Ant. |24 Data de Admissdo |25 Data do Aviso Prévio 126 Data de Afastamento |27 C6d. Afastamento
1.372,80 30/03/2012 22/12/2012 PDO

28 Pensio Alim.(%) TRCT]29 Pens#&o Alim.(%) FGTS |30 Categoria do Trabathador

0,00 0,00 1 - Empregado

31 Cédigo Sindical 32 CNPJ @ Nome da Entidade Sindical Laboral

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor

50 Saldo de 22,00/dias Salériol 65 Férias Proporc. 30/03/2012 68 Tergo Constituc. de Férias

{liquido de 0,00/faltas e DSR) R$ 1.008,72 a 20/03/2013-09/12 avos R$ 1.029,60 R$ 343,20

DEDUCOES

Desconto Valor Desconto Valot Desconto Valor
112.1 Previdéncia Social R$ 80'53

%WCUWT/ L RN830%8 &4

SIGNA-EREL PROL BRUC LTDA,
Socio-Agm - Lauro Miechuanski

CONTABILIZADO




®

81.266.298/0001-88

0010 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSE! LTDA - ME

Q
Recibo de Pagamento de Salari IS
Competéncia 02/2012

<

~
o

Cddige  Nome do funcionério CBO Emp. Local Depte. Setor Segdo %’

00163.001 POLYANA PESSOA 2332-15 01 001 0002 0000 v,%

Fungdio 00204 INSTRUTOR (A) APRENDIZAGEM  Admiss8o: 06/02/2012 Dep.SFA 00 IR 00 %4

Cad. Descricéo Referéncia Vengimentos Descontos

001 Salario Base 64,00 399,60

973 L.N.S.8. 8,00 P/IC 31,96

MATRIZ GERAL Total de Vencimentos Total de Descontos

EMPREGADOS 399,60 31,96

Valor Liquido |:> 367,64
Salario Base Salario Contr, INSS  Salério Célc. FGTS  FGTS do més Base Calc. IRRF Faixa IRRF
7,40 399,60 399,60 31,96 0,00

/u)atmm v

/

DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DIS!

DATA

00095




01.001.0002.0600

01 CNPJ/CEI 02 Razdo Social/Nome -

81.266. 298/0001 -88 [SIGNA - EXECU CAO DE PROJ EDUCACIONA!S LTDA

104 Bairro
PRES KENNED '7‘

09 CNPJ/CE! Tomador/QRre

RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ. C/MATO GROSSO
05 Municipio 06 UF 07 CEP
FRANGISCO BELTRAO - PR 85605 090

10 PIS/PASEP ~111"Nome

209.02169.37.2 POLYANA PESSOA ' (00163.002)
12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Baimro .
RUA LIDIO GUERRA, 203 LA SALLE

14 Municfpio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série,UF) |18 CPF

PATO BRANCO PR 85501-000 4308939-001-0 -PR |053.077.899-80

19 Data de Nascimento |20 Nome da Mée
08/01 /1987 ADRIANA LEGRAMANTI PESSOA

21 Tipo de Contrato
1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remuneragdo Més Ant. |24 Data de Admissdo |25 Data do Aviso Prévio [26 Data de Afastamento |27 C6d. Afastamento
468,00 03/09/2012 22/10/2012 20/11/2012 SJ2

28 Pensé&o Alim.(%) TRCT|[29 Penséo Alim. (%) FGTS |30 Categoria do Trabalhador

0,00 0,00 1 - Empregado

31 Cddigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
000.010.302.03264/6 |81.163. 164/0001-31 SAAEPAR

VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 20,00/dias Salario| 63 130. Saldrio Proporcional ’ 65 Férias Proporc. 03/09/2012
(liquido de 0,00/faltas e DSR) R$ 312,00 03/12 avos R$ 117,00 a 02/09/2013-03/12 avos R$ 117,00
68 Terco Constituc. de Férias R$ 39’00
DEDUCOES :
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
112.1 Previdéncia Social R$ 24,96 112.2sPrevidéncia Social - R$ 9,36
'~ 1130. Saldrio ’

PRO? EDUL. LIDA.




0010 - ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSE! LTDA - ME

Recibo de Pagamento de Saléric/)].§‘ o
81.266.298/0001-88 Competéncia 09/2011 Q -
. — ~ b AES
Cédigo  Nome do funciondrio cB80O Emp. Local Depto. Setor Segdo F o
00101.001 REGIANE TEREZINHA MONTANARI! SIGNOR 2332-15 01 001 0002 0000 1 5 g - /
Fungdo 00146 INST.APRENDIZAGEM. Admisséao: 06/09/2011 Dep.SFA 00 IR 00 N A QC:G '
Cod. Descrigéio Referéncia Vencimentos Descontos S 1A P =
001 Salario Base 80,00 592,00 E -+ %
888 Vale Transporte 6,00 3552} (e g o
973 I.N.S.S. 8,00 P/C 47,36 (Q) §
a
8 E 8
3 g &
g 3: 2
-
s 93
2 &r3
i
EeN!
0
2
<
Q
Q
i
Q G
: @ 5
MATRIZ GERAL Total de Vencimentos Total de Descontos & = <
EMPREGADOS 592,00 82,88 2 —Q 5
Valor Liquido r-_—__l—J> se2| [£ <
] .
Salario Base Salério Contr. INSS  Salério Calc. FGTS  FGTS do més Base Calc. (RRF Faixa IRRF| & T
7,40 592,00 592,00 47,36 0,00 =
00001




01 CNPJ/CEI

02 Razio Social/Nome

10 PIS/PASEP
127.36765.51.8

11 Nome

81.266.298/0001-88 {SIGNA - EXECUCAO DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA

03 Enderégo (logradouro, n°, andar, apartamento) . 104 Bairro Z
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATQO GROSSO PRES KENN

25 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tom

REGIANE TEREZINHA MONTANAR! SIGNOR

(00101.003)

21 Tipo de Contrato
1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

RUA HELENA BRAUN, 129 VILA ISABEL
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n®, série,UF) (18 CPF

PATO BRANCO PR 85501-000 70750-054- -PR  [032.539.599-37
19 Data de Nascimento |20 Nome da Mée ‘

02/10/1980 TEREZINHA POZZA MONTANARI

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remuneragio Més Ant. 24 Data de Admiss8o [25 Data do Aviso Prévio [26 Data de Afastamento |27 C6d. Afastamento

936,00 03/09/2012 13/11/2012 12/12/2012 SJ2

28 Pensdo Alim.(%) TRCT|29 Pensdo Alim.(%) FGTS [30 Categoria do Trabalhador

0,00 0,00 1 - Empregado

31 Cédigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

000.010.302.03264/6  181.163.164/0001-31 SAAEPAR

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor

50 Saldo de 12,00/dias Salari 62 Salario-Famili 63 130. Salario Proporcional

(Ifqul?to%eeo.owfalt;?e gs'g) R$ 374,402 Sareramie R$ 24,17 03/12 avos P R$ 234,00
65 Férias Proporc, 03/09/2012 88 Tergo Constituc. de Féri

2 02/0812013-03/12 avos R$234,00 o wonstite, doTers R$ 78,00

DEDUCOES

Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
102éAdlantamemo de 130. R$ 156,00112.1 Previdéncia Social R$ 29,95 1 gz.zsP;:vidéncia Social - R$ 18,72
Saldrio ! ! 0. Salario !




S’

0010 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSE'I LTDA - ME
81.266.298/0001-88

Recibo de Pagamento de Salari §
Competéncia 09/2011 ~ {&

CBO Emp. Local Depto. Setor Segio,

Cédigo  Nome do funciondrio
00116.001 RENAN LUIZ LORA TOLDO 2332-15 01 001 0002 0000 -
Fungdo 00146  INST.APRENDIZAGEM Admiss&o: 06/09/2011 Dep.SFA 00 IR 00 34
Cad. Descricéo Referéncia Vencimentos Descontos
001 Salario Base 80,00 592,00
888 Vale Transporte 6,00 35,52
973 IN.S.S. 8,00 P/C 47,36
MATRIZ GERAL Total de Vencimentos Total de Descontos
| emPREGADOS CONTARL 592,00 82,88
R Valor Ligquido : > 509,12
Salario Base Salario Contr. INSS Salario Calc. FGTS  FGTS do més Base Cale. IRRF Faixa {RRF
7,40 592,00 592,00 47,36 0,00

DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA L}

j‘f /.)’9 /02@_%_4

ASSINATURA DO FUNCIONA

DATA

o
o
o
o
prd




01 CNPJ/CEI
81.266.298/0001-88

02 Raz&o Social / Nome

ESCOLA PROFISSIONALIZANTE

ESSEI LTDA - ME

03 Enderego (logradouro, n®, andar, apartament i 4

reco (logradouro, n®, andar, apartamento) 04 Bairro QC/TA COE‘E’?’
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO PRES KENNED
05 Municipio 06 UF 107 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
FRANCISCO BELTRAO PR | 85605-090 6399-2/00

071.844.389-65 22/04/1988

MARINES INES LORA TOLDO

10 PiS - PASEP 11 Nome

130.25647.49.2 RENAN LUIZ LORA TOLDO (00116.002)
12 Enderego (logradouro, n®, andar, apartamento) 13 Bairro

RUA VERAQUETA, 33 MENINO DEUS

14 Municipio 15 UF | 16 CEP 17 CTPS (n®, série, UF)

PATO BRANCO PR | 85502-160 7590552-001-0 -PR

18 CPF 19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae

21 Tipo de Contrato

23 Remuneragéo Més Anterior Afast.

3 - Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula
securatoria de direito reciproco de resciséo antecipada

as: proco P

22 Causa do Afastamento

PDO - Extingdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

24 Data de Admisséo

25 Data do Aviso Prévio

26 Data de Afastamento

R$ 624,00 06/02/2012 30/08/2012
27 Céd.Afastamento 28 Penséo Alimenticia(%)(TRCT) 29 Pens#o Alimenticia (%) (Saque FGTS) | 30 Categoria do Trabalhador
04 0,00 0,00 1 - Empregado
31 Cédigo Sindical 32 Entidade Sindical Laboral
000.010.302.03264/6 81.163.164/0001-31 SAAEPAR

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor

§0 Saldo de 10,91/ dias Salario R$ 624,00 | 63 130. Salério Proporcional R$ 364,00] 65 Férias Proporc. 06/02/2012 a RS 364,00
(liquido de 0,00/faltas e DSR) 07/12 avos 05/02/2013-07/12 avos
68 Tergo Constituc. de Ferias R$ 121,33

DEDUGOES
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
106 Vale-Transporte R$37.44 | 112.1 Previdéncia Social R$ 49,92 112.2 Previdéncia Soclal - 130. R$ 29,12
Salério

115 Outros Descontos R$ 291,20

Adiantamento Ferias

//M
Escola Zdnte Essei Ltda. ME

Socio-Adshin - Lauro Miechuanski




0010 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSE! LTDA - ME

08 Wé

Recibo de Pagamento de Salarig/ ¢ o %)
81.266.298/0001-88 Competéncia 09/2011 § g
Cédigo  Nome do funcionario CBO Emp. Local Depto. Setor Segdo JFl 1 E '\
00115.001 RITA DE CASSIA OENING MIRANDA 2332-15 01 001 0002 0000 % ?5
Fungso 00146 INST.APRENDIZAGEM Admissgo: 06/09/2011 Dep.SFA 00 IR0 % g .
Cdd. Descricdo Referéncia Vencimentos Descontos YJ 5 L G2
001 Salario Base 80,00 592,00 s ° %
973 I.N.S.8. 8,00 P/C 47,36 4 g
@ 5
= w
[a} :
<IN 8
8 o)
3
-l
< s
Q 7]
z 7
TE <
[
Q
o
=
<
(@]
o
[rel
w
O
@
MATRIZ GERAL Total de Vencimentos Total de Descontos & =~ <
EMPREGADOS 592,00 47,36 S <
o Valor Liquido [:> 544,64 % -~
(%)
Salario Base Saldrio Contr. INSS Salério Calc. FGTS  FGTS do més Base Calc. IRRF Faixa IRRF| | 4
7,40 592,00 592,00 47,36 0,00
00001




01 CNPJ/CEI

02 Razdo Social’/Nome

81.266.298/0001-88 |SIGNA - EXECUCAQ DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA

,;yﬁ,

10 PIS/PASEP
101.09310.78.8

11 Nome

RITA DE CASSIA OENING MIRANDA

Fls
03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO PRES KENNEDY \@
05 Municipio 06 UF 07 CEP - 108 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Otihg
85605-090  |7830-2/00 TIACH s€

(00115.003)

21/03/1957

21 Tipo de Contrato

LAURITA HEINZEN

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

RUA PARANA, 605 APTO 304 . CENTRO

14 Municlpio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série,UF) |18 CPF

PATO BRANCO PR 85501-090 53357-561- -PR |368.223.709-78
19 Data de Nascimento |20 Nome da Mée

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remunera¢édo Més Ant.
624,00

24 Data de Admisséo
03/09/2012

13/11/2012

25 Data do Aviso Prévio

12/12/2012

26 Data de Afastamento

SJ2

27 Cod. Afastamento

28 Penséo Alim.(%) TRCT
0,00

29

0,00

Pens#o Alim.(%) FGTS

1 - Empregado

30 Categoria do Trabalhador

31 Cddigo Sindical

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

000.010.302.03264/6 [81.163.164/0001-31 SAAEPAR
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor RsuFlz:"Ica:: —— Valor
,00/di . Salario P lonal 6 s Proporc. 03
ado e ooomatss s DSR)| TR0 24980 0 s R$ 156,00 1007 ourzo13.a312 avos R$ 156,00
68 Tergo Constituc, de Férias R$ 52 00
DEDUGCOES
Desconto -~ |Vvalor Desconto . ‘ Valor Desconto ' Valor ne
;gfé,:giantamento de 130. R$ 104,00(112.1 Previdéncla Social R$ 19,96 :;izg l;'réer\:giéncla Sogial - R$ 12,48
b: 7200 :
W SIGNA- Y PRI EDUC. LTDA.

Socto-Adm - Lauxo Miechuanski




0010 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA - ME
81.266.298/0001-88 3

Recibo de Pagamento de
Competéncia 09/20

etV VY
1)

Cdédigo  Nome do funciondrio CBO Emp. Local Depto. Setor ¢80 Fl. ¢
00128.001 ROBERTO BURNARK HARTMAN 2332-16 o1 001 0002 05 '5—1-1
Fungio 00146  INST.APRENDIZAGEM Admiss3o: 06/09/2011 Dep.SFA 001, IR 0p77]
L A L 1
Cod. Descrigao Referéncia Vencimentos Desco\@tz‘%
001 |Salario Base 34,00 309,40 \\@i
012 Adic. Noturno 20% 34,00 61,88
973 I.N.S.S. 8,00 P/C 29,70
MATRIZ GERAL Total de Vencimentos Total de Descontos
EMPREGADOS »» 871,28 28,70
Valor Liquido |,_—_:l'> 341,58
Salario Base Salério Contr. INSS  Salario Calc. FGTS ~ FGTS do més Base Calc. IRRF Faixa IRRF
9,10 371,28 371,28 29,70 0,00
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= o
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= 2
= Q
2 2
® 5
5 [TH
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o

B\ E
AINE:
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.00001-




01.001.0002.0000

03 Enderego (logradouro n®, andar, apartamento)

RUA TENENTE CAMARGO, 1191  ESQ.C/MATO GROSSO

04 Bairro

PRES KENNEDY

\%

05 Municipio

10 PIS/PASEP

RANCISCO BELTRAO

08 CNAE
7830-2/00

13/12/1976
i

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

125.42613.36.4 ROBERTO BURNARK HARTMAN (00128.003)
! 12 Enderego (logradouro, n®, andar, apartamento) 13 Bairro
! RUA ITAPUA, 2860 SAQO LUIZ
14 Municipio 15UF |16 CEP 17 CTPS (n°, série,UF) {18 CPF
PATO BRANCO PR 85504-060 36861-040- -PR  1881.497.499-34
19 Data de Nascimento |20 Nome da Mae "
SUZANA BURNARK HARTMANN

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

N 23 Remuneragéo Més Ant. |24 Data de Admiss&o 25 Data do Aviso Prévio (26 Data de Afastamento 27 Cdd. Afastamento
: 441,60 03/09/2012 22/10/2012 20/11/2012 SJ2
- 28 Pensdo Alim.(%) TRCT|29 Pens&o Alim.(%) FGTS |30 Categoria do Trabalhador
B 0,00 0,00 1 - Empregado
31 Cédigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

000.010.302.03264/6

VERBAS RESCISORIAS

81.163.164/0001-31 SAAEPAR
?,

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 20,00/dias Salario 55 Adic. Noturno 20,00 horas 83 130. Salario Proporcional
(liquido de 0,00/faltas e DSR) R$ 256,00 a 20,00000% RS 38,40 03/12 avos R$ 110,40
65 Férias Proporc. 03/097/2012 68 Tergo Constituc. de Férias
a 02/09/2013-03/12 avos R$ 110,40 R$ 36,80
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
112.1 Previdéncia Social R$ 23,55 112.2 Previdéncia Social - R$ 8,83
"7 [130. Salério !
®
‘)['g SIGN /‘\- PROI. EDUC. LTDA,
Sdcio - Lauro Miechuangki
pO°
\,}\7/‘ )
N %*3’\
cC




0010 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSE! LTDA - ME Recibo de Pagamento de Salarj
81.266.298/0001-88 Competéncia 09/2011 § l
Codigo  Nome do funcionario cBO Emp. Local Depto. Setor Segdo g L
00145.001 ROMILDO VASATA 2332-15 01 001 0002 0000 ﬂ_} g a
Fungéo 00146  INST.APRENDIZAGEM Admissdo: 12/09/2011 Dep.SFA 00 IR 00 OC A g ‘1’.‘
Cad. ' Descricéo Referéncia Vencimentos Descontos r,qc g
001  |salario Base 60,00 546,00 § - %
973 .N.S.S. 8,00 P/C 43,68{ | @ g
@ 5
A w
< O
lat
Q
3 4
g 5
o <
<
g &
Z 9
(& <
'
o
a
=
<
Q
Q
o
L
O
£
MATRIZ GERAL . Total de Vencimentos Total de Descontos ﬁ
EMPREGADOS (¢ 11 ] : 546,00 43881 18
Valor Liquido :j‘> . 502,32 %
Q
Salério Base Salério Contr. INSS  Salério Célc. FGTS  FGTSdomés  Base Calc. IRRF Faixa IRRF| | &
9,10 546,00 546,00 43,68 0,00




01.001.0002.0000

81.266.298/0001-88 SIGNA EXECUCAO DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA

07/07/1986 SABINA PAGNONCELLI VASATA

ipo de Contrato
1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro

RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO PRES KENNED %

05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CE| Tomado

FRAN 56

10 PIS/PASEP 11 Nome

209.02193.12.5 IROMILDO VASATA (00145.003)
12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro
COMUNIDADE PASSO DA ILHA, 0 INTERIOR

14 -Municipio 16 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série,UF) |18 CPF

PATO BRANCO PR 85501-000 4683473-003-0 ~-PR 1053.450.389-61
19 Data de Nascimento {20 Nome da M3e

22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador

' 123 Remuneragio Més Ant. |24 Data de Admiss&o |25 Data do Aviso Prévio [26 Data de Afastamento |27 Cdéd. Afastamento
624,00 03/09/2012 13/11/2012 12/12/2012 SJ2
28 Penséo Alim.(%) TRCT|29 Pens#o Alim.(%) FGTS |30 Categoria do Trabathador
0,00 0,00 1 - Empregado
31 Cédigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
000.010.302.03264/6  [81.163.164/0001-31 SAAEPAR

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor

50 Saldo de 12,00/dias Salario| 83 130. Saldrio Proporcional 156,00 |65 Férias Proporc. 03/09/2012 RS 156,00
(liquido de 0,00/faltas e DSR) R$ 249,60 03/12 avos RS 0 a 02/09/2013-03/12 avos $ !

68 Tergo Constituc. de Férias R$ 52,00

DEDUGOES

Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor

102 Adiantamento de 13o. R$ 104,00(112.1 Previdéncia Sccial R$ 19,96 : ; 2.2s P'réer\;ldéncla Social - R$ 12,48
Salério " ! o. Salario

O EDUC. LTDA.
Somo Ao - Lauro Miechuanski




0010 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA - ME Recibo de Pagamento de Salarig’.
81.266.298/0001-88  Competancla 09/2011 5
Codigo  Nome do funcionario . CBO Emp. Local Depto. Setor SegZo JFi. _8‘_
00125.001 ROSANA DE FATIMA RODRIGUES 2332-16 01 001 0002 0000 J
Fungdo 00146 INST.APRENDIZAGEM Admisso; 06/09/2011 Dep.SFA 02 IRO / / }
- |Cod. Descricdo Referéncia Vencimentos Descontos ¢, N pé
001 Salario Base 40,00 296,00 S 5
250 Salario Familia 2,00 DEP 49,01 T 5
888 Vale Transporte 6,00 17,76 8 u%_
973 IN.S.S. 8,00 P/IC ’ 2368| |9 D:
< ~NQ
Q ’
SNV E
S =
< 2
o &
Z )
= <
o
o
a
2
<
(o]
o
o
[
&)
. o _
. MATRIZ GERAL Total de Vencimentos Total de Descontos & = <
EMPREGADOS 345,01 ndtand [l A 5
) b4
_ Valor Liguido [ > 3357| |2~
0o
Saldrio Base Salario Contr. INSS ~ Salério Célc. FGTS  FGTSdomas  base Calc. IRRF Faixa IRRF| | 4
740 296,00 296,00 23,68 0,00
00001




-

01.001.0002.0000

01 CNPJ/CEI 02 Raz&o Social/Nome
81.266.298/0001-88 [SIGNA - EXECUCAQ DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA =
03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro %
RUA TENENTE CAMARGOQO, 1191 - ESQ.C/MATO GROSSO PRES KENNEDYA T
05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomadork)
F Ci C EL 7830-2

10 PIS/PASEP ome

170.35616.00.8 - | ROSANA DE FATIMA ECKER (00125.003)
12 Enderego (logradouro, n® andar, apartamento) 13 Bairro

TRAVESSA JOAQUIM NABUCO, 348 FRARAN

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série,UF) |18 CPF

PATO BRANCO PR 85503-360 36866-040- -PR  [718.229.179-72

19 Data de Nascimento {20 Nome da Mae
12/04/1972 JANDIRA APARECIDA PEREIRA RODRIGUES

21 Tipo de Contrato
1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remuneragéo Més Ant. |24 Data de Admissdo (25 Data do Aviso Prévio [26 Data de Afastamento |27 Céd. Afastamento
1.248,00 03/09/2012 01/11/2012 30/11/2012 SJ2
28 Pens&o Alim.(%) TRCT[29 Pens&o Alim.(%) FGTS |30 Categoria do Trabalhador
0,00 0,00 1 - Empregado
31 Cddigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
0 0 81.163.164/0001-31 SAAEPAR

130. Saldrio

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor

50 Saldo de 30,00/dias Salario 63 130. Salario Proporcional 65 Férias Proporc. 03/09/2012

(liquido de 0,00/faltas e DSR) R$ 1 '248'00 03/12 avos R$ 31 2’00 a 02/09/2013-03/12 avos R$ 31 2'00
68 Terge Constituc. de Férias R$ 1 04,00

DEDUGOES

Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor

106 Vale-Transporte R$ 74,88 112.1 Previdéncia Social R$ 11 2,32 112.2 Previdéncia Social - R$ 24,96




0010 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSE! LTDA - ME Recibo de Pagamento de Salari > t
81.266.298/0001-88 Competéncia 09/2011 § g
Cédigo  Nome do funciondrio CBO  Emp. Local Depto. Setor Segio Wb =:s&_2_2
00140.001 ROSANA MARCARINI 2332-15 01 001 0002 0000 g
Funglo 00146 INST.APRENDIZAGEM Admissao: 19/09/2011 Dep.SFA 00 IR 00 04& %
" ~
Céd. Descricéo Referéncia Vencimentos Descontos ‘\ﬁk 2
B ' L
001 Salario Base 40,00 296,00 g g
973 I.N.S.S. 8,00 P/C 23,68 74 O
TNy B
5 i
< o]
a N Qa
= &
g § P
< <<
o =
b4 [
«L 2
‘N\
\ﬁ
1<
Q
Q
@
w
O
@
MATRIZ GERAL Total de Vencimentos Total de Descontos & Il P
296,00 23,68| |~ e
EMPREGADOS BT o a
AL I
” Valor Liquido E“_i> 272,32 %‘ ~
O
Salério Base Salario Contr. INSS  Salario Calc. FGTS  FGTS do més Base Calc. IRRF Faixa IRRF| | 4
7,40 296,00 296,00 23,68 0,00
00001




@

3

01 CNPJ/CEI 02 Razéo Sociat / Nome NS o
81.266.298/0001-88 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSE!I LTDA - ME 3 “ Nes DO
03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro F'-S.‘ d t |

RUA TENENTE CAMARGO, 1191  ESQ.C/MATO GROSSO PRES K EDY A~ 80
05 Municipio 06 UF |07 CEP 08 CNAE 09 CN [ Tomw g/
FRANCISCO BELTRAO PR | 85605-090 6399-2/00 /o / 55

10 PIS - PASEP 11 Nome

065.631.419-27 29/03/1988

130.64758.49.6 ROSANA MARCARINI (00140.002)
12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

RUA VISCONDE TAMANDARE, 212 SANTA TEREZINHA
14 Municipio 15UF |16 CEP 17 Carteira de Trabalho (n®, série, UF)

PATO BRANCO PR | 85506-240 9469997-001-0 -PR

18 CPF 19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae

ELITA FRIGOTTO MARCARINI

21 Tipo de Contrato
- Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula

2 Causa do Afastamento
RA1 - Rescis&@o Antecipada, pelo empregado, do contrato de trabalho por

a securatdri ireito reciproco scisdo antecipada prazo determinado

23 Remuneragdo Més Anterior Afast. 24 Data de Admissdo 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento

R$ 592,00 06/02/2012 22/03/2012
*Cod.Afast. | 28 Pensdo Alim(%)(TRCT)| 29 Penséo Alim(%){(FGTS)| 30 Categoria Trabalhador

~AO 0,00 0,00 1 - Empregado

31 Codigo Sindical 32 Entidade Sindical Laboral

000.010.302.03264/6 81.163.164/0001-31 SAAEPAR

SERIREGE

50 Saldo de- 8,18/ dias Salario (fliquido de 0,00/faltas acrescidas do DSR)

444,00
63 Décimo Tercelro Salério Proporcional 02/12 avos 98,67
65 Férias Proporcionals 06/02/2012 a 05/02/2013-02/12 avos 98,67
68 Tergo Constitucional de Férias 32,89

pblmento

(5 22/0% //0/9&

152 Assina ﬁwlgzbalhador Wyﬂ

184 HOMéLo ACAO

Foi prestada gratuitamente assisténcia ao trabathador nos termos do art. 477, § 1°
da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, sendo comprovado neste ato o
referido pagamento das verbas rescisérias acima especificadas.

Local e data

Carimbo e assinatura

112.1 Previdéncia Social 36,52
112.2 Previdéncia Social - 130. Salario 7.89
1156.1 Qutros Descontos Contribulcao Sindic. 19,73
115.2 Outros Descontos Contrato Exp.N/Trab 384,80

fante Essei Lida. ME
- Laurg Miechuanshi

d
153 Assinatura do Respw Legal do Trabalhador

155 Digital do Trabalhador 156 Digital do Responsével Legal

157 Identificagao do Orgaoc Homologador

158 Recepgao pelo Banco (data e carimbo)
4

A ASSISTENCIA NO ATO DA HOMOLOGAGAO E GRATUITA

XXIV, art. 70. da Constituicio Federal/1998).

Pode o trabalhador iniciar ag8o judicial quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho até o limite de dois anos ap6s a exting&o do,

trato de trabatho (Inc.

'l




{0010 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSE! LTDA - ME Recibo de Pagamento de Salario
81.266.298/0001-88 Competéncia 09/2011
Cadigo  Nome do funcionario CBO Emp. Local Depto. Setor Segédo F
00085.001 SABRINA BORTOLOTTO 2332-15 01 001 0002 0000 1
Fungéo 00146 INST.APRENDIZAGEM Admissio: 06/09/2011 Dep.SFA 00 IR 00
e~ | Cdd. Descricéo Referéncia Vencimentos Descontos
001 Salario Base 80,00 592,00
973 LN.S.S. 8,00 P/C 47,36
/‘ MATRIZ GERAL Total de Vencimentos Total de Descontos
SRR A LD T T
EMPREGADOS 11N 1 /AL i 592,00 47.36
~ Valor Liquido E::#:> 544,64
Salério Base Saldrio Contr. INSS Salério Célc. FGTS  FGTS do més Base Calc. IRRF Faixa IRRF
7,40 592,00 592,00 47,36 0,00

ci80

Rk}
TERE

NES

DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINY

ASSINATURA DO FUNCION

00001




01 CNPJ/CE!

02 Razdo Social/Nome

<

IR

81.266.298/0001-88 [SIGNA - EXECUCAO DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA AN ~ T
03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro o Flse2 1 DO
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO PRES KENNEDY & 2 & ]
05 Municipio ; 06 UF |07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CE! Tomadoy@bra ‘gpr S 4
FRANCISCO BELTRAO PR 85605-090 7830-2/00 g Wi

12/03/1988

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

SANDRA APARECIDA EVANGELISTA BORTOLOTTO

10 PIS/PASEP 11 Nome

130.48056.51.2 SABRINA BORTOLOTTO {00085.003)
12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

RUA AIMORE, 66 CENTRO

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série,UF) |18 CPF

PATO BRANCO PR 85505-170 8931806-001-0 -PR {064.644.709-22

19 Data de Nascimento (20 Nome da Méae

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remuneragdo M8s Ant. |24 Data de Admiss&o {25 Data do Aviso Prévio |26 Data de Afastamento |27 Céd. Afastamento
936,00 24/09/2012 01/11/2012 30/11/2012 SJ2

28 Pens&o Alim.(%) TRCT|29 Pensio Alim.(%) FGTS |30 Categoria do Trabathador

0,00 0,00 1 - Empregado

31 Cédigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

000.010.302.03264/6 181.163.164/0001-31 SAAEPAR

VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 30,00/dias Salari 63 130. Salario Proporcional 65 Férias Proporc. 24/09/2012
{liquido de 0,00/faltas e DSR;)‘ R$ 936,00 02/12 avos : R$ 156,00 a 23/09/2013-02/12 avos R$ 156,00
68 Terco Constituc. de Férias R$ 52,00
DEDUGOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
112.1 Previdéncia Social R$ 74 88 112.23Pr§vidéncla Social - R$ 12 48
P77 [130. Salario !
®-
g !
S 1
it
cl
COpN
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ARG,
l@?’ e,

0010 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA - ME Recibo de Pagamento de Salari § o <
:81.266.298/0001-88 Competéncia 09/2011 < +] D
o A
Cddigo  Nome do funciondrio cBO Emp. Local Depto. Setor Segio g
00075.001 SANDRA MARIA PALARO 2332-15 01 001 0002 0000 ; E g A
Fung&o 00146 INST.APRENDIZAGEM Admisséo: 06/09/2011 Dep.SFA 00 IR 00 O@. 65’;.
Cod. Descricéo Referéncia Vencimentos Descontos ‘%Ti\c .,-a?/
- L
001 Salario Base 80,00 592,00 g X. %
973 LN.S.S. 8,00 P/C 47,36 @ o
8 J3
5 3¢
< a
g
3 &
g 5
3 =4
< s
9 @
Z %)
;e
O
a
=
<
8
@ =
8 QO
O
g oy
MATRIZ GERAL Total de Vencimentos Total de Descontos & = <
EMPREGADOS 592,00 adfocd B DS ¢
- P [0
0 T Valor Liquido ::“l> 544,64 é S*
Salério Base Salario Contr. INSS  Saldrio Calc. FGTS ~ FGTS do més Base Calc. IRRF Faixa IRRF| | 4 —
7,40 592,00 592,00 47,36 0,00

00001




. 01.001.0062.0000

01 CNPJ/CEI 02 Raz&o Social/Nome £3

81.266.298/0001-88 [SIGNA - EXECUCAQO DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA )

03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) . 04 Bairro gt = h |
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO PRES KENNEDWE ""
05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI TomadoNSya ¥4 L~ &V
FRANCISCO BELTRAO PR 85605-090 7830-2/00

10 PIS/PASEP 11 Nome

129.77326.49.0 [ SANDRA MARIA PALARO (00075.003)
12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

RUA MARCO PENSO, 300 AEROPORTO

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série,UF) |18 CPF

PATO BRANCO PR 85503-050 4317320-001-0 -PR |048.961.599-69

19 Data de Nascimento {20 Nome da Mae
04/11/1983 TEREZINHA FACIM PALARO

21 Tipo de Contrato
1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remuneragio Més Ant. (24 Data de Admissdo |25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento |27 Céd. Afastamento
936,00 03/09/2012 01/11/2012 30/11/2012 SJ2

28 Pensdo Alim.(%) TRCT|29 Pensao Alim.(%) FGTS [30 Categoria do Trabalhador

0,00 0,00 1 - Empregado

31 Cédigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

000.010.302.03264/6 181.163.164/0001-31 SAAEPAR

Rubrica Rubrica Valor Rubrica
50 Saldo de 30,00/dias Salariof 63 130. Saléario Proporcional 234 65 Férias Proporc. 03/09/2012 R$ 234.00
(liquido de 0,00/faltas e DSR) R$ 936,00 03/12 avos R$ 234,00 a 02/09/2013-03/12 avos $ !
68 Terco Constituc. de Férias R$ 78,00
DEDUCOES ;
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
112.1 Previdéncia Social R$ 74,88 112.2 Previdéncia Social - R$ 18.72
! 130. Salério !

_Dbnclux Vadat

i
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0010 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA - ME

Recibo de Pagamento de Sa PNz
81.266.298/0001-88 Competéncia 04/2012 éb % "%
Cédigo  Nome do funciondério CBO Emp. Local Depto. Setor @o Fl. &

00186.001 SANDRA MARIA VIEIRA DOS SANTOS BAESSO 233215 01 001 0002 990 Fist E 6
Fung&o 00204 INSTRUTOR (A) APRENDIZAGEM  Admiss&o: 09/04/2012 Dep.SFA 02 aR 02 z
Cod. Descricéo Referéncia Vencimentos Desconfo®’ 4
J e
001 |Salario Base 60,00 468,00 Loyt "2
250 | Salario Familia 2,00 DEP 45,78 g
951 Contribuicao Sindic. 1,00 20,80 8 3 )
a73 ILN.S.S. . 8,00 P/IC 37,44 2 . o
a . o
2
e} =
-
< |3
o —
2 N3
E <
0]
Q. \
.E_
< |\
o "
Q
8 o
Q
E Y
MATRIZ GERAL IR Total de Vencimentos Total de Descontoss8 o g . <
EMPREGADOS . .-l .linir 513,78 , 5 S L
Lo Valor Liquido E:> 455,54 %: -~
0O
Salario Base Saldrio Contr. INSS Salario Calc. FGTS  FGTS do més Base Calc. IRRF Faixa IRRF| | g
7,80 468,00 468,00 37,44 0,00
' 00117




01.001.0002.0000

az&o Social/Nome <
81.266.298/0001-88 [SIGNA - EXECUCAO DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA - Fg_&ll_

03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro 2 ]
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO PRES KENNE %\ ZD/

?:5 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CE! Tomadgdigbra >~

00

10 PIS/PASEP 11 Nome

180.46577.54.0 SANDRA MARIA VIEIRA DOS SANTOS BAESSO (00186.001)
12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

R EDIMO BELMIRO PASTRO, 136 BELA VISTA

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série,UF) |18 CPF

PATO BRANCO PR 86509-280 26913-004-7 -PR  [023.602.939-82

19 Data de Nascimento  j20 Nome da Mée
23/07/1975 JUVELINA VIEIRA DOS SANTOS

1 Tipo de Contrato
3 - Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratoria de direito reciproco de resciséo
antecipada

22 Causa do Afastamento
Extingdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

23 Remuneragdo Més /;mt. 24 Data de AdmissBo 25 Data do Aviso Prévio {26 Data de Afastamento |27 Céd. Afastamento
1.248,00 09/04/2012 18/12/2012 PDO

28 Pansio Alim.(%) TRCT]29 Pens&o Alim.(%) FGTS |30 Categoria do Trabalhador
\ 0,00 1 - Empregado

31 Cédigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
000.010.302.03264/6 81.163.164/0001-31 SAAEPAR

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor

§0 Saldo de 18,00/dias Saldriol 62 Salario-Familia R$ 25,54 |63 130. Salarlo Proporcional R$ 936,00
{liquido de 0,00/faltas e DSR) R$ 748,80 $ 09/12 avos !

85 Férias Proporc. 09/04/2012 R$ 936,00/68 Tergo Constituc. de Férias RS 31 2,00

a 08/04/2013-09/12 avos !

DEDUGOES -
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor

102 Adiantamento de 130, R$ 468 00{112.1 Previdéncia Social R$ 59,90]112.2 Previdéncia Soclal - RS 7468
et ’ ¥*1430. salario

115 Outros Descontos

Adiantamento Ferias R$ 582,40

SIGNA-
Socio-




0010 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSE! LTDA - ME

81.266.298/0001-88

Recibo de Pagamento de Salario
Competéncia 09/2011 WA

Cédigo  Nome do funcionério

00146.0017 SANDRO LUIZ ZANATTA DA SILVA

Fungéo 00146 INST APRENDIZAGEM

cBO Emp. Local Depto.
2332-15 01 001

Admisséo: 20/09/2011

Setor Secgio .
o002 ooco 43

Dep.SFA 00 IR 00\ 3\

Céd. Descricio Referéncia Vencimentos Descontos \\'
001 Salario Base 40,00 296,00
973 IN.S.S. 8,00 P/C 23,68
MATRIZ GERAL Total de Vencimentos Total de Descontos

i EMPREGADOS _ 7y . 296,00 ‘ 23,68
! Valor Liguido [::{> 272,32
Saldrio Base Saldric Contr. INSS  Saldrio Calc. FGTS  FGTS do més Base Caic. IRRF Faixa IRRF

7,40 296,00 296,00 23,68 0,00

A

DECLARC TER RECEBIDO A IMPOR

TANCIA LIQ
l

DATA

00001




01.001.0002.0000

01 CNPJ/CEI 02 Raz&o Social/Nome
81.266.298/0001-88 |SIGNA - EXECUCAO DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA

£3

03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 104 Bairro ] Fls:..,..d{?ﬁ__
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO RES KENNEDY {% AT

05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 08 CNPJ/CEI Tomador, ?! d
FRANCISCO BELTRAQO PR 85605-090. 7830-2/00 | 2 S

s ud

s

1 Tipo de Contrato
1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

10 PIS/PASEP 11 Nome e RS

122.49198.72.3 SANDRO LUIZ ZANATTA DA SILVA (00146.003)
12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

RUA IGUACU, 824 CENTRO

14 Municipio 15 UF 16 CEP 7 CTPS (n°, série,UF) |18 CPF

PATO BRANCO PR 85501-270 47385-021- -PR  1648.929.999-20

19 Data de Nascimento (20 Nome da Mae

28/06/1967 LUCIA ZANATTA DA SILVA

22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remuneragdo Més Ant. |24 Data de Admissdo (25 Data do Aviso Prévio [26 Data de Afastamento {27 Céd. Afastamento
624,00 03/09/2012 22/10/2012 20/11/2012 SJ2
28 Pens&o Alim.(%) TRCT|29 Pensdo Alim.(%) FGTS (30 Categoria do Trabalhador
0,00 0,00 - 11 - Empregado
31 Cddigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
000.010.302.03264/6 {81.163.164/0001-31 SAAEPAR
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 20,00/dias Salario 63 130. Salario Proporcional 65 Férias Propore, 03/09/2012
(quuigocéee0.00/faltaasse DSFra‘) R$ 416,00 03/12(;vos RS 156,00 2 02/09/2013-03/12 avos R$ 156,00
68 Tergo Constituc, de Férias R$ 52,00
DEDUCQES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
112.1 Previdéncia Social R$ 33,28]112.2 Previdéncia Social - R$ 12,48
' 1130. Salério !
QQ
AT
&
?.‘




‘0010 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSE! LTDA - ME Recibo de Pagamento de Salari
81.266.298/0001-88 Competéncia 02/2012 §
Cédigo  Nome do funcionario cBO Emp. Local Depto. Setor Segdo] Fl 'd
00158.001 SILVANA GOMES GABRIELLI 2332-15 01 001 0002 0000 be
Fungdo 00204 INSTRUTOR (A) APRENDIZAGEM  Admisséo: 06/02/2012 Dep.SFA 00 IR %‘Q
=1 Cad. Descricéio Referéncia Vencimentos Descontos ¢ c
e,
001 Salario Base 72,00 532,80 S
973 I.N.S.S. 8,00 P/IC 42,62 %
' 7
[a)
&
3
g
~d
<
5]
Z
i
a
=
<
(]
o
m
W oy
E ~——
MATRIZ GERAL Total de Vencimentos Total de Descontos 'né = S
. SMPREGADOS . 532,80 42,62 o (‘8 S
T Valor Liquido ;:i> ao0ts| 1% T
3]
Salério Base Saldrio Contr. INSS Saldrio Cale. FGTS  FGTS do més Baseé Calc. TRRF Faixa IRRF| | & %.}
7,40 532,80 532,80 42,62 0,00 Y




01 CNPJ/CEI

02 Razéo Social/Nome

01.001.0002.0000

10 PIS/IPASEP
124.23233.68.1

11 Nome

81.266.298/0001-88 [SIGNA - EXECUCAQ DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA §

03 Enderego {logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro o Fls:

RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO PRES KENNRIX A
05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CE! Ton LS 1/Obra
FRANCISCO BELTRAO PR 85605-090 7830-2/00 Q. (7

(00158.002)

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

RUA ARAPONGAS, 125 PLANALTO

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série,UF) |18 CPF

PATO BRANCO PR 85501-000 64969-036- -PR [861.203.109-59
19 Data de Nascimento |20 Nome da Mae

19/04/1975 ZEL|I FRANCISCA GOMES

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remuneragio Més Ant.
624,00

24 Data de Admisséo
03/09/2012

25 Data do Aviso Prévio
01/11/2012

26 Data de Afastamento
30/11/2012

27 Caéd. Afastamento
SJ2

28 Pensdo Alim.(%) TRCT
0,00

29 Pens&o Alim.(%) FGTS
0,00

1 - Empregado

30 Categoria do Trabalhador

31 Cddigo Sindical
000.010.302.03264/6

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
81.163.164/0001-31 SAAEPAR
K/

M
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saido de 30,00/dias Salario 62 Salario-Familia 63 130. Salario Proporcional
(liquido de 0,00/faltas e DSR) R$ 624'00 R$ 22’00 03/12 avos R$ 156’00
65 Férias Proporc. 03/09/2012 68 Tergo Constituc. de Férias
a 02/09/2013-03/12 avos R$ 156,00 R$ 52,00
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
112.1 Previdéncia Social R$ 49,92 112.2 Previdéncia Social - R$ 12,48
'™ [130. Salario !
%jy@ Wﬁ > %0@ SIGNALEXEC. PROJ. EDUC, LTDA.
7 f\e,\\v\ Soeig- - Lauro Miechuanski
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0010 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA - ME

Recibo de Pagamento de Salarj6<Q
81.266.298/0001-88 Competéncia 09/2011 §
Cédigo  Nome do funciondrio CBO Emp. Local Depto. Setor Sega §I. FF
00108.001 SIOMARA BERGAMASCH} 2332-15 01 001 0002 0000 {24
Fungéo 00146 INST.APRENDIZAGEM Admissdo: 06/09/2011 Dep.SFA 00 IR G800
Cad. Descricéo Referéncia Vencimentos Descontos % -
001 Salario Base 105,00 777,00 =
888 Vale Transporte 6,00 4662] | &
973 |INSS. 8,00 PIC 62,16} |
a
<
o
3
e}
- g
< 7
S 7
<
EoG
g ¥
2
<
Q
=]
i)
]
Q
4
MATRIZ GERAL B Total de Vencimentos Total de Descontos 5 = s
EMPREGADOS i 777,00 108781 (= <
e e [ Valor Liquido :—_‘1> 668,22 95‘ ~
bt O
Salario Base Salario Contr. INSS  Saldrio Célc. FGTS  FGTS do més Base Calc. IRRF Faixa IRRF| | 4
7,40 777,00 777,00 62,16 0,00
00001



01.001.0002.0000

01 CNPJ/CEI 02 Razdo Social/Nome

81.266.298/0001-88 [SIGNA - EXECUCAO DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA
03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO PRES KENNE

08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tom
7830-2/00

05 Municipio
FRANCISCO BELTRAOQ 85605-090

10 PIS/PASEP

209.93669.10.1 SIOMARA BERGAMASCHI CORAZZA (00108.003)
12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

RUA DAS ANDORINHAS, 658 PLANALTO

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série,UF) |18 CPF

PATO BRANCO PR 85509-200 7639815-001-0 -PR {062.227.899-19

19 Data de Nascimento {20 Nome da Mie
25/09/1988 CATARINA MARLENE GARNIERI BERGAMASCHI
B

21 Tipo de Contrato
1 - Contrato de trabatho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remuneragéo Més Ant. |24 Data de Admiss&o |25 Data do Aviso Prévio [26 Data de Afastamento (27 Céd. Afastamento
1.248,00. 03/09/2012 01/11/2012 30/11/2012 SJ2

28 Pens&o Alim.(%) TRCT|29 Pensdo Alim.(%) FGTS |30 Categoria do Trabalhador

0,00 0,00 1 - Empregado

31 Cédigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

000.010.302.03264/6 181.163.164/0001-31 SAAEPAR

S

VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 30,00/dlas Salario| 63 130. Salario Proporcional 65 Férlas Proporc. 03/09/2012
(quido de 0,00/faltas e DSR) R$ 1.248,00 03/12 avos R$ 312,00 a 02/09/2013-03/12 avos R$ 312,00
68 Terco Constituc. de Férias RS 1 04,00
DEDUGCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
112.1 Previdéncia Social R$ 112.32(112.2 Previdéncia Social - R$ 24 96
"™ 1130. Saldrio !
e _
)’
N
v\.
~ N <
Surmaone &Mﬁwmﬂgu S 0300 @ TGN PROT. EDUC. LTDA.
JS;? Socib-Adm - Lauro Miechuangki
o)
@)

i ¢




0010 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA - ME

Recibo de Pagamento de Salafi

81.266.298/0001-88 Competéncia 09/2011 g
Cédigo  Nome do funcionario CBO Emp. Local Depto. Setor Se¢ o FF
00061.001 SUSANA RIGO 2332-15 01 001 0002 000 1
Fungdo 00146 INST.APRENDIZAGEM Admisséo: 06/09/2011 Dep.SFA 00 I
Cod. Descricio Referéncia Vencimentos Descontos "¢
<A
001 Salario Base 80,00 592,00 S 3
973  |{ILN.S.S. 8,00 P/C 47,36| | 3]
3] Z
%) st
5 W
< o
a [m]
3 g
g 1t
< <
= 2
O =
> 1]
«C gt)
&
o]
ol
2
<
Q
a
D
&
4
MATRIZ GERAL Total de Vencimentos Total de Descontos & B
EMPREGADOS LT o 592,00 47,36 S g
BRERENPR RS § I PRGN ==
Valor Liquido [::> 544,64 % -
]
Salario Base Salario Contr. INSS  Salério Calc. FGTS  FGTS do més Base Calc. IRRF Faixa IRRF| | W
7,40 592,00 592,00 47,36 0,00
00001




01 CNPJ/CEI

02 Razdo Social/Nome

81.266.298/0001-88 [SIGNA - EXECUCAO DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA

03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento)

a Fls.
04 Bairro ‘&
PRES KENNE %

FRANCISCO BELTRAO

RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO
05 Municipio 06 UF |07 CEP 08 CNAE
PR 85605-090 7830-2/00

10 PIS/PASEP 11 Nome

128.39456.52.6 SUSANA RIGO (00061.003)
12 Enderego (logradouro, n® andar, apartamento) 13 Baiiro

RUA ASSIS BRASIL, 403 CENTRO

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série,UF) {18 CPF

PATO BRANCO PR 85504-010 1171148-001-0 -PR [041.372.849-89

19 Data de Nascimento

13/12/1982

1 Tipo de Contrato

20 Nome da Mée
EMIRENA RIGO

1 - Contrato de trabaiho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remuneragio Més Ant.
1.248,00

24 Data de Admissdo
03/09/2012

01/11/2012

25 Data do Aviso Prévio

26 Data de Afastamento
30/11/2012

SJ2

27 Céd. Afastamento

28 Pensao Alim.(%) TRCT
0,00

29
0

Pensdo Alim.(%) FGTS
00

1 - Empregado

30 Categoria do Trabalhador

31 Cddigo Sindical
000.010.302.03264/6

VERBAS RESCISORIAS

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
81.163.164/0001-31 SAAEPAR

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 30,00/dias Salariol 63 130. Salério Proporcional 3 65 Férias Proporc. 03/09/2012
(liquido de 0,00/faltas e DSR) R$ 1.248,00 03/12 avos ? R$ 312,00 a 02/09/2013-03/12 avos R$ 312,00
68 Tergo Constituc. de Férias R$ 1 04,00
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
112.1 Previdéncia Sociai R$ 112,32 |112.2 Previdéncia Social - R$ 24,96
"™ 1130. Salario : !
'§~
Q@
‘:')\\‘\?W g o
< P SIGNAY PROJ. EDUC. LTDA.
QO\\\" SHCIo- - Lauro Miecl wanskx



0010 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSE! LTDA - ME Recibo de Pagamento de Salario »é” WOPIN g, S
81.266.298/0001-88 Competéncia 04/2012 /53
Cddigo  Nome do funcionario CBO Emp. Local Depto. Setor Segéo
00184.001 TAMYCIELY PAVAN MEZZOMO 2332-15 01 001 0002 0000 g:;? y
Fung@io 00204 INSTRUTOR (A) APFRENDIZAGEM  Admiss&o: 02/04/2012 Dep.SFA 00 IR 0p% g
L Cdd. Descricéo Referéncia Vencimentos Descontos %, é
’ 3
001  |Salario Base , 140,00 1.092,00 NE
888  |vale Transporte ! 6,00 65,52 -
951 |Contribuicao Sindic. 1,00 4160| |8
973 I.N.S.S. 8,00 P/C ' 87,36 2
' Q
=
e
-
' <
Q
Z
i
o]
o
2
<
o)
=]
m
@ ¥ 7
MATRIZ GERAL . e Total de Vencimentos Total de Descontos & = <
EMPREGADOS RN G AR S A e 1.092,00 , 194,48 e g <
s Valor Liquido ;__—::> sors2| |~
- - - - - Q O
Salario Base Salario Contr. INSS- Salario Céle. FGTS  FGTS do més Base Calc. IRRF Faixa IRRF{ | & oA
7,80 1.092,00 1.092,00 87,36 0,00

00115

—




- 01.001.0002.0000 oP)
01 CNPJ/CE! 02 Razo Social/Nome §*
81.266.298/0001-88 [SIGNA - EXECUCAO DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA b3 "~ ., P
03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) _ 04 Bairro a FISL-.&(%.Z_
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO PRES KENNEDY}{ 2 N
05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomado! %ra &
FRANCISCO BELTRAO PR 85605-090 7830-2/00 -
10 PIS/PASEP 11 Nome .
132.16460.51.6 TAMYCIELY PAVAN MEZZOMO (00184.001)
12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Baitro
AV TUPI, 6001 ‘ SANTO ANTONIO
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série,UF) 118 CPF
PATO BRANCO PR 85507-000 7303325-003-0 -PR {072.945.999-39

19 Data de Nascimento (20 Nome da Mée
19/02/1990 BELONIR FATIMA PAVAN DAMASCENO MEZZOMO

21 Tipo de Contrato
3 - Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratoria de direito reciproco de rescis&o
antecipada

22 Causa do Afastamento

Exting&o normal do contrato de trabalho por prazo determinado

" 123 Remuneragsio Més Ant. |24 Data de Admiss&o 25 Data do Aviso Prévio |26 Data de Afastamento |27 Céd. Afastamento
1.248,00 02/04/2012 12/12/2012 PDO
28 Penséo Alim.(%) TRCT|29 Pens&o Alim.(%) FGTS |30 Categoria do Trabalhador
0,00 0,00 1 - Empregado

31 Cédigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
000.010.302.03264/6  [81.163.164/0001-31 SAAEPAR

'VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor

50 Saido de 12,00/dlas Saldrio) 63 130. Salario Proporcional 85 Férias Propore. 02/04/2012

(liquido de 0,00/faltas e DSR}) R$ 499’20 08/12 avos ' R$ 832’00 a 01/04/2013-08/12 avos : R$ 832'00
68 Terga Constituc. de Férias R$ 277,33

DED@ES -

Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor

102 Adiantamento de 13o0. 112.1 Previdéncia Social 112.2 Previdéncia Social -

S , R$ 468,00 R$ 39,93 33 Bt R$ 66,56
115 Outros Descontos

Adiantamento Ferias R$ 562,40




0010 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA - ME Recibo de Pagamento de Salario %g)a ' ;;5/4, ,:
81.266.298/0001-88 Competéncia 09/2011 é 2 d
Cdodigo  Nome do funcionério CBO Emp. Local Depto. Setor Segdo l; % 8
00148.001 TATIANE ROLDO 2332-15 01 001 0002 0000 1% F‘w
Fungdio 00146  INST.APRENDIZAGEM ~ Admissao: 27/09/2011 Dep.SFA 00 IR 00 Qx g @ ' p
| _C6d. Descrigéo Referéncia Vencimentos Descontos \‘Q«(é 7,
001 Salario Base 16,00 118,40 \g’”\cciﬁig/
973 I.N.S.S. 8,00 P/C 9,47 T o
2 93
-~ w
[
< g
a
3 &
& S
] =
< 2
g @
Z 2
1
&
]
o
=
<
o]
)
o
w
O
@ :
MATRIZ GERAL~ 171 4 :::'-; Total de Vencimentos Total de Descontos 5 =~ <
EMPREGADOS RS 118,40 97| | = <
S’ Valor Liquido @ 108,03 05: -
O
Salario Base Salario Contr. INSS  Salario Calc. FGTS  FGTS do més Base Calc. IRRF Faixa IRRF| | &
7,40 118,40 118,40 9,47 0,00

%ms Y

000886




01 CNPJ/CEI 02 Raz&o Social/Nome 5
81.266.298/0001-88 VSIGNA - EXECUCAOQ DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA s S Q
03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro z

RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO
05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE
FRANCISCO BELTRAO PR 85605-090 7830-2/00

a8

10 PIS/PASEP 11 Nome .
203.02163.58.6 TATIANE ROLDO (00148.003)

12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

RUA CLEVELANDIA, 67 FRARON

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série,UF) 118 CPF

PATO BRANCO PR 85501-000 943125-002-0 -PR 062,790.629-02
19 Data de Nascimento

31/05/1988

20 Nome da Mae
ZIROCA ROLDO

21 Tipo de Contrato
1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remuneragdo Més Ant. |24 Data de Admiss&o |25 Data do Aviso Prévio |26 Data de Afastamento (27 Céd. Afastamento
624,00 03/09/2012 01/11/2012 30/11/2012 SJ2

28 Pens&o Alim.(%) TRCT|{29 Pensao Alim.(%) FGTS [30 Categoria do Trabalhador

0,00 0,00 1 - Empregado

31 Cddigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical L.aboral

0 0 SAAEPAR

Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 30,00/dias Salario R 4 (0063 130. Salério Proporcional R$ 1 0 |65 Férias Proporc. 03/09/2012 R$ 156.00
{(liquido de 0,00/faltas e DSR) $62 ,00 03/12 avos $ 56’0 a 02/09/2013-03/12 avos $ !
68 Tergo Constituc. de Férias R$ 52,00

DEDUGCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
112.1 Previdéncia Social R$ 49 92 [112.2 Previdéncia Social - R$ 12,48

** " 1130. Salario !

a¥ SR TG EDUC. TLTDA.
O3 |

Jcloma Ratols N SociovAdnh - Lauro Micchuanski
@




0010 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA - ME Recibo de Pagamento de Salario
81.266.298/0001-88 Competéncia 02/2012
Cédigo  Nome do funcionério CBO Emp. Local Depto. Setor Segéo FL
00165.001 THALLITA BONIM PAGLARINI 2332-15 01 001 0002 0000 1 .
Fungiio 00204 INSTRUTOR (A) APRENDIZAGEM  Admiss&o: 06/02/2012 Dep.SFA 00 IR 00
“wr’ Cod. Descrigéio Referéncia Vencimentos Descontos
001 |Salario Base 72,00 532,80 £ &
888 Vale Transporte 6,00 ] 31,97| | g
973 |IN.SS. - 8,00 P/IC _ a262| |9 5
: v a g
5 ¢le
= 2
g S
| [
2 ﬁ g
e B
‘g @
g
s X
<
[0}
Q
o
W
® i
(4
MATRIZ GERAL Total de Vencimentos Total de Descontos o il
EMPREGADOS 532,80 74,59 (i‘—; =
Sy Valor Liguido I:J_l> 458,21 %: -
Salario Base Salario Contr, INSS _ Salario Cale, FGTS FGTS do més Base Calc. IRRF Faixa IRRF %
7,40 532,80 532,80 42,62 0,00
00097




01.001.0002.0000

01 CNPJ/CEI 02 Raz#o Sacial/Nome > (¥
81.266.298/0001-88 [SIGNA - EXECUCAO DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA & <
03 Enderego (logradouro, n° andar, apartamento) 04 Bairro - L Ead
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 _ ESQ.C/MATO GROSSO PRES KENNE rF's'“ég—‘&- P
05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tom %IObra &
FRANCISCO BELTRAO PR 85605-090 7830-2/00 . & J
10 PIS/PASEP 11 Nome _

129.70175.51.9 THALLITA BONIM PAGLARINI (00165.002)
12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) _ 13 Bairro

RUA CARAMURU, 246 CENTRO

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série,UF) |18 CPF

PATO BRANCO , PR 85501-000 4313658-001-0 -PR {050.121.789-47

19 Data de Nascimento (20 Nome da Mae

21 Tipo de Contrato
1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento .
' Despedida sem justa causa, pelo empregador
N

’ 23 Remuneragio M&s Ant.  [24 Data de Admissdo |25 Data do Aviso Prévio [26 Data de Afastamento |27 C6d. Afastamento
1.248,00 03/09/2012 13/11/2012 12/12/2012 8J2
28 Penséo Alim.(%) TRCT}29 Pensio Alim.(%) FGTS |30 Categoria do Trabathador
0,00 0,00 1 - Empregado
31 Cédigo Sindical. 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

000.010.302.03264/6  [81.163.164/0001-31 SAAEPAR

VERBAS RESCISORIAS :
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor

50 Saldo de 12,00/dias Salari 63 130. Salério Proporcional 66 Férias Proporc. 03/09/2012
(liquido de 0,00/faltas e DSRa . R$ 499,20 03/12avos R$ 312,00 a 02/09/2013-03/12 avos RS 312,00
68 Terco Constituc. de Férias R$ 1 04,00‘

DEDUCOES

Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor

102 Adiantamento de 13o. R$ 208,00(1121 Previdéncia Soclal R$ 39,93 112.2 Previdéncia Social - R$ 24 96

Salério ! ""1130. Salério !
°_

7

% e
LN

onTABILIZADC

. EDUC, LTDA.

SIGNA-E> ~
Lauxo Miechuanski

/ s /23 Q \tﬁs\‘:‘\\ Socio-A
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0010 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA - ME Recibo de Pagamento de Salario %
81.266.298/0001-88 Competéncia 08/2011 g
Cédigeo  Nome do funcionério CBO Emp. Local Depto. Setor Segio F tl':‘tJ Q q (
00062.001 VALERIO AUGUSTO MAZZAROLLO 2332-15 01 001 0002 0000 % <
Fungdo 00146 INST.APRENDIZAGEM Admissdo: 06/09/2011 Dep.SFA 00 IR 00 ”z" <
- J ]
S|G4, Descricéo Referéncia Vencimentos _ Descontos N S e
001 |salario Base 160,00 1.184,00 MR EA
973 ILN.S.S. 9,00 P/IC 106,56] | & NS |
O 2
1%} DS
2 g
<
ol § o
3 &
< z
S M@
(E \ 5 [2]
<
&
o
a
g \>
<
Q
Q
2 X
<XD
® - ¢ 3
’ MATRIZ GERAL Total de Vencimentos Total de Descontos 4 I
N 1.184,00 106,56 | F g
EMPREGADOS ! A T R B ) , S| g
1] Tlotel oy g s Q \.
- Valor Liquido :::> 1or7.44| |£ S
O
Salario Base Salario Contr. INSS ~ Salario Calc. FGTS ~ FGTSdomés  Base Calc. IRRF Faixa IRRF] W Q]
7,40 1.184,00 1.184,00 94,72 0,00 %—
00001




01.001.0002.0000 Q
01 CNPJ/CEI 02 Raz&o Social/Nome
81.266.298/0001-88 |SIGNA - EXECUCAO DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA ,QC& 2
03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro % §
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO PRES KENNED? A
05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomado
FRANCISCO BELTRAQ PR . 185606-090 7830-2/00 </C-
10 PIS/PASEP 11 Nome _
203.65621.77.5 VALERIO AUGUSTO MAZZAROLLO {00062.003)
12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro
RUA SERGIPE, 397 CENTRO
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série,UF) |18 CPF
PATO BRANCO PR 85505-250 8932192-001-0 -PR 1064.847.,399-60

20 Nome da Mae
CE

19 Data de Nascimento

[¢] to
1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remuneragio Més Ant. 24 Data de Admissio |25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento |27 Céd. Afastamento
1.248,00 03/09/2012 01/11/2012 30/11/2012 SJ2

28 Pensdo Alim.(%) TRCT}29 Penséo Alim.(%) FGTS |30 Categoria do Trabalhador

0,00 0,00 1 - Empregado

31 Cédigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

000.010.302.03264/6  181.163.164/0001-31 SAAEPAR

'VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 30,00/dias Salario 63 130. Salario Proporcional 65 Férias Proporc. 03/09/2012
(iiquido de 0,00/faltas e DSR) R$ 1.248,00 08/12 avos R$ 312,00 a 02/09/2013-%3/12 avos R$ 312,00
68 Tergo Constituc. de Férias R$ 1 04’00
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
112.1 Previdéncia Social R$ 112,32 112.2 Previdéncia Social - R$ 24,96
"1130. Saldrio !
CONTABILIZADO ,/\

SIGNA Q'/ ~YROL EDUC. LTDA.
Séci i Lauro Migchuanski




0010 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSE! LTDA - ME Recibo de Pagamento de Salér/izg 1Y) 7o)

Q
81.266.298/0001-88 Competéncia 05/2012 g %
Cadigo  Nome do funcionario cBO Emp. Local Depto. Setor Segio Fg ;&&J CS Z-_/_
00194.001 VILSON PEDRALLI 233215 01 001 0002 0000 % n-v-; 8

] Fungao 00204 INSTRUTOR (A) APRENDIZAGEM  Admissdo: 02/05/2012 Dep.SFA 00 IR ORD %@/ 4
A
Céd. Descricdo Referéncia Vencimentos Descontos \Qém coesf &/
001  |Salario Base 80,00 768,00 B2
951 Contribuicao Sindic. 1,00 2560) | grg
973 |INSS. 8,00 P/C A 6144] | @ 5

a} ’-§ b

<« Qo

a —~

s Oy

g 5

z éi <

<

g =

; ]

< ) <

o

0]

&

=

<

Q

Q

@

3]

i o
MATRIZ GERAL Total de Vencimentos Total de Descontos & I

f—
EMPREGADOS L 768,00 87,04 g ?g E
g o e w20 Y valor Liquido r_:> 680,96 %— -
0
Salario Base Saldrio Contr. INSS  Salério Calc. FGTS ~ FGTS do més Base Calc. IRRF Faixa IRRF} | L“j
9,60 768,00 768,00 61,44 0,00

00121




01.001.0002.0000

01 CNPJ/CEI

04 Bairro
PRES KENNEDY

03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento)

RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO

05 Municipio
FRANCISCO BELTRAO

122.99606.67.1 VILSON PEDRALLI ‘ (00194.001)
12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

R F CANECA, 166 MENINO DEUS

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série,UF) |18 CPF

PATO BRANCO PR 85502-180 61142-024- -PR |627.818.719-15

19 Data de Nascimento (20 Nome da Mae
24/08/1967 LUCILDA PEDRALLI

21 Tipo de Contrato
3 - Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratéria de direito reciproco de resciséo
antecipada

22 Causa do Afastamento
Exting8o normal do contrato de trabalho por prazo determinado

23 Remuneragdo Més Ant. {24 Data de Admissdo |25 Data do Aviso Prévio |26 Data de Afastamento |27 Cod. Afastamento
768,00 02/05/2012 30/11/2012 PDO

28 Penséo Alim.(%) TRCT|29 Pens&o Alim.(%) FGTS |30 Categoria do Trabalhador

0,00 0,00 1 - Empregado

31 Cédigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

000.010.302.03264/6 81 163.164/0001-31 SAAEPAR

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 30,00/dias Salario RS 768 63 130. Salario Proporcional R (0 |65 Férias Proporc. 02/05/2012 R$ 448.00
(llquido de 0,00/faltas & DSR) $ 768,00 07/12 avos $448,0 a 01/05/2013-07/12 avos $ 448,
68 Tergo Constituc. de Férias R$ 1 49'33
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
112.1 Previdéncia Social R$ 61 ,44 112.2 Previdéncia Social - R$ 35184
130. Saldrio

<
‘ Q
N
\ ,:? SIGNA-EX R ﬁr EDUC. LTDA.
o @ So6ci ro Miechuanski
SN &
.‘:\m
5
)
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0010

81.266.298/0001-88

ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA - ME

Recibo de Pagamento de Salario
Competéncia 09/2011

N’

5
o
. . 2
Cédigo  Nome do funcionario CcBO Emp. Local Depto. Setor Secéo Fl fg:!b Q qé‘
00143.001 WAGNER BEDNAREK 2332-15 01 001 0002 0000 1 5 ) .
Fungéo 00146  INST.APRENDIZAGEM Admissao: 15/09/2011 Dep.SFA 00 IR 00 4
Cad. Descri¢&o Referéncia Vencimentos Descontos ':?é ’Q v
) / -
001 Salario Base 62,00 473,20 e -
973 I.N.S.S. 8,00 P/C 37,85 4 o
5] 2
® S
a S
g o)
3
L R 2
NE
Z
P \ L‘U)
RN
@)
o
N
<
(@]
Q
0o
§ )
MATRIZ GERAL Total de Vencimentos Total de Descontos 5 = .‘E
EMPREGADOS A_ 473,20 37,85 ¢ ‘:\:\: <
i Valor Liquido |:‘_“{> 435,35 % ™
- - - 0\
Salario Base Saldrio Contr. INSS Salario Calc. FGTS  FGTS do més gase Calc. [RRF Faixa IRRF g \
9,10 473,20 473,20 37,85 0,00 T 3
00001




01 CNPJ/CEI ,

02 Razdo Social/Nome
81.266.298/0001-88 [SIGNA - EXECUCAO DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA

o Fe FAL T

+

03 Enderega logradouro, n°, andar, apartamento)
RUA TENENTE CAMARGO, 1191

ESQ.C/MATO GROSSO

D4 Bairro A};‘
PRES KENNED

05 Municipio

10 PIS/PASEP

FRANCISCO BELTRAO

06 UF |07 CEP
PR 85605-090

11 Nome

08 CNAE
7830-2/00

09 CNPJ/CE! Tomador/®

)
CAF

‘-‘ITA DES®

123.88288.35.7 WAGNER BEDNAREK {00143.003)
12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

RUA TAMOIOQ, 1117 CENTRO

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série,UF) |18 CPF

PATO BRANCO PR 85501-070 48332-061- -SP " [116.908.538-59

19 Data de Nascimento

02/10/1969

21 Tipo de Contrato

20 Nome da Mae
M D

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado -

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

VERBAS RESCISORIAS

23 Remunerago Més Ant. 124 Data de Admissfo {25 Data do Aviso Prévio {26 Data de Afastamento |27 Céd. Afastamento
768,00 03/09/2012 01/11/2012 30/11/2012 SJ2

28 Penséo Alim.(%) TRCT|29 Pensao Alim.(%) FGTS |30 Categoria do Trabalhador

0,00 0,00 1 - Empregado

31 Cédigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

000.010.302.03264/6 |81.163. 164/0001-31 SAAEPAR

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 30,00/dias Saléariol 63 130. Salario Proporcional 65 Férias Propore. 03/09/2012
(liquido de 0,00Ifalt;s e DSR') R$ 768,00 03/12 avos l R$ 192,00 a 02/09/2013-03/12 avos R$ 192,00
68 Tergo Constituc. de Férias R$ 64' 00
DEDUCOES
Desconto Valor - IDesconto Valor Desconto Valor
112.1 Previdéncia Social R$ 61,44 {112.2 Previdéncia Social - R$ 15,36
! 130. Salario !
We Fr A st
@f(% ROT EDUL, LTDA
Oo

Lu.uro M.u.chuamkl




[« 37V

81.266.298/0001-88

10010 “ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA - ME

Recibo de Pagamento de S?@L\

Competéncia 09/2011

Cédigo

Nome do funcionario
00114.001 ZULEICLER VERCI DE SQOUZA ZIMELLO

CBO Emp. Local Depto.
233215 01 001

0002 00p§g
Dep.SFA 00  Y&00

S
Setor Se 5‘3 Fl,

+ v</4/

RECIBO

i)
ué

Fung30 00146 INST.APRENDIZAGEM Admisséo: 06/09/2011
Cad. Descricéo Referéncia VVencimentos Descontos {°&,
S
001 |Salario Base 80,00 592,00 [ACEES
973 ILN.S.S. 8,00 P/IC 47,36
N
g
-~ =
< g
e\ \Ra
0
‘E' b4
m R
o
o
2
<
@]
o
o
w
Q
&
MATRIZ GERAL Total de Vencimentos Total de Descontos % = E
1 EMPREGADOS = b 592,00 47,36 g é
) Valor Liquido [:{> 544,64 % ~
5]
Salario Base Saldrio Contr. INSS  Salério Célc. FGTS  FGTS do més Base Calc. IRRF Faixa IRRF| | &
7,40 592,00 592,00 47,36 0,00
00001




01.001.0002.0000

03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento)

RUA TENENTE CAMARGO, 1191

ESQ.C/MATO GROSSO

04 Bairro
PRES KENNEDY

05 Municipio
FRANCISCO BELTRAO

85605-090

08 CNAE
7830-2/00

15/05/1971 ENEDI DE SOUZA

i
21 Tipo de Contrato
1 - Contrato de trabatho por prazo indeterminado

10 PIS/PASEP

123.47929.16.1 ZULEICLER VERCI DE SOUZA ZIMELLO (00114.003)
12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

RUA TUPINAMBA, 210 PARZIANELLO

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série,UF) |18 CPF

PATO BRANCO PR 85504-470 1857929-003-0 -PR {718.380.589-15

19 Data de Nascimento {20 Nome da Mée

22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador

\’23 Remuneragdo Més Ant.

25 Data do Avisg Prévio

24 Data de Admisséo 26 Data de Afastamento {27 Céd. Afastamento
936,00 03/09/2012 22/10/2012 20/11/2012 SJ2
28 Pensio Alim.(%) TRCT[29 Pensdo Alim.(%) FGTS {30 Categoria do Trabalhador
0,00 0,00 1 - Empregado
31 Cddigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
000.010.302.03264/6 [81.163.164/0001-31 SAAEPAR
i )

VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 20,00/dias Salério] 63 130. Salério Proporcional 65 Férias Proporc. 03/09/2012
(liquido de 0,00/faltas e DSR) R$ 624,00 03/12 avos R$ 234,00 a 02/09/2013-03/12 avos R$ 234,00
68 Tergo Constituc. de Férias R$ 78,00
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
112.1 Previdéncia Social R$ 49, 92{112.2 Previdéncia Social - R$ 18,72
' 71130, Salario !
O SIGNA %01 EDUC. LTDA.
. {},"‘ Socio - Lauro Miechuanski
S
(a




N’

0010 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA - ME Recibo de Pagamento de Salar F
81.266.298/0001-88 Competéncia 03/2011 >
Cdédigo  Nome do funcionario ~ CBO Emp. Local Depto. Setor Segido] £l Flgite..
00048.001 ADRIANA DA SILVA LORENZETT! 2332-10 01 001 0002 0000
Funglo 00236  AUX. DE INSTRUTOR (A) Admissgo: 14/03/2011 Dep.SFA 01 IR o { £
Cad. Descricdo Referéncia Vencimentos Descontos L g ’
001  |Safario Base 84,00 375,48 %
250 Salario Familia 1,00 DEP 18,02 b g
951  |Contribuicao Sindic. 1,00 17,88 | & 5
973 IN.S.S. 8,00 PIC 30,03| {9 o
< Y 6
2
3 g
e 5
e =
< 3
9 %
Z )
. 1 2
&
o
[« 8
2
<
o
Q
i
O ~
g T
MATRIZ GERAL Total de Vencimentos Total de Descontos 4 ~ |«
EMPREGADOS i V7 ADO 393,50 a791| | '8 5
CONTABILIZA . 2
C Valor Liquido c_—_fl> 4559 1S =
[&]
Salario Base Salario Contr. INSS _ Saldrio Calc. FGTS  FGISdomés  Base Calc. IRRF Faixa IRRF| |4
4,47 375,48 375,48 30,03 0,00

00003




01 CNPJ/CEI

L,
01. 001 0002.0000

02 Razdo Social/Nome

81.266.298/0001-88 |SIGNA - EXECUCAQ DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA

Fls __.Q--B 4

03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro j
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO PRES KENNEDY\% m/ ,.;I fe
05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/O .

RANCISCO BELAO PR 85605-090 7830-2/00

-§"

1

127.30104.52.8 ADRIANA DA SILVA LORENZETTI (00048.001)
12 Endereg¢o (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

RUA TENENTE CAMARGO, 1191 PRESIDENTE KENNEDY
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série,UF) |18 CPF

FRANCISCO BELTRAO PR 85605-090 873-058- -PR 033.147.599-59

19 Data de Nascimento

04/02/1982

21 Tipo de Contrato
1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

20 Nome da Mée

ANGELINA RIBEIRO DA SILVA

22 Causa do Afastamento

Rescisédo contratual a pedido do empregado

23 Remuneragdo Més Ant. |24 Datade Admissfo |25 Data do Aviso Prévio [26 Data de Afastamento |27 Cod. Afastamento
590,40 14/03/2011 22/10/2012 20/11/2012 SJ1

28 Pensdo Alim.(%) TRCT|29 Penséo Alim.(%) FGTS |30 Categoria do Trabathador

0,00 0,00 1 - Empregado

31 Codigo Sindical

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

000.010.302.03264/6 181.163.164/0001-31 SAAEPAR
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica |Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 10,91/dias Salari 62 Salério-Familia « 63 130. Salario Proporcional
(Ifquido de 0,00/fall;asse SSrrz) R$ 393,60 N R$20,81 11/12 avos ™\ R$ 541,20
65 Férias Proporc. 14/03/2012 68 Terco Constituc. de Férias | <«
a0tz e 2| ™ R$ 393,600 Tereo Constiue. ceTeras |\ R$ 131,20
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
112.1 Previdéncia Social 112.2 Previdéncia Social - 115 Outros Descontos
reviaEnca Sec < R$ 31,48 130. Salr:;:) fiea =ee ~ R$43.29 Adiant:rrn:ntoeF:?ias . R$ 500,40

&%@m@ b Loowrselli

SIGNAGEX

"ROJ EDUC. LTDA,

SéciojAdm - Lauro Miechuanski

)




e

0010 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSE! LTDA - ME

Recibo de Pagame

SRS

q

81.266.298/0001-88 Competénci 525/2010 g

Cédigo  Nome do funcionario CBO  Emp. Local Depto. | Set 'ge@@ﬁ iad
00032.001 ANISIA TERESINHA DALLE LASTE 2332-15 01 001 &o S5o 7

Fungdo 00204 INSTRUTOR (A) Admissao: 23/08/2010 Dep.S ‘i&) m A
A__ 1 T

Cod. Descrigo Referéncia Vencimentos nt 9'4'5 2
' 77 S

001  |Salario Base 28,00 140,00 %\.:A:Coej/ g

973 IN.S.S. 8,00 PIC 11,20] |&

2

a

g

=

g

-

<

Q

Z

g

[N

2

<

@

w

Q

4

MATRIZ GERAL Total de Vencimentos Total de Descontos 5

EMPREGADOS e 355 g N 140,00 120115

2 AT PF BN 2

g\m‘ﬁ i AT Valor Liguido l:? 128,80| | S

e [}

Salario Base Sal4rio Contr. INSS  Saldrio Célc. FGTS  FGTS do més Base Calc. IRRF Faixa IRRF] {4

140,00 140,00 11,20 0,00

ASSINATURA DO FUNCIONARIO

5,00




01 CNPJ/CE! 02 Razo Social/Nome S
81.266.298/0001-88 |SIGNA - EXECUCAQ DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA (&
03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 4 Baiiro o T
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ. C/MATO GROSSO PRES KENNEDY \.2,.
05 Municipio 06 UF |07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CE! TomadonOEr)
IFRANCISCO BELTRAO PR 85605 090 7830-2/00

10 PIS/PASEP »

127.02841.50.5 ANISIA TERESINHA DALLE LASTE ' {00032.001)
12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairvo

LINHA MATAFOME, O INTERIOR

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série,UF) |18 CPF

ENEAS MARQUES PR 85630-000 4764-057-PR-SC . [965.061.139-87

19 Data de Nascimento {20 Nome da Mae *

06/10/1971 LURDES DE SOUZA DALLE LASTE

21 Tipo de Contrato
1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento
‘ Despedida sem justa causa, pelo empregador

\—'[23 Remuneraco.Més Ant.  [24 Data de Admiss3o |25 Data do Aviso Prévio [26 Data de Afastamento |27 Céd. Afastamento
462,40 23/08/2010 22/10/2012 26/11/2012 SJ2
28 Pens&o Alim.(%) TRCT]|29 Pens&o Alim.(%) FGTS {30 Categoria do Trabalhador
0,00 0,00 1 - Empregado
31 Cédigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
000.010.202.88333/6 {76.707. 710/0001 18 SINPROPAR

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor

50 Saldo de 8,18/dias Salério 63 130. Salério Proporcional 65 Férias Proporc. 23/08/2012

(fquido de 0,00/faltas € DSR) RS 346,80 11/12 avos RS 423,87 & 22/08/2013-03/12 avos R$ 115,60
66 Férias Venc. Per. Aquis. R$ 462,40 |68 Tergo Constituc. de Ferias R$ 192,66

23/08/2011 a 22/08/2012

DEDUGOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
112.1 Previdéncia Social R$ 27,74 1122 Previdéncia Social - R$ 33,90]115 Outros Descontos R$ 462,40

130. Salario '™ |Adiantamento Ferias

(ririo Consaumboalls o Xe

a1

& Lauro Miechuanski

Zz
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0010 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA - ME
81.266.298/0001-88

Recibo de Pagamento de Salario
Competéncia 10/2010

‘| Cédigo  Nome do funcionério
00036.001 CINERIS LUCKSTEMBERG PAZZETTO

cBO Emp. Local Depto.
2332-10 01 001

Setor Segdo F
0002 0000 1

Fungdo 00236 AUX. DE INSTRUTOR (A) " Admisséo: 01/10/2010 Dep.SFA 01 IR 01 4
| _Céd. Descricédo- -Referéncia Vencimentos Descontos "_ - —
001 Salario Base 120,00 510,00 s T
250 Salario Familia 1,00 DEP 27,24 ' rd MO
‘ [8] 4
973 ILN.S.S. 8,00 P/C 40,801 | & &g 2
, 2 =
< JA
3
2\ S
g 3
-3 =
< gz
= [= SR7)
L (!t)
: <
o ,
g <3
< ,
8
5 Q
0
-3
. S
MATRIZ GERAL Total de Vencimentos Total de Descontos o % = f_‘.
40, =
EMPREGADOS 537,24 0.8 s 3 g
Valor Liquido |::> aveaa| |2~
Base "IN aldrio Calc. FGTS  FGTS do més Base Calc. IRRF Faixa IRRF| |W 4}
4,25 510,00 510,00 40,80 0,00 ' :
00021




01 CNPJ/CE!

RUA TENENTE CAMARGO, 1191

03 Enderego (logradouro, ne, andar, apartamento)

ESQ.C/MATO GROSSO

04 Bairro
PRES KENNEDY \3

05 Municipio
FRANCISCO BELTRAO

10 PIS/IPASEP
165.66991.03.5

08 CNAE
7830-2/00

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

CINERIS LUCKSTEMBERG PAZZETTO | (00036.001)
; 12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro
: AV JOAQUIM BONETTI, 29 CENTRO
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série,UF) |18 CPF
ENEAS MARQUES PR 85630-000 5228648-030- -PR {016.588.379-08
19 Data de Nascimento |20 Nome da Mée
16/04/1973 ALICE LOCHS LUCKSTEMBERG

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

N’
23 Remuneragdo Més Ant. |24 Data de Admissdo |25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento |27 Cdd. Afastamento
590,40 01/10/2010 22/10/2012 26/11/2012 SJ2
28 Pens&o Alim.(%) TRCT|29 Penséo Alim.(%) FGTS {30 Categoria do Trabathador
0,00 0,00 1 - Empregado
31 Cdédigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
000.010.302.03264/6

VERBAS RESCISORIAS

81.163.164/0001-31 SAAEPAR

A

130. Salério

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor

50 Saldo de 12,27/dias Salario; 4 80162 Salério-Familia 7 .05 163 130. Salario Proporcional R$ 541,20
(iquido de 0,00/faitas e DSR) R$ 442,80 R$ 27, 11/12 avos $ !

65 Férias Proporc. 01/10/2012 66 Férias Venc. Per. Aquis. 68 Terco Constituc. de Férias R$ 229,60
a 30/09/2013-02/12 avos R$ 98,40 01/10/2011 a 30/09/2012 R$ 590,40 $ !
DEDUCOES

Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor

112.1 Previdéncia Social R$ 35,42 (112.2 Previdéncia Sccial - R$ 43,29(115 Outros Descontos R$ 590,40

Adiantamento Ferias

V4
- A,

AL/ #ROJ. EDUC. LTDA.
m - Lauro Miechuanski




0010 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSE! LTDA - ME
81.266.298/0001-88

Competéncia 03/2011

Cdédigo  Nome do funcionario CBO Emp. Local Depto. Setor Seca
00049.001 CRISTIANO ZELONH 2626-15 01 001 0002 Q000
Funcdo 00172 INSTRUTOR(A) MUSICAL Admissdo: 14/03/2011 Dep.SFA 00 RO N
Céd. Descricdo Referéncia Vencimentos Descontqs 2
001  |Salario Base 56,00 294,00 g Z
951 Contribuicao Sindic. 1,00 g g
973 ILIN.S.S. 8,00 P/IC @D z
fal
< 8
5 g
3
g 2
= [
< 3
e P B
Z b7
= y <
&
Q. .
2
<
8
N
w
SN
2
MATRIZ GERAL Total de Vencimentos Total de Descontos E . f:-
37,52
EMPREGADOS o p it 17 ADO 294,00 o %3 8
T A . 4
Valor Liquide == > 2s648| |~
Salario Base Salério Contr. INSS  Saldrio Célc. FGTS  FGTS do més Base Calc. IRRF Faixa IRRF| | 1 X
5,25 294,00 294,00 23,52 0,00
00004




03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento)

RUA TENENTE CAMARGO, 1191

ESQ.C/MATO GROSSO

04 Bairro

PRES KENNEDY

05 Municipio

10 PIS/PASEP
129.47328.50.9

CRISTIANO ZELONH

08 CNAE
7830-2/00

(00049.001)

30/07/1985

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

SALETTE CARNEIRO MANCHINSKI ZELONH

12 Enderego (logradouro, n®, andar, apartamento) 13 Bairro

AV DIONISIO HOENING, 45 CENTRO

14 Municipio ) 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série,UF) |18 CPF

ENEAS MARQUES PR 85630-000 4297737-001-0 -PR |055.972.289-35
19 Data de Nascimento |20 Nome da Mae

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remuneragdo Més Ant. {24 Data de Admisséo |25 Data do Aviso Prévio 126 Data de Afastamento |27 Céd. Afastamento
462,40 14/03/2011 22/10/2012 23/11/2012 SJ2

28 Penséo Alim.(%) TRCT|29 Pensdo Alim.(%) FGTS {30 Categoria do Trabathador

0,00 0,00 1 - Empregado

31 Cdédigo Sindical
000.010.302.03

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
1 SAA

3t
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica 1Valor
50 Satdo de 8,18/dias Salaria| 4 63 130. Salario Proporcional 423 87 |65 Férias Proporc. 14/03/2012 R$ 308,27
(iiquido de 0,00/faltas e DSR)] ™ RS 346,80 11/12 avos i RS ' 12 13/03/2013-08/12 avos $ 308,
68 Ter¢o Constituc. de Férias RS 102,76
l\)\.
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
112.1 Previdéncia Social R$ 27, 74{112.2 Previdéncia Social - R$ 33,90]115 Outros Descontos - R$ 462,40
{130, Satario Tty 'V | adiantamento Ferias




0010 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA - ME

81.266.298/0001-88

Recibo de Pagamento de Salario

Competéncia 08/2010

]
Cédigo  Nome do funcionario CBO Emp. Local Depto. Setor Segfio FI
00029.001 ELIANE LAMIM 2332-15 01 001 0002 0000 "1
- LA
Fungéo 00204 INSTRUTOR (A) Admiss&o: 23/08/2010 Dep.SFA 00 IR 00 o
Céd. Descricdo Referéncia Vencimentos Descontos ”%i
001  |Salario Base 28,00 140,00 z
973 ILIN.S.S. 8.00 P/C 11,20 4 g
3 5
8 S
< &_ a
=]
= &
e =
-
< 3
QO ]
NG
[
o]
a
2
<
Q
a
@
5 O
N
MATRIZ GERAL Total de Vencimentos Total de Descontos & @'\ﬁ =
140,00 11,20 - <
EMPREGADOS Bﬂ kZADO 9 Q) 8
CO%TA s Valor Liquido I:‘.’> 12880| S 5
a A
Salario Base Salario Contr. INSS Salario Calc. FGTS  FGTSdomés  Base Calc. IRRF Faixa IRRF| (W (Y
5,00 140,00 140,00 11,20 0,00

00016




01 CNPJ/CE!
81.266.298/0001-88

02 Raz&o Sociat / Nome
ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA - ME

03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento)
RUA TENENTE CAMARGOQ, 1191  ESQ.C/MATO GROSSO

05 Municipic 06 UF {07 CEP 08 CNAE
FRANCISCO BELTRAQ | PR | 85605-090 6399-2/00

10 PIS - PASEP T11 Nome T o ' :
128.83201.51.0 ELIANE LAMIM CONTABILIZADO (00029.001)

12 Enderego (logradouro, n®, andar, apartamento) 13 Bairro
RUA 15 DE NOVEMBRO, 125 CENTRO

14 Municipio 16 UF | 16 CEP 17 Carteira de Trabatho (n°, série, UF)
ENEAS MARQUES PR | 85630-000 3331813-001-0 -PR

18 CPF 19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae

046.483.109-18 05/09/1984 ‘ ADELAIA IURKO LAMIM

22 Causa do Afastamento
S$J1 - PEDIDO DEMISSAO sem Justa Causa por Iniciativa do Emprega

21 Tipo de Contrato
1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

23 Remuneragio Més Anterior Afast. 24 Data de Admissao 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento
R$ 400,00 23/08/2010 18/02/2011
27 Céd.Afastamento . 28 Penséo Alimenticia(%)(TRCT)
NAO 0.00
29 Pensao Alimenticia (%) (FGTS) " | 30 Categoria Trabalhador
0.00 1 - Empregado
31 Codigo Sindical 32 Entidade Sindical Laboral
010.202.88333/6 76.707.710/0001-18 SINPROPAR

" VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 7,64/ dias Salério R$ 280,00 | 63 Décimo Terceiro Salério R$ 66,67 ] 65 Férias Proporclonais R$ 200,00
(liquido de 0,00/faltas Proporcional 02/12 23/08/2010 a 22/08/2011-06/12
“rescidas do DSR) avos

'-‘ A

8 Tergo Constitucional de R$ 66,67
qﬁérias

DEDUGOES
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
103 Aviso Prévio indenizado R$ 400,00 { 112.1 Previdéncia Social R$ 22,40 112.2 Previdéncia Social - 130. R$ 5,33
Saldrio
T

=

OS]

TR

5%
By
G




0010 ESCOLA PROFICSIONALIZANTE ESSE! LTDA - ME Recibo de Pagamento de Salario
81.266.296/0001-88 - Competéncia 08/2011
Cédigo  Nome do funcionério CBO  Emp. Local Depto. Setor Segio Fl.
00059.001 EVILSON FRAGA 2626-15 01 001 0002 0000 1
] Fungfio 00172 INSTRUTOR(A) MUSICAL Admisséo: 09/08/2011 Dep.SFA 00 IR 00
- Cdéd. Descrigéo Referéncia Vencimentos Descontos
001 Salario Base 80,00 420,00
973 1LN.8.S. 8,00 P/C 33,60
d MATRIZ GERAL ot 1T 1! Total de Vencimentos Total de Descontos
) N v gy T AN BRI A M 420,00 - 33,60
. £MPREGADOS COMN
Valor Liquido r:::> 386,40
Salario Base Salario Contr, INSS  Salério Calc. FGTS  FGTS do més Base Célc. IRRF Faixa IRRF
5,25 420,00 420,00 33,60 0,00

DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMIN

07 07404
DATA

ASSINATURA DO FUNCIG




05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CE! Tomador/&ba

01 CNPJ/CEI 02 Raz&o Social/Nome

81.266.298/0001-88 [SIGNA - EXECUCAQ DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA la Fls:__i-sS—L—
03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro % S
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO PRES KENNEDY\%, lﬂ 3

NTOS

28/05/1981

L L
21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

VELCI DOS SA
&

F RANCISO BELTO PR 85605-090 7830-2/00
i i T OENTEICAS B
10 PIS/PASEP 11 Nome
127.74603.50.3 EVILSON FRAGA (00059.002)
12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 PRESIDENTE KENNEDY
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série,UF) |18 CPF
FRANCISCO BELTRAO " PR 85605-090 7302281-030- -PR ]038.106.489-14
19 Data de Nascimento |20 Nome da Mae

22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remuneragdo Més Ant. 124 Data de Admissdo |25 Data do Aviso Prévio (26 Data de Afastamento [27 Céd. Afastamento
462,40 02/05/2012 22/10/2012 20/11/2012 SJ2

28 Pensao Alim.(%) TRCT[29 Pens&o Alim.(%) FGTS |30 Categoria do Trabalhador

0,00 0,00 1 - Empregado

31 Cédigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

000.010.302.03264/6  |81.163.164/0001-31 SAAEPAR

130. Salério nao Justific.

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor

50 Saldo de 6,82/dias Salario 63 130. Salario Proporcional 65 Férias Propore. 02/05/2012

dliquido de 0,00/faltas e DSR) R$ 289’00 07/12 avos : R$ 269'73 a 01/05/2013-07/12 avos R$ 269'73
68 Tergo Constituc. de Férias R$ 89,91

DEDUCOES

Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor

112.1 Previdéncia Social R$ 17,57 112.2 Previdéncia Social - R$ 21 ,57 116 Outros Descontos Faltas R$ 69, 386




-

0010 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSE! LTDA - ME

81.266.298/0001-88

Recibo de Pagamento de Salario

Competéncia 08/2010

Emp. Local Depto. Setor Segdo FL.“

Cédigo  Nome do funcionario CBO
00030.001 JOSECLEY PEREIRA 2332-15 01 001 0002 0000 %
Fungdo 00204 INSTRUTOR (A) Admisséo: 23/08/2010 Dep.SFA 01 iR 01 ‘_‘S
~Tcod. Descrigio Referéncia _ Vencimentos Descontos \i
001 Salario Base 28,00 140,00 s
250 Salario Familia 1,00 DEP 6,15 o
973 |INS.S. 8,00 PIC 11,20] |
&)
g
)
g
wl
<
S
£
&
(e}
a
=
<«
o]
Q
i
g QO
g A
‘" MATRIZ GERAL Total de Vencimentos Total de Descontos Eﬁ <
EMPREGADOS - . E'Z'ADO 146,15 1,200 | g <
— TABILIZADC . 9
@ Valor Liquido 134,95| | < -
o ®
Salario Base Salario Contr. INSS  Salario Calc. FGTS ~ FGTSdomés  Base Caic. IRRF Faixa IRRF| (& -5
5,00 140,00 140,00 11,20 0,00
00017

®




01 CNPJ/CE| 02 Razdo Sacial/lNome

81.266.298/0001-88 |SIGNA - EXECUCAO DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA = e A2
03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) Gt T DA Bame 2 e
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO SRES KENNEDY \ g ™

06 UF
PR

07CEP
85605-090

05 Municipio
FRANCISCO BELTR

10 PIS/PASEP
131.56951.50.0 JOSECLEY PEREIRA

[os CNAE
7830-2/00

08 CNPJ/CE} Tomador/Ob: ms!g L L&
\ 7 '

(00030.001)

12 Enderego (logradouro, n° andar, apartamento)
AV JOAQUIN BONETTI, 684

15 UF
PR

16 CEP
85630-000

14 Municipio
ENEAS MARQUES

20 Nome da Mae
CLEIDE FATIMA MOMO

19 Data de Nascimento

21 Tipo de Contrato
1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remunerago Més Ant. |24 Data de Admisséo |25 Data do Aviso Prévio |26 Data de Afastamento |27 Céd. Afastamento
462,40 23/08/2010 22/10/2012 26/11/2012 SJ2
28 Pensdo Alim.(%) TRCT|29 Pensdo Alim.(%) FGTS |30 Categoria do Trabalhador
0,00 0,00 1 - Empregado
31 Codigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
000.010.202.88333/6 {76.707.710/0001-18 SINPROPAR
56

a 22/08/2013-03/12 avos 23/08/2011 a 22/08/2012

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica 5 Valor Rubrica < Valor Rubrica Valor

50 Saldo de 8,18/dias Saléri 62 Salario-Famflia . 63 130. Salario Proporcional Ny,

{liquido de 0,00/faltas e DSR) N R$ 346,80 ™~ R$ 27,05 11112 avos " R$ 423,87
85 Férias Proporc. 23/08/2012n  R$ 115,6068 Férias Venc, Per. Aquis. 'S R$ 462,40 68 Tergo Constituc. de Férias 1~ R$ 192,66

DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
112.1 Previdéncia Social 112.2 Previdéncia Social - 116 Outros Descontos 4
™~ R$ 27,74 130. Saldrio ~ R$ 33,90 Adiantamento Ferias [~ R$ 462,40
{ e

SIGNA-EXE
Sociodd

fm - Lauro Miechuanski




Mj—m»\"\ywnm__ ____________

e i e

0010  ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSE! LTDA - ME Recibo de’Pagamento de Salari
81.266.298/0001-88 Competéncia 08/2010
Cdédige  Nome do funcionario cBO Emp. Local Depto. Setor Segdo FI.
00035.001 LARA CRISTIANE MAZON 2626-15 01 001 0002 0000 1
Fungédo 00172 INSTRUTOR(A) MUSICAL Admisséo: 23/08/2010 Dep.SFA 01 IR 01 3:?‘}
- < [#]
Cod. Descrigdo Referéncla Vencimentos_ Descontos Q 4
001  |Salario Base 28.00 140,00 s 5B
250 Salario Familia 1,00 DEP 6,15 g g
973 |INSS. 8,00 PIC 11,20 | & E 5
a
< 3
=]
5 S g
g Y=
-l
< Qg 3
o 1 —
7]
2 \&_v@
}.—
o
(o}
a
2
<
8 Q
® RN
8 N
20y
MATRIZ GERAL Total de Vencimentos Total de Descontos g ;;_
. 146,15 11,20 <
| EMPREGADOS e nmlt |7 ADO o N8
CONT g Valor Liquido E_"__J‘> 13495 | < <
0 :
Salario Base Salario Contr. INSS ~ Salario Célc. FGTS ~ FGTSdomés  Base Calc. IRRF Faixa IRRF| |4 .QQ
5,00 140,00 140,00 11,20 0.00 ;
00022




TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

5 01-CNPJ/CEI 02-Razéo Social / Nome :
t& § 81.266.298/0001-88 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA
{5 < |03-Enderego (Logradouro, n°, andar, apartamento) 04-Bairro 1
&8@ RUA TENENTE CAMARGO ,1191 -ESQ.C/MATO GROS PRES KENNEL}
§ % 05-Municipio ) 06-UF 07-CEP 08-CNAE 08-CNPJ/CEI Tom:
= W[ FRANCISCO BELTRAQ PR 85605-090 6399-2/00
10-PIS-PASEP 11-Nome )
o o 2408870101 LARA CRISTIANE MAZON (00035.001)
:5‘ 8 12-Enderego (Logradoura, n° andar, apartamento) 13-Bairro’ :
58§ RUA TENENTE CAMARGO 1191 - PRESIDENTE KENNEDY
ot |
'_‘-‘5 é<a 14-Municipio 15-UF |16-CEP 17-Carteira de Trabalho (n°, série, UF)
g é FRANCISCO BELTRAOQ PR ]85605-090 66200-033- -PR
- 18-CPF 19-Data de Nascimento 20-Nome da Mée
- 787.114.529-00 26/06/1971 RAINILDE TEREZINHA MAZON
o 21-Remuneracg8o p/fins rescisérios 22-Data de admissio [23-Data do Aviso Prévio |24-Data do afastamento
8 5 400,00 23/08/2010 04/12/2010 03/01/2011
9(8"2- 25-Causa do afastamento 26-Cod. Afastamento [27-Penséo alimenticia (%)[28-Categoria do Trabalhador
_Q 8 PEDIDO DEMISSAQ sem Justa Causa por. Iniciativa do Empregadd NAO 01 :
~’ .. | 001 Salarlogase T -8,00 HRS 40,00 | 950 Desconto Adiant.Sal.. VLR 217,20
: 250 - Salario Familia 1,00 QUO 263 | 973  LNSS. 7. "8,00 ALIQ 3,20
386 Ferias Ind. Proporc. 4,00 AVOS 133,33
%) 398 Adic /3 Fer Ind Pro VLR 44,44
74
Q
124
o
@
v.
5
&
>
2
(a)
2
= CONTABILIZADO
o B
@
(=)
PROVENTQS 220,40 DESCONTOS 220,40 , ,TO"FAL LIQUIDO 0,00
-|66-Local e data do recebimento §7-Carimbo e assinatura dg/&mpredatsgr ou preposto
58-Assinatura do trabalhador / ..
Q ’ s e~ Y lfl -
2 O ang. ic v Escola Profigdignalizante Essei Ltda. ME
3 60-HOMOLOGAGAO Socko-Admin - Lauro Miechuanski
1y] Foi prestada, gratuitamente, assisténcia ao trabalhador, nos  [59-Assinatura do respohsavei legal do trabathador
i'fé . termos do art. 477, § 1°, da Consolidag8o das Leis do
(=} Trabalho-CLT, sendo comprovado, neste ato, o efetivo
.2 pagamento das verbas rescisérias acima especificadas.
g 61-Digital do Trabalhador 62-Digital do responsével legal
§' Local de data
4
. 8 Carimbo e assinatura do assistente
63-1dentificagao do 6rgdo homologador 64-Recepgao pelo Banco (data e carimbo)

A ASSISTENCIA NO ATO DA RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA




0010 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSE! LTDA - M Recibo de Pagamento de Salario 5
81.266.298/0001-88 : Competéncia 08/2010 %
w
Cédigo  Nome do funciondrio CBO Emp. Local Depto. Setor Secéo F |:§
00033.001 LEILA GRAZIELLA CATTANEO KOERICH 2332-10 01 001 0002 0000 t =
Funglo 00236 AUX. DE INSTRUTOR (A) Admisséo: 23/08/2010 Dep.SFA 01 IR 01 ) %
D
Cod. Descricdo Referéncia Vencimentos Descontos 12
001 Salario Base 42,00 178,50
250 Salario Familia 1,00 DEP 6,15 &
973 |IN.SS. 8,00 P/C 1428 |3
a
5
=]
e
-
<
0
Z
&
o]
a
2
<
g o
2 3
: ¥
m S~
MATRIZ GERAL Total de Vencimentos Total de Descontos & &
' 184,65 1428] 1 Oy <
EMPREGADOS o 7 0 o Q9
. y W"“”@'gg VAP o s
Q@W*} AR AL Valor Liquido |:_“_1J> 17037 | ~
, | ‘ 3 o
Salario Base Salario Contr. INSS  Salario Célc. FGTS  FGTSdomés  Base Calc. IRRF Faixa IRRF| | & O
4,25 178,50 178,50 14,28 0,00
00020




01 CNPJ/CE

Raz&o Social/lNome

81.266.298/0001-88 [SIGNA - EXECUCAQ DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA § ~ 1Yy B
03 Enderego (logradoure, n°, andar, apartamento) 04 Bairro Iy Flsiw 2 5 114
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO PRES KENNEDY» DA :
05 Municipio 06 UF |07 CEP 0BCNAE |09 CNPJ/CEI Tomadd(Bpra Sy
FRANCISCO BELTRAO PR 85605-090 7830-2/00 < /’11

21 Tipo de Contrato
1 - Contrato de trabatho por prazo indeterminado

10 PIS/PASEP 11 Nome

125.43373.80.4 LEILA GRAZIELLA CATTANEQ KOERICH {00033.001)
12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

LINHA 3 COQUEIROS, 0 INTERIOR

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, sérig,UF) |18 CPF

ENEAS MARQUES PR 85630-000 52051-036-PR-SC [003.728.309-00

19 Data de Nascimento |20 Nome da Mae

27/06/1974 IZELIA ADRIANO CATTANEO

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remuneragio Més Ant. |24 Data de Admissdo |25 Data do Aviso Prévio {26 Data de Afastamento |27 Céd. Afastamento
590,40 23/08/2010 22/10/2012 26/11/2012 SJ2

28 Penséo Alim.(%) TRCT|29 Pensao Alim.(%) FGTS |30 Categoria do Trabalthador

0,00 0,00 1 - Empregado

31 Cédigo Sindical
000.010.202.88333/6

VERBAS RESCISORIAS

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
76.707. 710/0001 18 SINPROPAR

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor

50 Saldo de 12,27/dias Saldrio, R$ 442 80 (62 Salario-Familia R$ 27,05 {63 130. Saldrio Proparcional RS 541,20

(liquido de 0,00/faltas e DSRY) ' "7 111112 avos !

65 Feérias Proporc. 23/08/2012 R$ 147 60|66 Ferias Venc. Per. Aquis. R$ 590,40 |68 Tergo Constituc. de Férias R$ 246,00

a 22/08/2013-03/12 avos 77 [23/08/2011 a 22/08/2012 ! !

DEDUCOES

Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor

112.1 Previdéncia Social R$ 35 42|112.2 Previdéncia Social - R$ 43,29)115 Outros Descontos R$ 590,40
""" 130. Salério " | Adiantamento Ferias !




0010 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA - ME Recibo de Pagamento de Salario | £ ©
81.266.298/0001-88 Competéncia 06/2011 y E—';
Cédigo  Nome do funcionario CBO Emp. Local Depto. Setor Segéo FI. ;%
00057.001 LUANA BALSANELLO 2332-15 01 001 0002 0000 1 % e
Fungfio 00204 INSTRUTOR (A) Admissao: 21/06/2011 Dep.SFA 00 IR 00 Q%
Céd. Descricdo Referéncia Vencimentos Descontos S -
001 |Salario Base 32,00 168,00 -
973 I.N.S.S. 8,00 P/IC 13,44 g
A
[m}
5
D
e
|
<
[&]
&
b
e}
0.
=
<
(@]
2
[ve]
wi
O
&
s VAL Total de Vencimentos Total de Descontos x
i CEIN T AL %' 168,00 1344| |
EMPREGADOS  {urh. ' ad I S
Valor Liquido E:> 154,56 | <
[&]
Salario Base Salario Contr, INSS _ Salario Calc. FGTS  FGTS domeés  Base Calc. IRRF Faixa IRRF| | 4
5,25 168,00 168,00 13,44 0,00

DATA




01 CNPJ/CEI 02 Razéo Social / Nome

81.266.298/0001-88 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSE!I LTDA - ME

03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairvo
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO PRES KEN
05 Municipio 06 UF |07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/C

FRANCISCO BELTRAO

PR__j85605.090 6399-2/00

10 PIS - PASEP 11 Nome

 206.15464.85.2 LUANA BALSANELLO _(00057.001)
12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

AV JOAQUIM BONETT!, 856 CENTRO

14 Municipio 15UF |16 CEP 17 Carteira de Trabalho (n®, série, UF)

ENEAS MARQUES PR _ {85630-000 5716274-030- -PR

18 CPF 19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae i

079.628.459-88 16/07/1990 TEREZINHA GUERRA BALSANELLO

21 Tipo de Contrato 22 Causa do Afastamento
1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado SJ1 - Resciséo contratual a pedido do empregado
23 Remuneragdo Més Anterior Afast. 24 Data de Admissao 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento
R$ 420,00 — 21/06/2011 28/03/2012
27 Céd.Afast. | 28 Pensao Alim(%)(TRCT)| 29 Penséo Alim(%)(FGTS) )] 30 Categoria Trabathador
.,,«GAO 0,00 0,00 1 - Empregado
31 Codigo Sindical 32 Entidade sindical Laboral
000.010.302.03264/6 81.163.164/0001-31_SAAEPAR
50 Saldo de 11,27/ dias Salério (liquido de 0,00/faitas acrescidas do DSR) 434,02 | 101 Adiantamento salarial 315,00
63 Décimo Terceiro Saldrio Proporcional 03/12 avos 105,00 | 103 Aviso Prévio Indenizado 420,00
65 Férias Proporcionais 21/06/2011 a 20/06/2012-09/12 avos 315,00 { 112.1 Previdéncia Social 34,72
68 Terco Constitucional de Férias 105,00 | 112.2 Previdéncia Soclal - 130. Saldrio 8,40
116 Outros Descontos Contribuicao Sindic. 14,00

150 Local e Data do Recebimento . / 151 Carimbo e Assinatura do Empregagprioy
i dn LGl {\2 @ 0&/,&7 L2
fssinatura do Trabathador / .
Ridepna T obhernt. ‘Escola Pr fissiel ‘9 e Essel Ltda. 1
154 HOMOLOGAGAO S0cin-Rdd s
153 Assinatura do Responsé el Leggl do rabal ado
Foi prestada gratuitamente assisténcia ao trabalhador nos termos do art, 477, $ 1°
da Consolidagiio das Lels do Trabalho - CLT, sendo corpprovado neste ato o
referido pagamento das verbas rescisérias acima espedificadas. 155 Digital do Trabalhador 156 Digital do Responsave! Legal
Local e data
Carimbo e assinatura
A
157 Identificagio do Orgao Homologador 158 Recepgao pelo Banco (data e carimbo) / / }) '{/{‘
A ASSISTENCIA NO ATO DA HOMOLOGAGAOQ E GRATUITA M
Pode o trabalhador Iniciar agdo judicial quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho até o limite de dois anos apés a extincao do cdniato de trab (inc.
XXIV, art. 70. da Constituicio Federal/1 998). ; ;




0010 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA - ME Recibo de Pagamento de Salari e“ o
81.266.298/0001-88 Competéncia 08/2010 ) g
. — ~ T
Codigo  Nome do funcionario cBO Emp. Local Depto. Setor Segdo jFl, Fib. .
00031.001 MARLETE ZYGOSKI 2332-16 01 001 0002 0000 g
Fungdo 00204 INSTRUTOR (A) Admisséo:; 23/08/2010 Dep.SFA 01 IR 01N O % &
Céd. Descricéo Referéncia Vencimentos Descontos S 7
001 Salario Base 28,00 140,00 F
250 Salario Familia 1,00 DEP 6,15 o 'z(j
973 [INSS. 8,00 PIC 11,20 | @ 5
a
S g
g !
3 &
e =]
. '} -
< 3
e @
z ]
IE <<
o}
a
2
<
8 9
. E 9
O <
_ g X
MATRIZ GERAL Total de Vencimentos Total de Descontos Oé TE
EMPREGADOS BT A‘Dﬁ 146,15 11,200 |E OE <
C@%@ A LA valor Liquido |::J1> 13405 (£~
3]
Salario Base Salario Contr, INSS  Salario Calc. FGTS ~ FGTS do més Base Caic. IRRF Faixa IRRF| | & %
5,00 140,00 140,00 11,20 0,00

00018




01.001.0002.0000

B G

61 CNPJ/CE 02 Raz3o Social/Nome £3 ‘
81.266.298/0001-88 {SIGNA - EXECUCAO DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA Elg: ]
03 Enderego (logradoure, n°, andar, apartamento) 04 Bairro '3 o
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO PRES KENNEI) %l
05 Municfpio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CE| Tomadds o

RANCISCO BELTRAO PR 85605-090

7830-2/00

10 PIS/PASEP 11 Nome ]

125.86950.72.2 MARLETE ZYGOSK] (00031.001)
12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) . 13 Bairro

RUA 15 DE NOVEMBRO, 50 CENTRO

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série,UF) 118 CPF

ENEAS MARQUES PR 85630-000 21642-023- -SC  [004.155.609-77

19 Data de Nascimento {20 Nome da Mae

31/01/1974 SANTINA ZYGOSKI

21 Tipo de Contrato
1 - Contrato de trabaiho por prazo indeterminado

.. |22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remuneragdo Més Ant. |24 Data de Admissdo 125 Data do Aviso Prévio |26 Data de Afastamento 127 Céd. Afastamento

462,40 23/08/2010 22/10/2012 26/11/2012 SJ2

28 Penséo Alim.(%) TRCT[29 Pensao Alim.(%) FGTS {30 Categoria do Trabathador

0,00 0,00 1 - Empregado

31 Cédigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

000.010.202.88333/6 [76.707.710/0001-18 SINPROPAR

B cesseecss

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor

50 Saldo de 8,18/dias Salario 62 Salério-Familia : 63 130. Salério Proporcional

(liquido de 0,00/faltas e DSR) RS 346,80 R$ 27,05 11/12 avos RS 423,87

65 Férias Proporc. 23/08/2012 ’ 66 Férias Venc. Per. Aquis. 68 Tergo Constituc. de Férias

a 22/08/2013-03/12 avos R$ 115,60 23/08/2011 a 22/08/2012 R$ 462,40 RS 192,66

DEDUCOES

Desconto Valor . Desconto Valor Desconto Valor

112.1 Previdéncia Social . R$ 27,74 |112.2 Previdéncia Social - R$ 33,90]115 Outros Descontos R$ 462,40
» ' "1130, Salério ™" |Adiantamento Ferias !
~—’

Yool Zygent

SIGHA-L
L

Socio-A

o ra— e —

PR ELUT TTDA,
Lauro Miechuanski

P OONTABILIZADD |




0010 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA - ME

81.266.298/0001-88

Recibo de Pagamento de Salario } d
Competéncia 03/2011

Codigo  Nome do funcionario CBO Emp. Local Depto. Setor Segédo Fl.
00046.001 NILSA MARIA PEDRUZZI VIVIAN 2332-15 01 001 0002 0000 1
Fung&o 00204 INSTRUTOR (A) Admisséo: 14/03/2011 Dep.SFA 01 IR 01
K o
cod. Descrigéio Referéncia Vencimentos Descontos /C/mcc—,g'f,d
001 Salario Base 56,00 294,00 § "50
250 Salario Familia 1,00 DEP 18,02 o4 O
951 Contribuicao Sindic. 1,00 14,00 (‘7_;’ (/’ZE
973 IIN.S.S. 8,00 P/C 2352 |2 <o
a)
NS
g %
= =
g E
g 7}
Z @
g
ol
2
<
@ !
MATRIZ GERAL Total de Vencimentos Total de Descontos & I s
. 312,02 3782 |- K&
EMPREGADOS wr A EYOY @] (&)
. \L“ 7 }\L) e s @ <
QC‘)NT AR & Valor Liquido |::> 274,50 g Ny
Salario Base Salério Contr. INSS ~ Salario Calc. FGTS ~ FGTS do més Base Calc. IRRF Faixa IRRF u %
5,25 294,00 294,00 23,52 0,00
' 00001




01 CNPJ/CEI 02 Razéo Soclal / Nome

81.266.298/0001-88

ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEILTDA - ME

03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bai &/
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO PRES K Y ¢ /
05 Municipio 08 UF o7 CEP 08 CNAE 08 CNPJ/CEMFerasittons™
FRANCISCO BELTRAO PR |85605-090 6399-2/00

10 PIS - PASEP

11 Nome

107.06030.45.9 NILSA MARIA PEDRUZZ! VIVIAN (00046.001)
12 Enderego (logradouro, ne, andar, apartamento) 13 Bairro

RUA TENENTE CAMARGO, 1191 PRESIDENTE KENNEDY
14 Municipio 15 UF | 16 CEP 17 Carteira de Trabalho (n°, série, UF)
FRANCISCO BELTRAO PR | 85605-090 86309-328- -PR

18 CPF 19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae
283.836.059-00 10/04/1953 CLAUDINA CECILIA PEDRUZZ|

21 Tipo de Contrato
1 - Contrato de trabatho Ppor prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento
SJ1 - Resclsfio contratual a pedido do empregado

23 Remuneragio Més Anterior Afast. 24 Data de Admissao 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento

R$ 420,00 14/03/2011 17/06/2011

27 C6d.Afastamento 28 Pensdo Alimentfcla(%)(TRCT) 29 Penso Alimenticia (%) (Saque FGTS) | 30 Categoria do Trabalhador
NAO 0,00 0,00 1 - Empregado

31 Cadigo Sindical 32 Entidade Sindical Laboral '

010.302.03264/6 81.163.164/0001-31 SAAEPAR

VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor

50 Saldo de 7,09/ dias Salario R$ 273,00
(liquido de 0,00/faitas
acrescidas do DSR)

Rubrica Valor
62 Salario Familla

Rubrica Valor

R$ 16,66 ] 63 Décimo Terceiro Salério R$ 140,00
Proporcional 04112

65 Férias Proporcionais R$ 105,00 | 68 Tergo Constitucional de R$ 35,00
14/03/2011 a 13/03/2012-03/12 ag

Féri
o -
M

DEDUGCOES
Rubrica
103 Aviso Prévio Indenizado

Valor Rubrica Valor

Rubrica Valor
R$ 420,00 |112.1 Previdéncla Social

R$ 21,84} 1122 Previdéncia Social - 130,
. Saldrio .

R$ 11,20

CONTABILIZADO

//
nte Esset | tda. Mt:
: - Lauro Miechuanski N

N
Yot

g



0010 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSE! LTDA - ME
81.266.298/0001-88

Recibo de Pagamento de S
Competéncia 03/2011

Cédigo  Nome do funcionario
00047.001 ROSANGELA ANELIZ OLEGINI PIRES

cBO Emp. Local Depto.
2332-15 01 001

Setor S Fla:
0002 00 1

Fung&o 00204 INSTRUTOR (A) Admisséo: 14/03/2011 Dep.SFA 01 é ‘f SO f
cod. | Descric&o Referéncia Vencimentos Descontos %, /C;; z
3 "3 T e «
001 Salario Base 56,00 294,00 T S %
250 Salario Familia 1,00 DEP 18,02 i g
951 |Contribuicao Sindic. 1,00 14,00{ | @ 5
973 IN.S.S. 8,00 PIC 2352) (2 o

b3 a
5 g
g 5
o i~
< 5
Q )
< 1]
(ﬁ <
9
2
<
foal
=)
RN
MATRIZ GERAL Total de Vencimentos0 Total de Descontc;s:, o2 g = f.‘.
EMPREGADOS | 812,02 Z2lle B g
CONTARBHAZADO Valor Liquido E:::{> 27450| | % >
— ) (5 ‘
Saldrio Base Salério Contr. INSS Salario Célc. FGTS  FGTS do més Base Caic. IRRF Faixa IRRF| |4 C
5,25 294,00 294,00 23,52 0,00
00002




81 266.298/0001-88 SIGNA EXECUCAO DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA

03 Enderego (logradouro, n°®, andar, apartamento)

RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO

04 Bairro
PRES KENNEDY\ &

%r

05 Municipio

F RANCISCO BELTRAO

06 UF
PR

07 CEP
_185605- 090

08 CNAE
7830—2/00

09 CNPJ/CE| TomadorA ,0

\G&, (M

10 PIS/PASEP 11 Nome

131.62863.51.0 ROSANGELA ANELIZ OLEGINI PIRES (00047.001)
12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

RUA TENTENTE CAMARGO, 1191 PRESIDENTE KENNEDY
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série,UF) (18 CPF

FRANCISCO BELTRAO PR 85605-090 18935-054- -PR  |9556.373.259-34

19 Data de Nascimento

01/11/1976

21 Tlpo de Contrato \

20 Nome da Mae

ODETE ANDRETTA OLEGINI

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remuneragédo Més Ant.
462,40

14/03/2011

24 Data de Admisséo

22/10/2012

25 Data do Aviso Prévio

23/11/2012

26 Data de Afastamento

SJ2

27 Cdéd. Afastamento

28 Pensio Alim.(%) TRCT
0,00

29 Penséo Alim.(%)
0,00

FGTS

1 - Empregado

30 Categoria do Trabalhador

31 Codigo Sindical
010.302.0

-31 SAAEPAR

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

(liguido de 0,00/faltas e DSR)

VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 8,18/dias Salario R$ 346,80 62 Salério-Familia R$ 23193 63 130. Salério Proporcional R$ 423,87 :

11/12 avos

130. Saldrio

65 Férias Proporc. 14/03/2012 68 Tergo Constituc. de Férias

a 13/03/2013-08/12 avos R$ 308'27 R$ 102’76

DEDUGOES

Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor

112.1 Previdéncia Social R$ 27,74 112.2 Previdéncia Social - R$ 33’90 115 Outros Descontos R$ 462,40

Adiantamento Ferias

(@

PO },DU"‘ ITD/\




0010 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSE! LTDA - ME Recibo de Pagamento de Salary
81.266.298/0001-88 Competéncia 08/2012
Cédigo  Nome do funcionario cBO Emp. Local Depto. Setor Secidol &
00198.001 THAIS MACHADO DO NASCIMENTO 2332-15 01 001 0002 0000 X
Fungdo 00204 INSTRUTOR (A) APRENDIZAGEM  Admissao: 01/08/2012 Dep.SFA 01 IR 03,9, d »
Cod. .Descricdo Referéncia Vencimentos Descontos - E%/
001 Salario Base 80,00 462,40 ] %
250 Salario Familia 1,00 DEP 31.22 o G 9
951  |Contribuicao Sindic. 1,00 1541) | 5
973 IN.S.S. 8,00 P/C ‘ 3699 |9
< g
]
3 2
g g8
< 3
O =
b4 (/7]
« 3
i )
]
o
2
<
(o}
Q
m
w
3]
]
. D: -~
GERAL GERAL Total de Vencnme:;c;sez Total de Descont%s:Z w E <
EMPREGADOS : : o 3
TR bt e s Valor Liguido (_—_:> 441,22 ~
5 AN ?Ag;;gg Sk A Y é
Salario Base Salario Contr. INSS ™Saléric Calc. FGTS  FGTS do més Base Caic. IRRF Faixa IRRF| | 4
5,78 462,40 462,40 36,99 0,00
00119




01 CNPJ/CE! 02 Razao Social/Nome

81.266.298/0001-88 |SIGNA - EXECUCAO DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA

03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento)

RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO

04 Bairro

PRES KENNED

05 Municipio

2

10 PIS/PASEP

08 CNAE
7830-2/00

loo CNPUICET Tomadorw

& mcoes ©

01/07/1993

SELITA GLOVASCKI DO NASCIMENTO

21 Tipo de Contrato
1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

1 Nome .
201.55722.09.8 THAIS MACHADO DO NASCIMENTO (00198.001)
12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro
RUA XV DE NOVEMBRO, 125 CONJUNTO JANDAIA
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série,UF) |18 CPF
ENEAS MARQUES PR 85630-000 5718222-030- -PR 1087.918.699-27
19 Data de Nascimento {20 Nome da Mée

22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador

8~ B

81.163.164/0001-31 SAAEPAR

B

23 Remuneragio Més Ant. |24 Data de Admissdo (25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cdd. Afastamento
462,40 01/08/2012 22/10/2012 20/11/2012 SJ2

28 Pensdo Alim.(%) TRCT|29 Penséo Alim.(%) FGTS |30 Categoria do Trabalhador

0,00 0,00 1 - Empregado

31 Codigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

000.010.302.03264/6

VERBAS RE RIAS -
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica l Valor
50 Saldo de 6,82/dias Salario 62 Salario-Famflia 63 130. Saldrio Proporciona 154,13
(liquido de 0,00/faltas e DSR) R$ 289,00 R$ 20,81 04/12 avos R 1
65 Férias Proporc. 01/08/2012 68 Tergo Constituc. de Férias
a 31/07/2013-04/12 avos R$ 154,13 R$ 51,38
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
112.1 Previdéncia Social R$ 23,12 1122 Previdéncia Social - R$ 12,33
! 130. Salario !
s

ot Wachod do hotiomedd

)

SIGN A
Séc

201 EDUC. LTDA.

b' dm - Lauro Miechuanski




Municipio de Chopinzi

)
CNPJ 76.995.414/0001-60 - e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br 3 2 2 :
Fone (46) 3242-8600 - Fax (46) 3242-8604 - Rua Santos Dumon @88@'5 =

P 55,5000 . CHOPINZINHO - “‘MA@/
ATA DA CONCORRENCIA N° 3/2013 \\QW

As 10:00 horas, do dia 08 de maio de 2013, reuniram-se na sala de Licitagbes da Prefeitura de Chopinzinho, os
membros componentes da Comissao Permanente de Licitagdo, nomeados pelo Decreto n° 015/2013, o senhor
André A. Ghidin, como presidente, a Senhora Julvana Dezingrini € o Senhor Roberto Alencar Przendziuk, como
membros, para procederem vistoria, andlise e julgamento das propostas apresentadas conforme Concorréncia
n° 3/2013, para Contratagdo de Empresa para Prestacdo de Servigos de Gestdo de Recursos Humanos para
Contratagéo de Instrutores de Aprendizagem. Dando inicio a reunido o senhor Presidente informou a Comisséo
. que o Edital foi colocado a disposi¢éo dos interessados na Divisdo de Licitagbes e Contratos, sendo que foi
retirado pelas seguintes empresas:
| SIGNA - EXECUCAO DE PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA - ME | Francisco Beltrdo - PR ]
Sendo que apresentaram os envelopes da Documentag&o e da Proposta as seguintes empresas:
[ SIGNA - EXECUCAO DE PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA - ME
O Senhor Presidente solicitou aos presentes que conferissem a inviolabilidade dos envelopes. Aberta a
palavra, ndo houve manifestagdo. O Senhor Presidente, em prosseguimento, passou & abertura dos envelopes
da Documentagéo, colocando a disposicao dos presentes os documentos neles contidos para exame. Aberta a
palavra e ndo havendo a manifestagdo dos presentes a Comissdo analisou a documentagdo Técnica
apresentada, verificando-se que estavam de acordo com as exigéncias do edital e habilitadas a participar da
presente Licitac&o, as seguintes empresas: )
[ SIGNA - EXECUCAO DE PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA - ME |
Nao havendo nenhuma manifestagéo de recurso contra a fase de habilitagcdo, o Presidente deu continuidade a
sessdo com a abertura dos envelopes Proposta de Pregos, tendo o seu contetudo sido lido e colocado a
disposicdo dos presentes para rubrica € analise. Aberta a palavra, nenhum representante manifestou-se. Da
andlise e exame das propostas, a vista das exigéncias constantes do edital, a Comissao deliberou:
Classificar as propostas das seguintes empresas:
[ SIGNA - EXECUCAO DE PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA - ME |
Apés analisar as propostas a Comiss&o decidiu propor que a contratagéo seja feita da seguinte forma:
Empresa ltem Valor Global Mensal R$
SIGNA - EXECUCAO DE PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA - ME 1 222.200,00
que apresentou a melhor classificagdo. Como todos concordaram com a colocagao da Comissao e 0s pregos
estdo em conformidade com o estipulado pela Administracéo, a aquisicdo podera ser feita conforme proposto
pela Comissdo. Concluindo, solicitou a confecgdo da ata, que apds lida e tida de acordo, vai assinada por
todos. Assinaturas: André A. Ghidin, Julvana Dezingrini e Roberto Alencar Przendziuk.

S




Municipio de ChOPlnm n 16 "

ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 - e-mail: prefe/tura@chopmzmho pr.

Fone (46) 3242 -8600 - Fax(46) 3242-8604 - Rua Santos Dumon
WY - ss.s60-000 - CHOPINZINHO

VC‘TA(;O"Se

MAPA COMPARATIVO DE PRECOS

MAPA COMPARATIVO DE PRECOS PREFEITURA MUNICIPAL

POR ITEM

Condicao de Pagamento.: Conforme execucao dos servicos
Validade da Proposta..: 60 Dias

Prazo de Execucao.....: : 24 Meses

Relacao dos Proponentes

Codigo Nome CNPJ/CPF
2727 SIGNA EXECUCAO DE PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA 81. 266. 298/0001-88

.ote/ Item Fornecedor Fornecedor
Quantidade Valor Unitario Valor Unitario
Uni. Med. Quantidade Quantidade
Descricao Valor Total Valor Total

Marca . Prazo Marca Prazo
0001/0001 SIGNA EXECUCAO DE PROJETOS EDUCACIONAIS LTD
Quantidade 24,00 | Valor Unitario 222. 200, 0000
Mes Quantidade 24,00
Contratacao de Instrutores de Valor Total 5. 332. 800, 00
24 Meses

+
1

+

Sugestao por Menor Preco Unitario
2727 - SIGNA EXECUCAO DE PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA
Lote/Item Quantidade Valor Unitario Valor total do item Observacoes
000170001 . 24,00 222. 200, 0000 5.332.800, 00
Total do Fornecedor: 5.332. 800,00

Valor da compra total com os menores precos unitarios: 5. 332. 800, 00




ESTADO DO PARANA g

CNPJ 76.995.414/0001-60 - e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.go rFls.~3.S.Q ®
Fone (46) 3242-8600 - Fax (46) 3242-8604 - Rua Santos Dumont, 3883 2 5

W . ssse0000 - CHOPINZINHO -

PARECER DA COMISSAQO DE JULGAMENTO

Com referéncia a Licitagdo na modalidade Concorréncia de n°® 3/2013, de 04 de abril de 2013, em
apuragdo realizada no dia 08 de maio de 2013, para Contratagdo de Servicos Técnicos
Profissionais. O parecer desta Comisséo € que a contratagéo seja feita da seguinte forma:

Valor Maximo Valor Maximo
Estimado de Estimado de
Item Contratagao Contratagao para 24 Empresas
Mensal - R$ Meses — R$ )
1 222.200,00 5.332.800,00 f_erDl;l\A EXECUCAO DE PROJETOS EDUCACIONAIS
Conforme apresentacédo dos menores pregos. E O PARECER

CHOPINZINHO, PR, 08 de maio de 2013.

André A. Ghidin Julvana Dezingrini Ro W M



Municipio de Chopinz

CNPJ 76.995.414/0001-60 - e-mail: prefeitura@chopinzinho.
Fone (46) 3242-8600 - Fax (46) 3242-8604 - Rua Santos Dum

WY ss560000 - CHOPINZINHO -

RESULTADO DA LICITACAQ

O MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, ESTADO DO PARANA, comunica o resultado da
Licitacdo na modalidade de Concorréncia n° 3/2013, para Prestagdo de Servicos de Gestdo de
. Recursos Humanos para Contratagdo de Instrutores de Aprendizagem.

Valor Maximo Valor Maximo
Estimado de Estimado de
ltem Contratagdo | Contrata¢do para Empresas
Mensal - R$ 24 Meses — R$ )
1 | 222.200,00 5.332.800,00 f1I'IG:)NAA EXECUCAQO DE PROJETOS EDUCACIONAIS

Chopinzinho, PR, 08/05/13.

LEOMAR BOLZANI
Prefeito




Municipio deChopinzi

ESTADO DO PARANA

7. 85.560-000 - CHOPINZINHO -

HOMOLOGAGAOQ E ADJUDICAGAO

REF.: LICITACAO NA MODALIDADE CONCORRENCIA n° 3/2013

Tendo em vista o Parecer da Comissdo de Julgamento, que apuraram o resultado do processo

. licitatério, na modalidade Concorréncia n°® 3/2013, e apds expirado o prazo recursal, eu Leomar Bolzani,

Prefeito, torno publico a HOMOLOGAGAO do procedimento licitatério em epigrafe e a ADJUDICACAO do
objeto a empresa:

Valor Maximo Valor Maximo
Estimado de Estimado de
Item Contratagiao Contratacio para 24 Empresas
Mensal - R$ Meses — R$ ] ‘
1 222.200,00 5.332.800,00 E'IFCI;D,XA EXECUCAO DE PROJETQS EDUCACIONAIS

Que apresentou 0 menor prego.

Apbs constatada a regularidade dos atos procedimentais, autorizo a elaboragéo do Contrato.

E A DECISAO.

Chopinzinho - PR, 15 de maio de 2013

<

LEOMAR BOLZANI
Prefeito

.



()

Municipio de Chopmm

ESTADO DO PARANA .
CNPJ 76.995.414/0001-60 - e-mail: prefeitura@chopinzinho. prgvbrF,s -
Fone (46) 3242 8600 - Fax(46) 3242-8604 - Rua Santos Dumont, '«‘ xE3 a ' §
\ ‘/

. 85560000 - CHOPINZINHO - \BarA d}ég /

Espécie: Extrato do Contrato n° 140/2013 Contratante: Municipio de Chopinzinho. Contratada: Signa
Execugdo de Projetos Educacionais Ltda-ME. CNPJ: 81.266.298/0001-88. Objeto: Contratagdo de Empresa
para Prestacdo de servicos de gestdo de recursos humanos para contratagdo de instrutores de
aprendizagem. Valor Total Maximo Estimado Mensal R$ 222.200,00 (duzentos e vinte e dois mil e duzentos
reais). Vigéncia: 24 (vinte e quatro) meses. Origem: Concorréncia — Edital n® 3/2013. Fundamento Legal: Lei
8.666/93. Dotag&o Orgamentaria: 550. Data da assinatura: 15/05/2013. Assinam: Leomar Bolzani, pelo
Municipio e Lauro Miechuanski, pela Empresa.
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. Choplnzinho, 17 de maio de 2013
Ano: X
Edigaa n® 497
RS 2,00

: tribunachz@gmail.com

i vlbunadnpuv_ﬂ@llva.com
Centute: (46) 9911-7047

Educacédo
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do Sudoeste
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-~
Chapinzinho, sexta - Feira,’ 17 de maio 2013
350.00 e compromissc de fornecimento nas condigoes esfpuladas ncﬂ:’d’l‘al € na prop: osﬁ1
) 350000 ke pregos, Vreferente ao Processo Licitatorio n%64/ ’IB Edital de Pregéo Presencia
500.00 — °.26/201 que tem por objeto a implantaggo de'Registro de Pre(;os para Combustive
led Dlesel Tipo $10; que serdio utilizados conforme solicitagdo da Administragad]
P 8000,00 Municipal. Do Prazo de Vlgenma O prazo de vngénc:a do Registro de Pregos serd 12|
> 2050,00 doze) meses contados desta data.
92,00 :
920,00 Municipio de Chopinzinho-F’R - Contratante
gs»,oo 950,00 Leomar Boizani- Prefeito
380,00 .
3800,00 Maximino Pastoreflo S.A - Contratada
15’00_ 150,00 Maximino Pastorello - Representante Legal
19,00
190,00 lAnexo | da Ata - Descrigao dos ltense Pregos Registrados:
127,80
T ltern | “Quant. | Unid. Produto | Unit.R$ |  Total R$
Combustivel dleo
.1449,00 diesel .-~ tipo S10, a ser|
144,00 . disponibilizado em. Posto| .
rad000 60.000 | Litros de Servigos _localizadol 2,415 144.900,00
w0 : no Perimetro Urbano de
* 400,00 Chopinzinho:
45.00 )

8 éita nﬁ 'Ediflcio_d‘a

10 - PR, comparecey. |
1601.717:6 SSPIPR]; - BF:
3. Chopinzinho - PR/

a_juridica:_de direito

sede e foro na Rug -

n diante denominado
CPF.n°820.976.3194
m Chopinzinho - PR

‘CZUK & CIA'LTDA|

10/0001-37, Inscriga
5, n%.4.840 — Centro
1ada CONTRATADA,
de Pregos, que tem|
adas no Edital. e na
4 que tem por objetol
para Manutengéo dej

jéncia do Registro def

~ iFundamento Legal: Lei 8.666/93: Dotagéo Orgamentana 550 Data da assmatura

13,
) T&(a(-
Unit. R$ RS
ICECH
190,00
7,50 :
: 75,00
65,00 :
650,00
023
: 23,00_|.
13,00
130,00
5,00
50,00
8,75 .
;| ers0
225 | .
: 22,50
626,00
6250,00
3,00 30,00

Especye Extrato.do Contrato n® 140/2013. Contratahte: Municipio de Chopmzmho
Contratada: Signa Execugao de Projetos Educacionais

‘reais). Vigéncia: 24 (vinte & quatro) meses. Ongem

.}|15/05/2013. Agsinam: Leomar Bolzani; pelo MUnICIpIO e Lauro Mlechuansk» pel
HEmpresa. | :

Espécie: Extrato do Contrato 138/2013. Contratante:- Municipio 'de Chopinzinho|
. Contratada: Idealmed Distribuidora de Medlcamentos LTDA. CNPJ: 09:285. 600/0001J
18. Objeto: Aqunsu;éo de Fraldas Genétncas Valor total' R$3.300,60 " (tré it

‘frezentos reais e sessenta centavos). Orlgem ,‘ d ] /2 i
Fundamento. Légal:_ Lei- 8.666/93. Elemento de despes 821 e 496. Data day
lassinatura: 10/05/2013. Assmam Leomar Bolzani, pelo Mumcipxo e Adriana’ Chiocheta
Rissardt, pela Empresa.

. Espécie:-Extrato do Contrato 130/2013. Contraténte: Munidipio de Chopinzinho|
‘Contratada: ldealmed Distribuidora de Medicamentos LTDA: CNPJ: 09:285.600/00014

4.646 .45 (quatro mil seiscentos e quarenta & sels reals e quarenta e cinco centavos),
Origem: S ,agéo 33/201 d undamento Legal; Lei-8.666/93. Elemento
de. despesa: 940 e 630 Data da assinatura; 10/05/2013. Assinam: Leomar Bolzani|
pelo Municipio e Adriana Chiocheta Rissardi, pela Empresa.

[féfdo ém vista o Parecer da Comlsﬁﬂe .ﬂgamemo qGUe apuraram. o resul’tad
do processo. licitatorio, na ‘modalidade # ,egéo tipo - Menor prego - Unitario n%
26/2013; de 17/04/13, para Registro de Pregos de dleo Diesel S10, e apés expirado
o prazo recursal, eu Leomar Bolzani, Prefeito, torno ptbfica-a HOMOLOGAGAO do
procedimento hcnaténo em eplgrafe, lncluswe o A!o de ADJUDICACAO ‘do ob}eto as
: empresas :

Valor Total Estimado de
Contratagdo — R§
144.900,00

‘Empresas
MAXIMINO PASTORELLO S.A.

Ltda-ME. CNPJY
81.266.298/0001-88. Objéto' Contratacéo de Erripresa para Prestagao de servigos de.
gestao de recursos humanos para contratacio de.instrutores de aprendizagem. Valor !
AfTotal Méximo Estimado Mensal R§ 222. 200 00 (duzentos e vinte > dois mil e duzento#

18. Objeto: Aquisicdo de Material de Constimo para Unidade de Satde. Valor total: R$ -

Que apresentou 0S menores pret;os para Reglstro

r\pés constatada a regulandade dos atos procedlmentals autorizo a elaboragéo dal
lAta de Registro de Pregos.

E ‘A DECISAO.. .
GABINETE DO PREFEITO DE C.HOPINZI'NHO,.PR, 13/05/13.

L EOMAR BOLZANI
Prefeito

processo licitatério, na modalidade; Preg ivo Menor prego. - Unitario n°%
de 01/04/13; para Registro de Pregos de Ferramentas e Equipamentos de Protegao|
Individual e ap6s expirado o prazo recursal, eu Leomar Bolzani, Prefeito, torno pliblico

" fendo em vista o Parecer da Comisséo de Julgémento. que apuraram o resultado do )

%Edicégﬂw
,,,,,,, ,7\ e oo e e R _‘1.‘-

b AY

[Tendo em vista o Parecer da Comissdp de J%Bfemomqve"aburaram o KEsultado
» do processo licitatorio, na modalidade orréncia;tipo Merro prego - U@nérlo n?
%-2[2@13_,..de 21/02/13, para Registro de o Me b
o prazo recursal, eu Leomar Bolzani, Prefeitystorno pldlicdy
procedimento ficitatério em eplgra(e |nc|us€|%§k deCAQAg?{%f ‘objeto 4
empresas: \\"r‘p’" U

Valor Totat Estimado
Empresas de Coniratagdo - R$
ACCORSI, MONTEMEZZO & CIALTDA "1 218.708,30
CHOPIM ELETRO BATERIAS LTDA 112.582,50
GL - LISMOTOR RETIFICA DE MOTORES - EIRELI EPP 3.138.836 43
R. LIBRELATO & CIALTDA : 105.497,00
JGT COMERCIO DE PEGCAS E ACESSORIOS LTDA 304.451,92
WLADEMIR ALBERTO WASZCZUK & CIA LTDA 7.518,00

Que apresentaram os menores pregos para Registro,

ApGs constatada a regularidade dos atos procedimentais, autorizo a elaboragdo da
f\ta de Registro de Pregos.

E A DECISAO.
[GABINETE DO PREFEITO DE CHOPINZINHO, PR, 02/05/43. -

| eornar Bolzani
Prefeito

L

sprazo’ recursal, eu Leomar Bolzani,- Prefeit
; brocedlmento ligitatsrio.em ep!grafe ea ADJUDICACAO do cbjeto a empresa:

fﬂ‘endo em wsta [} Parecer da Comissdo de Julgamemo que apuraram o resultadoy:
"ido processo licitatério, na’ modalidad " e apos expirado of

3 torno publico a HOMOLOGAGAG dc'

Valor Maximo Valor Maximo
lterm Estimado de Estimado de ; Empreéas
Contratagdo Contratacao para ’
Mensal - R$. 24 Meses ~R$
R R SIGNA EXECUGAO DE
1 222.200,00 5.332.800,00. PROJETOS EDUCACIONAIS
LTDA

Que apresentol 0 menor prego.

J';Contrato

EA DECISAO. .

L

Chopinzinho - PR, 15 de maio de 2013

JLEOMAR BOLZANI
JPrefeito -

[fendo em vista o Parecer da,Comissao de.
Processa, de:Dispensa de Licitagdon® 3212

de 10 de maio de 2013, eu, LEOMAR

IADJUDICACAO do objeto da seguinte forma: - -

EMPRESA
IDEALMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
LYDA

VALOR TOTAL R$
3.300,60

Cor).férmé proposta. o i S i i
£ ADECISAO
GABINETE DO'PREFEITO DE CHOP|NZ|NHO, PR..TO DE MAIO bE 2013.

‘fLeomar Bolzani
Prefeito - -

Processo de Dtspensa de Llcnagéo ne 33/2013 de 10 de maio de 2013, eu, LEOMAR
BOLZAN, Prefeito, torno pdblica a RATIFICACAO do procedimento em epigrafe e &
ADJUDICAGAO do objeto da seguinte forma: : . t

:-Apés constatada a regularidade dos atos procedimentais, autorizo a elaboragdo do'

; 3
imento, que apuraram o resultado do

IBOLZAN!, Prefeito, torno publica a RATIFICAGAO do procedimento em epigrafe e a .

Tendo em vista o Parecer da Comisséo de Julgamento, que apuraram o resultade da.




Prefeito”

i Llcltat;ao na modalidade d& Concorr ]
"{Gestao de Recursos Humanos para Contratagao de Instrutores de Aprendlzagem

Edicdo 497

\;‘OP H\oii

Tribuna g

Chopinzinho - Sexta - Feira,” 17.de maioj

"“/y

"\

(O MUNICIPTO DE CHOPINZINHTO, ESTADO DO PARANA comunica o resul 1360 CER
| icitagso na modalidade de Pregao n® 26/201: é‘ra aquisicao de Oleo Diesel.

ltem | Valor Total—R§ |
1| 14490000 |

Empresa
MAXIMINO PASTORELLO SA.

(Chopinzinho, PR, 06/05/13.

LEOMAR BOLZANI
Prefeito

O MUNICIPIO DE CHOPINZINHO,; ESTADO DO'PARANA, comunica o resuitado)
da .Licitagao na modalidade -de Pregéo ne 23/2 ‘para Registro de’ Pregos’ def
Ferramentas e Equpamentos de Prote(,:ao Indlvrdual : o

Item ' ) Empresas
1,3, 5, 8,17, .18, 20, 24, 26, 30, :
31, 33,.35, 46, 49, 50, 53,55, 57,
58; 59, 61, 66,70, 79, 80, 84, 89
63,69, 74,75, 76,77, 81,91
4,6,7,19, 37, 39, 41,42, 45, 56,
62, 65,72,73,21,29
2,9, 11, 12, 13, 15, 23, 25, 34,
40, 51, 82,85, 87, 90
10, 14, 16, 22, 27, 28, 32, 43,
44,47, 48, 52, 60, 64, 67, 68,
71,78, 83

38, 54, 86, 92

HYPOLITO PAN & CIA LTDA

BRAGATO MATERIAIS DE CONSTRUCAO
LTDA.

SEMENTES SOJAMIL LTDA

SOMENSI MATERIAIS DE CONSTRUGAO
LTDAEPP

JERRIMIGUEL SANGALETTI - ME

CHOPINFER COMERCIO DE FERRAGENS

[Chopinzinho, PR, 22/04/13.
L EOMAR BOLZANI
O MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, ESTADO DO PARANA, .comunica o resultado Fina

lda Licitagso na modalidade de&'Con néiani® 2/20137 para Registro de Pregos para
laquisicdo eventual e futura de Pegas Mecéanicas. - ‘ :

H

DECRETO N°191/2013 - a Fig=—

Abre Crédito Adicional %amentaf .no
Orgamento Geral do Muntk da. outra
providénclas, ‘é

Gn.
. ‘% 7
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, ESTADO DO PARANA, usg?t’dmdaj AL

atribuicdes _legais que Ihe confete o inciso lil, do Amgc 4°, da Lei Municipal n° 2. 987!2012 e
18/07/2012,

DECRETA

Aft. 1° - Fica aberto um Crédito Adu:uonal Suplementar 1o valor de R$:70. 000,00 (setenta
‘mil reais), no Orgamento Geral do Municipio, Lei n® 2.987/2012, de 18/07/2012, na classificagso’
funcional programética abaixo: :

CODIGO NOMENCLATURA FONTE |VALOR
0900 SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA .

0901 -, - Divis&o de Educagso .

1238100122.015 {Manutengio da Rede Municipal de Ensino * i
3.3.90.36 =._{ Qutros Servicos de Terceiros- Pessoa Flsica 103 :70.000,00
TOTAL 70.000,00

Art. 2° = Qs recursos para fazer face as despesas-decorrentes da abertura dos crédilos

sero utili pela parcnal das abaixo:
"[cOBIGo_. NOMENCLATURA FONTE |VALOR
0900 SECRETARIA DE EDUCAQAO E CULTURA
0301 Divis&o de Educagio
1236100122.015 | Manutengio da Reds Municipal de. Ensino
3.3.90.30 Meaterial de Consumo 103__}70.000,00
TOTAL - 70.000,00

Art. 3°- Este Decreto entra em vigor na data de sua i das as di
em-contrario. (e

GABINETE DO PREFEITO DE CHOPINZINHO, PR, 10 DE MAIO DE 2013,

Leomar Bolzani
- . Prefeito

Ronnle Emerson Bordin
Secretario de Fazenda

© PREFEITO DO MUNICH
legais que the s&o canferittas por L

DECRETA:

. * - Art 1% - Ficam ¢
Municipal da Cidade de Chopinzint

Representantes do Governa

Luiz Pasquali {Titutar - Pre:
Carios Antonio Ansiliero (T.
tvoliciario Leonarchik (TFitul
Fernando Gressana (Titula
Vivians Bonetli G. de Jesu:
Ana Bérbara Crestani (Titu
Gustavo Comelli-(Titular)

Kennethy Kurpet (Titular)

‘Neide M. Gasparetto Pasg

..~ Represantantes dos Emp
+- . Jones de Almeida (Titular)
- - Enio Bragato (Titular)
- . Giovane Gambir (Tltular)
Reprasentantes dos Mov

- “Ana MariaBosa (Titutar)
.~ Viiso Bach (Titular)

. Representantss de Orgar
Instituigdes de Ensino ou Pe

- . Marcelo Sitvestd (Titular)
~ . Juliana Brenea (Titular)

vRspraunlnntez dos_C¢
Transporte; Orgamento e De:

- Everton Pigosso (Titular)
- .-Luciana de F..Alonso Kaist

DECRETO N° 192/2013-

Abre Crédito Adicional ‘Suplementar no
- Qrgamento -Geral - do- Municipio- e d4
outras providéncias,

° ‘O'PREFEITO DO MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, ESTADO DO PARANA, usando das
atribuicbes legais- que the confere o inciso 1V, do Arligo 4°, da Lei Municipal n°® 2.987/2012; ds
18/07/2012

Leomar Bolzani
refeito

‘_n° 3/ 013 para Prestac;ao de Serv:g;os del )

. Valor Méximo
Valor Maximo L
ltem Estimado de léztrl’r:‘:;iazgs Empresas: -
Contratagdo ara 24 Mes 3 S .
Mensal - R$ P “Rs ©s. '
. “+ 1 SIGNA EXECUCAQ DE:i
1 222.200,00 5.332.800,00 PROJETOS EDUCACIONAIS
LTDA
Chopinzinho, PR, 08/05/13.
| EOMAR BOLZAN!
Prefeito
[Extrato de Decreto Extrato dé Portaria
Decreto n° 189/2013 Decreto n° 482/2013

Concede Pagamento de Adicional

- pelo Exercmo de At|v1dade Insalubre i
Data: 08/05/2013 :
Documento na: integrano. portal
HTTP:/famsop.dicems.com.br

Extrato de Portaria

- Decrefo n® 483/2013 .

(Torna Estavel Servidor

{Concede Progressao Por Merecimento.
{Data: 09/05/2013

!Documento na Integra no portal
HTTP://amsop.dicems.com.br
Extrato de Decreto’ -

Decreto n® 193/2013

%Nomeia Servidor em Cargo Efetivo.
Data: 10/05/2013

Empresas. - Total. — R$ ) DECRETA
-ACCORS! MONTEMEZZO & CIALTDA 218.708,30 Art. 1°.- Fica aberto urn Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 146.264,28 (cento e |
o e seis mil e quatro reais e vinte e Qito cen(avos) no Orqamenlo
CHOPIM EI.‘ETRO BATERIAS LTDA 112.582,50 Geral do Municipio, Lei h°.2. 957/2012 de 18/0;‘;2012 na ifi
GL LISMOTOR RETIFICA DE MOTORES EIRELI EPP 3.138.836,43 abaixo:
JGT.COMERCIO DE PECAS E ACESSORIOS LTDA 304.451,92 % (CODIGE — TNOMENCLATURA FONTE TVALOR
- R.LIBRELATO & CIA LTDA 105.497,00 - 0300 SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
WIADEMIR ALBERTO WASZCZUK & CIA LTDA 7.518,00 __ 0993100042.007 | Homcrtn, Mg 20s Humanos ,
) : . 34.90.01 Aposent.do RPPS, Reserva Remiunerada, Ref 551 '146.264,28
iChopinzinho, PR, 24/04/2013.

Art. 2° - A compt
Cidade de Chopinzinhe — CMC; s¢
Reésolugao Normativa CMC n® 01 ¢

Art, 3° - Este Dec:
os Decrefos n°:006/2010,'91/2011,

GABINETE D(

TOTAL _ ° - . i 146.264.28

Art. 2" Os recursos.para fazer face as despesas decorrentes da abertura dos créditos
ser@o ulitizados pelo excesso de enkre Regime Geral e
os Reglmes Préprlos da; Prewdenma dos Servldores ;

FONTE.

CBDIGO NOMENCLATURA VALOR
1922,10.01.00"- | Compensagac Financeira entre o regime Geral e os .
- | Regimes Préprios da Prev. Dos Servidores 551 - 146.264.28
TOTAL - 146.264,28
Art 3 -Este Degreto entra em vngnr na data de sua das as ,
em contrério.” : )
" GABINETE DO PREFEITO DE CHOPINZINHO, PR, 10 DE MAIO DE 2013,
Leomar Boizani
Prefeito
Ronnle Emerson Bordin
Secretdrio de Fazenda
DEGRETO A" 18572013 1

Dispse sobre o parcelamento do IPTU =
Imposto Predlal e Territorial Urbano. e -fixa
. valor minimo da parcela.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, ESTADO DO PARANA usando das !
atribuigdes legais.que the sao conferidas por Lei,

DECRETA:

Art, 1° - Fica estabelecido que podera ser parcelado em até 06 {seis) vezes o pagamento
do Impos(é Predial e Térritorial Umano ~IPTU, para.o ekerclclu‘de 2013, da seguinte forma:

_COta Umca Até o dia 05 de julhc de 2013

1 parcela no dig 05 de julho’ de 2013

 -habitaggio, & cultura, a0 amparo &

"humana, acarretando 6 compror

© PREFEITO DE CHOPI
conferidas por Lei;

. Faz saber; que a Cémara

LEI:

Art. 1° - Fica ¢r
vinculada a Secretaria de Assister
indiviguais & sociais.

Ant, 2° - Cabera
deficiéncia o pleno exercicio de se
ao turismo, ao lazer, A previdér

das leis, propiciem seu bem-estar

Art. 3° - Para os
citadas 'na Lei n° 10.690, de 1
desempenho de atividade e se en:

1+ deficiéncia fisic

par;paresia. monoplegia; ' man
hemiparesié. ostomia, amputagat
deformidade congénita ou adquiris
para o desempenho de fungbes;

"1 - deficiéncia auc
mais, aferida por audiograma nas

Wi - geficiancia vis

2" parcela ~no dia 05 de agosto de 2013.
3% parcela = no dia 05 de setembro de 2013."
*'4* parcefa - o dia 07 de outubro de 2013.
5* parcala — no dia 05 de novembro de 2013.

. 6 parcels - ng dia 05 de dezembra-de 2013.. - ;

‘ambos os olhos Tor ‘jalial ou me

melher olho, com a melhor correg
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ESTADO DO PARANA =Sl O
CNPJ 76.995.414/0001-60 - e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br™
Fone (46) 3242-8600 - Fax (46) 3242-8604 - Rua Sanios Dumont, 3883

85.560-000 - CHOPINZINHO - PARANA

CONTRATO N° 140/2013

Que entre si celebram, o MUNICiPIO DE CHOPINZINHO, pessoa juridica de direito puUblico interno, inscrito
no CNPJ sob n° 76.995.414-0001-60, com sede e foro na Rua Santos Dumont, n® 3883, Chopinzinho - PR,
neste ato representado pelo seu Prefeito, Senhor Leomar Bolzani, brasileiro, casado, portador do RG n°
6.601.717-6 SSP/PR, e CPF n° 019.512.669-60, residente e domiciliado nesta Cidade, Estado do Parana,
de ora em diante denominado CONTRATANTE.

SIGNA EXECUGAO DE PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA-ME, pessoa juridica de direito privado, CNPJ
n°® 81.266.298/0001-88, com sede Rua Tenente Camargo, esquina com Rua Mato Grosso, n°® 1191, Bairro
Pres. Kennedy, CEP 85.605-090, Francisco Beltrdo, Parana, neste ato representada por Lauro Miechuanski,
portador do CPF n°® 368.773.529-04, e RG n° 1.364.295-8 SSP/PR, residente e domiciliado em Francisco
Beltrdo, Parand, de ora em diante denominado CONTRATADA, tendo certo e ajustado a execugéo dos

‘ servigos, adiante especificado, cuja licitagdo foi promovida através dolicitaggo foi promovida através do

» Edital de CONCORRENCIA, n° 3/2013, que independente da sua transcri¢do, integra o presente contrato
que regera pelas disposi¢des da Lei n° 8 666/93 e suas posteriores alteragdes, do Codigo Civil e do Caédigo
do Consumidor, mediante as seguintes cldusulas e condicdes:

Clausula Primeira - Do Objeto :

A presente licitagdo tem por objeto a contratagdo de empresa do ramo de atividades especializadas para a
prestacdo de servigos na Realizaco de Selecdo de Pessoal e Gestido de Recursos Humanos na Area de
Instrucéo e Aprendizagem para Projetos Temporarios de Educacéo Integral, Esportes e Assisténcia Social,
das Secretarias Municipais de Educagdo e Cultura, Secretaria de Esportes a Secretaria de Assisténcia
Social, conforme segue:

| - PROJETOS, MODALIDADES E ATIVIDADES A SEREM ATENDIDAS PELOS PROFISSIONAIS
CONTRATADOS:

Artes Plasticas, Artes Cénicas, Artes Marciais, Artesanato, Atletismo, Balé, Canto, Circo, Contador de
Historias, Dan¢a, Desenho, Ecologia, Empreendedorismo, Espanhol, Esportes, Fanfarra, Ginastica Ritmica,
Horta e Jardinagem, Informatica, Inglés, Italiano, Libras, Literatura, Matematica Ludica, Musica — acorde&o,
Mdusica — flauta, Musica - instrumento de sopro, Musica - teclado, Musica violdo, Musica — violino,
Recreacdo, Saude, Teatro, Xadrez, Iniciagdo Esportiva, Modalidades Esportivas, Futsal, Voleibol,
Basquetebol, Handebol, Futebol, Atletismo, Ginastica, Educacao Fisica, Recreagéo, Karaté, Capoeira, Tae
Kwon Do e Programas Sociais. :

il - DA CARGA HORARIA E DO NUMERO DE INSTRUTORES A SEREM CONTRATADOS

CARGA HORARIA ESTIMATIVA N° DE
CATEGORIAS FUNCIONAIS | MENSAL ISTRUTORES
CATEGORIA FUNCIONAL “A” - Atuacdo em
Projetos cujas Modalidades e Atividades néo 9.600 horas 80 Instrutores

requerem Formacgéo em nivel Superior.
CATEGORIA FUNCIONAL “B” — Atuagdo em
Projetos cujas Modalidades e Atividades exigem a 1.280 horas 08 Instrutores
Formac&o em Nivel Superior Especifico.
CATEGORIA FUNCIONAL “C” — Atuagdo em
Projetos cujas Modalidades e Atividades exigem a
Formacdo em Nivel Superior e Especialidade na
area de atuagao.

TOTALIZACOES 11.720 HORAS 95 Instrutores

840 horas 07 Instrutores

ESTIMATIVA MAXIMA DE CONTRATAGAO

O valor maximeo a ser pago mensalmente pelos servicos contratados sera de R$ 222.200,00 (duzentos e
vinte e dois mil e duzentos reais), totalizando o valor maximo da contratagdo em R$ 5.332.800,00 (cinco
milhées, trezentos e trinta e dois mil e oitocentos reais), onde deverdo estar incluidos todos os custos

necessarios a execugéo dos servicos. %




, : —ny. iy
URICIEE
- ESTADO DO PARANA

CNPJ 76.995.414/0001-60 - e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr: ’é‘@( br

O
Fone (46) 3242-8600 - Fax (46) 3242-8604 - Rua Santos Dumont," fa’é&'ﬁ%ﬂw -
§5.560-000 - CHOPINZINHO : PARANA

Clausula Segunda — Dos Prazos

| - O prazo de execucao e vigéncia contratual sera de 24 (vinte e quatro) meses a contar da sua assinatura.
Il - Os servigos deverdo ser iniciados imediatamente apés a assinatura do Contrato scb pena da empresa
contratada ter o contrato rescindido e responder na forma da lei n® 8666/93.

Ili - O prazo contratual podera ser prorrogado, dentro da vigéncia do prazo anterior, em conformidade com
disposto no art. 57, § 2° da Lei 8.666/93 e suas alteragdes.

Clausula Terceira - Das Disposi¢ées Gerais da Contratacdo

I - A gestdo dos projetos sera feita de forma compartilhada entre as equipes didatico/pedagdgica da
CONTRATADA e CONTRATANTE, as quais terdo carater gestor, fiscalizador e de orientagéo das atividades
desenvolvndas nos projetos.

- Quando da impossibilidade de contrataggo e disponibilizagdo de profissionais com a habilitagéo e pré-
reqmsxtos exigidos para determinadas fungdes, desde que comprovadas pela inexisténcia e
indisponibilidade do referido profissional, cabe a CONTRATANTE, de acordo com as suas necessidades e
conveniéncias, dentro do prazo de execugao do contrato, definir € ocupar as horas equivalentes em outra
area similar, com disponibilidade de profissional para atuacéao.

Il - O municipio podera substituir ou remanejar parcial ou totalmente qualquer um dos projetos, caso os
mesmos ndo estejam atingindo metas e resultados almejados pela administragéo.

Clausula Quarta - Da Subcontratagdo
N&o sera admitida a subcontratagéo.

Clausula Quinta - Das Condi¢Ges de Pagamento

I - Os pagamentos mensais serdo efetuados até o 5° (quinto) dia Util do més seguinte ao da execugdo dos
servigos, de acordo com o Laudo de Execugdo dos Servigos, mediante emissdo da Nota de Empenho e
apresentacao da respecitiva Nota Fiscal. .

Il - A liberacao dos pagamentos ficara condicionada a apresentac&o da prova de regularidade para com a
Fazenda Municipal, prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo (FGTS).

Ill - Sendo constatada qualquer irregularidade em relagéo ao solicitado no item anterior, a contratada sera
formalmente comunicada de sua situagdo irregular, para que apresente justificativa e comprovacdo da
regularidade. Caso n&o se verifique que a empresa regularizou sua situagdo, estard sujeita ao
enquadramento nos motivos do art. 78, da Lei 8.666/93.

IV - Os pagamentos serao efetuados exclusivamente através de depdsito em conta bancaria de tltularldade
da contratada.

Clausula Sexta - Da Dota¢do Or¢camentaria
Para suporte da despesa do. objeto da presente licitagdo, serd usada a Dotacdo Orcamentaria:
0901.1236100122.015.3390.39 (550).

Clausula Sétima - Do Recebimento dos Servigos

| - A empresa contratada devera emitir o Laudo de Execugdo dos Servigos até o ultimo dia do més corrente
aos servigos executados;

Il - A Contratante, através do Gestor do Contrato, indicara 02 (dois) supervisores que serdo encarregados
de avaliar 0 Laudo de Execugao dos Servicos, com a finalidade de atestar a efetiva execucgéo dos servigos
prestados de acordo com os termos contratuais;

HI - Cada Diretor de Escola ou Coordenador de Projeto ficard responsavel em controlar a freqiiéncia dos
instrutores contratados, através de planilha de freqiiéncia, que ao final do més devera ser encammhada
para os supervisores encarregados para anexar junto ao Laudo de Execugdo dos Servigos.

Clausula Oitava - Obriga¢oes da Contratada

1 - Selecionar, contratar e remunerar instrutores de aprendizagem e equipe técnica e administrativa,
atendendo a formacéo e aos requisitos minimos de cada projeto de Ensino Integral ou atividade especifica,
visando atender o objeto da licitagao.

Il - Indicar um responséavel técnico para dar acompanhamentos administrativos, didaticos e pedagogicos,
com formag&o em uma das areas citadas, devendo ser comprovado através de diploma de graduagéo. ;

Y
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fll - Prestar servicos espeuahzados em Selegéo de Pessoal e Gestéo de Recursos Humanos na Area de
Instru¢&o de Aprendizagem para Projetos de Ensino Integral, Esportes e Servigos Sociais.
IV - Resolver os casos de descumpnmento de acordos contratuais com os profissionais contratados e
atuantes nos projetos.
V - Em conjunto com a equipe pedagogica da CONTRATANTE, realizar orientagbes aos profissionais em
atuag@o nos projetos.
VI - Manter coordenac¢ao local e permanente, em enderego fixo, com estrutura fisica e com profissionais
habilitados para o pronto atendimento e para desempenhar a gestdo administrativa e didatico/pedagdgica
do quadro de profissionais em atuag¢@o nos projetos. Esta equipe atuara conjuntamente com a equipe da
CONTRATANTE visando a orientacdo e supervisdo da atuagdo dos profissionais para o bom andamento
das atividades dos projetos.
VIl - A empresa contratada devera respeitar os niveis salariais abaixo especificados, em conformidade com
a Categoria Funcional, qualificagcdo e necessidades de atuag&o do Instrutor de Aprendizagem requisitado:
a) Nivel Salarial I: categoria funcional “A” com remuneracdo minima de R$ 6,50 (seis reais e
cinquenta centavos) bruto por hora contratada e trabalhada.
b) Nivel Salarial II: categoria funcicnal “B” remuneragac minima de R$ 9,00 (nove reais) bruto por
hora contratada e trabalhada.
¢) Nivel Salarial Ill: categoria funcional “C” remuneragdo minima de R$ 21,00 (vinte e um reais)
bruto por hora contratada e trabalhada.
VIl - A contratagdo n&o podera ser realizada em regime de estagios ou outro tipo de vinculo trabalhista em
desacordo com a Consolidag&o das Leis do Trabalho e suas alteragdes.
IX - Responsabilizar-se, exclusivamente, por todo e qualquer encargo de natureza social, administrativo,
trabalhista, previdenciaria e fiscal, decorrente do cumprimento do objeto do contrato, isentando o municipio
de qualquer responsabilidade civil, criminal e trabalhista.
X - Manter assiduidade e pontualidade nos encontros agendados por parte dos profissionais designados
pela Contratada.
XI - Comunicar aos Gestores dos Contratos sobre ocorréncias que possam impedir a execugdo do servigo
com antecedéncia minima de 24h.
Xl - Garantir a manutengéo das equipes de trabalho em quantidade e qualidade adequadas ao bom
desempenho das atividades.
Xl - Promover em todos os encontros com os participantes dos cursos, atmosfera adequada a
aprendizagem e ao compartilhamento de questionamentos e/ou experiéncias entre os participantes,
levando-se em conta o nivel social e cultural do grupo em questao.
XIV - Durante a vigéncia contratual, para fins de liquidagdo de empenho e pagamento, a CONTRATADA
devera apresentar relacdo nominal de empregados e suas respectivas fungdes na prestagéo do servigo
prestado, as rescisdes e as novas contratacdes de empregados quando exigidas em lei e a relagéo de
pagamentos coincidentes com os empregados para a execugdo do servigo e 0s comprovantes de
recolhimento de INSS e FGTS e outros impostos legais incidentes.
XV - Facilitar as a¢es de supervisdo e acompanhamento da CONTRATANTE.
XVI - Cumprir o objeto do contrato sem qualquer interrupgdo, no periodo programado e prevnamente
aprovado pela CONTRATANTE.
XVII - Ao final do contrato a empresa devera apresentar os seguintes documentos:
a) Copia dos contratos de trabalho dos empregados envolvidos na prestagdo do servigo;
b) Apresentacdo das certiddes de regularidade fiscal junto ao INSS, FGTS e Tributos Municipais e
recolhimentos sindicais; -
c) Cépia das rescisdes de contrato ocorridas durante a vigéncia do contrato com o Municipio.
XVill - A qualquer momento e a pedido do Gestor do Contrato, durante & execug&o dos servigcos
contratados, a empresa contratada devera fornecer todo e qualquer documento solicitado, que comprove o
regular cumprimento de todas as obrigagdes de natureza social, trabalhista, previdenciaria, sindical e fiscal,
decorrente do cumprimento do objeto do contrato.
XIX — Estabelecer contratualmente ao Instrutor de Aprendizagem que, quando houver necessidades, este
podera ser convocado a participar de atividades nos horarios de recreio e de almogo, tempo este sendo
computado como hora trabalhada. Havendo tais necessidades e atuagdo sera disponibilizado almogo ao
Instrutor de Aprendizagem sem custos ao mesmo e nem a contratada.
XX - Substituir o Instrutor de Aprendizagem, quando solicitado pela Prefeitura, decorrente de inaptidao
profissional ou falta de empatia com os alunos e/ou coordenadores e diretores dos projetos indicados pela

contratante. ;
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XX! — Para contratagéo, exigir dos lnstrutores de Aprendlzagem 0S requisitos minimos de formagao escolar
habilitag&o e experiéncia na drea de atuagdo, em consonancia com as atividades, modalidades de projeto e
enquadramento nas categorias de remuneracao estabelecidas.

Clausula Nona - Das Obrigacbes Trabalhistas
I - A empresa contratada devera respeitar os niveis salariais abaixo especificados, em conformidade com a
categoria funcional, qualificagdo e necessidades de atuag&o do Instrutor de Aprendizagem requisitado:
a) Nivel Salarial I: categoria funcional “A” com remuneracdo minima de R$ 6,50 (seis reais e
cinquenta centavos) bruto por hora contratada e trabalhada.
b) Nivel Salarial II: categoria funcional “B” remuneragdo minima de R$ 9,00 (nove reais) bruto por
hora contratada e trabalhada.
c) Nivel Salarial llI: categoria funcional “C” remuneragdc minima de R$.21,00 (vinte e um reais)
bruto por hora contratada e trabaithada.
Il ~ A contratagdo n&o podera ser realizada em regime de estagios ou outro tipo de vincuio trabalhista em
desacordo com a Consolidagao das Leis do Trabalho e suas alteragdes vigentes.
Il — A empresa CONTRATADA devera responsabilizar-se, exclusivamente, por todo e qualquer encargo de
natureza social, administrativo, trabalhista, previdenciaria e fiscal, decorrente do cumprimento do objeto do
contrato, isentando o municipio de gqualquer responsabilidade civil, criminal e trabalhista.
IV - Para os Instrutores de Aprendizagem que, comprovadamente, dependerem de transporte para
locomover-se até o local do trabalho, a contratada ficara responsavel em viabilizar o referido transporte,
podendo este ser através de transporte escolar oferecido pelo municipio, ou na auséncia deste, fornecer
vale transporte de forma que auxilie em tal necessidade.
V - A contratada devera apresentar relagdo nominal de empregados e suas respectivas fungdes na
prestagdo do servigo, as rescisbes e as novas contratagées de empregados quando exigidas em lei e a
relagdo de pagamentos coincidentes com os empregados para a execugdo dos servigos € 0s comprovantes
de recolhimento de INSS e FGTS e outros impostos legais incidentes;
— O periodo de férias, proporcionais ao tempo dos servigos executados, deveréo ser gozadas conforme o
Calendario Escolar do Municipio de Chopinzinho.

Clausula Décima - Obrigagées da Contratante

I - Remunerar mensalmente a CONTRATADA em conformidade com os valores definidos em contrato.

1 - Coordenar a distribuicdo e atuagdo dos profissionais disponibilizados pela CONTRATADA atuando na
orientacao e supervisdo dos Instrutores de Aprendizagem, conjuntamente com a empresa CONTRATADA.
Il - Disponibilizar a estrutura fisica e de materiais (didatico e de apoio) para a execugdo das atividades dos
referidos projetos, de acordo com o contetido programatico minimo exigido e aprovado pelo Gestor do
Contrato.

IV - Os cursos que necessitam de aula pratica deverdo ser desenvolvidos em locais e com material
especifico para cada curso, fornecido.pela CONTRATANTE.

V - Disponibilizar aos Instrutores de Aprendizagem, dentro da carga horaria contratada, as horas
necessérias para o planejamento das atividades, sob orientagcdo das Coordenagdes dos Projetos, dentro do
que prevé a legislacéo.

VI - Comunicar a CONTRATADA, por escrito, sempre que houver descumprimento de acordos por parte dos
profissionais contratados ou dificuldades no cumprimento das referidas fungdes.

VIl — Fornecer, sem custos 8 CONTRATADA, estrutura fisica adequada e bem localizada, dotada de linha
Telefonica e Internet para a CONTRATADA estabelecer coordenacéao local e permanente, com profissionais
habilitados para o pronto atendimento e para desempenhar a gestdo administrativa dos Instrutores de
Aprendizagem.

VIl - Fornecer, a qualquer tempo, mediante solicitagdo escrita da CONTRATADA, informacdes adicionais,
dirimir ddvidas e orientar em todos 0s casos omissos.

IX — Conceder periodo de férias proporcionais aos Instrutores de Aprendizagem em conformidade com as
férias programadas no calendario escolar do municipio, mantendo inalterada a remuneragc&o mensal
correspondente 2 CONTRATADA.

Clausula Décima Primeira - Do Gestor do Contrato

I - A Administracao indicara como gestor do contrato o Secretario Municipal de Educacéo e Cultura, Senhor
lvo Patel, CPF n° 019.229.509-80 e RG n° 5.268.339-4 SSP/PR, dentro dos padrdes determinados pela Lei
de Licitagbes e Contratos n° 8.666/93, que sera responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagéo da sua
execucdo, procedendo ao registro das ocorréncias e adotando as providéncias necessarias ac seu fiel
cumprimento, tendo por parametro os resultados previstos no contrato. Entre suas atribuicbes esta a de
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apurar a ocorréncia de quaisquer circunstancias que incidam especificamente no art 78 e 88 da Lei 8666/93
que trata das Sangbes Administrativas para o caso de inadimplemento contratual e cometimento de outros
‘atos ilicitos.

H - As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia destes, deverdo ser solicitadas a
autoridade superior, em tempo habil, para a adog&o das medidas convenientes.

Clausula Décima Segunda — Das Sancbées Administrativas para o Caso de Inadimplemento
Contratual

I - Comprovada a infringéncia de disposigé&o de contrato implicara na reteng@o de pagamentos, até solugédo
final sem prejuizo de outras penalidades cabiveis.

Il - Nenhum pagamento sera efetuado a contratada que tenha sido multada antes de paga ou relevada a
multa. A contratante reserva-se o direito de descontar da caugcdo ou das faturas, quaisquer débitos da
contratada.

Il - Aplicagcdo da multa inicial de 2% (dois por cento), e sera aplicada multa diaria de 0,30% (zero virgula
trinta por cento) aplicavel sobre o valor do contrato até o cumprimento do proposto, no limite maximo de
20% (vinte por cento) do contrato, quando podera ocorrer a rescisdo do instrumento.

IV - Multa compensatdria de 20% (vinte por cento) do valor total do contrato nos casos de rescisdo unilateral
do contrato e no caso de recusa injusta em iniciar os servigos, bem como nos casos de recusa injustificada
em assinar o contrato dentro dos prazos estabelecidos pela Contratante.

V - Suspensao temporaria de participar em licitagdo e impedimento de contratar ou sub-contratar com o
Municipio de Chopinzinho por prazo n&o superior a dois anos, extensiva ao responsavel técnico e ao
responsavel legal da contratada conforme o caso.

VI - Na ocorréncia de qualquer das hipbéteses previstas nos artigos 78 e 88 da Lei n°® 8.666/93, o Municipio
de Chopinzinho podera, garantida a prévia defesa, rescindir unilateralmente o contrato, na forma do artigo
79 do mesmo diploma legal, bem como aplicar a contratada as sangdes previstas no artigo 87 da LL.

Clausula Décima Terceira — Do Rejustamento dos Pregos

| - O valor contratado sofrera reajuste proporcional, caso haja prorrogacéo do prazo contratual, a partir do
més de janeiro de 2014, conforme o indice do IPCA e mais o indice de reajuste salarial concedido a
categoria de profissionais, devidamente comprovado.

Clausula Décima Quarta — Do Foro

Fica eleito o foro da Comarca de Chopinzinho - PR. para dirimir questdes relativas ao presente contrato,
com a expressa e formal rentncia de outro qualquer, por mais privilegiado que seja.

Assim, por estarem certos e ajustados obrigando-se a bem e fieimente cumprir todas as disposigcdes do
Contrato, firmam-no em trés (3) vias de igual teor e forma.

Chopinzinho, 15 de maio de 2013.

MUNICIPIO DE C NZINHO

Leomar Bolzani- Prefeito
Contratante

SIGNA EXECUGCAO DE }
Lauro Miech

Zontratada
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