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DECRETO N° 01512013  

Nomeia a Comissão Permanente de Licitações. 

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE CHOPINZINHO, ESTADO DO PARANÁ, no uso 
das atribuições que lhe são conferidas pelo artigo 63, inciso X da Lei Orgânica: 

DECRETA: 

Art. 10 Ficam nomeados o senhor André Ademir Ghidin, CPF n°928.186.929-20 e 
RG no 5.969.760-7 - SSP/PR, como Presidente, a senhora Julvana Dezingrini, CPF n° 
019.972.969-77 e RG n° 6.647.624-3 - SSP/PR e o senhor Roberto Alencar Przendziuk, CPF n° 
546.462.519-49 e RG n° 5.253.580-8 - SSP/PR, como membros, para comporem a Comissão 
Permanente de Licitações, com o objetivo de montar processo licitatório, fazer vistoria, análise e 
julgamento de propostas apresentadas por empresas participantes de Licitações instauradas pelo 
Município de Chopinzinho e julgar todos os documentos e procedimentos relativos ao 
cadastramento de licitantes, para o exercício de 2.013. 

Art. 20 - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, ficando revogado 
o Decreto n°001/2012, de 02 de janeiro de 2012, e as disposições em contrário. 

GABINETE DO PREFEITO DE CHOPINZINHO, PR, 02 DE JANEIRO DE 2013. 

Leomar Bolzani 
Prefeito 

In Sanz.o 
Chefe de Gabinete 
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Secretário dAdministração 	Tribuna do Povo 
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SERVIÇO DE EXPEDIENTE/PROTOCOLO 

REQUERIMENTO 

Assunto 	 LICITAÇÃO 

Subassunto.: Processo Licitatório 

No. Processo: 2013/04/000636 

Data Protoc.: 04/04/13 

Requerente.: SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

Logradouro..: Rua NÃO DEFINIDO 

Neste Termos, 
Pede Deferimento 

Prefeitura Municipal de Chopinzinho/04/04/2013 

Assinatura do Requerente 
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SOLICITAÇÃO 
Senhor Prefeito, 

A Secretaria Municipal de Educação e Cultura, tendo em vista a necessidade de contratação de Empresa 
para Gestão de Recursos Humanos, solicita a Vossa Excelência, autorização para a contratação, através de Pro-
cesso Licitatório, na modalidade em que se enquadrar, dos serviços abaixo relacionados, sendo que os mesmos 
são de fundamental importância para a manutenção e continuidade dos trabalhos executados por essa Secretaria, 
conforme especificado a seguir:  

Item Quant. Un. SERVIÇOS Unit. R$ TOTAL - R$ 

01 24 Mês 

Contratação de Instrutores de Aprendizagem e outras funções: 

CATEGORIA FUNCIONAL "A" - Atuação em Projetos cujas 
Modalidades e Atividades não requerem Formação em nível 
Superior. - Estimativa Máxima 60 instrutores. 
CATEGORIA FUNCIONAL "B" - Atuação em Projetos cujas 
Modalidades e Atividades exigem a Formação em Nível Súpe- 
nor Específico. - Estimativa Máxima 10 instrutores. 
CATEGORIA FUNCIONAL "C" - Atuação em Projetos cujas 
Modalidades e Atividades exigem a Formação em Nível Supe-
rior e Especialidade na área de atuação. 

Estimativa de horas mensais: 11.720 HORAS 

267.200,00 6.412.800,00 

Total — R$ 

SETOR REQUISITANTE: Secretaria de Educação e Cultura 	 TETO MÁXIMO: R$ 6.412.800,00 
FONTE DE RECURSOS: Municipais 	 CONVÊNIO N°: 
CONDIÇÕES DE PAGAMENTO: Mensalmente, conforme a execução dos serviços 

COMISSÃO DE LICITAÇÃO ORÇAMENTÁRIO 

Data: 

FINANCEIRO 

() DEFERIDO 

)INDEFERIDO 

Reserva financeira em 

/ 	/ 

DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA N°: 

0901.1236100122.015.3390.39 (550) 

Reserva dotação orçamentária 

Data: 	/ 	o4 / Ir 	Ghidin 
Preside 	- 	omissão de Licitação 

Lucia i snteiro Cenci 
1 

eni 'bbi Detoni 
Obs: A responsabilidade Técnica pe a solicitação, acompanhamento e recebimento dos serviços fica a 

cargo de Iva Patel, que abaixo assina a presente solicitação. 

Nestes termos pede deferimento. 
Chôpinzinho, PR, 04 de abril de 2013. 

Iva 	ael 
Secretário Municipal de Educação e Cultura 
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	 EXECUÇÃO DE PROJETOS EDUCACIONAIS LTDI 

PROJET OS 
 	Fone (046)3055-5001 - e-mail contato@signaprojetos co 

 Rua Tenente Camargo, 1191 - Sala 201 - Ed. ES SI 
	

Pres. Ken 
CEP. 85605-090 	- 	Francisco Beltrão 	- Para 

Para 
Município de Chopinzinho - PR. 

ORCAMENTO DE PRECOS  

Conforme solicitado, segue novos cálculos para processo licitatório dos projetos de 
Ensino Integral do Município de Chopinzinho. 

- PROJETOS, MODALIDADES E ATIVIDADES A SEREM ATENDIDAS PELOS 
PROFISSIONAIS CONTRATADOS: 
Artes Plásticas, Artes Cênicas, Artes Marciais, Artesanato, Atletismo, Balé, Canto, Circo, 
Contador de Histórias, Dança, Desenho, Ecologia, Empreendedorismo, Espanhol, Esportes, 
Fanfarra, Ginástica Rítmica, Horta e Jardinagem, Informática, Inglês, Italiano, Libras, Literatura, 
Matemática Lúdica, Música - acordeão, Música - flauta, Música - instrumento de sopro, Música 
- teclado, Música violão, Música - violino, Recreação, Saúde, Teatro, Xadrez, Iniciação 
Esportiva, Modalidades Esportivas, Futsal, Voleibol, Basquetebol, Handebol, Futebol, Atletismo, 
Ginástica, Educação Física, Recreação, Karatê, Capoeira, Tae Kwon Do e Programas Sociais. 

li - DA CARGA HORÁRIA E DO NÚMERO DE INSTRUTORES A SEREM CONTRATADOS 

CATEGORIAS FUNCIONAIS CARGA HORÁRIA MENSAL ESTIMATIVA N° DE 
ISTRUTORES 

CATEGORIA FUNCIONAL "A" - Atuação em 
Projetos cujas Modalidades e Atividades não 
requerem Formação em nível Superior. 

9.600 horas 80 Instrutores 

CATEGORIA FUNCIONAL "B"— Atuação em 
Projetos cujas Modalidades e Atividades exigem a 
Formação em Nível Superior Específico. 

1.280 horas 08 Instrutores 

CATEGORIA FUNCIONAL "C" -  Atuação em 
Projetos cujas Modalidades e Atividades exigem a 
Formação em Nível Superior e Especialidade na 
área de atuação. 

840 horas 07 Instrutores 

TOTALIZAÇOES 11.720 HORAS 95 Instrutores 

Valores 
O valor a ser pago mensalmente pelos serviços contratados será de R$ 267.200,00 
(duzentos e sessenta e sete mil e duzentos reais), onde estarão incluídos todos os custos 
necessários à execução dos serviços. 

Em caso de necessidades nos colocamos a disposição. 
Francisco Beltrão, 01 de abril de 2013. 
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Face ao constante dos autos, protocolado nesta Prefeitura sob o n° 636/2013 e 

considerando a média de preços, estipulada pela Secretaria de Educação e Cultura, 

autorizo a contratação através de Processo Licitatório, na modalidade de 

CONCORRÊNCIA, do tipo técnica e preço - contratação pelo regime de valor global, nos 

termos da Lei Federal n°. 8.666/93 e alterações posteriores. 

As despesas decorrentes deverão onerar os recursos orçamentários das 

categorias econômicas, conforme dotações, abaixo: 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO E CULTURA 

0901.1236100122.015.3390.39 (550) 

Por outro lado o impacto orçamentário-financeiro foi considerado no presente 

exercício e nos dois subseqüentes, bem como tem adequação orçamentária e financeira 

com a Lei Orçamentária Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de 

Diretrizes Orçamentárias, nos termos dos arts. 16 e 17, da Lei Complementar n° 

101/2000. 

Solicito a Divisão de Licitações e Contratos, preparação da minuta do 

instrumento de Licitação na Modalidade de Concorrência, encaminhando os autos 

Procuradoria Municipal para emissão de parecer nos termos do parágrafo único do art. 

38, da Lei n. 8.666/93. 

Chopinzinho, 04 de abril de 2013. 

- ornar Boiz 
Prefeito 

AUTORIZAÇÃO 
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PROCESSO LICITATÕRIO N° 59/2013 

CONCORRÊNCIA 

EDITAL N° 3/2013 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE SERVI- 
ÇOS DE GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS PARA CONTRA- 

TAÇÃO DE INSTRUTORES DE APRENDIZAGEM 
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EDITAL DE CONCORRÊNCIA N.° 3/2013  

O Município de Chopinzinho, Estado do Paraná, Secretaria Municipal de Administração, 
através de sua Comissão Permanente de Licitação, designada pelo Decreto n° 015/2013, de 02 de janeiro 
de 2013 e de acordo com a Lei Federal n° 8.666 de 21 de junho de 1993, com as alterações introduzidas 
posteriormente, Lei Complementar Federal n° 123/06 e Lei Complementar Municipal n°  049/2009, torna 
público aos interessados que no dia 08 DE MAIO DE 2013, às 10:00 horas, na Sala de Licitações da Pre-
feitura de Chopinzinho, na Rua Santos Dumont, n°  3.883, nesta cidade, estará reunida para proceder à a-
bertura de envelopes contendo a documentação de habilitação, proposta técnica e proposta de preço para 
Contratação de Empresa para Prestação de Serviços de Gestão de Recursos Humanos - Disponibilização 
de Instrutores de Aprendizagem, nas condições estabelecidas neste Edital de CONCORRÊNCIA, sendo a 
presente Licitação do tipo, Técnica e Preço, pelo regime Global, conforme as seguintes condições: 

Os envelopes 1 (Habilitação), 2 (Proposta Técnica) e 3 (Proposta de Preço), deverão ser 
entregues na Divisão de Licitações e Contratos do Município de Chopinzinho, no endereço acima indicado 
até às 10:00 horas, do dia 08 de maio de 2013, para todos os PROPONENTES. 

O presente Edital encontra-se à disposição dos interessados na Secretaria de Administra-
ção, Divisão de Licitações e Contratos da Prefeitura, para análise e serão retirados mediante assinatura de 
Termo de recebimento do Edital. 

3. OBJETO 
3.1 - DESCRIÇÃO DO OBJETO 
A presente licitação tem por objeto a contratação de empresa do ramo de atividades especializadas para a 
prestação de serviços na Realização de Seleção de Pessoal e Gestão de Recursos Humanos na Área de 
Instrução e Aprendizagem para Projetos Temporários de Educação Integral, Esportes e Assistência Social, 
das Secretarias Municipais de Educação e Cultura, Secretaria de Esportes a Secretaria de Assistência So-
cial, pelo período de 24 (vinte e quatro) meses, conforme segue: 

3.2 - PROJETOS, MODALIDADES E ATIVIDADES A SEREM ATENDIDAS PELOS PROFISSIONAIS 
CONTRATADOS: 
Artes Plásticas, Artes Cênicas, Artes Marciais, Artesanato, Atletismo, Balé, Canto, Circo, Contador de Histó-
rias, Dança, Desenho, Ecologia, Empreendedorismo, Espanhol, Esportes, Fanfarra, Ginástica Rítmica, Hor-
ta e Jardinagem, Informática, Inglês, Italiano, Libras, Literatura, Matemática Lúdica, Música - acordeão, 
Música - flauta, Música - instrumento de sopro, Música - teclado, Música violão, Música - violino, Recrea-
ção, Saúde, Teatro, Xadrez, Iniciação Esportiva, Modalidades Esportivas, Futsal, Voleibol, Basquetebol, 
Handebol, Futebol, Atletismo, Ginástica, Educação Física, Recreação, Karatê, Capoeira, Tae Kwon Do e 
Programas Sociais. 

3.3 - DA CARGA HORÁRIA E DO NÚMERO DE INSTRUTORES A SEREM CONTRATADOS 

CATEGORIAS FUNCIONAIS CARGA HORA RIA MEN- 
SAL 

ESTIMATIVA N° DE 
ISTRUTORES 

CATEGORIA FUNCIONAL "A" - Atuação em 
Projetos cujas Modalidades e Atividades não re- 
querem Formação em nível Superior. 

9.600 horas 80 Instrutores 

CATEGORIA FUNCIONAL "B" - Atuação em 
Projetos cujas Modalidades e Atividades exigem a 
Formação em Nível Superior Específico. 

1.280 horas 08 Instrutores 

CATEGORIA FUNCIONAL "C"— Atuação em 
Projetos cujas Modalidades e Atividades exigem a 
Formação em Nível Superior e Especialidade na 
área de atuação. 

840 horas 07 Instrutores 

TOTALIZAÇÕES 11.720 HORAS 95 Instrutores 

2 
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3.4 - PREÇO MÁXIMO PARA COTAÇÃO 
O valor máximo a ser pago mensalmente pelos serviços contratados será de R$ 267.200,00 (duzentos e 
sessenta e sete mil e duzentos reais), totalizando o valor da contratação em R$ 6.412.800,00 (seis mi-
lhões, quatrocentos e doze mil e oitocentos reais), onde deverão estar incluídos todos os custos neces-
sários à execução dos serviços. 

4. TIPO E REGIME DA LICITAÇÃO 
A presente licitação obedecerá ao tipo de TÉCNICA E PREÇO, sob a forma de execução indireta, tipo Tare-
fa, conforme Lei 8.666/93 e suas posteriores alterações. 

5. DOS PRAZOS 
5.1 - O prazo de execução e vigência contratual será 24 (vinte e quatro) meses a contar da sua assi-
natura. 
5.2 - Os serviços deverão ser iniciados imediatamente após a assinatura do Contrato sob pena da empresa 
contratada ter o contrato rescindido e responder na forma da lei n° 8666/93. 
5.3 - O prazo contratual poderá ser prorrogado, dentro da vigência do prazo anterior, por igual período, em 
conformidade com disposto no art. 57, § 21  da Lei 8.666/93 e suas alterações. 

6. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS DA CONTRATAÇÃO 
6.1 - A gestão dos projetos será feita de forma compartilhada entre as equipes didático/pedagógica da 
CONTRATADA e da CONTRATANTE, as quais terão caráter gestor, fiscalizador e de orientação das ativi-
dades desenvolvidas nos projetos. 
6.2 - Quando da impossibilidade de contratação e disponibilização de profissionais com a habilitação e pré-
requisitos exigidos para determinadas funções, desde que comprovadas pela inexistência e indisponibilida-
de do referido profissional, cabe a CONTRATANTE, de acordo com as suas necessidades e conveniências, 
dentro do prazo de execução do contrato, definir e ocupar as horas equivalentes em outra área similar, com 
disponibilidade de profissional para atuação. 
6.3 - O município poderá substituir ou remanejar parcial ou totalmente qualquer um dos projetos, caso os 
mesmos não estejam atingindo metas e resultados almejados pela administração. 

7. CONDIÇÕES PARA PARTICIPAÇÃO DA LICITAÇÃO 
7.1 - Os interessados em participar do Processo licitatório deverão estar inscrito no Cadastro de Fornecedo-
res do Município de Chopinzinho; 
7.2 - Não poderão participar direta ou indiretamente desta licitação, além dos elencados no art. 90  da Lei 

S 	8.666/93: 
7.2.1 - Empresas sob processo de falência, recuperação judicial, dissolução, liquidação ou que tenha sido 
suspensa de licitar ou declarada inidônea para licitar com qualquer órgão ou entidade da Administração 
Pública, de qualquer dos poderes da União, desde que o ato tenha sido publicado no Diário Oficial pelo 
órgão que o praticou; 
7.2.2 - Empresas reunidas sob a forma de consórcio ou quaisquer outras modalidades de associação; 
7.2.3 - Grupos de sociedades de direito e de fato. 
7.2.4 - Empresa cujos diretores, responsáveis legais ou técnicos, sócios ou membros de conselho técnico, 
consultivo, deliberativo ou administrativo figurem como funcionário, empregado ou ocupante de cargo co-
missionado no Município de Chopinzinho. 
7.3 - A participação na licitação implica na integral e incondicional aceitação de todos os termos, cláusulas e 
condições deste Edital e de seus anexos, ressalvado o disposto no parágrafo terceiro do art. 41 da Lei 
8.666/93 e suas alterações posteriores. 

8. SUBCONTRATAÇÃO 
Não será admitida a subcontratação. 

9- FORMA DE APRESENTAÇÃO DOS ENVELOPES 
9.1 - Os envelopes n° 01, n° 02 e n° 03, contendo respectivamente a documentação referente à habilitação, 
proposta técnica e proposta de preço, deverão ser entregues na data, horário e local indicados no preâmbu-
lo deste edital, devidamente fechados, constando na face de cada qual os seguintes dizeres: 
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ENVELOPE 01 - DOCUMENTOS DE HABILITAÇÃO 
MUNICÍPIO DE CHOPINZINHO/PR 
CONCORRÊNCIA N.° 8/2012 
RAZÃO SOCIAL E N° DO C.N.P.J. DO LICITANTE 

ENVELOPE 02— PROPOSTA TÉCNICA 
MUNICÍPIO DE CHOPINZINHO/PR 
CONCORRÊNCIA N.° 8/2012 
RAZÃO SOCIAL E N° DO C.N.P.J. DO LICITANTE 

ENVELOPE 03— PROPOSTA DE PREÇO 
MUNICÍPIO DE CHOPINZINHO/PR 
CONCORRÊNCIA N.° 8/2012 
RAZÃO SOCIAL E N° DO C.N.P.J. DO LICITANTE 

9.2 - Para efeitos de apresentar qualquer manifestação em nome do licitante nas sessões de julgamento da 
presente licitação, inclusive apresentar impugnação, requerer qualquer diligência e renunciar a direito de 
recurso de qualquer das fases, a licitante deverá se fazer representar por representante legal, sendo que 
esta condição será comprovada pelo exame do seu Estatuto, Contrato Social e/ou Ata de Eleição do repre-
sentante, ou por procurador, sendo que esta condição será comprovada mediante a entrega pelo procura-
dor de instrumento de procuração, público ou particular com firma reconhecida, no original ou fotocópia 
autenticada, contendo poderes específicos para a prática dos atos acima referidos, dentro ou fora do Enve-
lope n° 1, os quais ficarão retidos no processo. 

10. DOCUMENTAÇÃO REFERENTE À HABILITAÇÃO 

10.1 - O Envelope n° 1, contendo a documentação relativa à habilitação deverá conter: 
10.1.1 - Certificado de Registro Cadastral viqente,  emitido pela Divisão de Licitações do Município de 
Chopinzinho; 
10.1.2 - Certidão Negativa de Débitos com a Fazenda Federal; 
10.1.3 - Certidão Negativa de Débitos com a Fazenda Estadual; 
10.1.4 - Certidão Negativa de Débitos com a Fazenda Municipal (da sede da Licitante); 
10.1.5 - Certidão Negativa de Débitos com o FGTS; 
10.1.6— Certidão Negativa de Débitos com o INSS; 
10.1.7 - Certidão Negativa de DébitosTrabalhistas - CNDT. 
10.1.8 - Declaração da licitante, assinada pelo seu representante legal, de que não pesa contra si ato de 
inidoneidade expedida por órgão público, de qualquer esfera de governo, bem como Declaração cumprindo 
o disposto no inciso XXXIII do art. 76  da Constituição Federal e Declaração de comprometimento de manter 
as condições de habilitação e Habilitação durante a vigência do contrato (conforme modelo em anexo). 
10.1.9 - Declaração da licitante, assinada pelo seu representante legal, de que não existe em seu quadro 
de empregados, servidor(es) público(s) da contratante, exercendo função(ões) de gerência, administração 
ou tomada de decisões, na forma do art. 91, inciso III da Lei 8.666/93 (conforme modelo em anexo). 
10.1.10 - Comprovação de desempenho de atividade pertinente e compatível com o objeto desta lici-
tação, através de atestados fornecidos por pessoa jurídica de direito público ou privado, com firma reco-
nhecida, sendo no mínimo 2 (dois) atestados, comprovando que a licitante já realizou serviços específicos 
de Gestão de Recursos Humanos de Instrutores de Aprendizagem com exercício das atividades no 
Ensino Integral, objeto contratado, devendo os atestados indicar a entidade contratante e demais informa-
ções, em conformidade com o art. 30 da lei 8.666/93; 
10.1.2 - Para efeitos da LC 123/2006, e Lei Complementar Municipal n° 049/2009, as microempresas e 
empresas de pequeno porte deverão apresentar, além dos documentos exigidos, a declaração conforme 
modelo em anexo e a Certidão Simplificada expedida pela Junta Comercial do Estado, que comprove 
o enquadramento da empresa. 
10.1.2.1 - A falsidade de declaração prestada objetivando os benefícios da Lei Complementar n° 123, carac-
terizará o crime de que trata o art. 299 do Código Penal, sem prejuízo do enquadramento em outras figuras 
penais e da sanção administrativa prevista neste edital. 
10.1.2.2 - As microempresas e empresas de pequeno porte, deverão apresentar toda a documentação exigida 
para efeito de comprovação de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restrição. 
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10.1.2.3 - Havendo alguma restrição na comprovação da regularidade fiscal, será assegurado o prazo de 2 
(dois) dias úteis, cujo termo inicial corresponderá ao momento em que o proponente for declarado o vencedor do 
certame, prorrogáveis por igual período, a critério da Administração Pública, para a regularização da documenta-
ção, pagamento ou parcelamento do débito, e emissão de eventuais certidões negativas ou positivas com efeito 
de certidão negativa. 
10.1.2.4 - A não regularização da documentação, no prazo previsto no item supra, implicará na decadência do 
direito à contratação, sem prejuízo das sanções previstas no art. 81 da Lei n° 8.666/93, sendo facultado à Admi-
nistração convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificação, para a assinatura do contrato, ou 
revogar a licitação. 
10.1.2.5 - Na falta da regularização da documentação, no mesmo prazo previsto, a Administração poderá aplicar 
a multa de 10% (dez por cento) do valor total do objeto licitado pela proponente vencedora da licitação. 

10.1.7 - Qualificação Econômico-Financeira:  
10.1.7.1 - Certidão Negativa de Falência e Concordata, expedida pelo Cartório Judicial Distribuidor da 
Comarca da sede da pessoa jurídica. Havendo mais de um cartório distribuidor na Comarca sede da em-
presa, deverá acompanhar certidão que comprove o número de ofícios da respectiva comarca, com vigência 
de até 60 dias contados a partir da sua emissão. 
10.1.7.2 - Balanço Patrimonial e demonstrações contábeis do exercício contábil (2010), já exigíveis e 
apresentados na forma da lei, vedada a sua substituição por balancetes ou balanços provisórios. Obs: Se-
rão considerados aceitos na forma da lei, o Balanço Patrimonial e Demonstrações contábeis apresentadas 
através de: cópia ou fotocópia do livro Diário devidamente autenticada na Junta Comercial de sede ou do-
micilio da licitante, ou outro órgão equivalente inclusive com os termos de Abertura e Encerramento; ou 
publicação em Diário Oficial, ou publicação em jornal, ou por cópia ou fotocópia registrada ou autenticada 
na Junta Comercial da Sede ou domicilio da licitante. 
10.1.7.3 - A comprovação de boa situação financeira da licitante será feita por meio de avaliação do balanço 
referido no item 10.1.7.2, cujos índices de Liquidez Geral (LG), de Solvência Geral (SG) e Liquidez Corrente 
(LC), resultántes da fórmulas a seguir, terão de ser maiores que um (>1); 

Ativo Circulante + Realizável a Longo Prazo 
LG = 

Passivo Circulante + Exigível a Longo Prazo 

Ativo Total 
SG = 

Passivo Circulante + Exigível a Longo Prazo 

Ativo Circulante 
LC = 

Passivo Circulante 

10.1.7.4 - Os índices de que tratam o item 10.1.7.3 serão calculados pela licitante e confirmados pelo res-
ponsável por sua contabilidade, mediante sua assinatura e a indicação de seu. nome e do número do regis-
tro no Conselho Regional de Contabilidade; 
10.2 - A falta de qualquer dos documentos previstos neste Edital implicará na Inabilitação da proponente. 
10.3 - Todos os documentos deverão estar dentro dos respectivos prazos de validade e poderão ser apre-
sentados em original ou por qualquer processo de cópia, desde que autenticada. 
10.4 - Quaisquer documentos emitidos via Internet, terão sua autenticidade confirmada pela Comissão de 
Licitação. 
10.5 - Não será realizada autenticação de documentos durante a sessão de abertura dos envelopes. 

11. PROPOSTA TÉCNICA 

11.1 - A Proposta Técnica, que é classificatória, contida no Envelope 2, deverá ser apresentada com a ob-
servância da forma dos requisitas indicados a seguir: 
a) ser redigida sem emendas, entrelinhas ou rasuras, preferencialmente em papel timbrado da empresa ou 
com carimbo do CNPJ, contendo endereço completo, telefone e a referência ao número desta CONCOR-
RÊNCIA, bem como ser assinada pelo representante legal da licitante e rubricada em todas as vias; 
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b) conter planilha de pontuação, devidamente preenchida conforme o subitem 12.2 do Edital, sendo que os 
pontos assinalados pela proponente deverão ser devidamente comprovados através de documentação res-
pectiva; 
11.2 - A proposta técnica será julgada com base nos documentos e informações entregues pelas licitantes, 
sendo pontuados conforme critérios a seguir estabelecidos: 

ITEM A - GESTÃO DE TIPOS ATIVIDADES E MODALIDEADES DE ENSINO E APRENDIZAGEM DE-
SENVOLVIDAS EM PROJETOS E ENSINO INTEGRAL 

Qualidade Pontuação 
por Nível 

Atestado de Contrato que especifique a execução de Projetos na área de Ensino 
Integral com até 15 (quinze) diferentes tipos de Atividades e Modalidades de Ensi- 
no e Aprendizagem desempenhadas. 

06 pontos 

Atestado de Contrato que especifique a èxecução de Projetos na área de Ensino 
Integral com diferentes tipos de Atividades e Modalidades de Ensino e Aprendiza- 
gem desempenhadas entre 16 (dezesseis) a 30 (trinta) tipos. 

12 pontos 

Atestado de Contrato que especifique a execução de Projetos na área de Ensino 
Integral com mais de 30 (trinta) diferentes tipos de Atividades e Modalidades de 
Ensino e Aprendizagem desempenhadas. 

22 pontos 

SOMA TOTAL DE PONTOS 40 pontos 

ITEM B - GESTÃO DE NÚMERO DE INSTRUTORES ATUANTES EM ATIVIDADES E MODALIDEADES 
DE ENSINO INTEGRAL 

Qualidade Pontuação por 
Nível 

Atestado de Contrato que especifique a Gestão e Execução de Projetos contando 
com até 50 (cinquenta) Instrutores de Ensino e Aprendizagem na área da Ensino 
Integral. 

06 pontos 

Atestado de Contrato que especifique a Gestão e Execução de Projetos contando 
com de 51 (cinquenta e um) a 80 (oitenta) Instrutores de Ensino e Aprendizagem 
na área da Ensino Integral. 

09 pontos 

Atestado de Contrato que especifique a Gestão e Execução de Projetos contando 
com mais de 80 (oitenta) Instrutores de Ensino e Aprendizagem na área da Ensi- 
no Integral. 

15 pontos 

SOMA TOTAL DE PONTOS 30 pontos 

ITEM C - QUANTIDADE DE HORAS MENSAIS EXECUTADAS EM PROJETOS DE ENSINO INTEGRAL 

Qualidade Pontuação por 
Nível 

Atestado de Contrato que especifique a Gestão e Execução mensal de até 5000 
(cinco mil) horas mensais em Projetos de Ensino Integral. 06 pontos 

Atestado de Contrato que especifique a Gestão e Execução mensal entre 
5001 (cinco mil e um) a 10.000 (dez mil) horas em Projetos de Ensino Integral. 09 pontos 

Atestado de Contratô que especifique a Gestão e Execução mensal acima de 
10.000 (dez mil) horas em Projetos de Ensino Integral. 15 pontos 

SOMA TOTAL DE PONTOS 30 pontos 

11.3 - A Empresa participante poderá pontuar com o mesmo Atestado de Contrato em mais de um dos ní-
veis da mesma tabela, desde que o Atestado de Contrato e a documentação apresentada atenda ao edital e 
enquadre-se em nível mais elevado da tabela, comprovando assim também o enquadramento para pontua-
ção em nível(eis) inferior(es). 

11.4 - As informações constantes nos itens A, B e C deverão ser comprovadas através da apresenta-
ção, na forma de anexos à Proposta Técnica no envelope "2", dos atestados de Capacidade Técnica e/ou 
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Declaração emitida pela contratante da Empresa Licitante de cada contrato relacionado, datado, carimbado 
e assinado, não podendo os atestados de contrato serem cumulativo ou somados entre si, salvo quando 
feito aditamentos do mesmo contrato inicial. 

11.5 - Para comprovação das informações fornecidas ao Item B, além do atestado especificado no subi-
tem 10.1.10, deverá ser encaminhada relação nominal dos Instrutores de Ensino e Aprendizagem contrata-
dos a qual deverá conter: 
a) identificação do Instrutor de aprendizagem contratado; 
b) data de início e término do contrato as quais deve enquadrar-se dentro do mesmo período do atestado de 
contrato; 
c) cópia do contrato de trabalho com o Instrutor de Aprendizagem (autenticado) ou recibos de pagamentos 
de salários (primeiro e último), autenticados, que ocomprove que o mesmo atuou durante o período a que 
se refere o atestado de contrato informado para pontuação; 

11.6 - Os documentos exigidos nas alíneas supramencionadas deverão constar da proposta técnica, 
obrigatoriamente, sendo que o não atendimento do estabelecido no Edital, seja por apresentação 
incompleta dos documentos, ausências e/ou omissões de itens, rasuras, emendas ou entrelinhas, implicará 
na desclassificação automática da licitante. 

12. PROPOSTA DE PREÇOS 

12.1 - A proposta de preços contida no Envelope n° 3, devidamente assinada pelo proponente ou seu repre-
sentante legal, em papel timbrado, identificando os serviços a que a empresa está concorrendo, o número 
do Edital, redigida em idioma nacional de forma clara, sem emendas, não podendo conter erros rasuras ou 
entrelinhas, sob pena de desclassificação, caso a Comissão de Licitações entenda ser relevante tal falta, ou 
que comprometa a lisura do certame e deverá ser elaborada considerando as condições estabelecidas nes-
te Edital, e conter: 
12.1.1 - Valor proposto mensal, não podendo ultrapassar o valor máximo estipulado no item 3.4 deste 
Edital, devendo o mesmo incluir as despesas necessárias para a execução do objeto da presente licitação; 
12.1.2 - Planilha de Custos mensal detalhada, discriminando todos os custos relativos à contratação 
dos profissionais envolvidos, férias, 130  salário, reajustes salariais (se existirem), encargos, impos-
tos, taxas, despesas administrativas, e demais despesas incidentes sobre a prestação dos serviços, 
que resultaram no valor da proposta apresentada, sob pena de desclassificação da proposta considera-
da incompleta ou que suscite dúvida; 
12.1.3- Prazo de validade da proposta, de no mínimo 60(sessenta) dias, que será contado a partir da data 
prevista para a abertura dos envelopes. Na contagem do prazo excluir-se-á o dia de início e incluir-se-á o 
dia do vencimento. Caso as propostas que não contiverem o prazo de validade, serão consideradas válidas 
pelo prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data limite para a entrega das propostas, conforme Lei 
8.666/93, Art. 64, § W.  

12.2 - Serão desclassificadas as propostas que ultrapassarem o valor máximo global mensal estipulado ou 
as que deixarem de cumprir quaisquer exigências deste Edital. 
12.3 - Será considerada inexequível com consequente desclassificação, a proposta que não apresentar na 
planilha de Custos, todos os encargos, impostos e taxas incidentes sobre a prestação dos serviços contra-
tados, devendo os mesmos estarem em conformidade com a legislação vigente. 
12.4 - A proposta deverá conter oferta firme e precisa, sem alternativas de preços ou qualquer outra condi-
ção que induza o julgamento a ter mais de um resultado, sob pena de desclassificação. 

13. PROCEDIMENTO 
13.1 - Serão abertos os Envelopes n° 1 - Documentos de Habilitação e procedida a sua apreciação. 
13.2 - Serão considerados inabilitados os proponentes que não apresentarem os documentos exigidos no 
item 10 e 11 deste Edital. 
13.3 - Encerrada a fase de habilitação, não cabe a desistência da proposta. 
13.4 - Os envelopes n° 3 - Proposta de Preços serão devolvidos, fechados, aos proponentes considerados 
inabilitados, desde que não tenha havido recurso ou após a sua denegação. 
13.5 - Serão abertos os Envelopes n° 3 - Proposta de Preços desde que transcorrido o prazo sem interposi- 
ção de recurso ou após o julgamento dos recursos interpostos. 
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13.6 - Será verificada a conformidade de cada proposta com os requisitos exigidos no Item 12 deste Edital, 
promovendo-se a desclassificação das propostas desconformes ou incompatíveis com as exigências deste 
Edital. 
13.7 - Serão desclassificadas as propostas que não atendam ao disposto no art. 44, § 30  da Lei 8.666/93. 
13.8 - Qualquer tentativa de uma licitante em influenciar a Comissão de Licitação ou a Secretaria Municipal 
de Educação quanto ao processo em exame, avaliação e comparação das propostas e na tomada de deci-
sões para a adjudicação do processo, resultará na rejeição de sua proposta. 
13.9 - Julgamento e classificação das propostas serão realizados de acordo com o estabelecido no Item 14 
deste Edital. 
13.10 - E facultada a Comissão ou autoridade superior, em qualquer fase desta licitação, a promoção de 
diligência destinada a esclarecer ou a complementar a instrução do processo, vedada a inclusão posterior 
de documento ou informação que deveria constar originalmente da proposta. 
13.11 - A não apresentação de qualquer exigência formulada neste Edital implicará na inabilitação ou des-
classificação da licitante. 
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14. CRITÉRIO DE JULGAMENTO 

14.1- Dentre as propostas dos proponentes considerados habilitados, o julgamento será objetivo, realizado 
em conformidade com a Lei 8.666/93, bem como com a modalidade de licitação, com os critérios estabele-
cidos neste ato convocatório e de acordo com os com os fatores exclusivamente nele referidos do tipo 
TÉCNICA E PREÇO. 
14.2 - Havendo empate entre duas ou mais propostas, a classificação se fará por sorteio, em ato público. 
14.2.1 - A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada será convocada, pela Comis-
são para apresentar verbalmente nova proposta no prazo máximo de 05 (cinco) minutos, sob pena de pre-
clusão, que deverá ser entregue datilografada ou equivalente em papel timbrado da empresa, no prazo má-
ximo de 01 (um) dia útil, contado da comunicação do resultado lavrado em Ata. 
14.3 - Não Será considerada qualquer oferta ou vantagem não prevista neste edital, nem oferta de redução 
de preço vinculada à proposta de outro licitante, ressalvado o disposto no art. 44 da Lei Complementar 
123/06. 
14.4 - Será desclassificada a proposta de preço que: 

a) Ultrapassar o valor máximo fixado deste edital. 
b) Cotar valor manifestadamente inexeqüível. 

14.5 - A Comissão, quando do julgamento, poderá solicitar esclarecimentos das propostas apresentadas, 
ficando o licitante obrigado a atendê-lo no prazo em que a Comissão solicitar, bem como promover diligên-
cias destinadas a esclarecer eventuais dúvidas existentes nas propostas. 
14.6 - As propostas serão classificadas de acordo com a média ponderada de suas notas técnica e preço 
da seguinte forma, sendo considerado, em qualquer dos cálculos, até no máximo duas casas decimais após 
a virgula, desprezando-se as demais: 

Cálculo da Nota Técnica (NT): 
NT= (Item A) + (Item B) + (Item C) 

100 
Cálculo da Nota Técnica Final (NTF):  

NTF = 10 x NT (Notada Proponente) 

Maior Nota Técnica 

Cálculo da Nota de Preço Final (NPF): 
NPF = 10 x Menor Valor Proposto 

Valor de cada proposta 

14.7 - A proposta vencedora será aquela que apresentar a maior Nota Final (NF), de acordo com o seguinte 
cálculo: 

NF = (NTF*7) + (NPF*3) 
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15. NOTIFICAÇÃO DOS RESULTADOS, PROCEDIMENTOS RECURSAIS E ADJUDICAÇÃO DO OBJE-
TO 
15.1 - O resultado de cada fase da licitação será publicado no Órgão Oficial de Divulgação do Município de 
Chopinzinho ou se presentes todos os representantes das licitantes no ato em que foi adotada a decisão, 
comunicando diretamente aos interessados e lavrado em ata. Estas publicações ou comunicações constitui-
rão os avisos dos resultados dos julgamentos das documentações e propostas. 
15.2 - Das decisões e atos da Comissão de Licitação as partes poderão interpor os recursos previstos na 
Lei 8.666/93 e suas posteriores alterações. 
15.3 - O resultado final da licitação será submetido à homologação pelo Prefeito. 
15.4 - O Município de Chopinzinho adjudicará o objeto à licitante cuja proposta atender em sua essência 
aos requisitos do presente Edital e seus anexos. 

16. CONDIÇÃO DE PAGAMENTO 
16.1 - Os pagamentos mensais serão efetuados até o 50  (quinto) dia útil do mês seguinte ao da execução 
dos serviços, de acordo com o Laudo de Execução dos Serviços, mediante emissão da Nota de Empenho e 
apresentação da respecitiva Nota Fiscal. 
16.2 - A liberação dos pagamentos ficará condicionada a apresentação da prova de regularidade para com 
a Fazenda Municipal, prova de regularidade relativa à Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de Garantia por 
Tempo de Serviço (FGTS). 
16.3 - Sendo constatada qualquer irregularidade em relação ao solicitado no item anterior, a contratada será 
formalmente comunicada de sua situação irregular, para que apresente justificativa e comprovação da regu-
laridade. Caso não se verifique que a empresa regularizou sua situação, estará sujeita ao enquadramento 
nos motivos do art. 78, da Lei 8.666/93. 
16.4 - Os pagamentos serão efetuados exclusivamente através de depósito em conta bancária de titularida-
de da contratada. 

17. DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
Para suporte da despesa do objeto da presente licitação, será usada a Dotação Orçamentária: 
0901.1236100122.01 5.3390.39.(550). 

18. DO RECEBIMENTO DOS SERVIÇOS 
18.1 - A empresa contratada deverá emitir o Laudo de Execução dos Serviços até o último dia do mês cor-
rente aos serviços executados; 

S 	18.2 - A Contratante, através do Gestor do Contrato, indicará 02 (dois) supervisores que serão encarrega- 
dos de avaliar o Laudo de Execução dos Serviços, com a finalidade de atestar a efetiva execução dos servi-
ços prestados de acordo com os termos contratuais; 
18.3 - Cada Diretor de Escola ou Coordenador de Projeto ficará responsável em controlar a freqüência dos 
instrutores contratados, através de planilha de freqüência, que ao final do mês deverá ser encaminhada 
para os supervisores encarregados, para anexar junto ao Laudo de Execução dos Serviços. 

19. DAS SANÇÕES POR DESCUMPRIMENTO DE PROPOSTA 
19.1 - À proponente que não honrar a proposta protocolada, ou ainda não cumprir com as exigências do 
presente Edital, poderão ser aplicadas, a critério da Contratante, as seguintes penalidades: 
19.1.1 - Multa de até 5,0 % (cinco por cento) do valor total proposto e ainda poderão ser aplicadas, neste 
caso, as penalidades dos itens seguintes; 
19.1.2 - Suspensão do direito de licitar pelo prazo que a autoridade competente fixar, segundo graduação 
que for estipulada em razão da natureza da falta; 
19.1.3 - Declaração de inidoneidade para licitar na Administração Municipal. 

20. DA ASSINATURA DO CONTRATO 
20.1 - Adjudicado o objeto da presente licitação, o Município de Chopinzinho convocará o adjudicatário para 
assinar o Termo de Contrato em até 3 (três) dias, sob pena de decair ao direito à contratação, sem prejuízo 
das sanções previstas no artigo 81 da Lei n° 8.666/93. 
20.2 - A recusa injustificada da licitante vencedora em assinar o contrato, aceitar ou retirar o instrumento 
equivalente, no prazo assinalado no item anterior, caracterizará o descumprimento total da obrigação assu-
mida, sujeitando-a às penalidades previstas na Lei 8.666/93. 
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20.3 - O Município de Chopinzinho poderá, quando o convocado não assinar o contrato no prazo e condi-
ções estabelecidos neste Edital, sem prejuízo das sanções administrativas cabíveis, convocar os proponen-
tes remanescentes, na ordem de classificação, para fazê-lo em igual prazo e nas mesmas condições pro-
postas pelo primeiro classificado, inclusive quanto ao preço, ou revogar a licitação, independentemente da 
cominação prevista no artigo 81 da Lei n° 8.666/93. 
20.4 - A contratação dos trabalhos objeto da presente licitação reger-se-á e formalizar-se-á nos termos pre-
vistos pela Lei 8.666/93 e suas posteriores alterações. 

21. OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA 
21.1 - Selecionar, contratar e remunerar instrutores de aprendizagem e equipe técnica e administrativa, 
atendendo a formação e aos requisitos mínimos de cada projeto de Ensino Integral ou atividade específica, 
visando atender o objeto da licitação. 
21.2 - Indicar um responsável técnico para dar acompanhamentos administrativos, didáticos e pedagógicos, 
com formação em uma das áreas citadas, devendo ser comprovado através de diploma de graduação. 
21.3 - Prestar serviços especializados em Seleção de Pessoal e Gestão de Recursos Humanos na Área de 
Instrução de Aprendizagem para Projetos de Ensino Integral, Esportes e Serviços Sociais. 
21.4 - Resolver os casos de descumprimento de acordos contratuais com os profissionais contratados e 
atuantes nos projetos. 
21.5 - Em conjunto com a equipe pedagógica da CONTRATANTE, realizar orientações aos profissionais em 
atuação nos projetos. 
21.6 - Manter coordenação local e permanente, em endereço fixo, com estrutura física e com profissionais 
habilitados para o pronto atendimento e para desempenhar a gestão administrativa e didático/pedagógica 
do quadro de profissionais em atuação nos projetos. Esta equipe atuará conjuntamente com a equipe da 
CONTRATANTE visando a orientação e supervisão da atuação dos profissionais para o bom andamento 
das atividades dos projetos. 
21.7 - A empresa contratada deverá respeitar os níveis salariais abaixo especificados, em conformidade 
com a Categoria Funcional, qualificação e necessidades de atuação do Instrutor de Aprendizagem requisi-
tado: 

a) Nível Salarial 1: categoria funcional "A" com remuneração mínima de R$ 6,50 (seis reais e cin-
quenta centavos) bruto por hora contratada e trabalhada. 
b) Nível Salarial II: categoria funcional "B" remuneração mínima de R$ 9,00 (nove reais) bruto por 
hora contratada e trabalhada. 
c) Nível Salarial li: categoria funcional "B" remuneração mínima de R$ 21,00 (vinte e um reais) bruto 
por hora contratada e trabalhada. 

21.8 - A contratação não poderá ser realizada em regime de estágios ou outro tipo de vínculo trabalhista 
em desacordo com a Consolidação das Leis do Trabalho e suas alterações vigentes. 
21.9 - Responsabilizar-se, exclusivamente, por todo e qualquer encargo de natureza social, administrativo, 
trabalhista, previdenciária e fiscal, decorrente do cumprimento do objeto do contrato, isentando o município 
de qualquer responsabilidade civil, criminal e trabalhista. 
21.10 - Manter assiduidade e pontualidade nos encontros agendados por parte dos profissionais designados 
pela Contratada. 
21.11 - Comunicar aos Gestores dos Contratos sobre ocorrências que possam impedir a execução do servi-
ço com antecedência mínima de 24h. 
21.12 - Garantir a manutenção das equipes de trabalho em quantidade e qualidade adequadas ao bom de-
sempenho das atividades. 
21.13 - Promover em todos os encontros com os participantes dos cursos, atmosfera adequada à aprendi-
zagem e ao compartilhamento de questionamentos e/ou experiências entre os participantes, levando-se em 
conta o nível social e cultural do grupo em questão. 
21.14 - Durante a vigência contratual, para fins de liquidação de empenho e pagamento, a CONTRATADA 
deverá apresentar relação nominal de empregados e suas respectivas funções na prestação do serviço 
prestado, as rescisões e as novas contratações de empregados quando exigidas em lei e a relação de pa-
gamentos coincidentes com os empregados para a execução do serviço e os comprovantes de recolhimento 
de INSS e FGTS e outros impostos legais incidentes. 
21.15 - Facilitar as ações de supervisão e acompanhamento da CONTRATANTE. 
21.16 - Cumprir o objeto do contrato sem qualquer interrupção, no período programado e previamente apro-
vado pela CONTRATANTE. 
21.17 -Ao final do contrato a empresa deverá apresentar os seguintes documentos:  
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a) Cópia dos contratos de trabalho dos empregados envolvidos na prestação do serviço; 
b) Apresentação das certidões de regularidade fiscal junto ao INSS, FGTS e Tributos Municipais e 
recolhimentos sindicais; 
c) Cópia das rescisões de contrato ocorridas durante a vigência do contrato com o Município. 

21.18 - A qualquer momento e a pedido do Gestor do Contrato, durante à execução dos serviços contrata-
dos, a empresa contratada deverá fornecer todo e qualquer documento solicitado, que comprove o regular 
cumprimento de todas as obrigações de natureza social, trabalhista, previdenciária, sindical e fiscal, decor-
rente do cumprimento do objeto do contrato. 
21.19 - Estabelecer contratualmente ao Instrutor de Aprendizagem que, quando houver necessidades, este 
poderá ser convocado a participar de atividades nos horários de recreio e de almoço, tempo este sendo 
computado como hora trabalhada. Havendo tais necessidades e atuação será disponibilizado almoço ao 
Instrutor de Aprendizagem sem custos ao mesmo e nem à contratada. 
21.20 - Substituir o Instrutor de Aprendizagem, quando solicitado pela Prefeitura, decorrente de inaptidão 
profissional ou falta de empatia com os alunos e/ou coordenadores e diretores dos projetos indicados pela 
contratante. 
21.21 - Para contratação, exigir dos Instrutores de Aprendizagem os requisitos mínimos de formação esco-
lar, habilitação e esperiência na área de atuação, em consonância com as atividades, modalidades de proje-
to e enquadramento nas categorias de remuneração estabelecidas. 

22. OBRIGAÇÕES DA CONTRATANTE 
22.1 - Remunerar mensalmente a CONTRATADA em conformidade com os valores definidos em contrato. 
22.2 - Coordenar a distribuição e atuação dos profissionais disponibilizados pela CONTRATADA atuando na 
orientação e supervisão dos Instrutores de Aprendizagem, conjuntamente com a empresa CONTRATADA. 
22.3 - Disponibilizar a estrutura física e de materiais (didático e de apoio) para a execução das atividades 
dos referidos projetos, de acordo com o conteúdo programático mínimo exigido e aprovado pelo Gestor do 
Contrato. - 
22.4 - Os cursos que necessitam de aula prática deverão ser desenvolvidos em locais e com material espe-
cifico para cada curso, fornecido pela CONTRATANTE. 
22.5 - Disponibilizar aos Instrutores de Aprendizagem, dentro da carga horária contratada, as horas neces-
sárias para o planejamento das atividades, através de encontros periódicos de acordo com a necessidade, 
sob orientação das Coordenações dos Projetos. 
22.6 - Comunicar a CONTRATADA, por escrito, sempre que houver descumprimento de acordos por parte 
dos profissionais contratados ou dificuldades no cumprimento das referidas funções. 
22.7 - Fornecer, sem custos à CONTRATADA, estrutura física adequada e bem localizada, dotada de linha 
Telefônica e Internet para a CONTRATADA estabelecer coordenação local e permanente, com profissionais 
habilitados para o pronto atendimento e para desempenhar a gestão administrativa dos Instrutores de A-
prendizagem. 
22.8 - Fornecer, a qualquer tempo, mediante solicitação escrita da CONTRATADA, informações adicionais, 
dirimir dúvidas e orientar em todos os casos omissos. 
22.9 - Conceder período de férias proporcionais aos Instrutores de Aprendizagem em conformidade com as 
férias programadas no calendário escolar do município, mantendo inalterada a. remuneração mensal corres-
pondente à CONTRATADA. 

23. GESTOR E PREPOSTO DO CONTRATO 
23.1 - A Administração indicará como gestor do contrato o Secretário Municipal de Educação e Cultura, 
Senhor Ivo Patel, CPF n° 019.229.509-80 e RG n° 5.268.339-4, dentro dos padrões determinados pela Lei 
de Licitações e Contratos n° 8.666/93, que será responsável pelo acompanhamento e fiscalização da sua 
execução, procedendo ao registro das ocorrências e adotando as providências necessárias ao seu fiel cum-
primento, tendo por parâmetro os resultados previstos no contrato. Entre suas atribuições está a de apurar a 
ocorrência de quaisquer circunstancias que incidam especificamente no art 78 e 88 da Lei 8666/93 que trata 
das Sanções Administrativas para o caso de inadimplemento contratual e cometimento de outros atos ilíci-
tos. 
23.2 - As decisões e providências que ultrapassarem a competência destes, deverão ser solicitadas a auto-
ridade superior, em tempo hábil, para a adoção das medidas convenientes. 
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24. SANÇÕES ADMINISTRATIVAS PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO CONTRATUAL 
24.1 - Comprovada a infringência de disposição de contrato implicará na retenção de pagamentos, até solu-
ção final sem prejuízo de outras penalidades cabíveis. 
24.2 - Nenhum pagamento será efetuado à contratada que tenha sido multada antes de paga ou relevada a 
multa. A contratante reserva-se o direito de descontar da caução ou das faturas, quaisquer débitos da con-
tratada. 
24.3 - Aplicação da multa inicial de 2% (dois por cento), e será aplicada multa diária de 0,30% (zero virgula 
trinta por cento) aplicável sobre o valor do contrato até o cumprimento do proposto, no limite máximo de 
20% (vinte por cento) do contrato, quando poderá ocorrer a rescisão do instrumento. 
24.4 - Multa compensatória de 20% (vinte por cento) do valor total do contrato nos casos de rescisão unila-
teral do contrato e no caso de recusa injusta em iniciar os serviços, bem como nos casos de recusa injustifi-
cada em assinar o contrato dentro dos prazos estabelecidos pela Contratante. 
24.5 - Suspensão temporária de participar em licitação e impedimento de contratar ou sub-contratar com o 
Município de Chopinzinho por prazo não superior a dois anos, extensiva ao responsável técnico e ao res-
ponsável legal da contratada conforme o caso. 

25. DAS OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS 
25.1 - A empresa contratada deverá respeitar os níveis salariais abaixo especificados, em conformidade 
com a categoria funcional, qualificação e necessidades de atuação do Instrutor de Aprendizagem requisita-
do: 

a) Nível Salarial 1: categoria funcional "A" com remuneração mínima de R$ 6,50 (seis reais e cin-
quenta centavos) bruto por hora contratada e trabalhada. 
b) Nível Salarial II: categoria funcional "B" remuneração mínima de R$ 9,00 (nove reais) bruto por 
hora contratada e trabalhada. 
c) Nível Salarial II: categoria funcional "C" remuneração mínima de R$ 21,00 (vinte e um reais) bru-
to por hora contratada e trabalhada. 

25.2 - A contratação não poderá ser realizada em regime de estágios ou outro tipo de vínculo trabalhista 
em desacordo com a Consolidação das Leis do Trabalho e suas alterações. 
25.3 - A empresa CONTRATADA deverá responsabilizar-se, exclusivamente, por todo e qualquer encargo 
de natureza social, administrativo, trabalhista, previdenciária e fiscal, decorrente do cumprimento do objeto 
do contrato, isentando o município de qualquer responsabilidade civil, criminal e trabalhista. 
25.4 -. Para os Instrutores de Aprendizagem que, comprovada mente, dependerem de transporte para loco-
mover-se até o local do trabalho, a contratada ficará responsável em viabilizar o referido transporte, poden-
do este ser através de transporte escolar oferecido pelo município, ou na usência deste, fornecer vale trans-
porte de forma que auxilie em tal necessidade. 
25.5 - A contratada deverá apresentar relação nominal de empregados e suas respecticas funções na pres-
tação do serviço, as rescisões e as novas contratações de empregados quando exigidas em lei e a relação 
de pagamentos coincidentes com os empregados para a execução dos erviços e os comprovantes de reco-
lhimento de INSS e FGTS e outros impostos legais incidentes. 
25.6 - O período de férias, proporcionais ao tempo dos serviços executados, deverão ser gozadas conforme 
o Calendário Escolar do Município de Chopinzinho. 

26. DO REAJUSTAMENTO DOS PREÇOS 
26.1 - O valor contratado sofrerá reajuste proporcional, caso haja prorrogação do prazo contratual, a partir 
do mês de maio de 2014, conforme o índice do IPCA e mais o índice de reajuste salarial concedido à cate-
goria de profissionais, devidamente comprovado. 

27. DISPOSIÇÕES GERAIS 
27.1 - Aos licitantes poderão ser aplicadas sanções e penalidades expressamente previstas na Lei 8.666 de 
21/06/93 e suas alterações posteriores. 
27.2 - Aos proponentes é assegurado o. direito de interposição de Recurso, nos termos do artigo 109 da Lei 
n° 8.666/93, o qual será recebido e processado nos termos ali estabelecidos. 
27.3 - A contratada se obriga a manter, durante toda a execução do contrato, em compatibilidade com as 
obrigações assumidas, todas as condições de habilitação e qualificação para execução exigidas na licita-
ção. 
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27.4 - É facultada à Comissão Permanente de Licitação ou à autoridade superior, em qualquer fase da lici-
tação, a promoção de diligência destinada a esclarecer ou complementar a instrução do processo. 
27.5 - Nenhuma indenização será devida às licitantes pela elaboração ou pela apresentação de documenta-
ção referente ao presente Edital. 
27.6 - Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, exclui-se o dia do início e inclui-se o do venci-
mento, observando-se que só se iniciam e vencem prazos em dia de expediente normal no Município de 
Chopinzinho, exceto quando explicitamente disposto em contrário. 
27.7 - O Município de Chopinzinho poderá revogar a presente licitação por razões de interesse público de-
corrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, 
devendo anulá-la por ilegalidade, de ofício ou mediante provocação de terceiros, nos termos do art. 49 da 
Lei no 8.666/93. 
27.8 - Das sessões públicas serão lavradas atas, as quais serão assinadas pelos membros da Comissão de 
Licitação e proponentes presentes. 
27.9 - Esclarecimentos relativos à presente licitação e às condições para atendimento das obrigações ne-
cessárias ao cumprimento de seu objeto, somente serão prestados quando solicitado ao Presidente da Co-
missão Permanente de Licitação, na Rua Santos Dumont, n ° 3883, Chopinzinho - PR. 
27.10 - Para dirimir, na esfera judicial, as questões oriundas do presente Edital, será competente o Foro da 
Comarca de Chopinzinho-PR. 

28. ANEXO DO EDITAL 
28.1 - Integra o presente Edital, dele fazendo parte como se transcrita em seu corpo: 
28.1.1 - Anexo 1 - Minuta do futuro Contrato; 
28.1.2 -Anexo II- Modelo da Proposta de Preços; 
28.1.3 - Anexo III - Modelo das Declarações; 
28.1.4 - Anexo IV - Modelo Declaração ME e EPP; 
28.1.5 -Anexo V - Modelo Declaração em cumprimento art. 90, inciso III da Lei 8.666/93. 
28.1.6 - Anexo VI - Modelo de Carta de Credenciamento e Declaração de aceitação e concordância. 

o 

Chopinzinho, 04 de abril de 2013. 

 

Leomar Boizani 
Prefeito 
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ANEXO 1- MINUTA CONTRATUAL 

Contrato n°/ 	 2013. 

Que entre si celebram, o Município de Chopinzinho, pessoa jurídica de direito público interno, inscrito no 
CNPJ sob n° 	 , com sede e foro na 	 Chopinzinho - PR, neste ato repre- 
sentado pelo seu Prefeito 	  , brasileiro, casado, portador do RG n° 	  SSPIPR, 
CPF n° 	 , residente e domiciliado na Rua 	 , Estado do Paraná, de 
ora em diante denominado CONTRATANTE. 

S , pessoa jurídica de direito privado, CNPJ n° 	 , Inscrição Estadual n° 
	com sede 	em 	 , neste ato representada por 	-, 	, portador do 
CPF n° 	, RG n1_ 	residente e domiciliado em 	 , de ora em diante denomina- 
do CONTRATADA, tendo certo e ajustado a execução dos serviços, adiante especificado, cuja licitação foi 
promovida através do Edital de CONCORRÊNCIA, n° 	  que independente da sua transcri- 
ção, integra o presente contrato que regerá pelas disposições da Lei n° 8.666/93 e suas posteriores altera-
ções, do Código Civil e do Código do Consumidor, mediante as seguintes cláusulas e condições: 

Cláusula Primeira - Do Objeto 
A presente licitação tem por objeto a contratação de empresa do ramo de atividades especializadas para a 
prestação de serviços na Realização de Seleção de Pessoal e Gestão de Recursos Humanos na Área de 
Instrução e Aprendizagem para Projetos Temporários de Educação Integral, Esportes e Assistência Social, 
das Secretarias Municipais de Educação e Cultura, Secretaria de Esportes a Secretaria de Assistência So-
cial, conforme segue: 

- PROJETOS, MODALIDADES E ATIVIDADES A SEREM ATENDIDAS PELOS PROFISSIONAIS CON-
TRATADOS: 
Artes Plásticas, Artes Cênicas, Artes Marciais, Artesanato, Atletismo, Balé, Canto, Circo, Contador de Histó-
rias, Dança, Desenho, Ecologia, Empreendedorismo, Espanhol, Esportes, Fanfarra, Ginástica Rítmica, Hor-
ta e Jardinagem, Informática, Inglês, Italiano, Libras, Literatura, Matemática Lúdica, Música - acordeão, 
Música - flauta, Música - instrumento de sopro, Música - teclado, Música violão, Música - violino, Recrea-
ção, Saúde, Teatro, Xadrez, Iniciação Esportiva, Modalidades Esportivas, Futsal, Voleibol, Basquetebol, 
Handebol, Futebol, Atletismo, Ginástica, Educação Física, Recreação, Karatê, Capoeira, Tae Kwon Do e 
Programas Sociais. 

II- DA CARGA HORÁRIA E DO NÚMERO DE INSTRUTORES A SEREM CONTRATADOS 

CATEGORIAS FUNCIONAIS CARGA HORÁRIA MEN- 
SAL 

ESTIMATIVA N° DE 
ISTRUTORES 

CATEGORIA FUNCIONAL "A" - Atuação em 
Projetos cujas Modalidades e Atividades não re- 
querem Formação em nível Superior. 

9.600 horas 80 Instrutores 

CATEGORIA FUNCIONAL "B" - Atuação em 
Projetos cujas Modalidades e Atividades exigem a 
Formação em Nível Superior Específico. 

1.280 horas 08 Instrutores 

CATEGORIA FUNCIONAL "C" -  Atuação em 
Projetos cujas Modalidades e Atividades exigem a 
Formação em Nível Superior e Especialidade na 
área de atuação. 

840 horas 07 Instrutores 

TOTALIZAÇÕES 11.720 HORAS 95 Instrutores 
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Clausula Segunda - Dos Prazos 
- O prazo de execução e vigência contratual será de .... ( 	) meses a contar da sua assinatura. 

II - Os serviços deverão ser iniciados imediatamente após a assinatura do Contrato sob pena da empresa 
contratada ter o contrato rescindido e responder na forma da lei n° 8666/93. 
III - O prazo contratual poderá ser prorrogado, dentro da vigência do prazo anterior, em conformidade com 
disposto no art. 57, § 20  da Lei 8.666/93 e suas alterações. 

Clausula Terceira - Das Disposições Gerais da Contratação 
- A gestão dos projetos será feita de forma compartilhada entre as equipes didático/pedagógica da CON-

TRATADA e CONTRATANTE, as quais terão caráter gestor, fiscalizador e de orientação das atividades 
desenvolvidas nos projetos. 
II - Quando da impossibilidade de contratação e disponibilização de profissionais com a habilitação e pré-
requisitos exigidos para determinadas funções, desde que comprovadas pela inexistência e indisponibilida-
de do referido profissional, cabe a CONTRATANTE, de acordo com as suas necessidades e conveniências, 
dentro do prazo de execução do contrato, definir e ocupar as horas equivalentes em outra área similar, com 
disponibilidade de profissional para atuação. 
III - O município poderá substituir ou remanejar parcial ou totalmente qualquer um dos projetos, caso os 
mesmos não estejam atingindo metas e resultados almejados pela administração. 

Clausula Quarta - Da Subcontratação 
Não será admitida a subcontratação. 

Clausula Quinta - Das Condições de Pagamento 
- Os pagamentos mensais serão efetuados até o 50  (quinto) dia útil do mês seguinte ao da execução dos 

serviços, de acordo com o Laudo de Execução dos Serviços, mediante emissão da Nota de Empenho e 
apresentação da respecitiva Nota Fiscal. 
II - A liberação dos pagamentos ficará condicionada a apresentação da prova de regularidade para com a 
Fazenda Municipal, prova de regularidade relativa á Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de Garantia por 
Tempo de Serviço (FGTS). 
III - Sendo constatada qualquer irregularidade em relação ao solicitado no item anterior, a contratada será 
formalmente comunicada de sua situação irregular, para que apresente justificativa e comprovação da regu-
laridade. Caso não se verifique que a empresa regularizou sua situação, estará sujeita ao enquadramento 
nos motivos do art. 78, da Lei 8.666/93. 
IV - Os pagamentos serão efetuados exclusivamente através de depósito em conta bancária de titularidade 
da contratada. 

Clausula Sexta - Da Dotação Orçamentária 
Para suporte da despesa do objeto da presente licitação, será usada a Dotação Orçamentária: 
0901.1236100122.015.3390.39 (552). 

Clausula Sétima - Do Recebimento dos Serviços 
- A empresa contratada deverá emitir o Laudo de Execução dos Serviços até o último dia do mês corrente 

aos serviços executados; 
II - A Contratante, através do Gestor do Contrato, indicará 02 (dois) supervisores que serão encarregados 
de avaliar o Laudo de Execução dos Serviços, com a finalidade de atestar a efetiva execução dos serviços 
prestados de acordo com os termos contratuais; 
III - Cada Diretor de Escola ou Coordenador de Projeto ficará responsável em controlar a freqüência dos 
instrutores contratados, através de planilha de freqüência, que ao final do mês deverá ser encaminhada 
para os supervisores encarregados, para anexar junto ao Laudo de Execução dos Serviços. 

Clausula Oitava - Obrigações da Contratada 
- Selecionar, contratar e remunerar instrutores de aprendizagem e equipe técnica e administrativa, aten-

dendo a formação e aos requisitos mínimos de cada projeto de Ensino Integral ou atividade específica, vi-
sando atender o objeto da licitação. 
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II - Indicar um responsável técnico para dar acompanhamentos administrativos, didáticos e pedagógicos, 
com formação em uma das áreas citadas, devendo ser comprovado através de diploma de graduação. 
III - Prestar serviços especializados em Seleção de Pessoal e Gestão de Recursos Humanos na Área de 
Instrução de Aprendizagem para Projetos de Ensino Integral, Esportes e Serviços Sociais. 
IV - Resolver os casos de descumprimento de acordos contratuais com os profissionais contratados e 
atuantes nos projetos. 
V - Em conjunto com a equipe pedagógica da CONTRATANTE, realizar orientações aos profissionais em 
atuação nos projetos. 
VI - Manter coordenação local e permanente, em endereço fixo, com estrutura física e com profissionais 
habilitados para o pronto atendimento e para desempenhar a gestão administrativa e didático/pedagógica 
do quadro de profissionais em atuação nos projetos. Esta equipe atuará conjuntamente com a equipe da 
CONTRATANTE visando a orientação e supervisão da atuação dos profissionais para o bom andamento 
das atividades dos projetos. 
VII - A empresa contratada deverá respeitar os níveis salariais abaixo especificados, em conformidade com 
a Categoria Funcional, qualificação e necessidades de atuação do Instrutor de Aprendizagem requisitado: 

a) Nível Salarial 1: categoria funcional 'A" com remuneração mínima de R$ 6,50 (seis reais e cin-
quenta centavos) bruto por hora contratada e trabalhada. 
b) Nível Salarial II: categoria funcional "B" remuneração mínima de R$ 9,00 (nove reais) bruto por 
hora contratada e trabalhada. 

VIII - A contratação não poderá ser realizada em regime de estágios ou outro tipo de vínculo trabalhista em 
desacordo com a Consolidação das Leis do Trabalho e suas alterações. 
IX - Responsabilizar-se, exclusivamente, por todo e qualquer encargo de natureza social, administrativo, 
trabalhista, previdenciária e fiscal, decorrente do cumprimento do objeto do contrato, isentando o município 
de qualquer responsabilidade civil, criminal e trabalhista. 
X - Manter assiduidade e pontualidade nos encontros agendados por parte dos profissionais designados 
pela Contratada. 
XI - Comunicar aos Gestores dos Contratos sobre ocorrências que possam impedir a execução do serviço 
com antecedência mínima de 24h. 
XII - Garantir a manutenção das equipes de trabalho em quantidade e qualidade adequadas ao bom de-
sempenho das atividades. 
XIII - Promover em todos os encontros com os participantes dos cursos, atmosfera adequada à aprendiza-
gem e ao compartilhamento de questionamentos e/ou experiências entre os participantes, levando-se em 
conta o nível social e cultural do grupo em questão. 
XIV - Durante a vigência contratual, para fins de liquidação de empenho e pagamento, a CONTRATADA 
deverá apresentar relação nominal de empregados e suas respectivas funções na prestação do serviço 
prestado, as rescisões e as novas contratações de empregados quando exigidas em lei e a relação de pa-
gamentos coincidentes com os empregados para a execução do serviço e os comprovantes de recolhimento 
de INSS e FGTS e outros impostos legais incidentes. 
XV - Facilitar as ações de supervisão e acompanhamento da CONTRATANTE. 
XVI - Cumprir o objeto do contrato sem qualquer interrupção, no período programado e previamente apro-
vado pela CONTRATANTE. 
XVII - Ao final do contrato a empresa deverá apresentar os seguintes documentos: 

a) Cópia dos contratos de trabalho dos empregados envolvidos na prestação do serviço; 
b) Apresentação das certidões de regularidade fiscal junto ao INSS, FGTS e Tributos Municipais e 
recolhimentos sindicais; 
c) Cópia das rescisões de contrato ocorridas durante a vigência do contrato com o Município. 

XVIII - A qualquer momento e a pedido do Gestor do Contrato, durante à execução dos serviços contrata-
dos, a empresa contratada deverá fornecer todo e qualquer documento solicitado, que comprove o regular 
cumprimento de todas as obrigações de natureza social, trabalhista, previdenciária, sindical e fiscal, decor-
rente do cumprimento do objeto do contrato. 
XIX - Estabelecer contratualmente ao Instrutor de Aprendizagem que, quando houver necessidades, este 
poderá ser convocado a participar de atividades nos horários de recreio e de almoço, tempo este sendo 
computado como hora trabalhada. Havendo tais necessidades e atuação será disponibilizado almoço ao 
Instrutor de Aprendizagem sem custos ao mesmo e nem à contratada. 
XX - Substituir o Instrutor de Aprendizagem, quando solicitado pela Prefeitura, decorrente de inaptidão pro-
fissional ou falta de empatia com os alunos e/ou coordenadores e diretores dos projetos indicados pela con-
tratante. 



Município de Chopinzin—ho  
ESTADO DO PARANÁ 

CNPJ 76.995.414/0001-60 - e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.  
Fone (46)3242-8600 - Fax (46)3242-8604 - Rua Santos Dumont, 3883 

PARANÁ 85.560-000 	 CHOPINZINHO 

XXI - Para contratação, exigir dos Instrutores de Aprendizagem os requisitos mínimos de formação escolar, 
habilitação e esperiência na área de atuação, em consonância com as atividades, modalidades de projeto e 
enquadramento nas categorias de remuneração estabelecidas. 

Clausula Nona - Das Obrigações Trabalhistas 
- A empresa contratada deverá respeitar os níveis salariais abaixo especificados, em conformidade com a 

categoria funcional, qualificação e necessidades de atuação do Instrutor de Aprendizagem requisitado: 
a) Nível Salarial 1: categoria funcional "A" com remuneração mínima de R$ 6,50 (seis reais e cin-
quenta centavos) bruto por hora contratada e trabalhada. 
b) Nível Salarial II: categoria funcional "B" remuneração mínima de R$ 9,00 (nove reais) bruto por 
hora contratada e trabalhada. 

II - A contratação não poderá ser realizada em regime de estágios ou outro tipo de vínculo trabalhista em 
desacordo com a Consolidação das Leis do Trabalho e suas alterações vigentes. 
III - A empresa CONTRATADA deverá responsabilizar-se, exclusivamente, por todo e qualquer encargo de 

S 	
natureza social, adminsitrativo, trabalhista, previdenciária e fiscal, decorrente do cumprimento do objeto do 
contrato, isentando o município de qualquer responsabilidade civil, criminal e trabalhista. 
IV - Para os Instrutores de Aprendizagem que, comprovadamente, dependerem de transporte para locomo-
ver-se até o local do trabalho, a contratada ficará responsável em viabilizar o referido transporte, podendo 
este ser através de transporte escolar oferecido pelo município, ou na usência deste, fornecer vale transpor-
te de forma que auxilie em tal necessidade. 
V - A contratada deverá apresentar relação nominal de empregados e suas respecticas funções na presta-
ção do serviço, as rescisões e as novas contratações de empregados quando exigidas em lei e a relação de 
pagamentos coincidentes com os empregados para a execução dos erviços e os comprovantes de recolhi-
mento de INSS e FGTS e outros impostos legais incidentes; 
VI 	O período de férias, proporcionais ao tempo dos serviços executados, deverão ser gozadas conforme o 
Calendário Escolar do Município de Chopinzinho. 

Clausula Décima - Obrigações da Contratante 
- Remunerar mensalmente a CONTRATADA em conformidade com os valores definidos em contrato. 

II - Coordenar a distribuição e atuação dos profissionais disponibilizados pela CONTRATADA atuando na 
orientação e supervisão dos Instrutores de Aprendizagem, conjuntamente com a empresa CONTRATADA. 
III - Disponibilizar a estrutura física e de materiais (didático e de apoio) para a execução das atividades dos 
referidos projetos, de acordo com o conteúdo programático mínimo exigido e aprovado pelo Gestor do Con-
trato. 

• IV - Os cursos que necessitam de aula prática deverão ser desenvolvidos em locais e com material especifi-
co para cada curso, fornecido pela CONTRATANTE. 
V - Disponibilizar aos Instrutores de Aprendizagem, dentro da carga horária contratada, as horas necessá-
rias para o planejamento das atividades, sob orientação das Coordenações dos Projetos, dentro do que 
prevê a legislação. 
VI - Comunicar a CONTRATADA, por escrito, sempre que houver descumprimento de acordos por parte dos 
profissionais contratados ou dificuldades no cumprimento das referidas funções. 
VII - Fornecer, sem custos à CONTRATADA, estrutura física adequada e bem localizada, dotada de linha 
Telefônica e Internet para a CONTRATADA estabelecer coordenação local e permanente, com profissionais 
habilitados para o pronto atendimento e para desempenhar a gestão administrativa dos Instrutores de A-
prendizagem. 
VIII - Fornecer, a qualquer tempo, mediante solicitação escrita da CONTRATADA, informações adicionais, 
dirimir dúvidas e orientar em todos os casos omissos. 
IX - Conceder período de férias proporcionais aos Instrutores de Aprendizagem em conformidade com as 
férias programadas no calendário escolar do município, mantendo inalterada a remuneração mensal corres-
pondente à CONTRATADA. 

Clausula Décima Primeira - Do Gestor do Contrato 
- A Administração indicará como gestor do contrato o Secretário Municipal de Educação e Cultura, Senhor 

lvo Patel, CPF n° 019.229.509-80 e RG n° 5.268.339-4 SSP/PR, dentro dos padrões determinados pela Lei 
de Licitações e Contratos no  8.666/93, que será responsável pelo acompanhamento e fiscalização da sua 
execução, procedendo ao registro das ocorrências e adotando as providências necessárias ao seu fiel cum-
primento, tendo por parâmetro os resultados previstos no contrato. Entre suas atribuições está a de apurar a 
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ocorrência de quaisquer circunstancias que incidam especificamente no art 78 e 88 da Lei 8666/93 que trata 
das Sanções Administrativas para o caso de inadimplemento contratual e cometimento de outros atos ilíci-
tos. 
II - As decisões e providências que ultrapassarem a competência destes, deverão ser solicitadas a autorida-
de superior, em tempo hábil, para a adoção das medidas convenientes. 

Clausula Décima Segunda - Das Sanções Administrativas para o Caso de Inadimplemento Contratu-
al 

- Comprovada a infringência de disposição de contrato implicará na retenção de pagamentos, até solução 
final sem prejuízo de outras penalidades cabíveis. 
II - Nenhum pagamento será efetuado à contratada que tenha sido multada antes de paga ou relevada ,a 
multa. A contratante reserva-se o direito de descontar da caução ou das faturas, quaisquer débitos da con-
tratada. 
III - Aplicação da multa inicial de 2% (dois por cento), e será aplicada multa diária de 0,30% (zero virgula 

S 	
trinta por cento) aplicável sobre o valor do contrato até o cumprimento do proposto, no limite máximo de 
20% (vinte por cento) do contrato, quando poderá ocorrer a rescisão do instrumento. 
IV - Multa compensatória de 20% (vinte por cento) do valor total do contrato nos casos de rescisão unilateral 
do contrato e no caso de recusa injusta em iniciar os serviços, bem como nos casos de recusa injustificada 
em assinar o contrato dentro dos prazos estabelecidos pela Contratante. 
V - Suspensão temporária de participar em licitação e impedimento de contratar ou sub-contratar com o 
Município de Chopinzinho por prazo não superior a dois anos, extensiva ao responsável técnico e ao res-
ponsável legal da contratada conforme o caso. 
VI - Na ocorrência de qualquer das hipóteses previstas nos artigos 78 e 88 da Lei n° 8.666/93, o Município 
de Chopinzinho poderá, garantida a prévia defesa, rescindir unilateralmente o contrato, na forma do artigo 
79 do mesmo diploma legal, bem como aplicar à contratada as sanções previstas no artigo 87 da LL. 

Clausula Décima Terceira - Do Rejustamento dos Preços 
- O valor contratado sofrerá reajuste proporcional, caso haja prorrogação do prazo contratual, a partir do 

mês de janeiro de 2014, conforme o índice do IPCA e mais o índice de reajuste salarial concedido a catego-
ria de profissionais, devidamente comprovado. 

Cláusula Décima Quarta - Do Foro 
Fica eleito o foro da Comarca de Chopinzinho - PR. para dirimir questões relativas ao presente contrato, 
com a expressa e formal renúncia de outro qualquer, por mais privilegiado que seja. 
Assim, por estarem certos e ajustados obrigando-se a bem e fielmente cumprir todas as disposições do 
Contrato, firmam-no em três (3) vias de igual teor e forma. 

Chopinzinho, - de 	de 2013. 

Município de 	 - Contratante 
	 - Prefeito 

- Contratada 
- Representante Legal 
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ANEXO II- MODELO PROPOSTA DE PREÇOS 

LNOME DA EMPRESA - CNPJ - ENDEREÇO - TELEFONE) 

Ao 
Município de Chopinzinho 
Comissão Permanente de Licitações 

Venho por meio desta, apresentar Proposta de Preços ao Edital de CONCORRÊN-
CIA n° ..J2013, que tem por objeto a contratação de empresa do ramo de atividades especializadas para a 
prestação de serviços na Realização de Seleção de Pessoal e Gestão de Recursos Humanos na Área de 
Instrução e Aprendizagem para Projetos Temporários de Educação Integral, Esportes e Assistência Social, 
das Secretarias Municipais de Educação e Cultura, Secretaria de Esportes a Secretaria de Assistência So-
cial, conforme segue: 

1 - PROJETOS, MODALIDADES E ATIVIDADES A SEREM ATENDIDAS PELOS PROFISSIONAIS CON-
TRATADOS: 
Artes Plásticas, Artes Cênicas, Artes Marciais, Artesanato, Atletismo, Balé, Canto, Circo, Contador de Histó-
rias, Dança, Desenho, Ecologia, Empreendedorismo, Espanhol, Esportes, Fanfarra, Ginástica Rítmica, Hor-
ta e Jardinagem, Informática, Inglês, Italiano, Libras, Literatura, Matemática Lúdica, Música - acordeão, 
Música - flauta, Música - instrumento de sopro, Música - teclado, Música violão, Música - violino, Recrea-
ção, Saúde, Teatro, Xadrez, Iniciação Esportiva, Modalidades Esportivas, Futsal, Voleibol, Basquetebol, 
Handebol, Futebol, Atletismo, Ginástica, Educação Física, Recreação, Karatê, Capoeira, Tae Kwon Do e 
Programas Sociais. 

II- DA CARGA HORÁRIA E DO NÚMERO DE INSTRUTORES A SEREM CONTRATADOS 

CATEGORIAS FUNCIONAIS CARGA HORÁRIA MEN- 
SAL 

ESTIMATIVA N° DE 
ISTRUTORES 

CATEGORIA FUNCIONAL "A" - Atuação em 
Projetos cujas Modalidades e Atividades não re- 
querem Formação em nível Superior. 

7.200 horas 60 Instrutores 

CATEGORIA FUNCIONAL "8" - Atuação em 
Projetos cujas Modalidades e Atividades exigem a 
Formação em Nível Superior Específico. 

1.600 horas 10 Instrutores 

CATEGORIA FUNCIONAL "C" Atuação em 
Projetos cujas Modalidades e Atividades exigem a 
Formação em Nível Superior e Especialidade na 
área de atuação. 

1.600 horas 20 Instrutores 

TOTALIZAÇÕES 10.400 HORAS 90 Instrutores 

Valor mensal R$ 	  

Valor total 24 (vinte e quatro) meses R$ 	  

A validade da Proposta é de 	  

A empresa CONTRATADA está ciente que deverá responsabilizar-se, exclusivamente, além do pagamento 
dos salários dos profissionais contratados, também pagará por todo e qualquer encargo de natureza social, 
adminsitrativo, trabalhista, previdenciária e fiscal, decorrente do cumprimento do objeto do contrato. 

Carimbo e assinatura do representante legal da empresa 
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PLANILHA DE CUSTOS  

ELABORAR PLANILHA DE CUSTOS DE ACORDO COM AS EXIGÊNCIAS CONTIDA NO ITEM 12.1.2 
DESTE EDITAL. 

de 	 de 2013. 

Carimbo e assinatura do representante legal da empresa 

s 
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ANEXO III- MODELO DAS DECLARAÇÕES 

fNOME DA EMPRESA - CNPJ - ENDEREÇO - TELEFONE) 

Modelo 1  

DECLARAÇÃO 

PARANA 

DECLARAMOS, para fins de licitação, que a empresa 	, CNPJ 	  

- Não foi declarada inidônea por nenhum órgão público de qualquer esfera de governo, estando apta a 
contratar com o poder público; 

II - Que para cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 70  da Constituição Federal, não emprega 
menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nem menores de dezesseis anos, 
em qualquer trabalho, salvo na condição de aprendiz, a partir dos quatorze anos de idade, em cumprimento 
ao que determina o inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666/93, acrescida pela Lei n° 9.854/99. 

III - Comprometemo-nos a manter durante a execução do contrato, em compatibilidade com as obrigações 
assumidas, todas as condições de habilitação e habilitação exigidas na licitação. 

Local, data. 

Nome e assinatura do representante legal da proponente 

Modelo II 

DECLARAÇÃO 

A 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÕES 
Município de Chopinzinho 

A empresa 	, CNPJ n° 	, DECLARA que, caso habilitada, abre mão do prazo de 
recurso que lhe é de direito na fase de Habilitação, referente à Licitação na Modalidade de CONCORRÊN- 
CIA 	/13. 

Por ser a expressão da verdade, firma a presente Declaração. 

Local e data. 

(carimbo da empresa e assinatura do representante legal da empresa) 
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ANEXO IV - MODELO DE DECLARAÇÃO PARA MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO 
PORTE  

INOME DA EMPRESA - CNPJ - ENDEREÇO - TELEFONE) 

(nome/razão 	social) 	 , 	inscrita 	no 	CNPJ 	n° 
por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr(a) 

portador(a) da Carteira de Identidade n° 
	 e do CPF n° 	 , DECLARA, para fins do disposto 
no subitem 11.1.6, do Edital de CONCORRENCIA 	/13, sob as sanções administrativas cabíveis e sob as 
penas da lei, ser microempresa ou empresa de pequeno porte nos termos da legislação vigente, não possu-
indo nenhum dos impedimentos previstos no § 4 do artigo 30  da Lei Complementar n° 123/06. 

(Local e Data) 

(Assinatura do representante legal da empresa) 
Nome: 
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ANEXO V - MODELO DE DECLARAÇÃO CUMPRIMENTO INCISO III, DO ART. 90  DA LEI 8.666/93 

LNOME DA EMPRESA - CNPJ - ENDEREÇO - TELEFONE) 

DECLARAÇÃO 

(Razão Social da LICITANTE) 	 , inscrita no CNPJ sob o n° 	  , sediada à 
	  DECLARA, sob as penas da Lei, para os fins requeridos no inciso III, do artigo 90  da 
Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, que não tem em seu quadro de empregados, servidores públicos da 
contratante exercendo funções de gerência, administração ou tomada de decisão, inclusive de membros de 
Comissões ou servidores do Município de Chopinzinho. 

de 	 de 2011. 

(nome e assinatura do Representante legal da proponente) 
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ANEXO VI— MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO 

A 
Comissão de Licitação 
MUNICIPIO DE CHOPINZINHO/PR 

Ref.: EDITAL DE CONCORRÊNCIA 	/13 

Em cumprimento_ aos ditames editalícios, credenciamos junto ao Município 
de Chopinzinho/PR, o Sr. 	 , Carteira de Identidade n.° 	 , Órgão Ex- 
pedidor 	, CPF n.° 	 , ao qual outorgamos os mais amplos poderes para interpor re- 
cursos, quando cabíveis, transigir, desistir, assinar atas e documentos e, enfim, praticar os demais atos no 
presente processo licitatório. 

Na oportunidade, declaramos, sob as penalidades cabíveis, a inexistência 
de fato impeditivo de habilitação, e que temos pleno conhecimento de todos os aspectos relativos à licitação 
em causa e nossa plena concordância com as condições constantes no Edital e seus anexos. 

Atenciosamente, 

Loca e Data. 

Carimbo do CNPJ e Assinatura do Representante Legal 
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PARECER JURÍDICO 

Submetido à apreciação da Procuradoria, o Processo 
Administrativo Licitatório n° 59/2013 - Pregão Presencial - Edital n° 3/2013, que 
objetiva a contratação de empresa para prestação de serviços de gestão de recursos 
humanos para contratação de instrutores de aprendizagem, conforme descrição 
pormenorizada constante às folhas 04 dos autos. 

Observado o disposto na Lei 8.666, de 21 de julho de 1993, e 
suas alterações, em especial os constantes do art. 45 e 55. 

A Senhora Geni Sabbi Detoni, (fls.04) responsável pelo setor 
contábil e orçamentário informa existir previsão de recursos de ordem orçamentária 
para cumprir com as obrigações decorrentes da aquisição através de dotação 
orçamentária especificada no expedienté de previsão de recursos. 

Tendo em vista o preço estimado apresentado pelo setor 
competente, a licitação dar-se-á sob a modalidade CONCORRÊNCIA, determinada 
em função do limite constante do art. 23, inciso 1, alínea "c", da Lei 8.666/93, conforme 
requerimento do Sr. Ivo Patel, Secretário Municipal de Educação, às fls. 04. 

Por outro lado, não consta dos autos pesquisa de preço de 
mercado dos "bens" objeto da presente licitação, de 03 (três) fornecedores distintos. 

Assim, há de ser providenciado, pela Secretaria competente, 
pesquisa de preço, de 03 (três) fornecedores distintos, a fim de consignar que os 
preços estão em conformidade com os praticados no mercado, atendendo, 
assim, o disposto na Lei de Licitações (lei 8.666/1 993), artigos 15, §10  e 43, inciso 
IV. 

Tal entendimento está em consonância com os julgados do TCU, 
conforme se vê do acórdão n° 1547/2007 daquele órgão. 

Da análise da documentação apresentada, desde que cumpridas 
as formalidades acima citadas, tem-se que apresentam as cláusulas necessárias, 
conforme previsão contida nos artigos supra da Lei 8.666/93 razões pelas quais se dá 
parecer favorável a continuidade do procedimento licitatório. 

É o Parecer. 

Chopinzinho, PR, 04 de ab 	- O 3. 
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EXTRATO DE PUBLICAÇÃO DE TERMO DE COMPROMISSO 

PARANÁ 

Tribuna 
Sexta - Feira, 05 de abril 2013 

PUBLICAÇOES, L 
MUNICÍPIO DE I

.  CHOPINZIN 

E 

CÂMARA MUNICIPAL DE CROPINZINHO 

Aviou de licitaç6e -Retificação 

Lei 8.66R/1993, 

Fracesson. 001/2013 
MODALIDADE DE LICITAÇÃO: TOMADA DE PREÇO 

A C5mara Municipal de Chopineinhe, através de seu Presidente, terna público eec interessadas 
que realizará precesee de licitação se modalidade de TOMADA DE PREÇO n. 51/2013, ebleti-

carde a aeleçáe de propostas para Tomada de Preço, destinada a contratação de empresa para 
prestação de serviço, de publicidade e propaganda, compreendendo planejamento, estude, 
pesquisa, criação, produção, distribuição de materiais pubhicitériaaâvaieulaçãe, —for me e,-

peciflcaçâeo deste certunre, nas condições fixada, no edflaleseusanexos, sando alicitação 
de tipo "técnica e preço." 
A participeçáe do representante de empresa é obrigatória para a abertura das envelepee. 

DATA EHORÁRIO DA LICITAÇÃO: 14b do dia 16 da abril da 2013. 

ENDEREÇO: Rua Presidente Dutra, rI. 4261, telas 41 r 44, Ed. Contra Médico, Centro, na cidade 

da Chopineinhe - FR. 
MODALIDADE: Tornada de Prego. 

TlPO DEJULGAMENTO: Propvttatéc nica epreço. 

WOSIETO: Contratação de empresa para prestação de serviços de publicidade e propaganda, 

aomprrendendc planejamento, estudo, pesquisa, criação, produção, distribuição de materiais 
publicitários âveicvlação, conforme especificações deste certame. 
O limite de despesos global pera e contrato será de R$ 58.800.80 loinqtiestae eito mil cai. 

tocentoaresiol, pelo penado de 12 (doar) meoeo, contados a partir da data de assinatura de 
Contrato. 

Local para lcfermaçAee e obtenção do instrumento oan020atdrie ateus anexes: na atual sede 
da Câmara Municipal, Rue Presidente Suara, n. 4261, sala, 41 e 4.4, Ed. Centre Médico, Centro, 
st sidade de Chopintinha - PR. 

Amadide Inovo 
Presidente da Câmara Municipal 

Edital de Convecação - Grupo So)trnil picam os lenhoses sócios das emprestado Grupa 50-
JAMIL, formado peias empresas: Semente, Sejamil Ltda, CNPJ OS 593.456/E001-58; Da)emIl 
comércio da Csraais trela, CNPJ 75.195.271/0001-49; Goioeim lnsomes e CereaisLtdaCNPj 

02 994.45110001.17; Transportadas, Trovão Azul Ltda, CaPO 79.02669 610001^85; letra-
na Silos e Armazéns LtdaCNPJ 77.122.760/0001.04; Piquiri IctutnnaeCere,l, Ltdt, CNPJ 

00,864.573/0001.42, cescoasdas para compareceram à Assembléia Geral Ordinária, acama. 

lisas no auditório do Grupo titoàAvenida XV da novembro, 3550, Ia O:gD heras de dl, 27 de 
abril da 2013, afim de deliberaram sobre a matéria da seguiste ordem de dia: je Relatório 
CooOébil ano de 2012; 22 Prostação desonres da Diretoria Adminiatrativa, eaemlaio da 2012; 35 
Parncrr de Conselho de Administração; as  Relatório dss aticidadea desenvolvidas noexercício 
de 2112; ES Autecica Diretoria Assinar empréstisnas, tinanciamentaa, ceder bentegaransfa, as-
ointrtransfsrõncla de veicolaae assinar ascrituras póblitas de compra e carda de bana imóveis 
a dar outras providencias; Se  Assuntes garaio.Xe não houver número em primeira conuocaçãe, 

ine'alsr.te.á a Assembleia em segunda acm qual quer numtro, às 9:DD do mesmo dia. Chepin-
tinha, ide março de 20133asé Févneo- Diretor adminiotrative 

O IrlOfilla Ambienta[  Do Parará - IAF lanra público que, em 11,103i2013. Irmso 

Tenro da Comprami000 com o senho, OSVALDO JOSÉ DE GASPERIN. CPF o- 

340.7C4.889.68, Objeto d.procedimento Adminiufrulivo prolooniada Sob o n- 

11.715.623-8 e n° 11.715.634-6

' 

:efesanlc aos AIA e' 167144 e n0107145, pelo 

'n qual nn aamprael,, rsaoperaçâo da dona arnbicnla mediante o realização de: 

PLANTIO DE 5.250 (UM MIL DUZENTOS E CINQUENTA) MUSAS DE 

ÁRVORES NATIVAS DE ESPÉCIES DIVERSAS. 

Cm uma árca de 2,0005 factores Conforme as AIAS aciona ciladaS, situada entre 

05 coordenadas E -22.10354078! N -7122725, na mivúsípio de CIIOFINZI1/flO 

- Fel, com prazo do 90)NOVENTA) dias, a pedir da Aula da assinatura da referido 

lerrtt. 

Avise de Licitação: Manicipio de Chapieelnho/P5, Modalidade: Pregão Presencial na 23/2813, 

Data da Licitação: 22 de abril de 2013, ãe 10:00 Ira, Objeta: Registrada Preços para Aquisição 
Futura da Ferramenta, e Equipamentos da Proteção Individual, O Edital tnaeratra-as à disposi-
ção doa interessados DO Prédio da Prafeitora de Chapineinho, Divisão de Licitações e Contrates, 

Rua Santos Damonn, na  3.503- Chapineinha/FR. 

Chopinaisbo, Cada abril de 2013  

pEnRgTp te iaiãaia 

Dispee sabre a desmembramento e inosrpssaaao 
enoeloande as Lotes O e 1, dastubdiaisdes 
pattiaalaree as gRosa,, 179, matriculas n. 52t2 e 
0441, mapeatloamtnta, ambas tsaaliaades na 
qaadrs atbane deste Munfelpia. 

O PREFEITO DE cffapirazlsne, EMUO 1 DO PARANÁ, re Use das atribuições que 
lhe ate Deste/das per Lei: 

DEgR E TA: 

Ao. 15 . Autotlau, para afeita de Esafura Público e lsflgumtsta de tributes. 
das 	de 75,00 m' lselenta e amas melros quad,edosf do Lote 0, da subtiaisso 
paráadlsr da Chácara 175, Mablaols 0212. de prepaiednda de N.1.—060, e P. W., 
incerperagao ao Lata 1, de éucdulsss particular da Eha,asa 175. Msfd,ula 5441, ae prepriedede 
de ltad Zaaa da Silva n Jarandir V,eirs da Slhe, aonf,rme protooáo 2579 de 13 de dearmbre de 
2012, ART n 2sf 24e107s0. 

Ara. 2 - Desmembra da Lera 0, da subduisto ptrSaular de EDucara 170, malrloule 
n'5212, e área da 75,OOm' )snfenta cAnoa macas quadradas) ealocemera as imaoni 
denemisada Ide Ida subdioivas parSaular as Chãaara f7s, mablcula n'S44f,passandaettea 
pessuir árcade 459,00 lquahaceel,snquerastaenove mscas quedradssl cem as eguinfla 
limites e etnh,r,taçtes: 
LIMITES E CONFRONTAÇÕES 
NORTE: C,ntreotasdaasmaeus  Santas Comente Patta de LataS a Lata lisO 
LESTE: Ccnfrentsnde cem ss Pae do 1.—Se Lota 175.h  
SUL: Dtnlsonfar,ds come Lote 1794a 
OESTE: Eonfrerfande cem 5 Lese 175-e e 171-E.  
A desaiços da perlmrba soaste em memortal fopegrafiaeaneaa. 

Ant. 3 . Fira Rcnraeeaeecte a ima,el denamirada Lela G,ds sobff,uIsta psr502lor de 
Ehlasra 170, com Ires de 617,74 ar5 lsnttsentss e deeesaefa olrgula sslmla e qual, ­x
quadradeel. qoedss urbano deste Adsde, som 55 snguinraa limOsa e contrantagtcs: 
NORTE: Cenhonrasda asm a Rua Santas Domara. 
LESTE:Esnfrenlandaosm tAcenidelãetalievarras  
caL: Confresfandt com e Lala 179-ela Lete 1  
OESTE: Ceelranfando ram ParaS de LeIS O  
Adescdgas de perimens carsta am mama/aI fepegrãfsosnaoo. 

AO, 4'. Role Dessas, anDara em viger na data Assoa pvbçeaçoo. recogarde as 
diopeslçdesamnonhlris. 

GABINETE DO PREFEITO oe CODPIt4ZINHO, P9, 01 DE ABRIL 2013. 

LasmaroaSesi 
Prefeita 

COMAS - CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
LEI FEDERAL N"8.742193 	 LEI ESTADUALN5  11.362156 

LEI MUNICIPAL N'2.u7t/2DlO 
CHOPINZINII O 	 PARANÁ 

RESOLUÇÃO te eseiunla 

Suc,uls: Anr,,,-açt,. de mIa:r ca,Osc,,,aA, O, 2012 pars 

O Ecreslha Mroioipd da flc,i,dnsis O,,,,eI lCOMflsl c,,u,n dc soes atdhciuOar l,gsu. 
municipal c'Z aSnado. cc, ,eurdeo,,rdiciriscs li, lOdcs,srso da anil. 

RESOLVE 

And'.  Apmvsre arlicava,. 4,, aldor,rr,n,ecrnt,de 21,11. nmir 

165 	Faniuio 	 lIS 01.45435 
IdO-SOnO 	 05 lemos 
FETI 	 OS Incolor 
47401 	 50 12.00 
PAI; 	 os Ie.o40,17 
l'ESOOVEM 	 dl 7.105,06 
Pisn BUI-neniác,I II 	 110 1.235.(n 
Pise Bás,,a Vsnu,nl III 	 OS rosnam 
Pi.- Fixo da Médio C,,cprsa,dsao OS 51.047,11 
DPC e,D,,ata 	 ES 	Oco 

beL 2' - sus Ss,olusao curas ser cignr ra 	ala na pucl:csvar. Uraola raargsls, a, 
dàpoA,raens 

Ccur,IhnMcaícip,l 4, Asa,slancis cmisl. Soda merco 4, uvis. 

DRCLWES FORLem 
pnaãlsnrodoçot.sAu 

Aviso de Lmcitaçáo: MOnIeipio de Chopinsinhs/PB, Modalidade: Pregão Presencial na 22/2013, 
Data da Licitação: 15 de abril de 2013, ão 10:05 boa  Oblato: Contratação de Serviços de Trans-
porte Coletiva Escalar Municipal, O Edital ensnntra-teàdisposição dos interessado, na Prédio 
da Prefeitura de Chopinainhe, Divisão de Licitações e Contratos, Soa Santo, Doment, na 3.003 

- Chapieaieha/PR. 

Chopinslnhn, 04 de abril da 2513 

Extrato de Decerto 

Descolo aI' 144/2013 
Eonnrca Servidora pedido 
Data: 01/04/2013 
Documento nu integra no portal 

fl5T'rP://asnroa.diøsort coos.bç 

auçvseite de Dm5550 

Decerto o' 547/2013 

Exonera Servidor a pedido 
Data: 01/04/2013 
Documento 50 integra no portal 

Estrato de Portaria 

Extrato da Pa 
Portada,' 401/2013 

Concede Licença Prêmio o Servidor 
	

Portaria n' 400/2013 
Ousa: 20/63/2013 
	

Concede Licença 
000amnasta as integra na porsul 

	
Maternidade a Servidora 

JIrrP://omeon.dloem,.00m.br 
	

Data, 02104/2012 
Dacaanasata na lategna napa 
VSTTPl/omsop.dioemo.aom.  

Estrato de Partonis 

Fartaria o' 452/2013 

Conceda Féria, a Servidor 
Dota: 01/04/2013 

Documento na integra ao portal 
EITTP//onroon dioems ,nm.br   

1050400 da Portaria 

barata da P0 
Portaria 5' 403/2053 
Designa Responsável pata 

	
Portaria n4lI/2Dl3 

Documentação Escalar da 
	

Concede Licença 
ERM Mário Oeasegs 
	

Prêmio a Servidor 
Data: 51/0412013 
	

Data: 03/04/2013 
Documento na integra ao portal 

	
Desomento e, Integre no  

FOTTP://emsop diosms som.br 
	

JITTP://arasnn.dioemc.aom  

Extrato deportaria 

Portaria o' 404/2053 

Designa Responsável para 
'Doeu meotação Ercolar de 
ERM Angélica Dalle Coata Baltiasua 
Dota, 03/04/2013 
Oocumeate Os isasgra na postal 

Ectrata da P 

P,rt,riase 412/2013 

Designe Responsável paro 
Documentação Escalar de 
ERM Milo Pçaaeha 

Data: 83/04/2013 
Daeaenenta nu lnaegm na p 
FITTP://omsno.diermLa,ra  

EutratadeP 

Eoltsta de Podaria 
Portaria st' 413/20t3 

Portado o' 405/2013 
	

Designo Nmpcntánal pura 
Conceda Férias a Servidor 

	
Docomentaçãn Escolar da 

Dura: 02/04/2013 
	

ERM Preo. Costa aluna 
Documento na integra na portal 

	
Data, 03/04/2013 

JITT7//,mrnn.dicnme.com1r 
	

D000mento ao Integra ao 
HT'I'p-Jlnmuav.dianms.co  

Estrota de Portaria 
Extrato de P 

Portaria a' 406/2013 
Coscedr Licença Maternidade 

	
Portunia e' 414/20t3 

o Servidora 
	

Designe Rmponséval para 
Doto: 02/04/2013 
	

Documentação Eccolan da 
Documento na integra os postal 

	
EM Maria Enalriro Silvéda 

}ITTFI/emsop.diartna.com.br  
	

Data: 03/04/2013 
Documenta no Integre na 

PSTTP://amOdp dioema.co  

Estrato deportaria 
	

Estrato de 

Parleria e' 407/2013 
	

Portaria e' 41492013 
Concede Licença 
	

Dsoigsu Responsável para 

Maternidade a Servidora 
	

Documentação Escolar da 
Data: 02/04/2013 
	

EM Cri. Santiago Dantes 
Oaouoneato e, integra ao portal 

	
Data: 03/54/2013 

5ITTP:I/omroe.dioemo.com,br 
	

D050rar,to na íntegra no 
diormr.00  

Estrato da Atada Registra de Preços es 07/2513 

Aos dois dias do mês de abril ri, aos dois mil e traze, à, doe heras )DS:hs), e 
sina no Edifício da Prefeitura, à Rua Saltos Dumoes, na 3053, centra, em 
compareceu o Sr. Leomar Soteari, brasileiro, casado, portador da no sI 
Inscrito no CPF na 019.512.665-60, residente a domiciliado em Chapmnainh 
preaeetonte do Manicipio de Chopinainha, pessoa (oridioo de direito póbli 
na CNPJ na  75.995.414/0501-60, com sede e f,ro na Rua Santos Dument, 
Clropleelnhn - PO de em ora diante denominado CONTRATANTE, e oSr Eni 
inscrito no CPF na 213.557.369-53, portador da go es 1.640.421 SSP/PR, 
liado em Chopineinhu-PR, representante legal da empresa Deis Solverei - 
de direito privado, inscrita no CNPJ na 03.635 393/0001-06, estabelecida 
Vergas, 3520, Sois,, São Sebastião, Ctropmnsinho-PR, de ora era diante da 
TADA, olaasiflcade em primeira lugar para assinara Ata deRseistro de Pra 

de compromisso de fornecimento no, condições estipuladas no Edital e na 
referentes, Editei de Oelirão,presencial na 1e12510Jque nem par ob)eta a 
glotra de Preços para aquisição futura da Refeições Prontas, Marmlteoe Sei 
utllmeadsa norferma solicitação de Administração Municipal. Do Praco da 
vigência do Registro de Preço, setA 12 (doee( motel contados desta data. 

Município de Chopineinhe'PR - Contratante 
Leomar Boleani- prefeita 

Enio Salcelti -ME-Contratada 
Enin Salcetd -gsprooentante Legal 

Arar, Ida Ato de Registrada Preços no 87/2513 

Descrição das Ileso Registrarias: 

'u.r,'3rccv.oS3nanamc, 

Avisa de Licitação: Municiple de Chepin,inha/PR, Data da Licitação: 00 de maia de 2013, às 
50 hs, Modalidade: Concorrência are  3/2013 - Tipo Técnicas Praçe, Objeto: contrataçân de 7 

Empresa para Gestão de Recorsoa Humanas pora Contratação de Instrutores da Aprandisagem, 
Lacei da Licitação: Rua Santo, Dumont, n° 3.003.0 Edirel poderé ser analisadoe retirado no 
Prédio da Proteitura da Cl.opmnainho, Divisão de Liv,taçflea e Contratas, Rua Santas Domont, 

403.005- Chepmeainho(PR. 

Chopinsinho, 04 da abril de 2.013 

Extrato da Decreto 

Decreto a' 149/2013 
Nomeia Servidor 
Osso: 02/0412013 
Documento nu Integra na portal 

}ITTP://amrac.dioems.sem.br  

Eotrnto de Decreto 

Decreto 5' 130/2013 

Nomeia Servidor 
Dato: 03/04/2013 

Extrato de 70 

Podaria n- 410/2013 

Conasde Licença Prêmio 
a Servidor 
Data 03/04/2013 

Dooumenta au Integra no 

HTTPú/e:neaa.dioeeas.com  



Município de ChopinzigWW -̀/+,~. 
ESTADO DO PARANÁ 

CNPJ 76.995.414/0001-60 - e-mail: prefeiturachopinzinho.pr. 
Fone (46)3242-8600 - Fax (46)3242-8604 - Rua Santos Dumon 

85.560-000 	 CHOPINZINHO 

CERTIDÃO DE AFIXAÇÃO DE EDITAL 

883 

ARA 

Certifico que o Edital de Concorrência n° 3/2013, ficou afixado no quadro de 

Editais e Avisos desta Prefeitura, no período compreendido entre os dias 05 de abril a 08 

de maio de 2013. 

Como expressão da verdade, firmo a presente. 

Chopinzinho, PR, 08 de maio de 2013. 

André A. Ghidin 
Presidente da Comissão de Licitação 



Munici e io de Cho e inzi 
o ESTADO DO PARANA 

CNPJ 76.995.414/0001-60 - e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.  
Fone (46)3242-8600 - Fax(46)3242-8604 - Rua Santos Durnon 

85.560-000 	 CHOPINZINHO 	 - 	.PA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHOPINZINHO 
	

Pg: 

Lista de presenca a Abertura e Julgamento do Processo No 59/2013 Concorrenc 	o 3/2013 

4VIV, ( 5717,  

vi Fornecedor 

2727 - SIGNA EXECUCAO DE PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA 



EXECUÇÃO DE PROJETOS EDUCACIONAl 
Fone: (046)3055-5001 - e-mail: contato@slgnaprc  - 

PROJETOS 	Rua Tenente Camargo, 1191 - Sala 201 - Ed. ESSEI - 
CEP. 85605-090 	- 	Francisco Beltrão 

A Comissão de Licitação 
Referente Processo Licitatório n° 059/2013 
Edital de CONCORRÊNCIA n° 03/2013 
Município de Chopinzinho - PR. 

PROPOSTA DE PRECOS 

Venho por meio desta, apresentar Proposta de Preços ao Edital de 
CONCORRENCIA no 0312013, que tem por objeto a contratação de empresa do ramo de atividades 
especializarias para a prestação de serviços na Realização de Seleção de Pessoal e Gestão de Recursos 
Humanos na Área de Instrução e Aprendizagem para Projetos Temporários de Educação Integral, 
Esportes e Assistência Social, das Secretarias Municipais de Educação e Cultura, Secretaria de Esportes 
a Secretaria de Assistência Social, conforme segue: 

- PROJETOS, MODALIDADES E ATIVIDADES A SEREM ATENDIDAS PELOS PROFISSIONAIS 
CONTRATADOS: 
Artes Plásticas, Artes Cênicas, Artes Marciais, Artesanato, Atletismo, Balé, Canto, Circo, Contador de 
Histórias, Dança, Desenho, Ecologia, Empreendedorismo, Espanhol, Esportes, Fanfarra, Ginástica 
Rítmica, Horta e Jardinagem, Informática, Inglês, Italiano, Libras, Literatura, Matemática Lúdica, Música - 
acordeão, Música - flauta, Música - instrumento de sopro, Música - teclado, Música violão, Música - 
violino, Recreação, Saúde, Teatro, Xadrez, Iniciação Esportiva, Modalidades Esportivas, Futsal, Voleibol, 
Basquetebol, Handebol, Futebol, Atletismo, Ginástica, Educação Física, Recreação, Karatê, Capoeira, Tae 
Kwon Do e Programas Sociais. 

II- DA CARGA HORÁRIA E DO NÚMERO DE INSTRUTORES A SEREM CONTRATADOS 

CATEGORIAS FUNCIONAIS CARGA HORÁRIA MENSAL ESTIMATIVA N° DE 
ISTRUTORES 

CATEGORIA FUNCIONAL "A"— Atuação em 
Projetos cujas Modalidades e Atividades não 
requerem Formação em nível Superior. 

9.600 horas 80 Instrutores 

CATEGORIA FUNCIONAL "B" - Atuação em 
Projetos cujas Modalidades e Atividades exigem a 
Formação em Nível Superior Específico. 

1.280 horas 08 Instrutores 

CATEGORIA FUNCIONAL "C"— Atuação em 
Projetos cujas Modalidades e Atividades exigem a 
Formação em Nível Superior e Especialidade na 
área de atuação. 

840 horas 07 Instrutores 

TOTALIZAÇÕES - 11.720 HORAS 95 Instrutores 

• Valor mensal de R$ 222100,00 (Duzentos e vinte e dois mil e duzentos reais) 

• A validade da Proposta é de 60 (sessenta) dias. 

A empresa CONTRATADA está ciente que deverá responsabilizar-se, exclusivamente, além do 
pagamento dos salários dos profissionais contratados, também pagará por todo e qualquer encargo de 
natureza social, administrativo, trabalhista, previdenciária e fiscal, decorrente do cumprimento do objeto do 
contrato. 	 ' 

Q't88  
r8.1  .266.29810  

SIGNA-EXECUÇÃO DE PROJETOS 
, 	EDUCACIONAIS LTDA - ME 

Tefl amarg° ) 	Kennedy o Maio GÍOsSO 1 

CEP 85605-090 - pçes 
çflCSGO Betr° 	

- 	PS 

Francisco Beltrão, 07 de maio de 2013. 

ANTE LEGAL 
o 1iechuanski 
1.266.298/0001-88 



EXECUÇÃO DE PRO3ETOS EDUCACIONAIS LTDA. 

nedy 

A Comissão de Licitação 
Referente Processo Licitatório no  059/2013 
Edital de CONCORRÊNCIA n° 03/2013 
Município de Chopinzinho - PR. 

PLANILHA DE CUSTOS PARA EXECUÇÃO DO OBJETO 

Atendendo ao subitem 12.1.2 do edital em epígrafe, apresentamos abaixo a Planilha de 
Custos Mensais para execução do objeto, englobando todas as despesas referentes ao mesmo: 

Itens de Despesa Valor Bruto R$ 
Remuneração dos Instrutores: 

Nível Salarial 1: 80 Instrutores, 9.600 horas mensais (valor bruto pago por hora = R$ 6,50) 
62.400,00 

Nível Salarial II: 08 Instrutores, 1.280 horas mensais (valor bruto pago por hora = R$ 
9,00)  	 11 .52000 

Nível Salarial III: 07 Instrutores, 840 horas mensais (valor bruto pago por hora = R$ 
21,00)  	 17.640,00 

Encargos sobre as Contratações dos Instrutores (FGTS, INSS, 130  Salário, Terço de 
Férias, Indenizações rescisórias, substituições de Instrutores e outras despesas correlatas) 36.624,00 

Tubutos: Federais, Estaduais e Municipais (ISS, PIS, COFINS, IR, CSLL e outros) 55.500,00 

Auxílio Transporte para os Instrutores 483,39 

Despesas com viagens, estadias, refeições. 1.100,00 

Coordenação e Administração dos Projetos - Contabilidade, Gestão de RH 6.850,00 

Despesas com Escritório de Apoio local - Equipamentos e Materiais de Expediente 1.100,00 
Sub-Total dos Custos e Despesas Brutas 193.217,39 

Administração do Projeto / Empreendimento SIGNA-Projetos (outras Despesas) = 15% 
sobre os custos e despesas brutas 28.982,61 

Total Final 222.200,00 

	.,, i*  íA Fone: (046)3055-5001 - e-mail: contato@signaprojetos.  

PROJETOS 	Rua Tenente Camargo, 1191- Sala 201- Ed. ESSEI - Pre 
CEP. 85605-090 	- 	Francisco Beltrão 	- 	- ná 

o 
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r 266.291000 
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O CONTRATUAL 

LALJRO MIECHUANSKI, bras 	., separado judicialmente, empres 	, 	idente e 
domiciliado em Francisco ; eltrão-PR. à Rua Tenente Camargo ei Mato Grosso, 11 
3° Andar - Apto. - Presidente Kennedy - CEP 85605-090, portador da CI-R 
1.364.295-8/PR e CPF/MF n° 368.773.529-04 e PAULINE CU 
MIECIIUANSKI, brasileira, solteira, nascida em 10 de Abril de 1990, estu 
residente e domiciliada em Francisco Beltrão-PR, à Rua Tenente Camargo ei 
Grosso, 1191 - 3° Andar - Apto. - Presidente Kennedy - CEP 85605-090, portador. ' 
CI-RG n° 7.599.352-8/PR e CPF/MF n° 041.427.709-00, sócios componentes da Firi 
que gira sob a denominação social de ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI 
LTDA - ME, com sede e foro na Rua Tenente Camargo c/ Mato Grosso, 1191 - 
Presidente Kennedy - CEP 85605-090 em Francisco Beltrão - PR, devidamente 
registrado na JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO PARANA sob o n° 
41203464617 por despacho em secção de 25 de Setembro de 1996 e ultima alteração 
contratual sob o n° 20117478423 por despacho em secção de 16 de Setembro de 2011, 
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 81.266.298/0001-88, RESOLVEM alterar e consolidar 
seu contrato social primitivo e demais alterações contratuais de acordo com as cláusulas 
seguintes: 
PRIMEIRA: O objeto social da sociedade passa à ser GESTÃO DE PROJETOS, 
EXECUÇÃO DE OBRAS, GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS, SELEÇÃO DE 
PESSOAL, CONCURSOS PÚBLICOS, TREINAMENTOS, CURSOS PRÉ-
VESTIBULAR, CURSOS LIVRES, COMÉRCIO VAREJISTA DE 
COMPUTADORES, NOTEBOOKS, IMPRESSORAS, PEÇAS E SUPRIMENTOS 
PARA INFORMÁTICA E ESCRITÓRIO, COMÉRCIO DE ARTIGOS ESOTÉRICOS, 
RELIGIOSOS, PRESENTES E DECORAÇÃO, LIVROS E MATERIAL DIDÁTICO 
E ESCOLAR. 
SEGUNDA: A razão social da sociedade passa à ser SIGNA - EXECUÇÃO DE 
PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA - ME. 
TERCEIRA: As demais cláusulas do contrato social primitivo permanecem inalteradas. 
QUARTA: DA CONSOLIDAÇÃO DO CONTRATO SOCIAL: Em consonância com o 
que determina o art. 2.031 da Lei n° 10406/2002, os sócios RESOLVEM, por este 
instrumento, atualizar e consolidar o contrato social, tornando assim sem efeito, apartir 
desta data, as cláusulas e condições contidas no contrato primitivo que, adequado às 
disposições da referida lei n° 10.406/2002 aplicáveis a este tipo societário, passa a ter a 
seguinte redação: 
CONSOLIDAÇÃO DO CONTRATO SOCIAL 
SIGNA - EXECUÇÃO DE PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA - ME 
CNPJ/MF N°81.266.298/0001-88 
LAURO MIECHUANSKI, brasileiro, separado judicialmente, empresário, residente e 
domiciliado em Francisco Beltrão-PR, à Rua Tenente Camargo c/ Mato Grosso, 1191 - 
3° Andar Apto. - Presidente Kennedy - CEP 85605-090, portador da CI-RG n° 
1.364.295-8/PR e CPF/MF n° 368.773.529-04 e PAULINE CUREAU 
MIECHUANSKI, brasileira, solteira, nascida em 10 de Abril de 1990, estudante, 
residente e domiciliada em Francisco Beltrão-PR, à Rua Tenente Camargo c/ Mato 
Grosso, 1191 - 3° andar - Apto. - Presidente Kennedy - CEP 85605-090, portadora da 
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CI-RG n° 7.599.352-8/PR e CPF/MF n° 041.427.71'-00, sócios componentes da Firma 
que gira sob a denominação social de SIGNA - EXECUÇAO DE PROJETOS 
EDUCACIONAIS LTDA - ME, com sede e foro na Rua Tenente Cam 
Grosso, 1191 - Presidente Kennedy - C 	e - 	em Francisco Beltrão 
devidamente registrado na J 	OMERCIAL DO ESTADO DO PARAN s 
n°41203464617 por despa - o em secção de 25 de Setembro de 1996 e ultima .,-5"-ração 
contratual sob o n° 20117478423 por despacho em secção de 16 de Setembr. 	2011, 
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 81.266.298/0001-88, com as cláusulas e 	edições 
seguintes: 
PRIMEIRA - A sociedade gira sob o nome empresarial de SIGNA - EXECU QJ E 
PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA - ME. 
SEGUNDA - A sociedade tem sua sede na Rua Tenente Camargo ei Mato Grosso, 
1191 - Presidente Kennedy - CEP 85605-090 em Francisco Beltrão - Pr. (art. 997, II, 
CC/2002). 
'I'ERCEIRA .. O objeto social é GESTÃO DE PROJETOS, EXECUÇÃO DE OBRAS. 
GESTAO DE RECURSOS HUMANOS, SELEÇÃO DE PESSOAL, CONCURSOS 
PÚBLICOS, TREINAMENTOS, CURSOS PRÉ-VESTIBULAR, CURSOS LIVRES, 
COMÉRCIO VAREJISTA DE COMPUTADORES, NOTEBOOKS, IMPRESSORAS, 
PEÇAS E SUPRIMENTOS PARA INFORMÁTICA E ESCRITÓRIO, COMÉRCIO 
DE ARTIGOS ESOTÉRICOS, RELIGIOSOS, PRESENTES E DECORAÇÃO, 
LIVROS E MATERIAL DIDÁTICO E ESCOLAR. 
QUARTA - A sociedade começou suas atividades em 01 de Agosto de 1991 e seu prazo 
á indeterminado. 
QUINTA - Fica consolidado o capital social no valor de R$. 242.000,00 ( Duzentos e 
Quarenta e Dois Mil Reais ), já integralizados, divididos em 242.000 ( Duzentos e 
Quarenta Duas Mil ) quotas no valor de R$ 1,00 ( Hum Real) cada uma, integralizados 
neste ato em moeda corrente do País, fica assim distribuído entre os sócios: 
SÓCIOS: 	 QUOTAS: 	 VALOR: 
LAURO MIECHUANSKI 	 232.320 	 232.320,00 
PAULINE CUREAU MIECHUANSKI 	9.680 	 9.680,00 
TOTAL 	  242.000 	 242.000,00 
SEXTA - As quotas são indivisíveis e não poderão ser cedidas ou transferidas à 
terceiros sem o consentimento do outro sócio, a quem fica assegurado, em igualdade de 
condições e preço direito de preferência para sua aquisição e postas à venda, 
formalizando se realizada a seção delas, a alteração contratual pertinente. (art. 1.056, 
art. 1.057, CC/2002). 
SETIMA - A responsabilidade de cada sócio é restrita ao valor de suas quotas, mas 
todos respondem solidariamente pela intcgralização do capital social. (art. 
1 .052,CC/2002). 
OITAVA - A administração da sociedade caberá ao sócio LAURO MIECHIJANSKI 
com poderes e atribuições de administrador autorizado o uso do nome 
empresarial, vedado, no entanto em atividades estranhas ao interesse social ou assumir 
obrigações seja em favor de qualquer dos quotistas ou de terceiros, bem como onerar ou 
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alienar bens imóveis da sociedade, sem autorização do outro sócio. (artigos 997 VI; 
1.013, 1.015, 1.064, CC12002). 
NONA - O administrador declara, sob as penas da lei, de que não está impedido de 
exercer a administração da sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenação 
criminal, ou por se encontrar sob o efeito dela, a pena que, vede, ainda que 
temporariamente, o acesso a cargos públicos; ou por crime falimentar, de prevaricação, 
peita ou suborno, concussão, peculato, ou contra a economia popular, ou contra o 
sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorrência, contra as relações 
de consumo fé pública, ou a propriedade. (art. 1.011, § 1°, CC/2002). 
DECIMA - Ao término de cada exercício social, em 31 de Dezembro, o administrad 
prestará contas justificadas de sua administração, procedendo à elaboraçã 
inventário, do balanço patrimonial e do balanço de resultado econômico, cabe 
sócios, na proporção de suas quotas, ou lucros ou perdas apuradas. 
CC12002). 
DECIMA PRIMEIRA - Nos quatro meses seguintes ao término do exercício s 
sócios deliberarão sobre as contas e designarão administrador(es) quando for 

1, os 
so. 

(artigos. 1.071 e 1.072, § e art. 1.078, CC/2002). 	 . 	 & 
DECIMA SEGUNDA - A sociedade poderá a qualquer tempo, abrir ou fechar filia 
outra dependência, mediante alteração contratual assinada por todos os sócios. 
DECIMA TERCEIRA - Os sócios poderão, de comum acordo, fixar uma retirada 
mensal, a título de " pró 	labore ", observadas as disposições regulamentares 
pertinentes. 
DECIMA QUARTA - Falecendo ou interditado qualquer sócio, a sociedade continuará 
suas atividades com os herdeiros, sucessores e o incapaz. Não sendo possível ou 
inexistindo interesse destes ou do(s) sócio(s) remanescente(s), o valor de seus haveres 
será apurado e liquidado com base na. situação patrimonial da sociedade, à data da 
resolução, verificada em balanço especialnientc levantado. 
Parágrafo único - O mesmo procedimento será adotado em outros casos era que 
sociedade se resolva em relação a seu sócio. (art. 1.028 e art. 1.031, CC/2002). 
DECIMA QUINTA,- Fica eleito o Foro da Comarca de Francisco Beltrão - PR para 
exercício e o cumprimento dos direitos e obrigações resultantes deste contrato. 

E por estarem justos e contratados assinam o presente instrumento em três 
de igual teor e forma. 

Francisco Beltrão - PR, 20 de Julho de 2012. 

a 

o 

vias 

PAULINE CUREAU MIECHUANSKI 



Município de Chopinzi 
ESTADO DO PARANÁ 

CNPJ 76.995.414/0001-60 - e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.  
Fone (46) 3242-8600 - Fax (46)3242-8604 - Rua Santos Dumont, 

CHOPINZINHO 

COMISSÃO DE LICITAÇÃO E REGISTRO CADASTRAL 

CERTIFICADO DE REGISTRO CADASTRAL 

CERTIFICADO N°. 003/2013 
	

VALIDADE: 

NOME OU RAZÃO SOCIAL: 
SIGNA -EXECUÇÃO DE PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA - ME 

ENDEREÇO: 
Rua Tenente Camargo, esquina com a Rua Mato grosso, n'1191 - Bairro: Presidente 
Kennedy. 

CEP: 85.605-090 
	

CIDADE: Francisco Beltraio,PR 

DATA DA CONSTITUIÇÃO: 
3110711991 

Junta Comercial:2011 7478423 
13/09/2011 

CNPJ.: 81.266.298/0001-88 
INSC. ESTADUAL: 90550321-97 

  

DADOS BANCÁRIOS: 
CEF -Agência n° 601-4 - c/c n° 1542-5 

FONE: (046) 3524-5656 
	

FAX: (46) 3524-5656 

DIRIGENTES OU SÕCIOS: 
Lauro Miechuansld 
	

CPF n'368.773.529-04 	RG: 1.364. 295-8SSPPR 
Pauline Cureau Miechuanski 	CPFn° 041.427.709-00 	RG:7.599.352-8SSPPR 

RAMO DE ATIVIDADE: 
Gestão de Projetos, Execução de Obras, Gestão de Recursos Humanos, Seleção de 
Pessoal, Concursos Públicos, Treinamentos, Cursos Pré Vestibulares, Cursos Livres, 
Comércio Varejista de Computadores, Notebooks, Impressoras, Peças e Suprimentos para 
Informática e Escritório, Comércio de Artigos Esotéricos, Religiosos, Presentes e 
Decoração, Livros e Material Didático e Escolar. 

OBS.: O registro no Cadastro de Fornecedores não implica obrigações de qualquer natureza 
por parte do Município.' 

Chopinzinho, 07 de janeiro de 2013. 

RE A. GHIDIN 
Presidente Comissão de Licitação e 

Cadastros de Fornecedores 
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1PRe  cita Federal 

Comprovante de Inscrição e de Situação Cadastral 

Contribuinte, 

Confira os dados de Identificação da Pessoa Jurídica e, se houver qualquer divergência, providencie junto à 
RFB a sua atualização cadastral. 

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL 

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA 

NúMERO DE INSCRI Ã0 COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO E DE SITUAÇÃO DATA DE ABERTURA 

CADASTRAL 
3110711991 

NOME EMPRESARIAL 
SIGNA - EXECUCAO DE PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA - ME 

TÍTULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) 
SIGNA PROJETOS 

CÓDIGO E DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE ECONÔMICA PRINCIPAL 
78.30-2-00 - Fornecimento e gestão de recursos humanos para terceiros 

CÓDIGO E DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES ECONÔMICAS SECUNDARIAS 

78.10-8-00 - Seleção e agenciamento de mão-de-obra 
47.61-0-01 - Comércio varejista de livros 
47.51-2-01 - Comércio varejista especializado de equipamentos e suprimentos de informática 

CÓDIGO E DESCRIÇÃO DA NATUREZA JURÍDICA 

206-2 - SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 

LOGRADOURO 
R TENENTE CAMARGO C/MATO GROSSO 

NUMERO 
1191 

COMPLEMENTO 

CEP 
85.605-090 

BAIRRO/DISTRITO 
PRESIDENTE KENNEDY 

MUNICÍPIO 
FRANCISCO BELTRAO 

UF 
PR 

SITUAÇÃO CADASTRAL 
ATIVA 

DATA DA SITUAÇÃO CADASTRAL 
24/09/2005 

MOTIVO DE SITUAÇÃO CADASTRAL 

SITUAÇÃO ESPECIAL 
******** 

DATA DA SITUAÇÃO ESPECIAL ******** 

Aprovado pela Instrução Normativa RFB n° 1.183, de 19 de agosto de 2011. 

Emitido no dia 07/05/2013 ás 10:21:44 (data e hora de Brasília). 	 Página: 1/1 
1 Voltar.I 

© Copyright Receita Federal do Brasil - 07/05/2013 
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MINISTÉRIO DA FAZENDA 
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional 
Secretaria da Receita Federal do Brasil 

CERTIDÃO CONJUNTA NEGATIVA 
DE DÉBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E À DIVIDA ATIVA DA UNIÃO 

Nome: SIGNA - EXECUCAO DE PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA - ME 
CNPJ: 81.266.298/0001-88 

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dívidas de 
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que 
	 edêi9em seu nome relativas a tributos administrados pela Secretaria da Receita 

e.eral do Brasil (RFB) e a inscrições em Dívida Ativa da União junto à Procuradoria-Geral da 
Fazenda Nacional (PGFN). 

Esta certidão, emitida em nome da matriz e válida para todas as suas filiais, refere-se 
exclusivamente à situação do sujeito passivo no âmbito da RFB e da PGFN, não abrangendo as 
contribuições previdenciárias e as contribuições devidas, por lei, a terceiros, inclusive as inscritas em 
Dívida Ativa do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), objeto de certidão específica. 

A aceitação desta certidão está condicionada à verificação de sua autenticidade na Internet, nos 
endereços <http://www. receita. fazenda. gov. br> ou <http://www.pgfn.fazenda.gov. br>. 

Certidão emitida com base na Portaria Conjunta PGFN/RFB n2  3, de 02/05/2007. 
Emitida às 02:35:02 do dia 24/03/2013 <hora e data de Brasília>. 
Válida atO10J 
Código de controle da certidão: 4564.2F31 .A9BA.9228 

Certidão emitida gratuitamente. 

Atenção: qualquer rasura ou emenda invalidará este documento. 
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Certidao Negativa de Debito 

MINISTÉRIO DA FAZENDA 
Secretaria da Receita Federal do Brasil 

CERTIDÃO NEGATIVA 
DE DÉBITOS RELATIVOS ÀS CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS 

E Às DE TERCEIROS 

N° 000132013-14021298 
Nome: SIGNA - EXECUCAO DE PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA - 
ME 
CNPJ: 81.266.298/0001-88 

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever 
quaisquer dívidas de responsabilidade do sujeito passivo acima 
identificado que vierem a ser apuradas e certificado quem 	arn 

seu nome relativas a contribuições administradas pela 
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrições em Dívida 
Ativa da União (DAU). 

1 Esta certidão, emitida em nome da matriz e válida para todas as suas 
filiais, refere-se exclusivamente às contribuições previdenciárias e às 
contribuições devidas, por lei, a terceiros, inclusive às inscritas em 
DAU, não abrangendo os demais tributos administrados pela RFB e as 
demais inscrições em DAU, administradas pela Procuradoria-Geral da 
Fazenda Nacional (PGFN), objeto de Certidão Conjunta PGFN/RFB. 

Esta certidão é valida para as finalidades previstas no art. 47 da Lei n° 
8,212 de 24 de julho de 1991, exceto para: 

- averbação de obra de construção civil no Registro de Imóveis; 
- redução de capital social, transferência de controle de cotas de 
sociedade limitada e cisão parcial ou transformação de entidade ou de 
sociedade sociedade empresária simples; 
- baixa de firma individual ou de empresário, conforme definido pelo 
art.931 da Lei n° 10.406, de 10 de Janeiro de 2002 - Código Civil, 
extinção de entidade ou sociedade empresária ou simples. . A aceitação desta certidão está condicionada à finalidade para a qual 
foi emitida e à verificação de sua autenticidade na Internet, no 
endereço <http://www.receita.fazenda.gov.br>. 

Certidão emitida com base na Portaria Conjunta PGFN/RFB n° 01, de 
20 de janeiro de 2010. 

Emitida em 29/01/2013. 
Válida atf$ 

Certidão emitida gratuitamente. 

Atenção: qualquer rasura ou emenda invalidará este documento. 
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Estado do Paraná 
Secretaria de Estado da Fazenda 

Coordenação da Receita do Estado 

Certidão Negativa 
de Débitos Tributários e de Dívida Ativa Estadual 

N° 10378125-22 

Certidão fornecida para o CNPJ/MF: 81.266.298/0001-88 

Nome: SIGNA - EXECUCAO DE PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA - ME 

Ressalvado o direito da Fazenda Pública Estadual inscrever e cobrar débitos ainda não registrados 
ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de Estado 
da Fazenda constatamos 	

- 

jo - - (o âm nome do requerente nesta data 

Obs: Esta Certidão engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de 
natureza tributária e não tributária, bem como ao descumprimento de obrigações tributárias 
acessórias. 

Finalidade: Licitação 

A autenticidade desta Certidão deverá ser confirmada via Internet 
www.fazenda.pr.gov.br  

Esta Certidão tem validade atéO4 	tJiornecimento Gratuito 

Estado do Paraná 
Secretaria de Estado da Fazenda 

PARÀNÁ Coordenação da Receita do Estado 

Certidão N° 10378125.22 

Emitida Eletronicamente via Internet 
0710512013 - 10:14:40 

Dados transmitidos de forma segura 
Tecnologia CELEPAR 

1 	 11 
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MUNICÍPIO DE FRANCISCO BELTRÃO 
Secretaria de Finanças 

Certidão Negativa 

Regularidade Fiscal de Pessoa Jurídica 
Número da certidão: 3155/2013 

Certidão válida até! 

• Controle CPF / CNPJ 	C.G.C.M Inscrição 
36081 	81.266.298/0001-88 38784 

Razão Social 
SIGNA - EXECUCAO DE PROJETOS EDUCACIONAIS 
LTDA - ME 

Nome de Fantasia 
SIGNAGERENCIAM 
ENTO 

Localização 	 Número 
R TENENTE CAMARGO 1191 

Certificamos que até a presente data não existe débito tributário vencido relativo à empresa descrita 
acima. 

Fica ressalvado o direito da Fazenda Municipal cobrar débitos constatados posterioiiiiente mesmo 
referente ao período compreendido nesta Certidão. 

30 de Abril de 2013 

Certidão emitida às 13:43:32 do di. á 
Código de autenticação da certidão: XJMZXJP352J244Z2BR2 

Conferir autenticidade em http://www.franciscobeltrao.com.br  

ii'rr lnC 10n ,l.o(\or/c1m1 	 1 
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CAIXA ECONÔMICA FEDERAL 

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF 

Inscrição: 	81266298/0001-88 

Razão Social: SIGNA EXECUCAO DE PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA 

Nome Fantasia:SIGNA PROJETOS 

Endereço: 	R TENENTE CAMARGO 1191 ESQ C/ MATO GROSSO / PRES 
KENNEDY / FRANCISCO BELTRAO / PR / 85605-090 

A Caixa Econômica Federal, no uso da atribuição que lhe Confere O 
Art. 71 da Lei 8.036 de 11 de maio de 19901 certifica que esta 
data, a empresa acima identificada encontra-se em 
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Serviço - 

O presente Certificado não servirá de prova contra cobrança de 
quaisquer débitos referentes a contribuições e/ou encargos 
devidos, decorrentes das obrigações com o FGTS. 

Validade: 19/04/2013 a 

Certificação Número: 2013041917005972191406 

Informação obtida em 07/05/2013, às 10:15:04. 

A utilização deste Certificado para os fins previstos em Lei está 
condicionada à verificação de autenticidade no site da Caixa: 
www.caixa.gov.br  

- IL. 	 1_ /T. 	 / 	PI 	rir' 	,-i.i-'ciT 



PODER JUDICIÁRIO 
JUSTIÇA DO TRABALHO 

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS TRABALHISTAS 

Nome: SIGNA - EXECUCAO DE PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA - ME (MATRIZ E 
FILIAIS) 
CNPJ: 81.266.298/0001-88 
Certidão n°: 29547898/2013 
Expediçao 	das 10 19 14 
Validade: 02/11/2013 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data 
de sua expedição. 

W 	Certifica-se que SIGNA - EXECUCAO DE PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA - ME 
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 81.266.298/0001-88, 
NÃO CONSTA do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas. 
Certidão emitida com base no art. 642-A da Consolidação das Leis do 
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e 
na Resolução Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do 
Trabalho, de 24 de agosto de 2011. 
Os dados constantes desta Certidão são de responsabilidade dos 
Tribunais do Trabalho e estão atualizados até 2 (dois) dias 
anteriores à data da sua expedição. 
No caso de pessoa jurídica, a Certidão atesta a empresa em relação 
a todos os seus estabelecimentos, agências ou filiais. 
A aceitação desta certidão condiciona-se à verificação de sua 
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na 
Internet (http://www.tst.jus.br). 
Certidão emitida gratuitamente. 

INFORMAÇÃO IMPORTANTE 
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados 
necessários à identificação das pessoas naturais e jurídicas 
inadimplentes perante a Justiça do Trabalho quanto às obrigações 
estabelecidas em sentença condenatória transitada em julgado ou em 
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos 
recolhimentos previdenciários, a honorários, a custas, a 
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes 
de execução de acordos firmados perante o Ministério Público do 
Trabalho ou Comissão de Conciliação Prévia. 

Dúvidas e sugestões cndtetst jus .hv 
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1 

DECLARAÇÃO 

A Comissão de Licitação 
Referente Processo Licitatório n° 05912013 
Edital de CONCORRÊNCIA no 03/2013 
Município de Chopinzinho - PR. 

DECLARAMOS, para fins de licitação, que a empresa SIGNA - EXECUÇÃO 
DE PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA, CNPJ 81.266.298/0001-88:: 

- Não foi declarada inidônea por nenhum órgão público de qualquer esfera de governo, 
estando apta a contratar com o poder público; 

II - Que para cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 70 da Constituição 
Federal, não emprega menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou 
insalubre e nem menores de dezesseis anos, em qualquer trabalho, salvo na condição 
de aprendiz, a partir dos quatorze anos de idade, em cumprimento ao que determina o 
inciso V do art. 27 da Lei no 8.666/93, acrescida pela Lei n° 9.854/99. 

III - Comprometemo-nos a manter durante a execução do contrato, em compatibilidade 
com as obrigações assumidas, todas as condições de habilitação e habilitação exigidas 
na licitação. 

PROJETOS 

Ít 
( 
o Fis: 	3 
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Francisco Beltrão, 07 de maio de 2013. 
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ANEXO V 

DECLARAÇÃO 

A Comissão de Licitação 
Referente Processo Licitatório n° 059/2013 
Edital de CONCORRÊNCIA n° 03/2013 
Município de Chopinzinho - PR. 

SIGNA - EXECUÇÃO DE PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA, CNPJ 81.266.298/0001-

88, sediada à Rua Tenente Camargo, 1191, na cidade de Francisco Beltrão —PR, 

DECLARA, sob as penas da Lei, para os fins requeridos no inciso III, do artigo 90  da Lei 
no  8.666, de 21 de junho de 1993, que não tem em seu quadro de empregados, 

servidores públicos da contratante exercendo funções de gerência, administração ou 

tomada de decisão, inclusive de membros de Comissões ou servidores do Município de 

Chopinzinho. 

Francisco Beltrão, 07 de maio de 2013. 
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Pato Branco, 17 de Janeiro de 2013. 
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Muncipo de pato 
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Prefeitura !Municipa(c(e Pato Branc 
ESTADO DO PARANÁ 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA 

Atestamos para todos os fins que, a empresa SIGNA - EXECUÇÃO DE 

PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA, NPJ: 81.266.298/0001-88, com sede a Rua Tenente 

Camargo n.1191, na cidade de Francisco Beltrão, Paraná, foi contratada e prestou serviços 

profissionais para a Prefeitura de Pato Branco - PR, executando serviços especializados na 

Gestão de Recursos Humanos na área de Instrução de Aprendizagem para Projetos de 

Ensino Integral, envolvendo seleção de pessoal, assessoria na aplicação do projeto, sendo 

esta responsável pela contratação e disponibilização dos recursos humanos, conforme abaixo 

descrito. 

• Período de contratação de 23 de agosto de 2011 a 22 de dezembro de 2012, 
incluindo aditamentos contratuais. 

• Projetos executados no período contratado (modalidades): Xadrez - 
Matemática Lúdica - Tai-chi-chuan - Artesanato - Esportes - Informática - 
Literatura - Música - Saúde - Literatura e Contação de História - Desenho - 
HIP-HOP - Italiano - Empreendedorismo - Banda e Música - Sanfona - 
Coral - Ecologia - Circo - Teatro - Dança - Horta e Jardinagem - Libras - 
Inglês - Karatê - Dança do Ventre - Batucação - Fanfarra - Baliet - Balizas e 
Dança - Futsal - Ginástica Rítmica - Ginástica ATI - Projeto Mulher - 
Basquete - Karatê para Inclusos - Vôlei - Capoeira - Taekwondo - Futebol e 
Recreação 

• Instrutores de aprendizagem atuantes mensalmente: 90 instrutores com carga 
horária mensal variável e mais coordenação local da SIGNA-Projetos. 

• Total de horas mensais executadas nos diferentes projetos = 10.738 horas 

Atestamos também que a referida empresa demonstrou capacidade técnica satisfatória 

e atendeu plenamente ao contrato e às expectativas do Município quanto a prazos, qualidade 

dos serviços e as demais condições contratuais, nada havendo do nosso conhecimento que a 

desabone. 



MAIKON ANDRE PARZIAI4ELLO 
Prefeito Municipal 

RG 6 026 356-6 
CPF 035 948 379-80 

0-p.RlAIs 

1,1  70 
ENeAS MARQUES 

da Silva: 7ltuIa 
Esc. Jura me 

Prefeitura31unícipa[de EneaS.V, 

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA 

Atestamos que a empresa SIGNA - EXECUÇÃO DE PROJETOS EDUCACIONAIS 

LTDA, NPJ: 81.266.29810001-88, sediada a Rua Tenente Camargo n° 1191, em Francisco 

Beltrão, PR, prestou serviços para a Prefeitura de Enéas Marques, Paraná, na execução de 

Projetos de Instrução e Aprendizagem para Projetos na área de Ensino Integral nos 

contraturnos escolares, realizando serviços especializados de Gestão de Recursos 

Humanos, sendo esta responsável pela seleção, contratação e disponibilização dos 

recursos humanos, conforme abaixo descrito. 

e Período de contratação: 12 de agosto de 2010 a 12 de dezembro de 2012, 
incluindo aditamentos contratuais. 

• Projetos executados no período contratado (modalidades): Xadrez - Matemática 
Lúdica - Artesanato - Esportes - Informática - Literatura - Música - Saúde - 
Contação de História - Desenho - Ecologia - Dança - Capoeira e Recreação 

• Instrutores de aprendizagem atuantes mensalmente: 10 instrutores com carga 
horária mensal variável. 

• Total de horas mensais executadas nos diferentes projetos = 920 horas 

Também atestamos que a referida empresa demonstrou capacidade técnica 

satisfatória e atendeu plenamente ao contrato e às expectativas do Município quanto a 

prazos, - qualidade dos serviços e as demais condições contratuais, nada havendo do nosso 

conhecimento que a desabone. 

Enéas Marques, 25 de Janeiro de 2013. 

77 	!- 
MÍON AN»RE PARZIANELLO 

Prefeito Municipal 

SERvQ; NorAkts UfJoNEAS 
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ANEXO IV 

DECLARAÇÃO PARA MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE 

A Comissão de Licitação 
Referente Processo Licitatõrio n° 05912013 
Edital de CONCORRÊNCIA no 03/2013 
Município de Chopinzinho - PR. 

SIGNA - EXECUÇÃO DE PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA, CNPJ 

81.266.298/0001-88, por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr(a) Lauro 
Miechuanski, portador(a) da Carteira de Identidade n°  1.364.295-8 e do CPF no  

368.773.529-04, DECLARA, para fins do disposto no subitem 11.1.6, do Edital de 

CONCORRÊNCIA 03/2013, sob as sanções administrativas cabíveis e sob as penas da lei, 

ser microempresa ou empresa de pequeno porte nos termos da legislação vigente, não 

possuindo nenhum dos impedimentos previstos no § 4 do artigo 30  da Lei Complementar 
n° 123/06. 

Francisco Beltrão, 07 de maio de 2013. 
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MINISTÉRIO DO DESENVOLVIMENTO, INDÚSTRIA E C 
DEPARTAMENTO NACIONAL DE REGISTRO D( 

JUNTA COMERCiAL DO PARANÁ 

CERTIDÃO SIMPLIFICADA 	 Páciiria: 9011 
Certificamos que as informações abaixo constam dos documentos arquivados nesta Junta comercial e sau vigentes 
na data cia sua expediçao. 

Nome Empresarial 	 - 

SIGNA - EXECUÇÃO DE PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA -ME 

Natureza Jurldgca; SOCIEDADE EMPRESÁRIA LIMITADA  

Número de Identificação do Registro do 	 CNPJ 	 Data de Arquivamento do 
Empresas - NIRE (Sede) 	 Ato Constitutivo 
412 0346461-7 81.266.298/0001-88 	 25)0911996 

Endereço Completo (Logradouro, N° e Complemento, Bairro, Cidade, UF, CEP) 
RUA TENENTE CAMARGO Cl MATO GROSSO. 1191, PRESIDENTE KENNEDY, FRANCISCO BELTRAO, PR, 85.605-090  

Objeto Social 
GESTÃO DE PROJETOS - EXECUÇÃO-115Ê~.S , GESTAO DE RECURSOS HUMANOS . SELEÇAO DE PESSOAL, 
CONCURSOS PLIBLICOS • TREINAMENTOS. • CUROS PRE VESTIBULAR • CURSOS UVRES • COMERC O VAREJISTA DE 
COMPUTADORES, NOTEBOOKS . IMPRESSORAS , PEÇAS E SUPRIMENTÕS PARA INFORMATICA E ESCRITORIO, 
COMERCIO DE ARTIGOS ESOTERICOS , REIIGIOSOS - P 	 ECORAÇÃO RESENTES E D . LIVROS E MATERIAL DIDATI COS 

Capital: R$ 	242.000,00 

(DUZENTOS E QUARENTA E DOIS MIL REAIS 

Capital Integralizado: RS 	242.000,00 
(DUZENTOS E QUARENTA E DOIS M 11 REAIS) 

l)ata de Inicio 
da Atividade 

01108/1991 

Sócios/Particrpaçao no Capital/Espécie do Sócio/Adnlinistrador/Término do Mandato 
Nomn0/CPF ou CNP.I 	 Particinuçilo no capital IRSI Esis¼me de Sócio 

PAULINF CUREAU MIECIIUANSKI 	 9.680,00 SOCIO 
041.427.700-00 

LAURO MItCFIUANSKI 	 232.320.00 SOCIO 
360.773.529-04 

Término do 
Administrador 	Mandato 

xxxXxxxxxx 

Admiiiis(rnclor 	XXXXXXXXXX 

Último Arquivamento 

Data: 26/0712012 	 Número: 20125321007 

Ato: ALTERAÇAO 

Evento (s): ALTERACAO DE DADOS E DE NOME EMPRESARIAL 

CONSOLIDAÇÃO DE CONTRATO/ESTATUTO 

SitunçSo 

REGISTRO ATIVO 

Status 
XXXXxXXXXxXXXXXXXX 

131030838-2 

II1llIllJllhIIIIIIIIIIIIIJIIJI 

FRANCISCO BELTRÃO - PR, lOdo janeiro de 2013 

SEBASTIÃO MOITA 
SECRETARIO GERAL 

120-TILBELIOtIATO DIImTAj iJIiAMÓR1WMA1TW 
• _FareItâOP0 

rn apresefltlld'). 
mente ktocópiiii con 
ferido 	rdade 6' 
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2. 

DECLARAÇÃO 

A Comissão de Licitação 
Referente Processo Licitatório n° 059/2013 
Edital de CONCORRÊNCIA n° 03/2013 
Município de Chopinzinho - PR. 

A empresa SIGNA - EXECUÇÃO DE PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA, CNPJ 
81.266.29810001-88 DECLARA que, caso habilitada, abre mão do prazo de recurso que 

lhe é de direito na fase de Habilitação, referente à Licitação na Modalidade de 

CONCORRÊNCIA n° 0312013. 

Por ser a expressão da verdade, firma a presente Declaração. 

Francisco Beltrão, 07 de maio de 2013. 
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DISTRIBUI 

REP(JBLICA FEDERATIVA DO BRASIL 
ESTADO DO PARANÁ 

C O M A R C A O E FRANCISCO BELTRÃO 
CARTORIO DO DISTRIBUIDOR E ANEXOS - OFICIO UNICO 

	
TITULAR 

R. TENENTE CAMARGO, 2112 - CENTRO 
	

EDIVAL VICENTE DA SILVA 
FRANCISCO BELTRAO/PR - 85601810 

	
JURAMENTADOS 

ROZELI MENON DA SILVA 
JANAINA CHAVES 

Certidão Negativa 

PARA EFEITOS CIVIS 

Certifico, a pedido de parte interessada, que revendo os livros e arquivos 
de distribuição , Ações: FALENCIA / CONCORDATA, RECUPERACAO JUDICIAL 
/EXTRAJUDICIAL, sob minha guarda neste cartório, verifiquei NÃO CONSTAR ne-
nhum registro em andamento contra: 

SIGNA - EXECUCAO DE PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA - ME 
CNPJ 81.266.298/0001-88, no período compreendido entre 06/05/1992 e 
06/05/2013. 

110111 III 1)111101111111111! 11111111111111111)1111111111111111111)111111111111111111111 1)11)11 
FRANCISCO BELTRAO/PR, 7 de Maio de 2013,16:45:45 



EL. 
TERMO DE ABERTURA 

bebei o oreserite livro, 	29 (olhai e1e1rOnicisort rureradas 

de 	1 a 	28, e servira de LIVRO DI/iR]O 005iero 

EMPRESA: SIGNA - EXECUcAO DE P502 E080ACTONAI5 LTDA 

LOGRADOURO: NUA TENENTE 011149500 

NUMERO: 1191 	ANDAR; 	SALA: 	COMPLEMENTO: ESQ.C/MATO GROSSO 

511590: P5114 I<ENNEDY 	 DISTRITO: 

RIfEI CICIO: IRANCISCU BELTLIAO 	 04: ES CEP: 85601-090 

INSCRIOAO ESTADUAL: 98550321-97 

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JIIRIOOCA: 61.266.296/0001-64 

REGISTRO: JUNTA COMERCIAL DO PZchANA 

NIRE: 41203464617 	 DATA: 21(09/1996 

Conforme o loalruceo NerniStive N.0/, de 23/05/2009, do G.N.R.C., 

rfeclarseirs que o presente livre encontra-se totalmente escriturado. 

CRANCISCU I3ELTRPO 	1 01 de JANEIRO de 2012. 
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56298/O0Oj 
E CAMARGO, 

-:RES RENNEDY 
• PATRIMONIAL 

PROJ EDUCACIONAIS LTDA 
88 	 NIRE4I203464617 - 
191 ESQ.C/MATO GROSSO 
FRANCISCO BELTRÃO - P8 CEP: 85605-090 
31/12/2012 

TE 
DISPONIBILIDADES 

CAIXA 
Caixa 

BANCOS CONTA MOVIMENTO 
Caixa Economica Federal S/A C/154 
SICREDI 0/20276-2 

7.089,26 
22.794,07 

0,00 	 29.983,33 
BANCOS CONTA APLICACAO 

Caixa Economjca Federal S/A 
BANCO SICREDI 

TOTAL DO SUBGRUPO 

CREDITOS 
CREDITOS DIVERSOS 

INTEGRALIZAÇAO DE CAPITAL ACOES 

IMPOSTOS E CONTRIBUICOES A RECUPERAR 
CONT. SOCIAl, PAGA POR ESTiMATIVA 
IRPJ PAGO POR ESTIMATIVA 

	

0,00 	 100.000,00 

	

668.718,01 	 0,00 

	

668.719,01 	 . 	100.000,00 	568,7 

	

679.968,49 	 221.096,37 	207,5 

5.000,00 	 5.000,00 	 0,0 

5.000,00 	 5.000,00 	 0,0 

	

0,00 	 3.702,25 

	

0,00 	 6.163,75 

91 	04 

91.213 04 

TOTAl, DO SUBGRUPO 

TOTAL DO GRUPO 

NAO CIRCULANTE 
INVESTIMENTOS 

INVESTIMENTOS 
LICENÇA DE OPERAÃO WINDOWS 

	

0,00 	 9.966,00 

	

5.000,00 	 .14.866,00 	66,4- 

	

684.968,49 	 25.96237 	190,3 

	

10.493,50 	 10.493,50 	 0,0 

     

	

10.493,50 	 10.493,50 	 0,0 

TOTAL DO SUAGRUPO 	 10.493,50 	 10.493,50 	 0,0 

IMOBILIZACOES 
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 

MICROCOMPUTADORES 	 33.316,56 	 1,56 	5.576,9 
IMPRESSORA 40 DESKREJET 692C 	 405,00 	 405,00 	 0,0' 
SCANNER COLOR PAGE CS 4800 GENIUS 	 420,00 	 420,00 	 0,0 
AR CONDICIONADO 12000 FRIO 	 780,00 	 780,00 	 0,0 
HP - C7045 LASERJET 1220 	 1.920,00 	 1.920,00 	 010 
9PC6427A KISKJET 930C 	 538,50 	 538,50 	 010 
HP C8942A DISMJET 656 	 359,90 	 358,50 	 0,1 
HP C6414A DISKJET 840C 	 436,50 	 436,50 	 0,0 
CENTRAL DE PABX 	 5.954,00 . 	 5.954,00 	 0,3 
AOUIVO ACO 04 GAVETAS 	 210,00 	 210,00 	 0,0 
ARANRIO ACO ARMARIO 	 440,00 	 440,00 	 0,0 
BANQUETA 	 . 	 300,00 	 300,00 	 0,0 
BEBEDOURO INOX 	 720,00 	 720,00 	 0,0 
CADEIRAS/LRVAT/F.ST/C'.ARRINHO NF 155 	 2.300,00 	 2.300,00 	 0,0 
CENTRAL TELEFONE NF 689 	 1.432,00 	 1.432,00 	 0,0 
COMPUTARO , NOTBOOK DULCOIIE MONITOR 	 7.420,00 	 7.420,00 	 0,0 
CONDENSADORA SPRINGER NF 4039 	 1.440,00 	 1.440,00 	 0,0 
MOTOSSERA HSQVARNA NF 454 	 2.700,00 	 2.700,00 	 0,0 
111' LEISER NF 60221 	 5.667,92 	 5.667,92 	 0,0 
ROUPEIRO NF 1614 	 2.926,00 	 2.926,00 	 0,0 
RELOGIO PONTO EP 1510 NF 1917310 	 3.100,00 	 3.500,00 	 0,0 

7318498 	 39.869,98 	93,6 
INOVE IS 

EDIFICIOS - ADMINISTRACAI) 
LOTE URBANO N 18 Q  91 
AJUSTE DE AVALIAÇAO PATRIMONIAL 

	

20.000,00 	 20.000,00 	 0,0 

	

228.597,91 	 0,00 

MOVEIS E UTF.NSI010S 
N'IS E IJTENS - ADMINIS'FRACAO 

ARMARIO DE ACO 2 PTS 
04 CADEIRAS MESA P/MICRD 
BANCADAS ISP. P/ COMPUTADORES 
CAD (1141V PRAN.ESP.1NJ. J. SERRAM. 

248.597,91 	 20.000,00 	1.143,0 

	

210,00 	 210,00 	 0,0 

	

301,40 	 301,40 	 0,0 

	

950,00 	 9501 00 	 0,0 

	

1.879,80 	 1.579,90 	 0,0 

MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 
MAQS 14 EQPTOS - ADMINISTRACAO 

MONITORES 
GRAVADOR CD LO/OVO 
IMPRES DE CRACRA/SERV NF 801 
ESTANTE DE AÇO NF 1228 

	

3.341,20 	 3.341,20 	 0,0 

	

4.636,50 	 4.636,50 	 0,0 

	

442,53 	 442,83 	 0,0 

	

4.027,50 	 4.027,90 	 0,0 

	

390,00 	 0,00 



C,,0 
0,0 
0,0 

2.216,00 
500,00 

7.700,00 

10.416,00 	 0,0 

7.271,39- 7,27 1,39- 7.271,39- 

30.4 304 .362,07 

179,23- 

1.050.429,07 
DER ACUM S/MOVEIS E UTENSILIOS 

MVS E UTENS - ADMINISTRACAO 
(-)DEPRECIACAO ACUMULADA DE MOVEIS E tJTE 

	
179,23- 79,23- 

1.048,00 1.045,00 	 0,0 

CR.O DE PROJ EDUCACIONAIS LIDA 
298/0001-88 	 NIRE:41203464617 - 25/09/1996 
CN4PRGO,1191 ESQ.C/MATO GROSSO 

PENNEDY, FRANCISCO BELTRAO - PR CEP: 85605-090 
RIMONIPL - 31/12/2012 

A T 1 V O 

APARELHOS CELULARES 
APARELHOS 

APARELHO CELULARES 
MOTOROLLA C 357 N/F 130597 

31/12/2012 	 31/12 / 2011 

9.497,23 	 9.107,23 

796,00 
249,00 

- P0. 

ACRO 

796,00 
249,00 	 0,0 

SOFTWARES 
INSTALACOES 

PERSIANAS 	 2.216,00 
DIVISORIA EUCATEX 	 500,00 
MESAS/BALcAO/POLTRONA HP 1609 	 7.700,00 

10.416.00 
CONSTRUCOES 

EDIFICIOS - ADMINISTRACAO 	 - 
BENFEITOIRAS 	 311.633,46 	 311.633,46 
VLR 00 AJUSTE PATRIMONIAL - BENFEITORIAS 	746.067,00 	 0,00 

	

1.057.700,46 	 t1.633,46 
EDIFICAÔES 

(-) DER. ACUM DE 1MOVIES 	 7.271,39- 	 : 7 .271,39- 

0,0 179,23- 179,23- 1-79,23- 

0,0 26.289,69- 26.289,69- 26.289,69- 

DER ACUM S/MAOUINAS E 602105 
MAO E EQPTOS - ADMINISTRACAO 

(-)DEPRECIACAO ACUMULADA DE MAO E EQUIR 

0,0 26.289,69- 26.289,69- 6.289,69- 
(-) AMORT ACUM S/SOFTWARE 

- 	DEPRECIACAO ACM S/SOFTWPBE 
- ) DEP. ACMUMULAOA DE SOFTWRE 5.122,50- 	 5.122,50- 

0,0 5.122,50- 	 5.122,50- 
(-) ANORT ACUM S/LICENÇA DE INSTALACOTIS 

(-) DEPRECIACAO ACUMULADA S/INSTALACOES 
DEPRECIACAO ACUMUADAS /SINSTALACOES 393,51- 393,57- 	. 0,0 

393, 57-

1.364.526,40 

1.375.019,90 

2.059.988,39 

	

356186,49 	283,1 

	

366.649,99 	275,0 

	

602.612,36 	241,8 

393,57- 	0,0 

TOTAL DO SUBGRUPO 

TOTAL DO GRUPO 

TOTAL DO ATIVO 

2qna1oIIff DEIOJAÍ 
CBcIB,Itrão.-p 

TGRULjWjØjj  
CEP85601.610 TTefÇ45)3Ó05 6200 

0,0 

239,4 

0,0 

0,0 

245,1 

0,0 



U1TíP 	l 

 	."..s• -Fr 	.-Itã. - 

m apresentià/ 

2Q3 

0,3 gy 
-88 

GO, 1191 ESQ. 
EGO, FRANCOS 
AL - 31/12/ 

- 	oT . 	.. : 

im  

:4120346617 - 25/09,1996 

605-090 PR CEP: 8 

P A S 

F4pRESTIMOS E S'CTOS A CURTO PRAZO 
BANCOS CONTA CORRENTE 

BRDESco Reg. Ext. Sul 
Caixa Economica Federal S/A 

TOTAL DO SUBGRUPO 

OBRIGÃCOES A CURTO PRAZO 
OBRIGACOES COM PESSOAL 

Salarios e Ordenados a Pagar 
13. Salario a Pagar 

OBRIGACOES SOCIAIS E FISCAIS 
158 a Recolher 
IRPJ a Recolher 
Contrlb Social s Recolher 
COFINS a Recolher 
PIO a Recolher 
INSS a Recolher 
1SF a Recolher (Retido PF) 
FGTS a Recolher 
Contrib Sindical e Recolher 

CONTAS A PAGAR 
Propag e Publicidade a Pagar 
SEGURANÇA E TERcERIzAçÃ0 A PAGAR 

TOTAL DO SUBGRUPO 

TOTAL DO GRUPO 

TOTAL DO SUBGRUPO 

TOTAL DO GRUPO 

.TRIMONIO LIQUIDO 
CAPITAL SOCIAL 

CAPITAL SUBSCRITO 
Capital Subscrito 

TOTAL DO SUBGRUPO 

RESERVAS DE CAPITAL 
RESERVA O 14 DO CAPITAL SOCIAL 

Correcao Monel do Cap Social 

TOTAL DO SUBGRUPO 

RESULTADOS ACUMULADOS 
LUCROS OU P9EJUIZOS ACUMULADOS 

SALDO INICIAL 
Lucros Acumulados 

ENCERRAMENTO DO EXERCIdO 
Saldo do Exercicio 

PROP ADMIN DESTINACAO LUCRO 
AJUSTE DE VALOR PATROIMONIAL 

TOTAL DO SUBGRUPO 

TOTAL DO GRUPO 

31/12/2012 

0,00 13 261 
0,00 9.301,80 

0,00 22.562,80 

0,00 22.562,80 

0,00 62.345,45 
0,00 32.836,95 

0,00 9.5.182,40 

4.437,93- 6,789186 
44.766,95 

A
. l4,-56 

22.513,03 11,..487,,33 
7.120,28 8 699,68 
1.542 , 73  1 .884, 92 

41 	189,47 2h 657,48 
- 	0,00 50,89 

2.124,45 6 963,S3 
0,00 • 54,00 

114.818,99 76:733,35 

0,00 2485,CO 
0,00 2.400,00 

0,00 41-885;oo 

114.818,99 176.00,.75 

114.818,99 199F363,55 

0,00 19.164,11 
216.516,25 0,00 

216.516,25 19.164,11 

216.516,25 19.164,11 

216.516,25 19.164 .11 

242.000,00 242.000,00 

242.000,00 242.000,00 

242.000,00 242.000,00 

179,34 179,34 

179,34 179,34 

179,34 179,34 

25.594,64- 535,52 

25.594,64- 535,52 

753.919,79 141.369,84 

753.919,79 141.369,84 

756.148,66 0,00 

758.148,66 0,00 

1.486.473,81 141 . 905,36 

1.486.473,81 141. 905,36 

1.728.653,15 384,094,70 

31/12/2011 	V 

ÜMO CIRCULANTE 
NAO CIRCULANTE 

EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 
FINANCIAMENTOS NO PAIS 

BROE - SCO REGIONAL DO EXTREMO SUL 
TRIBUTOS DIFERIDOS 

/ 4  

• AÇÕES 

(1) 

1.029,8 

1.029,8 

1.029,8 

0,0 

0,0 

0,0 

0,0 

0,0 

0,0 

4.679,1-

4.879,4-

433,3 

433,3 

947,5 

947,5 

350,1 

165,4-
133,8 
96,0 
18,2-
18,2-
90,2 

69,5- 

49,6 

35,1- 

42,4- 



FL.16 1JAO DE PROJ EDUCACIONAIS LTOA 
6.298/0001-88 	 NIRE:41203464617 - 25/09/1996 

CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO 
PRES KENNEDY, FRANCISCO GELTRAO - 95 CEP: 89605-090 
8ÃTRIMONIAL - 31/12/2012 

P A S S Iva 3.1/12/2012 	 31/12/2011 

E O E A 5 D O E A 3 S 1 V O 	R$ 	 2.059.988,39 	 602.612,36 

-029703/0-O 
3.293.019-' 
3.371 

RECONHECEMOS A EXATIDAO DO PRESENTE BALANCO PATRI10NIAL ENCERRADO EM 3 DE DEZEMBRO DE 2012, 
TOTAL1Z DO TANTO NO ATIVO COMO NO PASSIVO, A I1PORTANCIA DE 	R$ **********2.059.988,39 
(DOIS - .OES E CINQUENTA E NOVE MIL E NOVECENTOS E JITENTA E OITO REAIS E TRINTA E NOVE CENT 

OH 

 

PAULINE COR 	 SRI 	 GUEL  
SOCA Q11OTIST 	 CONTADOR 	 - 

	

9.7 	2 14 	 C.P.F. 041.427.709-00 	 C.R.C. E' 

	

4.2 	-8 PR 	 R.G. 7.599.352 	-3 913 	 C.P.F. 4 
R.G. 3.2 
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2012 

LAURO MIE 
SOCIO ADMI,IISTAD 
C.P.F. 368.7 3 4 
R.G. 1.364.295 	-8 PR 

OUTROS 

ftware 

çOPIN 

20 
PG. 1 1 

SIGNA - EXECUCAO DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA 
CNPJ:81.266.298/0001-88 	NIRE:41 203464617 - 25/09/19 
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO 
FRANCISCO BELTRÃO - PR CEP: 85605-090 

DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIX 

6 
lairro: PRES KENNEDY z 

ENCERRADOS EM 31 DE DEZEMBRO 

AÇÕES 

ATIVIDADES OPERACIONAIS 
Valores recebidos de clientes 
Valores pagos a fornecedores e a empregados 

CAIXA GERADO PELAS OPERACOES 

Recebimentos de lucros e dividendos 

CAIXA LIQUIDO PROVENIENTE DAS ATIVIDADES OPERACIONAI 

ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS 
Compras de imobilizado 

CAIXA LIQUIDO USADO NAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS 

ATIVIDADES DE FINANCIAMENTOS 
Pagamentos de emprestimos/debentures 

CAIXA LIQUIDO GERADO PELAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTOS 

AUMENTO NAS DISPONIBILIDADES 
Disponibilidades no inicio do periodo 
Disponibilidades no final do periodo 

2.531.528,45 
1.828.327,63- 

703.200,82 

167.500,00- 

535.700,82 

33.705,00- 

33.705,00- 

43.123,70- 

43.123,70- 

458.872,12 
221.096,37 
679.968,49 

RESPONSAVEL TECNICO 

SERGIO MIGLËL TOSETTO 
CONTADOR / 
C.R.C. PR-02703I0-0 
C.P.F. 431.2q3.019-04 
R.G. 3.253.3'1 	-00 PR 

PAULINE CUREAU MIECHUdNSKI 
SOCIA QUOTISTA 
C.P.F. 041.427.709-00 
R.G. 7.599.352 	-8 PR 

— 
uTenentecgo. 1999 CentFrnnjã 

E85O16 	 6200 

A presente fotocópia con 
referido á verdade e  

:— 

Top For Windows - Versão: 303 	 Exactus S 



COMPLEMENTO: ESQ O/MATO GROSSO 

SA:Rp,o PRES KENNEDy 	 DISTRITO: 

MUNICIPIO: FRANCISCO PELTRAO 	 05: PR CEP: 0565-O9O 

IESCRICAO ESTADUAL: 90550321-97 

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA: 81.266.298/0001-88 

REGISTRO: JUNTA COMERCIAL DO PANAMA 

MIRE: 71204464617 	 DATA: 251/.9/1996 

Conforme a Instruco Normativa Mb?, de 23/05/2008 do D.N.R.C., 

declaramos que o presente livro encontre-se totalmente e. crbturado. 

TERMO DE ENCERRAMENTO 

Contem o presente livro, 	28 folhas eietronicamer a Auiperadas 

de 	1 a 	28, e serviu de LIVRO DIARIO numero 	24, d periodo 

de 01/01/2012 a 31/12/2012. 

EMPRESA: SIGNA - EXE000AO DE PROJ EDUCAC:ONAIS LTDA 

LOGRADOURO: RUA TENENTE CANARGO 

NUMERO: 1191 	ANDAR: 	MAIOR: 

FRAPJCISCO BELTRAO 

RESPOI4SAyEL TECNICO 

-J 	  
SERGIO MIGUEL TOSETT 
CONTAJO 
C.P.C. l'R-026703/0-0 
C.P.F. 31.253.019-0 
R.G. 3.53.371 

31 de DEZEMBRO de 2 

00 PR 

9. 

NO MIE---H 
UdO AOMN 

T.P.F. 368.77. L9-O4 
RI. 1.304. 29 	-8 	PR 

E RuCTeneflep,,9, 45 	
Bejt5. 

Presente fotocdpia confere com 

FrncI 

JUNTA COMERCZ L% 	 DO PAPJJA G 	M 	
FRANCISCO BELTRÃO 
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EXECUÇÃO DE PROJETOS EDUCACIONAIS) 

STPROJETOS 
Fone:(046) 3055-5001 

Rua Tenente Camargo, 1191 - Ed. ESSEI - Presidente 'edy 
CEP. 85605-090 	- 	Francisco Beltrão 	- Pnã 

DECLARAÇÃO  

A 
Comissão de Licitação 
MUNICIPIO DE CHOPINZINHO - Paraná 

Ref.: EDITAL CONCORRENCIA N.2  003/2013 

Atendendo ao Edital de Licitação CONCORRENCIA n2  003/2013, apresentamos os índices do 

balanço conforme solicitação do Edital 

"10.1.7.2 - Balanço Patrimonial e demonstrações contábeis do exercício contábil (2012) já exigíveis e apresentados 

na forma da lei, vedada a sua substituição por balancetes ou balanços provisórios. Obs: Serão considerados aceitos na 

forma da lei, o Balanço Patrimonial e Demonstrações contábeis apresentadas através de: cópia ou fotocópia do livro 

Diário devidamente autenticada na Junta Comercial de sede ou domicilio da licitante, ou outro órgão equivalente 

inclusive com os termos de Abertura e Encerramento; ou publicação em Diário Oficial, ou publicação em jornal, ou por 

cópia ou fotocópia registrada ou autenticada na Junta Comercial da Sede ou domicilio da licitante. 

10.1.7.3 - A comprovação de boa situação financeira da licitante será feita por meio de avaliação do balanço 
referido no item 10.1.7.2, cujos índices de Liquidez Geral (LG), de Solvência Geral (SG) e Liquidez Corrente 
(LC), resultantes da fórmulas a seguir, terão de ser maiores que um (>1); 

Ativo Circulante + Realizável a Longo Prazo 	 684.968,49 

LG=    LG= 2,18 

Passivo Circulante + Exigível a Longo Prazo 	 331.345,24 

Ativo Total 	 2.059.988,39 

SG=    SG= 6,57 

Passivo Circulante + Exigível a Longo Prazo 	 331.345,24 

Ativo Circulante 	 684968,49 

LC =   LC= 5,96 

Passivo Circulante 	 114.818,99 

Francisco Beltrão, 07 de maio de 2013 

 

 

S-rgio Miguel bsetto 
SIGNA -Execução de Projetos Educacionais Ltda. 

Cont; dor - CRC/PR-028703/0-0 
CNP .: 81.266.298/0001-88 

Sergio Miguei TOSEIIQ 
Rua Arqentjr 1278 

CEP 856380 - Fco. 5eItro 
- PR COnJor CRC - 26703 

CPF 43125301904 



A Comissão de Licitação 
Referente Processo Licitatório n° 059/2013 
Edital de CONCORRÊNCIA n° 03/2013 
Município deão - PR. 

erente ao item 11.0 do editalde CONCÓRRÊNCIA no 03/2013 

Planilha de Pontuações 
Atestados de Execuções de Projetos e Contratos 
comprovação das contratações dos instrutores de 
Aprendizagem conforme atestados apresentados 

rancisco Beltrão, 07 de maio de 2013. 

P Ií TANTE LEGAL 
iechujá  nski 

' 81.266.298/0001-88 
Lauro Miecht,anskj• 

Sócio-Administrador 
Signa - Projetos 
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EXECUÇÃO DE PROJETOS EDUCACIONAIS LT'. 	 

PROJETOS 
 	Fone: (046)3055-5001 

A Comissão de Licitação 
Referente Processo Licitatório n° 059/2013 
Edital de CONCORRÊNCIA no  03/2013 
Município de Chopinzinho - PR. 

POPOSTA TÉCNICA 

Objeto: Contratação de empresa do ramo de atividades especializadas para a prestação de serviços na 
Realização de Seleção de Pessoal e Gestão de Recursos Humanos na Área de Instrução e Aprendizagem 
para Projetos Temporários de Educação Integral, Esportes e Assistência Social, das Secretarias 
Municipais de Educação e Cultura, Secretaria de Esportes a Secretaria de Assistência Social, conforme 
segue: 

1 - PROJETOS, MODALIDADES E ATIVIDADES A SEREM ATENDIDAS PELOS PROFISSIONAIS 
CONTRATADOS: 
Artes Plásticas, Artes Cênicas, Artes Marciais, Artesanato, Atletismo, Balé, Canto, Circo, Contador de 
Histórias, Dança, Desenho, Ecologia, Empreendedorismo, Espanhol, Esportes, Fanfarra, Ginástica 
Rítmica, Horta e Jardinagem, Informática, Inglês, Italiano, Libras, literatura, Matemática Lúdica, Música - 
acordeão, Música - flauta, Música - instrumento de sopro, Música - teclado, Música violão, Música - 
violino, Recreação, Saúde, Teatro, Xadrez, Iniciação Esportiva, Modalidades Esportivas, Futsal, Voleibol, 
Basquetebol, Handebol, Futebol, Atletismo, Ginástica, Educação Física, Recreação, Karatê, Capoeira, Tae 
Kwon Do e Programas Sociais. 

Licitação Tipo:  TÉCNICA E PREÇO 

Licitante: SIGNA - EXECUÇÃO DE PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA. 	CNPJ: 81.266.298/0001-88 
Tel: (046) 3055-5001 	Celular: (046) 9975-5656 
E-mail: contato©signaprojetos.com.br  - lauro.m@signaprojetos.com.br  
Endereço: Rua Tenente Camargo, 1191 - Sala 102 - Ed. ESSEI - Presidente Kennedy 

CEP. 85605-090 - Francisco Beltrão - Paraná 

Atendendo ao disposto no item 11 do edital de licitação e os seus subitens, apresentamos e 
relacionamos a seguir a Planilha de Pontuações, com os seus respectivos anexos comprobatórios 
exigidos: 

ITEM A - GESTÃO DE TIPOS ATIVIDADES E MODALIDEADES DE ENSINO E 
APRENDIZAGEM DESENVOLVIDAS EM PROJETOS E ENSINO INTEGRAL 

Qualidade Pontuação 
Máxima 

Pontuação 
Obtida 

Atestado de Contrato que especifique a execução de Projetos na área de 
Ensino Integral com até 15 (quinze) diferentes tipos de Atividades e 
Modalidades de Ensino e Aprendizagem desempenhadas. 

06 pontos 06 pontos 

Atestado de Contrato que especifique a execução de Projetos na área de 
Ensino Integral com diferentes tipos de Atividades e Modalidades de 
Ensino e Aprendizagem desempenhadas entre 16 (dezesseis) a 30 (trinta) 
tipos. 

12 pontos 12 pontos 

Atestado de Contrato que especifique a execução de Projetos na área de 
Ensino Integral com mais de 30 (trinta) diferentes tipos de Atividades e 
Modalidades de Ensino e Aprendizagem desempenhadas. 

22 pontos 22 pontos 

SOMA TOTAL DE PONTOS 40 pontos 40 pontos 

 - e-mail: contato@signaprojeto  
Rua Tenente Camargo, 1191 - Sala 201 - Ed. ESSEI - Pr 

CEP. 85605-090 	- 	Francisco Beltrão 	- 

j 
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ncisco Beltrão, 07 de maio de 2013. 

R PR: pANTE LEGAL 
echuanski 

CNPJ 8/1.266.298/0001-88 

chUSI'J 

ITEM B - GESTÃO DE NÚMERO DE INSTRUTORES ATUANTES EM AT1M&ADES  E 
MODALIDEADES DE ENSINO INTEGRAL 

	
(riFs: 

Qualidade Pontuação 
~ma\tida 

06 pontos 

ntuaçã 

06pn 
Atestado de Contrato que especifique a Gestão e Execução de Projetos 
contando com até 50 (cinquenta) histrutores de Ensino e Aprendizagem na 
área da Ensino Integral. 
Atestado de Contrato que especifique a Gestão e Execução de Projetos 
contando com de 51 (cinquenta e um) a 80 (oitenta) Instrutores de Ensino e 
Aprendizagem na área da Ensino Integral. 

09 pontos 09 pontos 

Atestado de Contrato que especifique a Gestão e Execução de Projetos 
contando com mais de 80 (oitenta) Instrutores de Ensino e Aprendizagem 
na área da Ensino Integral. 

15 pontos 15 pontos 

SOMA TOTAL DE PONTOS 30 pontos 30 pontos 

ITEM C - QUANTIDADE DE HORAS MENSAIS EXECUTADAS EM PROJETOS DE ENSINO 
INTEGRAL 

Qualidade Pontuação 
Máxima 

Pontuação 
Obtida 

Atestado de Contrato que especifique a Gestão e Execução mensal de até 
5000 (cinco mil) horas mensais em Projetos de Ensino Integral. 06 pontos 06 pontos 

Atestado de Contrato que especifique a Gestão e Execução mensal entre 
5001 (cinco mil e um) a 10.000 (dez mil) horas em Projetos de Ensino 
Integral. 

09 pontos 09 pontos 

Atestado de Contrato que especifique a Gestão e Execução mensal acima 
de 10.000 (dez mil) horas em Projetos de Ensino Integral. 15 pontos 15 pontos 

SOMA TOTAL DE PONTOS 30 pontos 30 pontos 

TOTALIZAÇÕES DAS PONTUAÇÕES 

NOTA: PARA OBTER A PONTUAÇÃO DESTA PLANILHA OS ATESTADOS DE CAPACIDADE 
TÉCNICA E DE CONTRATO TAMBÉM OBEDECERAMAO ITEM 11.3 DO EDITAL DE LICITAÇÃO. 

ITEM Máximo 
de Pontos 

Pontuação 
Total 

CRITÉRIOS 

]TEMA 
GESTÃO DE TIPOS ATIVIDADES E MODALIDEADES 
DE ENSINO E APRENDIZAGEM DESENVOLVIDAS EM 
PROJETOS E ENSINO INTEGRAL 

40 40 

ITEM B 
GESTÃO DE NÚMERO DE INSTRUTORES ATUANTES 
EM ATIVIDADES E MODALIDEADES DE ENSINO 
INTEGRAL 

30 30 

1TEM C 
QUANTIDADE DE HORAS MENSAIS EXECUTADAS 
EM PROJETOS DE ENSINO INTEGRAL 30 30 

Totais 100 100 

.266 298l000°TS  

SIGNA 	JJS LTDAME 
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Pato Branco, 17 de Janeiro de 2013. 

MURÇIØ0 de5' 
Adm~ C 

oDO.dB8HNU. 
PM. 04512013 do oes01/2013 

CRAÁDM K20018 

Prefeitura Municipa(6e Pato Bra 
ESTADO DO PARANÁ 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA 

Atestamos para todos os fins que, a empresa SIGNA - EXECUÇÃO DE 

PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA, NPJ: 81.266.298/0001-88, com sede a Rua Tenente 

Camargo n. 1191, na cidade de Francisco Beltrão, Paraná, foi contratada e prestou serviços 

profissionais para a Prefeitura de Pato Branco - PR, executando serviços especializados na 

Gestão de Recursos Humanos na área de Instrução de Aprendizagem para Projetos de 

Ensino Integral, envolvendo seleção de pessoal, assessoria na aplicação do projeto, sendo 

esta responsável pela contratação e disponibilização dos recursos humanos, conforme abaixo 

descrito. 

e Período de contratação de 23 de agosto de 2011 a 22 de dezembro de 2012, 
incluindo aditamentos contratuais. 

• Projetos executados no período contratado (modalidades): Xadrez - 
Matemática Lúdica - Tai-chi-chuan - Artesanato - Esportes - Informática - 
Literatura - Música - Saúde - Literatura e Contação de História - Desenho - 
HIP-HOP - Italiano - Empreendedorismo - Banda e Música - Sanfona - 
Coral - Ecologia - Circo - Teatro - Dança - Horta e Jardinagem - Libras - 
Inglês - Karatê - Dança do Ventre - Batucação - Fanfarra - Bailet - Balizas e 
Dança - Futsal - Ginástica Rítmica - Ginástica ATI - Projeto Mulher - 
Basquete - Karatê para Inclusos - Vôlei - Capoeira Taekwondo - Futebol e 
Recreação 

e 	Instrutores de aprendizagem atuantes mensalmente: 90 instrutores com carga 
horária mensal variável e mais coordenação local da SIGNA-Projetos. 

• Total de horas mensais executadas nos diferentes projetos = 10.738 horas 

Atestamos também que a referida empresa demonstrou capacidade técnica satisfatória 

e atendeu plenamente ao contrato e às expectativas do Município quanto a prazos, qualidade 

dos serviços e as demais condições contratuais, nada havendo do nosso conhecimento que a 

desabone. 
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Prefeitura Wunicipa[de Enéas 

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA 

Atestamos que a empresa SIGNA - EXECUÇÃO DE PROJETOS EDUCACIONAIS 

LTDA, NPJ: 81.266.298/0001-88, sediada a Rua Tenente Camargo no 1191, em Francisco 

Beltrão, PR, prestou serviços para a Prefeitura de Enéas Marques, Paraná, na execução de 

Projetos de Instrução e Aprendizagem para Projetos na área, de Ensino Integral nos 

contraturnos escolares, realizando serviços especializados de Gestão de Recursos 

Humanos, sendo esta responsável pela seleção, contratação e disponibilização dos 

recursos humanos, conforme abaixo descrito. 

Período de contratação: 12 de agosto de 2010 a 12 de dezembro de 2012, 
incluindo aditamentos contratuais. 

• Projetos executados no período contratado (modalidades): Xadrez - Matemática 
Lúdica - Artesanato - Esportes - Informática - Literatura - Música - Saúde - 

Contação de História - Desenho - Ecologia - Dança - Capoeira e Recreação 

• Instrutores de aprendizagem atuantes mensalmente: 10 Instrutores com carga 
horária mensal variável. 

• Total de horas mensais executadas nos diferentes projetos = 920 horas 

Também atestamos que a referida empresa demonstrou capacidade técnica 

satisfatória e atendeu plenamente ao contrato e às expectativas do Município quanto a 

prazos, , qualidade dos serviços e as demais condições contratuais, nada havendo do nosso 

conhecimento que a desabone. 

Enéas Marques, 25 de Janeiro de 2013. 
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EXECUÇÃO DE PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA. 
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Fone: (046)3055-5001 - e-mail: contato@signaproje  

P PROJETOS 	Rua Tenente Camargo, 1191 - Sala 201 - Ed. ESSEI - 
CEP. 85605-090 	- 	Francisco Beltrão 

Kenne - 
Paraná  

FlsQ - 

ti 

ÇÕES  

A Comissão de Licitação 
Referente Processo Licitatório n° 05912013 
Edital de CONCORRÊNCIA n° 03/2013 
Município de Chopinzinho - PR. 

RELAÇÃO NOMINAL DE INSTRUTORES DE APRENDIZAGEM CONTRATADOS 

Objeto: Contratação de empresa do ramo de atividades especializadas para a prestação de serviços na 
Realização de Seleção de Pessoal e Gestão de Recursos Humanos na Área de Instrução e Aprendizagem 
para Projetos Temporários de Educação Integral, Esportes e Assistência Social, das Secretarias 
Municipais de Educação e Cultura, Secretaria de Esportes a Secretaria de Assistência Social, conforme 
segue: 

- PROJETOS, MODALIDADES E ATIVIDADES A SEREM ATENDIDAS PELOS PROFISSIONAIS 
CONTRATADOS: 
Artes Plásticas, Artes Cênicas, Artes Marciais, Artesanato, Atletismo, Balé, Canto, Circo, Contador de 
Histórias, Dança, Desenho, Ecologia, Empreendedorismo, Espanhol, Esportes, Fanfarra, Ginástica 
Rítmica, Horta e Jardinagem, Informática, Inglês, italiano, Libras, Literatura, Matemática Lúdica, Música - 
acordeão, Música - flauta, Música - instrumento de sopro, Música - teclado, Música violão, Música - 
violino, Recreação, Saúde, Teatro, Xadrez, Iniciação Esportiva, Modalidades Esportivas, Futsal, Voleibol, 
Basquetebol, Handebol, Futebol, Atletismo, Ginástica, Educação Física, Recreação, Karatê, Capoeira, Tae 
Kwon Do e Programas Sociais. 

Licitacão Tipo:  TÉCNICA E PREÇO 
Licitante: SIGNA - ExEcuçÃo DE PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA. 	CNPJ: 81.266.298/0001-88 
Tel: (046) 3055-5001 	Celular (046)9975-5656 
E-mail: contato©signaprojetos.com.br  - lauro.m@signaprojetos.com.br  
Endereço: Rua Tenente Camargo, 1191 - Sala 102 - Ed. ESSEI - Presidente Kennedy 

CEP. 85605-090 - Francisco Beltrão - Paraná 

Atendendo ao disposto no item 11 do edital de licitação e os seus subitens, apresentamos e 
relacionamos a seguir a Planilha de Pontuações, com os seus respectivos anexos comprobatórios 
exigidos: 

RELAÇÃO DE CONTRATOS - PROJETOS DE ENSINO INTEGRAL DE PATO BRANCO 

PERÍODO DE EXECUÇÃO: AGOSTO DE 2011 A DEZEMBRO DE 2012 

Ordem Nome do Contratoado 
Data de Início do 

contrato 
Data de Término 

do contrato 

1 Adriana Cunico 06/09/2011 30/11/2012 
2 Aleck T. Zanlorenze 06/09/2011 13/12/2011 
3 Alessandra dos Passos 06/09/2011 31/07/2012 
4 Alexandra Concolatto 06/09/2011 13/12/2011 
5 Aline Batistin 06/09/2011 30/11/2012 
6 Aline Polo 02/05/2012 30/11/2012 
7 Aline Schimidt 06/02/2012 20/11/2012 
8 Ana Paula Duarte Delazzari 06/09/2011 20/11/2012 



9 Ana Paula Mascareilo Credens 19/03/2012 30/420f: 
10 Ana Pauta Roth 06/09/2011 l3/lIpl 1 

30111  1 11 Andressa Verruck 05/09/2012 

12 Antoninho Cavalheiro 06/09/2011 20/1 1I2? 
13 ArianeMarcomin 06/09/2011 30/11/2012 
14 Belmar Ramos Junior 06/02/2012 20/11/2012 
15 Bruno Rodrigo S. Guedes 06/09/2011 30/04/2012 
16 Cana Indianara Triches de Moraes Likes 09/04/2012 30/11/2012 

17 Chnistian Willian Antunes dos Santos 06/02/2012 30/11/2012 

18 Clairê Copeili 06/09/2011 30/11/2012 
19 Claudete Ferri 06/02/2012 12/12/2012 

20 Cieverson Santos da Silva 06/08/2012 30/11/2012 
21 Cristiano Símionatto 06/09/2011 13/12/2011 
22 Daniela M. Guerios 06/09/2011 12/12/2012 
23 Dayana C. da Silva 06/09/2011 13/12/2011 
24 Dayane Cristina Stanqueviski 06/02/2012 12/12/2012 
25 Dayany Michelli Andreguette 06/02/2012 30/11/2012 
26 Débora Nepomuceno Pinto 06/09/2011 20/11/2012 
27 Deisei A. Correa 06109/2011 30/11/2012 
28 Denise Basso 06/09/2011 12/12/2012 
29 Diego Macagnan Guerios 06/09/2011 20/11/2012 
30 Edinéia Cristiane Padilha 06/02/2012 20/11/2012 
31 Edineia Wandscher 02/05/2012 16/10/2012 
32 Edinilson Andolhe 06/09/2011 21/12/2012 
33 Edson Piaia 06/09/2011 20/11/2012 
34 Eliane Aparecida Rubei 06/09/2011 30/11/2012 
35 Elizandra Lauffer 06/09/2011 13/12/2011 
36 Eiiziane Pnicila Andolhe 06/02/2012 12/12/2012 
37 Ely Carlos Urzulin Rocha 06/09/2011 30/11/2012 
38 EvandroG. de Lima 06/09/2011 13/12/2011 
39 Fabiana Karine Spaniol 02/04/2012 22/12/2012 
40 Fabianide Paula 06/02/2012 12/12/2012 
41 Fabiano Schenatto Barbosa 02/04/2012 22/12/2012 
42 Fabio Fernando Sabino 06/09/2011 20/11/2012 
43 Fernando Campestrini 06/09/2011 12/12/2012 
44 Fernando Luiz Rigo 06/09/2011 13/12/2011 
45 Fernando Sandni 06/09/2011 20/11/2012 
46 Franciele Sandri 06/09/2011 20/11/2012 
47 Franciely N. C. Cardoso 06/09/2011 30/11/2012 
48 Francine Schmidt 06/09/2011 30/11/2012 
49 Gelsimara Witt 06/09/2011 30/11/2012 
50 Gemari Dai Jovem 09/04/2012 30/11/2012 
51 Grazieli Fagundes da Silva 06/09/2011 20/11/2012 
52 HeimuthKuhl 06/09/2011 30/08/2012 
53 Heron Rodrigues da Silva 06/02/2012 20/11/2012 
54 Jaqueline Poroniczak 22/02/2012 20/11/2012 
55 Jhonatan Salatiel M. Kieim 06/09/2011 22/12/2012 



56 

57 

58 

59 

60 

Jocelaine E Belusso 06/09/2011 13I12/ .11 

Jucelia Formaio 

Jucieli DalIa Vaile 

06/09/2011 

06/09/2011 

06/09/2011 

06/02/2012 

12/12/ 2 eï 
IRIA 30/11/2 

Juliane A Peruzzo 30/11/201 ?AÇÕES 
Julio Cesar PiroIli 30/11/2012 

61 Jusseane Ana Rosa 06/09/2011 30/11/2012 

62 Karise Stahlschimidt 06/09/2011 30/04/2012 

63 Katiane Rhoden 06/02/2012 12/12/2012 
64 Kennio Wessler 13/02/2012 20/11/2012 

65 Larissa Calixto D.Jomooki 06/09/2011 30/11/2012 
66 Larissa Nascimento 06/09/2011 17/10/2011 
67 Leimar Michele Puton 06/09/2011 13/12/2011 
68 Leomir Dias da Silva 06/09/2011 03/08/2012 
69 Leopoldo Mattei 01103/2012 30/11/2012 
70 Lidiane Dalmoiin Mello 06/09/2011 30/11/2012 

71 Luana Vaiendorf Carini 06/09/2011 30/11/2012 
72 Lucas Moreno de Angelis 06/09/2011 20/11/2012 
73 Luciana Domeles da Silva 06/09/2011 13/12/2011 
74 Luciana Martich 09/04/2012 30/11/2012 
75 Magna Zanaide B. Gheien 06/02/2012 12/12/2012 
76 Maira Pagnoncelli Tumelero 06/09/2011 12/12/2012 
77 Marcelo Chaves 06/0212012 20/11/2012 
78 Marcio Antonio Machado 06/09/2011 22/12/2012 
79 Márcio Roberto Hiluy Borges 06/09/2011 20/11/2012 
80 Marcio Piaceski 06/09/2011 30/11/2012 
81 Marcos Antonio Dai Joven 06/09/2011 30/11/2012 
82 Marlize Rufatto Leonardi 06/09/2011 09/04/2012 
83 Matheus Moraes Costa 09/04/2012 30/11/2012 
84 Maureen Ruane Lusa 06/09/2011 20/11/2012 
85 Maurício Gonçalves da Silva 30/0312012 22/12/2012 
86 Mayara Dell Agnolo Barbosa 02/05/2012 30/11/2012 
87 Michel Lino Viero 06/09/2011 30/11/2012 
88 Micheie de Lima Frauzino 06/09/2011 30/11/2012 
89 Noeli Cherobin 06/09/2011 12/03/2012 
90 Paulo Cezar Ribeiro 06/09/2011 20/11/2012 
91 Pedro Cezar Pastorello 30/03/2012 22/12/2012 
92 06/02/2012 PoIyana Pessoa 20/11/2012 
93 Regiane T. M. Signor 06/09/2011 12/12/2012 
94 Renan Luiz Lora Toldo 06/09/2011 30/08/2012 
95 Rita de C. Oening Miranda 06/09/2011 12/12/2012 
96 Roberto Burnark Hartman 06/09/2011 20/11/2012 
97 Romildo Vasatta 06/09/2011 12112/2012 
98 Rosana de Fatima Ecker 06/09/2011 30/11/2012 
99 Rosana Marcarini 19/09/2011 22/03/2012 

100 Sabrina Bortoiotto 06/09/2011 30/11/2012 
102 Sandra Maria Palaro 06/09/2011 30/11/2012 
103 Sandra Maria Vieira dos S. Baesso 09/04/2012 18/12/2012 
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104 Sandro Luiz Z.da Silva 06/09/2011 20/1 L30. 
106 Silvana Gabrielli 06/02/2012 30/1112 
107 Siomara Bergamaschi Corazza 06/09/2011 30/1 1)(2 

30/11/2

o 	

/7cÕ 108 Susana Rigo 06/09/2011 
109 Tamiciely Pavan Mezzomo 02/04/2012 12/12/2012 
110 TatianeRoldo 27/09/2011 30/11/2012 
111 Thalita Bonim Paglarini 06/0212012 12/12/2012 
112 Valério Augusto Mazzarollo 06/09/2011 30/11/2012 
113 VilsonPedrallj 02/05/2012 30/11/2012 
114 Wagner Bednarek 06/09/2011 30/11/2012 
115 Zuleicler V. Souza Zimelio 06/Q91j01/ 20/11/2012 

RELAÇÃO DE CONTRATOS - PROJETOS DE ENSINO INTEGRAL DE ENÉAS MARQUES 

PERÍODO DE EXECUÇÃO: AGOSTO DE 2010 A DEZEMBRO DE 2012 

Ordem Nome do Contratado Data de Início do 
contrato 

Data de Término 
do contrato 

1 ADRIANA DA SILVA LORENZETTI 14.03.2011 21/11/2012 
2 ANISIA T. DALLE LASTE 23.08.2010 26/11/2012 
3 CINERIS L. PAZZETTO 01.10.2010 26/11/2012 
4 CRISTIANO ZELONH 14.03.2011 23/11/2012 
5 ELIANE LAMIM 23.08.2010 18/02/2011 
6 EVILSON FRAGA 09.08.2011 20/11/2012 
7 JOSECLEY PEREIRA 23.08.2010 26/11/2012 
8 LARA CRISTIANE MAZON 23.08.2010 03/01/2011 
9 LEILA GRAZIELA KOERICH 23.08.2010 26/11/2012 

10 LUANA BALSANELLO 21.06.2011 28/03/2012 
11 MARLETE ZIGOSKI 23.08.2010 26/11/2012 
12 NILSA MARIA P. VIVIAN 14.03.2011 17/06/2011 
13 ROSANGELA ANELIZ O. PIRES 14.03.2011 23/11/2012 
14 THAIS M. DO NASCIMENTO 01 .08.2012 20/11/2012 

cisco Beltrão, 07 de maio de 2013. 
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0010 	ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSE  LTDA -ME 	 Recibo de Pagamento de Salário / 
81.266.298/0001-88 	 Competência 09/2011 

Código 	Nome do funcionário 	 CBO 	Emp. 
00070.001 ADRIANA CRISTINA CLÍNICO 	 2332-15 

Função 00146 	INST.APRENOIZAGEM 	 Admissão: 06/09/2011 

Local 	Depto, 	Setor 	Seção 	F1 
1 45 

01 	001 	0002 	0000 	1 	ts 

	

Dep.SFA 00 	IR 00 

Cód. Descrição Referência Vencimentos Descontos 

001 
973 

Salario Base 
I.N.S.S. 

80,00 
8,00 P/C 

59200 
4736 

MATRIZ 	GERAL 

EMPREGADOS 	 iS..  / 

Total de Vencimentos 
592,00 

Total de Descontos 
47,36 

544,64 Valor Liquido 

	

Salário Base 	Salário Contr. INSS 	Salário Cálc. FGTS 	FGTS do mês 

	

7,40 	 592,00 	 592,00 	 47,36 
Base Calc. IRRF 	Faixa IRRF 

0,00 

00001 



(00070.003) 
10PIS/PASEP 	 11 Nome 
131 .06890.50.8 	ADRIANA CRISTINA CUNICO 

25/07/1989 DOLIRDE DE SOUZA CUNICO 

RIAS VERBAS RESCIS 

R$ 156,00 R$ 156,00 65 Férias Proporc, 0310912012 
a 02/09/2013-03/12 avos 

Desconto Valor 

SLON •-E''F'OJ. EDUC. LTDA, 
Sóe o-A ri Lauro Miechuanski 

01.001.0002.0000 

01 CNPJ/CEI 	 02 Razão Social/Nome 
81.266.298/0001-88 SIGNA - EXECUCAO DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA 
03 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 	ESQ.C/MATO GROSSO 

04 Bairro 
PRES KENNE v ô 

05 Município 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomad 
FRANCISCO BELTRAO PR 85605-090 7830-2/00 AÇÕES 

12 Endereço (logradouro, no, andar, apartamento) 
RUA ITABIRA, 1789 APTO 40613  
14 Município 
PATO BRANCO 

13 Bairro 
CENTRO 

15 UF 
PR 

16 CEP 
85501-290 

17 CTPS (n°, série,UF) 
1290963-002-0 -PR 

18 CPF 
061.718.289-20 

19 Data de Nascimento 20 Nome da Mãe 

Rubrica Valor Rubrica Valor 
50 Saldo de 30,00/dias Salário 
(líquido de 0,00/faltas e DSR) 

R$ 624,00 63 130. Salário Proporcional 
03/12 avos 

68 Terço Constituc. de Férias R$ 52,00 

DEDUÇÕES 
Desconto Valor Desconto Valor 
112.1 Previdência Social R$ 49,92 112.2 Previdência Social - 

13o. Salário 

Rubrica 	 Valor 

R$ 12,48 

, As: 
Z 



0010 	ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA -ME 	 Recibo de Pagamento de SaIár/' 
81.266.298/0001-88 	 Competência 09/2011 

Código 	Nome do funcionário 	 CBO 	Emp. 

00107.001 ALECK THOMAZ ZANLORENZE 	 2332-15 

Função 00146 	INST.APRENDIZAGEM 	 Admissão: 06/09/2011 

Local 	Depto. 	Setor 	Seção 

01 	001 	0002 	0000 

	

Dep.SFA 00 	IR 00 

Cód. Descrição Referência Vencimentos Descontos 

001 
973 

Salario Base 
LN.S.S. 

8000 
8,00 P/C 

59200 
47,36 

MATRIZ 	GERAL 

EMPREGADOS 

Total de Vencimentos 
592,00 

Total de Descontos 
47,36 

544,64 Valor Líquido 

	

Salário Base 	Salário Contr. INSS 	Salário Cálc, FGTS 	FGTS do mês 

	

7,40 	 592,00 	 592,00 	 47,36 
Base Cálc. IRRF 	Faixa IRRF 

0,00 

00001 



01.001.000 OQ 

04 Bairro 
PRES K DV 

10 PIS - PASEP 
210.52400,66.5 

11 Nome 
ALECK THOMAZ ZANLORENZE 

23 Remuneração Mês Anterior Afast. 
R$ 592,00 

21 Tipo de Contrato 
3 - Contrato de trabalho por prazo determinado sem cláusula 
assecuratória de diro recíproco _de recisào anteciøadQ  

24 Data de Admissão 
06/09/2011  

26 Data de Afastamento 
13/12/2011 

25 Data do Aviso Prévio 

(00107.001) 
13 Bairro 
CENTRO 

12 Endereço (logradouro, no, andar, apartamento) 
AVTUPI, 1874 
14 Município 
PATO BRANCO 
16 CPF 
077.341.989-61 

19 Data de 'Nascimento 
06/01/1990 

16 CEP 
85504-000 

15 UF 
PR 

17 Carteira de Trabalho (n°, série, UF) 
3726706-002-0 -PR 

20 Nome da Mãe 
TEREZA KAPUCHINSKI ZANLORENZE 

ri 15 

32 Entidade Sindical Laborai 

76.707.710/0001-18 SINPROPAR 

31 Códigd Sindical 

010.202.88333/6 

22 Causa do Afastamento 
PDO - Extinção normal do contrato de t abalho por prazo determinado 

27 Cód.Afast. 

04 
28 Penêão Alim(%)(TRT) 

0,00 

29 Pensão AIim(%)(FGTS) 

0,00 

30 Categoria Tràbaihador 

1 - Empregado 

01 CNPJ/CEI 
81.266.29810001-88 

02 Razão Social / Nome 
ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA - ME 

03 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO 
05 Município 
FRANCISCO BELTRAO 

07 CEP 
85605-090 

08 CNAE 
6399-2/00 

06 UF 
PR 

FIs: 	1j  

09CNPJ . oma,or'.ra 
GO  

158 Recepção pelo Banco (data e carimbo) 

alh or 

150 Loqai tata do Recebimento 

t'rtO-(r  
52 Assinatura do .,''. 

154 HOMOLOGAÇÃO 

Foi prestada gratuitamente assistência ao trabalhador nos termos do art. 477, $ 10  
da Consolidação das Leis do Trabalho - CLT, sendo comprovado neste ato o 
referido pagamento das verbas rescisórias acima especificadas. 

 e Assinatura 	 Preposto 

Escota roR
IMO. 	 
7bizante Essei Ltda. ME 

Sóci - 411 n - Lauro Miechnki 

156 Digital do Responsável Legal 

151 Carimbo 

153 Assinatura do Res.' sável Legal do Trabalhador 

155 Digital do Trabalhador 

A ASSISTÊNCIA NO ATO DA HOMOLÕGAÇÃO Ê GRATUITA 
Pode o trabalhador Iniciar ação judIcial quanto aos créditos resultantes das relações de trabalho até o limite de dois anos após a extinção do contrato de trabalho (In 
Xxiv, art. 7o. da Constituição Federal/1 998).  

Local e data 

Carimbo e assinatura 

157 Identificação do órgão Homologador 

50 Saldo de 4,91/ dias Salário (liquido de 0,00/faltas acrescidas do DSR) 
	

266,40 102 Adiantamento de 130. Salário 
	

98,67 
63 Décimo Terceiro Salário Proporcional 03/12 

	
148,00 112.1 Previdência Social 

	
21,31 

65 Férias Proporcionais 06/09/2011 a 05/09/2012-03/12 avos 	 148,00 112.2 Previdência Social - 130. Salário 
	

11,84 
68 Terço Constitucional de Férias 

	
49,33 



0010 	ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA - ME 	 Recíbo de Pagamento de SaIário/ 
81.266.29810001-88 	 Competência 09/2011 

Código 	Nome do funcionário 	 CBO 	Emp. 

00092.001 ALESSANDRA DOS PASSOS 	 2332-15 

Função 00146 	INST.APRENDIZAGEM 	 Admissão: 06/09/2011 

Local 	Depto. 	Setor 	Seção 	FI.1 
01 	001 	0002 	0000 	1 \ 

	

Oep.SFA 00 	IR 00 

Cód. Descrição Referência Vencimentos Descontos 

001 
973 

Salario Base 
I.N.S.S. 

8000 
8,00 P/C 

592,00 

4736 

MATRIZ 	GERAL 

EMPREGADOS 

Total de Vencimentos 
592,00 

Total de Descontos 
47,36 

544,64 Valor Liquido 

	

Salário Base 	Salário Contr. INSS 	Salário Cálc. FGTS 	FGTS do mês 

	

7,40 	 592,00 	 592,00 	 47,36 
Base CaIc. IRRF 	Faixa IRRF 

0,00 

00001 



03 Endereço (logradouro, no, andar, apartamento) 04 Bairro 

01 CNPJ/CEI 	 02 Razão Social 1 Nome 

81.266298/0001-88 	 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA - ME 

(00092.002) 

11 Nome 

ALESSANDRA DOS PASSOS 

10 PIS - PASEP 

129.65267.51.6 

12 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 

RUA TIMBIRA, 242 

13 Bairro 

MENINO JESUS 

14 Município 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série, UF) 

PATO BRANCO PR 85502-090 4309932-001-0 -PR 

18 CPF 19 Data de Nascimento 20 Nome da Mãe 

054.289.589-79 27/10/1987 CLAUSLEI MONOSTOCK DOS PASSOS 

21 Tipo de Contrato 

3 - Contrato de trabalho por prazo determinado sem cláusula 
assecuratória de direito recíproco de rescisão antecipada 

22 Causa do Afastamento 

RA1 - Rescisão Antecipada, pelo empregado, do contrato de trabalho por 
prazo determinado 

23 Remuneração Mês Anterior Afast. 

R$ 1.536,00 

24 Data de Admissão 

06/02/2012 

25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 

31/07/2012 

27 Cód.Afastamento 

NAO 

28 Pensão Alimenticia(%)(TRCT) 

0,00 

29 Pensão Alimentícia (%) (Saque FGTS) 

0,00 

30 Categoria do Trabalhador 

1 - Empregado 

31 Código .Sindicai 

000.010.302.03264/6 

32 Entidade Sindicai Laboral 

81.163.164/0001-31 SAAEPAR 

115.1 Outros Descontos 
Adiantamento Ferias 

R$ 716,80 

RUA TENENTE CAMARGO, 1191 	ESQ.C/MATO GROSSO 	 PRES KENNEDY 

05 Município 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomaclor/Obra 

FRANCISCO BELTRÃO PR 85605-090 6399-2/00 

VERBAS RESCIS.R1AS 

Rubrica 	 Vaiar 	 Rubrica 	 Valor 	 Rubrica 	 Valor 
50 Saldo de 21,82/ dias Salário 
(liquido de 0,00/faltas 
acrescidas do DSR) 

R$ 1.536,00 63 Décimo Terceiro Salário 
Proporcional 06/12 avos 

R$ 768,00 65 Férias Proporcionais 
06/02/2012 a 05/02/2013-06/12 
avos 

R$ 768.00 

68 Terço Constitucional de 
Férias 

R$ 256,00 

E 1R 
01  

DEDUÇÕES 
Rubrica 	 Valor 	 Rubrica 	 Valor 	 Rubrica 	 Valor 

112.1 Previdência Social 112.2 Previdência Social -130. R$ 61,44 R$ 138,24

$ R 	768,00 

 
Salário 

115.2 Outros Descontos 
Contrato Exp.N/Trab 



' 0010 	ESCOLA PROFISSIQNALIZANTÈ ESSEI LTDA- ME 	 Recibo de Pagamento de SaIár)& 
Ir 

81,266,298/0001.88 	 Competência 09/2011 
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Código 	Nome do funcionário 	 CBO 	Emp. 	Local 	Depto. 	Setor 	Seção f 	. F 
00087.001 ALEXANDRA CONCOLATTO 	 2332-15 	01 	001 	0002 	0000 	55 
Função 00146 	INST.APRENDIZAGEM 	 Admissão: 06/09/2011 	 Dep.SFA 00 	IR 

Cód. Descrição Referência Vencimentos Descontos 

001 
885 
973 

Salario Base 
Vale Transporte 
I.N.S.S. 

80,00 
6,00 
8,00 P/C 

592,00 
35,52 
47,36 

MATRIZ 	GERAL 

EMPREGADOS 	.- 

Total de Vencimentos 
 592,00 

Total de Descontos 
62,88 

. Valor Liquido 	1 > 509,12 

	

Salário Base 	Salário Contr. INSS 	Salário Cálc, FGTS 	FGTS do mês 	Base Cálc. IRRF 	Faixa IRRF 

	

7,40 	 592,00 	 592,00 	 47,36 	 0,00 

00001 



02 Razão Social / Nome 
ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA - ME 

01 CNPJ/CEI 
81.266.298/0001-88 

07 CEP 
85605-090 

08 CNAE 
6399-2/00 

bra 
/?çÔES 

04 Bairro 
PRES KENN 

09 CNPJ/CEI 

03 Endereço (logradouro, no, andar, apartamento) 
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO 
05 Município 
FRANCISCO BELTRÃO 

06 UF 
PR 

25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 
13/12/2011 

(00087.001) 
10 PIS - PASEP 
130.71436.52.0 

11 Nome 
ALEXANDRA CONCOLA11D 

13 Bairro 
CENTRO 

14 Município 
PATO BRANCO 

15 UF 
PR 

17 Carteira de Trabalho (i,°, série, UF) 
9410833-001-0 -PR 

16 CEP 
85501-250 

12 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
RUA PEDRO RAMIRES DE MELLQ, 162 APTO 02 

IM 

18 CPF 	 19 Data de Nascimento 
058.980.599-11 	01/02/1989 

20 Nome da Mãe 
LEONI TEREZINI-IA PAN CONCOLATTO 

21 Tipo de Contrato 
3 - Contrato de trabalho por prazo determinado sem cláusula 
assecuratória de direito recíoroco de resçisãg antecioada  
23 Remuneração Mês Anterior Aast. 	24 Data de Admissão 
R$ 592,00 	 06/09/2011 

22 Causa do Afastamento 
PDO - Extinção normal do contrato de trabalho por prazo determinado 

27 Cód.Aast. 
11 

1 

Código Sindical 

010.202.88333/6 

29 Pensão Alim(%)(FGTS) 

0,00 

30 Categoria Trabalhador 

1 - Empregado 

28 Pensão Alim(%)(TRÇT) 

0,00 
32 Entidade Sindical Laboral 

76.707.710/0001-18 SINPROPAR 

50 Saldo de 4,911 dias Salário (líquido de 0,00/faltas acrescidas do DSR) 	266,40 102 Adiantamento de 130. Salário 
	

98,67 
63 Décimo Terceiro Salário Proporcional 03/12 	 148,00 106 Vale-Transporte 

	
15,98 

65 Férias Proporcionais 06/09/2011 005/09/2012-03/12 avos 	 148,00 112.1 Previdência Social 
	

21,31 
68 Terço Constitucional do Férias 	 49,33 112.2 Previdência Social - 130. Salário 

	
11,84 

'o 
11 

- 

,4o Recebimento 

P 	J 

	

151 Carimbo e Assinat 	- 	 or ou Preposto 

	

....L 	1 152ssi aturado Trabalhador 

escota Proi ,Irz? 
6cli)-Al 

te Essei Ltda. 	ME 
'in - 	;lllrn Miçhiinçki 154 HOMOLOGAÇÃO 

Foi prestada gratuitamente assistência ao trabalhador nos termos do art. 477, 
da Consolidação das Leis do Trabalho - CLT, sendo comprovado neste ato o 
referido pagamento das verbas rescisórias acima especificadas. 

$ 10 
153 Assinatura do Responsável Legal cio Trabalhador 

 

155 Digital do Trabalhador 156 Digital do Responsável Legal 

Local e data 

Carimbo e assinatura 

157 Identificação do Órgão Homologador 158 Recepção pelo Banco (data e carimbo) 

A ASSISTÊNCIA NO ATO DA HOMOLÔGAÇÃO É GRATUITA 	 / 	 & 
Pode o trabalhador iniciar ação judicial quanto aos créditos resultantes das relações de trabalho até o limite de dois anos após a extinção do contra'to de trabalho (InJ 
XXIV, art. 7o. da Constituição FederalI1998). 
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0010 	ESCOLA PROFISSIONAUZANTE ESSEI LTDA - ME 	 Recibo de Pagamento de Salárijiç 
81266.298/0001-68 	 Competência 09/2011 

Código 	Nome do funcionário 	 CBO 	Emp. 	Local Dopto. 	Setor 	Seção 	F 
00134,001 ALINE BATISTIN 	 232-15 	01 	001 	0002 	0000 1 z 
Função 00146 	INST.APRENDIZAGEM 	 Admissão: 06/09/2011 	 Dep.SFA 00 	IR dQi  
Cód. Descrição Referência Vencimentos Descontos 

001 
973 

Salario Base 
I,N,S,S. 

8000 
8,00 P/C 

592,00 

47,36 

MATRIZ 	GERAL 

EMPREGADOS 	 . 
Total de Vencimentos 

592,00 
Total de Descontos 

47,36 

544,64 Valor Líquido 

	

Salário Base 	Salário Contr. INSS 	Salário Cálc. FGTS 	FGTS do mês 	Bas&t 

	

7,40 	 592,00 	 592,00 	 47,36 
lc. IRRF 	Faixa IRRF 

0,00 
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c 
01 .001 .0002.0000 

01 CNPJ/CEI 	 02 Razão Social/Nome 
81.266.298/0001-88 	SIGNA- EXECUCAO DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA 
03 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO 

04 Bairro 
PRES KENNEDY 

05 Município 
FRANCISCO BELTRAO 

ÇÕES 08 CNAE 	•9 CNPJ/CE! Tomador/Obra 
7830-2/00 

06 U 	07 CEP 
PR 	85605-090 

10 PIS/PASEP 	 11 Nome 
200,23357.50.3 	ALINE BATISTIN  
12 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
RUA DAS ROSAS, 668 
14 Município 
PATO BRANCO 

(00134.003) 
13 Bairro 
NOVO HORIZONTE 

17 CTPS (n°, série,UF) 
4315851-001-0 -PR 

15 UF 
PR 

18 CPF 
058.545.109-52 

16 CEP 
85507-640 

20 Nome da Mãe 
SALETE SANTINI BATISTIN 

19 Data de Nascimento 
13/1111 987 
EM 	 à 
21 Tipo de Contrato 

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado 

22 Causa do Afastamento 

Despedida sem justa causa, pelo empregador 

23 Remuneração Mês Ant. 
624,00  
28 Pensão Alim.(%) TF 
0,00  
31 Código Sindical 
000.010.302.03264/6 

27 Cód. Afastamento 
SJ2 

26 Data de Afastamento 
30/11/2012 

25 Data do Aviso Prévio 
01/11/2012 

24 Data de Admissão 
03/09/2012 

29 Pensão Alim.(%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador 
0,00 	 1 - Empregado 

32 CNPJ e Nome da En idade Sindical Laboral 
81.163.164/0001-31 SAAEPAR 

kÁfL 
VERBAS RESCIS • RIAS 
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor 
50 Saldo de 30,00/dias Salário 
(líquido de 0,00/faltas e DSR) 

R$ 624,00 63 130. Salário Proporcional 
03/12 avos R$ 156,00 R$ 156,00 65 Férias Proporc. 03/09/2012 

a 02/09/2013-03/12 avos 

68 Terço Constituc, de Férias R$ 52,00 

DEDUÇOES 
Desconto 	 Valor Valor Desconto Valor Desconto 
112.1 Previdência Social R$ 49,92 R$ 1248 112.2 Previdência Social - 

130. Salário 

OLYQ, 	OiLlijn CONTABILiZADO 

SI G N 
Sóci 

LTDA. 
- Lauro Miechuanski 
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81.266.29810001-88 	 Competência 05/2012 
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Código 	Nome do funcionário 	 CBO 	Emp. 	Local 	Depto. 	Setor 	Seção 

001 92.001 ALINE POLO 	 2332-15 	.01 	001 	0002 	0000 

Função 00204 	INSTRUTOR (A) APRENDIZAGEM 	Admissão: 02/05/2012 	 Dep.SFA 00 	1 	IR oo\ 
Cód. Descrição Referência Vencimentos Descontos 

001 
951 

973 

Salario Base 
Contribuicao Sindic. 
I.N.S.S. 

16000 
100 

9,00 P/C 

1.24800 
4160 

112,32 

MATRIZ 	GERAL 

EMPREGADOS 	. 	..:. 	. ,..., 

Total de Vencimentos 
1.248,00 

Total de Descontos 
153,92 

. 	. . 
.. Valor Liquido' 1.094,08 

	

Salário Base 	Salário Contr. INSS 	Salário Cálc. FGTS 	FGTS do mês 	Base Calc. IRRF 	Faixa IRRF 

	

7,80 	 1.248,00 	 1.248,00 	 99,84 	 0,00 

00119 



1IJAJ 

04 Bairro 

PRES KENNEDY 
09 CNPJ/CEI Tomador/Obra 

01 .001 .0002.0000 

01 CNPJ/CEI 
81.266.298/0001-88 

02 Razão Social/Nome 
SIGNA - EXECUCAO DE PROJ EDUCACIONAIS 

03 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 

RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO 
05 Município 
	

06 UF 

FRANCISCO BELTRAO 
	

PR 
07 CEP 
	

08 CNAE 

85605-090 
	

7830-2/00 

10 PIS/PASEP 
210.65128.41.1 

11 Nome 

ALINE POLO (001 92.001) 

13 Bairro 
CENTRO 

12 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
RUA ITABIRA, 1730 APTO 204 

15 UF 

PR 
14 Município 

PATO BRANCO 
16 CEP 

85501-290 
17 CTPS (n°, série,UF) 

2389902-002-0 -PR 
18 CPF 
073.075.159-70 

19 Data de Nascimento 
09/07/1990 

20 Nome da Mãe 

ANA POLO 

21 Tipo de Contrato 

3 - Contrato de trabalho por prazo determinado sem cláusula assecuratória de direito recíproco de rescisão 
antecipada  
22 Causa do Afastamento 

Extinção normal do contrato de trabalho por prazo determinado 

23 Remuneração Mês Ant. 
1.248,00 

24 Data de Admissão 
02/05/2012 

25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 
30/11/2012 

27 Cód. Afastamento 
PDO 

28 Pensão Alim.(%) TRCT 29 Pensão Alim.(%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador 

0,00 	 0,00 	 1 - Empregado  
31 Código Sindical 	 32 CNPJ e Nome da Entidad 
000.010.302.03264/6 81.163.164/0001-31 S 

VERBAS RESCIS • RIAS 
Rubrica 
50 Saldo de 30,00/dias Salário 
(liquido de 0,00/faltas e DSR) 

Valor 
R$ 1.248,00 

Rubrica 
63 130, Salário Proporcional 
07/12 avos 

Valor 
R$ 728,00 

Rubrica 
65 Férias Proporc. 02/05/2012 
a 01/05/2013-07/12 avos 

Valor 
R$ 728,00 

68 Terço Constituo. de Férias R$ 24267 

Valor 
DEDUÇÕES 
Desconto 
112.1 Previdência Social 

Desconto 
R$ 112,32 112.2 Previdência Social - 

130. Salário 

Valor 
R$ 58,24 

Desconto 
115 Outros Descontos 
Adiantamento Ferias 

Valor 
R$ 582,40 

- \7O 

o1p 	S1GNA-I 	IV.'J.EDULTDA. 

	

SSo- 	- Lauro Michuanski 
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0010 	ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA - ME 	 Recibo de Pagamento de Salário 
81.266.298/0001-88 	 Competência 02/2012 

Código 	Nome do funcionário 	 CBO 	Emp. 
00161 .001 ALINE SCHMIDT 	 2332-15 

íQão 00204 	INSTRUTOR (A) APRENDIZAGEM 	Admissão: 08/02/2012  

Local 	Depto. 	Setor 
01 	001 	0002 

Dep,SFA 00 

Seção 	F. c)  
0000 

IR 00 

Cód. Descrição Referência Vencimentos Descontos 

001 
973 

Saiarlo Base 
l.N,S.S. 

72,00 
8,00 PIC 

532,80 
42,62 

MATRIZ 	GERAL 
EMPREGADOS 

Total de Vencimentos 
532,80 

Total de Descontos 
42,62 

Valor Líquido 
==> 490,18 

	

Salário Base 	Salário Contr. INSS 	Salário Cálc. FGTS 	FGTS do mês 

	

7,40 	 532,80 	 532,80 	42,62 
Base Cálc. IRRF 

0,00 
Faixa IRRF D
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11 Nome 
ALINE SCHMIDT 

10 PIS/PASEP 
204.72500.39.7 (00161.002) 
12 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
RUA TOCANTINS, 2362 APTO 4 

13 Bairro 
CENTRO 
18 CPF 
014.205.990-03 

14 Município 
PATO BRANCO 

15 UF 	116 CEP 	117 CTPS (n°, série,UF) 
PR 	85501-000 	927574-002-0 -RS 

Valor Valor Rubrica Valor Rubrica 
R$ 156,00 R$ 156,00 R$ 416,00 63 130. Salário Proporcional 

03/12 avos 

Rubrica 
50 Saldo de 20,00/dias Salário 
(liquido de 000/faltas e OSR) 

65 Férias Proporc. 03/09/2012 
a 02/09/2013-03/12 avos 

01 CNPJ/CEI 02 Razão Social/Nome 
ERAUmÉ, ' ~à 1@1012111 

81.266.298/0001-88 SIGNA - EXECUCAO DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA 2 
03 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO 

04 Bairro 
PRES KENNED 

05 Município 
FRANCISCO BELTRAO 

07 CEP 
85605-090 

08 CNAE 
7830-2/00 

09 CNPJ/CEI Tomador 06 UF 
PR 

21 Tipo de Contrato 
1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado 

22 Causa do Afastamento 
Despedida sem justa causa, pelo empregador 

VERBAS RESCISÓRIAS 

19 Data de Nascimento 
1610311989 

23 Remuneraçãô Mês Ant. 
624,00 
28 Pensão Alim.(%) TRCT 
•0,00 
31 Código Sindical 
000.010.302.03264/6 

24 Data de Admissão 
03/09/2012 

29 Pensão Alim.(%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador 
0,00 	1 - Empregado  

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral 
81.163.164/0001-31 SAAEPAR 

25 Data do Aviso Prévio 126 Data de Afastamento 
22/10/2012 	20/11/2012 

27 Cód, Afastamento 
SJ2 

68 Terço Constituc. de Férias R$ 52,00 

DEDUÇÕES  
Valor 

R$ 33,28 
Desconto  
112.2 Previdência Social - 
13o. Salário 

Valor 
R$ 12,48 

Valor 

41' S1GNA- - 	' .1. F'DUC LTDA. 
Sócio- 	- Uuro Miechuansk 

Desconto 
112.1 Previdência Social 

Desconto 



0010 	ESÓOLA PROFISSIONALIZANTE ESSE[ LTDA - ME 	 Recibo de Pagamento de SaIáriç 
81,266.298/0001-88 	 Competência 09/2011 

Código 	Nome do funcionário 	 CBO 	Emp. 	Local 	Depto. 	Setor 	Seção (ï. 	F 
00089,001 ANA PAULA DUARTE 	 2332-15 	01 	001 	0002 	0000 

Função 00146 	INST.APRENDIZAGEM 	 Admissão: 06/09/2011 	 Dep.SFA 00 	IR 

Cód. Descrição Referência Vencimentos' Descontos 

001 
973 

Salario Base 
I.N.S.S. 

136,00 
800 P/C 

1.006,40 
80,51 

MATRIZ 	GERAL 

EMPREGADOS 

Total de Vencimentos 
1.006,40 

Total de Descontos 
8051 

92589 Valor Líquido 

	

Salário Base 	Salário Contr. INSS 	Salário Cálc. FGTS 	FGTS do mês 	Base Cálc. IRRF 	Faixa IRRF 

	

740 	 1.006,40 	 1.006,40 	 80,51 	 0,00 

00001 



01 CNPJ/CEI 	 02 Razão Social/Nome 
81.266.298/0001-88 SIGNA - EXECUCAO DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA 
03 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 	ESQ.C/MATO GROSSO 

14 Bairro 
PRES KENNEDY 	"0/ 

05 Município 
FRANCISCO BELTRAO 

06 UF 	07 CEP 
PR 	85605-090 

08 CNAE 
7830-2/00 

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra 

e 
10 PIS/PASEP 
128.19082.49.3 

11 Nome 

ANA PAULA DUARTE DELAZZARI 	 (00089,003) 
12 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
RUA ITABJRA, 1115 

13 Bairro 
CENTRO 

14 Município 
PATO BRANCO 

15 UF 
PR 

16 CEP 
85501-290 

17 CTPS (n°, série,UF) 
1285724-001-0 -PR 

18 CPF 
036.163.819-16 

19 Data de Nascimento 	20 Nome da Mãe 
11/11/1982 	NEUSA DIAS DOS SANTOS DUARTE 

21 Tipo de Contrato 
1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado 

22 Causa do Afastamento 
Despedida sem justa causa, pelo empregador 

23 Remuneração Mês Ant. 
768,00 

24 Data de Admissão 
03/09/2012 

25 Data do Aviso Prévio 
22/10/2012 

26 Data de Afastamento 
20/11/2012 

27 Cód. Afastamento 
SJ2 

28 Pensão Alim.(%) 
TRC10,00 0,00 

29 Pensão Alim.(%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador 
1 - Empregado 

31 Código Sindical 
000.010,302.03264/6 

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral 
81.163.164/0001-31 SAAEPAR 

VW °i3L 	L 	 $I 
VERBAS RESCIS.RIAS 
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor 
50 Saldo de 20,00/dias Salário 
(liquido de 0,00/faltas e DSR) 

R$ 512 00 63 130. Salário Proporcional 
03/12 avos 

R$ 192'  00 65 Férias Proporc. 0310912012 
a 02/09/2013-03/12 avos 

R$ 192,00 

68 Terço Constituc. de Férias R$ 64,00 

DEDUÇÕES 
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor 
112.1 Previdência Social R$ 40,96 112.2 Previdência Social - 

130. Salário 
R$ 15,36 

-- 

, W111-1E.1.2w111  ww121.-NÊ!1  

4.1 
SIGN '4' 	OJ. 

LTDA, 
Sócio 1 	 - Laurc, Miechuanski 
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0010 	ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA - ME 	 Recibo de Pagamento de Salário 1: 
81.266.298/0001-88 	 Competência 03/2012 

Código 	Nome do funcionário 	 CBO 	Emp. 

001 79.001 ANA PAULA MASCARELLO KREDENS 	 2332-15 

Função 00204 	INSTRUTOR (A) APRENDIZAGEM 	Admissão: 19/03/2012  

Local 	Depto. 	Setor 

01 	001 	0002 

Dep.SFA 00 

Seção 	Fl. 

0000 	1 

IR 00 

Cód. Descrição Referência Vencimentos Descontos 

001 
951 
973 

Salario Base 
Contribuicao Sindic. 
I.N.S.S. 

60,00 
1,00 
8,00 P/C 

468,00 
31,20 
37,44 

MATRIZ 	GERAL 

EMPREGADOS 

Total de Vencimentos 
468,00 

Total de Descontos 
68,64 

399,36 Valor Líquido 

	

Salário Base 	Salário Contr. INSS 	Salário Cálc. FGTS 	FGTS do mês 

	

7,80 	 468,00 	 468,00 	37,44 
Base C lo. IRRF 

0,00 
Faixa IRRF 



V  1..t\ 

-
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01.001.0002.0000 

01 CNPJ/CEI 
81.266.298/0001-88 

02 Razão Social/Nome 
ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA - ME 	 '' 	. 

03 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 	ESQ.C/MATO GROSSO 

04 Bairro 
PRES KENNEDY 	/ÇQES 

05 Município 
FRANCISCO BELTRAO 

06 UF 
PR 

07 CEP 
85605-090 

08 CNAE 
6399-2/00 

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra 

' 
10 PIS/PASEP 
130.30577.53.7 

11 Nome 

ANA PAULA MASCARELLO KREDENS 	 (001 79.001) 
12 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
AV BRASIL, 755 	AP 104 BLA 

13 Bairro 
CENTRO 

14 Município 
PATO BRANCO 

15 tJF 
PR 

16 CEP 
85601-080 

17 CTPS (n°, série,UF) 
8372709-001-0 -PR 

18 CPF 
055.790.619-94 

19 Data de Nascimento 
0610411987 

20 Nome da Mãe 
LEONETE TEREZ NHA FELIPPI MASCARELLO 

M01000 o-  MAMM'?Xt, 
21 Tipo de Contrato 

3 - Contrato de trabalho por prazo determinado sem cláusula assecuratória de direito reciproco de rescisão 
antecipada 
22 Causa do Afastamento 
PDO - Extinção normal do contrato de trabalho por prazo determinado 

23 Remuneração Mês Ant. 
936,00 

24 Data de Admissão 
19/03/2012 

25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 
30/08/2012 

27 Cód. Afastamento 
04 

28 Pensão Alim.(%) TRCT 
0,00 

29 Pensão Alim.(%) FGTS 
0,00 

30 Categoria do Trabalhador 
1 - Empregado 

31 Código Sindical 
000.010.302.03264/6 

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral 
81.163.164/0001-31 SAAEPAR 
\V 1Ã 	AS 

VERBAS RESCISORIAS 
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor 
50 Saldo de 16,36/ dias 
Salário (líquido de 0,00/faltas 

R$ 936,00 63 130. Salário Proporcional 
05/12 avos 

R$ 390,00 65 Férias Proporc. 19/03/2012 
a 18/03/2013-05/12 avos 

R$ 390,00 

68 Terço constituc. de Férias R$ 130,00 

DEDU,ÇES 
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor 
112.1 Previdência Social R$ 74,88 112.2 Previdência Social - 

130. Salário 
R$ 31,20 115 Outros Descontos 

Adiantamento Ferias 
R$ 436,80 

e: 

Escola Pria ir, n Ess& Ltda, ME 
Sóci ' 	- Lauro Miechuans1i 



00001 

0010 	ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA - ME 	 Recibo de Pagamento de SaIárif, 

81.266.298/0001-88 	 Competência 09/2011 	( 
Código 	Nome do funcionário 	 CBO 	Emp. 

00072.001 ANA PAULA ROTH 	 2332-15 

Função 00146 	INST.APRENDIZAGEM 	 Admissão: 06/09/2011 

Local 	Depto. 	Setor 

01 	001 	0002 

Dep,SFA 00 

Seção 

0000 

IR 00 \ 
Cód. Descrição Referência Vencimentos Descontos 

001 
973 

Salario Base 
LN.S.S. 

80,00 
800 PIO 

59200 
47,36 

MATRIZ 	GERAL 

EMPREGADOS 	 ., 

Total de Vencimentos 
592,00 

Total de Descontos 
47,36 

544,64 Valor Liquido 

	

Salário Base 	Salário Contr. INSS 	Salário Cálc. FGTS 	FGTS do mês 

	

7,40 	 592,00 	 592,00 	 47,36 
Base Calc.1RRF 

0,00 
Faixa IRRF 
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01.001. 

01 CNPJ/CEI 
	

02 Razão Social / Nome 
81.266298/0001-88 
	

ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA - ME 
03 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 	ESQ.C/MATO GROSSO 
05 Município 06 UF 07 CEP 08CNAE 
FRANCISCO BELTRAO PR 85605-090 6399-2/00 

04 Bair 
PRES 

09C 

.31 Código Sindical 

0.202.88333/6 
32 Entidade -Sindical Laboral 

76.707.710/0001-18 SINPROPAR 

21 Tipo de Contrato 
3 - Contrato de trabalho por prazo determinado sem cláusula 
assecuratória de direito recíproco de rescisão antecipada 

22 Causa do Afastamento 
PDO - Extinção normal do contrato de trabalho por prazo determinado 

23 Remuneração Mês Anterior Afast. 

R$ 592,00 
24 Data de Admissão 
06/09/2011 

25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 
13/12/2011 

27 Cód.Afast. 28 Pensão Alim(%)(TRCT) 

04 	0,00 
29 Pensão AIim(%)(FGTS) 

0,00 

30 Categõria Trabalhador 

1 - Empregado 

50 Saldo de 5,05/ dias Salário (liquido de 0,00/faltas acrescidas do DSR) 
63 Décimo Terceiro Salário Proporcional 03/12 
65 Férias Proporcionais 06/09/2011 a 05/09/2012-03112 avos 
68 Terço Constitucional de Férias 

102 Adiantamento de 130. Salário 
106 Vale-Transporte 
112.1 Previdência Social 
112.2 Previdência Social - 130. Salário 

96,67 
18.43 
21,90 
11,84 

273,80 
148,00 
148,00 
49.33 

1 

_. 
-' 

Çj J 

10 PIS - PASEP 
200.23498.92,1 

11 Nome 
ANA PAULA ROTH 
	

(00072.001) 
12 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro 
RUA XINGU, 345 CENTRO 
14 Município 151W 16 CEP 7 Carteira de Trabalho (n°, série, UF) 
PATO BRANCO PR 85501-230 3715905-002-0 -PR 
18 CPF 
072.923.329-43 

19 Data de Nascimento 
16/11/1990 

20 Nome da Mãe 
DALVAN IRA MARIA ROTH 

1 	D§N do Recebimento 151 Carimbo e Assinatur- doEJorou 

jI1teE-fLtda, 
Sôo- "n - Laorn 

Preposto 

152 Asslnatur'ã Trabhador 
 

f6Vo.. 	f1 ME 
Ml'htin¼ )4 HOMOLOGAÇÃO 

Foi prestada gratuitamente assistência ao trabalhador nos termos do art. 477, $ 10 
da Consolidação das Leis do Trabalho - CLT, sendo comprovado neste ato o 
referido pagamento das verbas rescisórias acima especificadas. 

153 Assinatura do Respo sável Legal do Trabalhador 

155 Digital do Trabalhador 156 Digital do Responsável Legal 

Local e data 

Carimbo e assinatura 

157 Identificação do órgão Homologador 158 Recepção pelo Banco (data e carimbo) 

A ASSISTÊNCIA NO ATO DA HOMOLOGAÇÃO E GRATUITA 
Pode o trabalhador iniciar ação judicial quanto aos créditos resultantes das relações de trabalho até o limite de dois anos após a extinção do contrato de trabalhoiM 
XXIV, art. 7o. da Constituição Federal/1998). 



00105 

0010 	SIGNA - EXECUCAO DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA 	Recibo de Pagamento de Salário 
81.266.298/0001-88 	 Competência 	10/2012 

Código 	Nome do funcionário 	 CBO 	Emp. 	Local 	Depto. 	Setor 	Seção 	Fl. 

00200.001 ANDRESSAVERRUCK 	 2332-15 	01 	001 	0002 	0000 	1 

Função 00146 	INST.APRENDIZAGEM 	 Admissão: 05/09/2012 	 Dep.SFA 00 	IR 00  

Cód. Descrição Referência Vencimentos Descontos 

001 
973 

Salario Base 
l.N.S.S. 

30,00 
9,00 PIC 

1,392,00 

125,28 

GERAL 	GERAL 

EMPREGADOS 

Total de Vencimentos 
1.392,00 

Total de Descontos 
125,28 

1.266,72 Valor Líquido 

	

Salário Base 	Salário Contr. INSS 	Salário Cálc. FGTS 	FGTS do mês' 	Base Calc. IRRF 	Faixa IRRF 

	

1.392,00 	 1.392,00 	 1.392,00 	111,36 	 000 

 

D
E

C
LA

R
O

 T
E

R
 R

E
C

E
B

ID
O

 A
 

   

   

    

     



05 Município 	 06 UF 	07 CEP 
FRANCISCO BELTRAO 	PR 	85605-090 	7830-2/00 

03 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
RUA TENENTE CAMARGO,  1191 ESQ.C/MATO GROSSO 	PRES KENNEDY 

08 CNAE 	09 CNPJ/CEI Tomador/Obra 

01.001.0002.0000 

01 CNPJ/CEI 	 02 Razão Social/Nome 
81.266.298/0001-88 SIGNA- EXECUCAO DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA 

RREtIli`MI. 	 'r_1 1511,11 
10 PIS/PASEP 	 11 Nome 
131.64494.52.0 	ANDRESSA VERRUCK 

4 Bairro 

(00200.001) 

1,1 00 ii 11 211 Ik 

14 Município 
PATO BRANCO 
19 Data de Nascimento 
16/03/1991 

13 Bairro 
SAO FRANCISCO 
18 CPF 
082.015.299-44 

12 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
BR158-KM518, O 

15 UF 
PR 

20 Nome da Mãe 
ELIZETE VERRUCK 

16 CEP 
85501-570 

17 CTPS (n°, sérieUF) 
4826156-002-0 -PR 

29 Pensão Alim.(%) FGTS 
0,00 

1
24 Data de Admissão 
0510912012  

23 Remuneração Mês Ant. 
1.39200 
28 Pensão Alim,(%) TRCT 
0,00 

25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cód. Afastamento 
	30/11/2012 	~ P13O  

30 Categoria do Trabalhador 
1 - Empregado 

31 Código Sindical 
000.010.302.03264/6 

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laborai 
81.163.164/0001-31 SAAEPAR 

Valor 
R$ 348,00 

Rubrica 	  
65 Férias Proporc. 05/09/2012 
a 04/09/2013-03/12 avos 

Valor 

SIGNA- 	'' ROJ. EDIJC. LTDA. 
Sócio- . - Lauro Miechuanski L 4n'1)a4ct L2JVLLCk d>' 

VERBAS RESCISÓRIAS 
Rubrica 	 Valor 	Rubrica 	 
50 Saldo de 30,00/dias Salário 	R$ 1.392,00 63 130. Salário Proporcional 
(liquido de 0,00/faltas e DSR) 	 03112 avos 

Valor 
R$ 348,00 

68 Terço Constituc. de Férias 	R$ 116,00 

DEDUÇÕES 
Desconto 	 Valor 
112.1 Previdência Social 	 R$ 125,28 

Desconto 	 Valor 
112.2 Previdência Social - 
130. Salário 

R$ 27,84 
Desconto 

21 Tipo de Contrato 

3 - Contrato de trabalho por prazo determinado sem cláusula assecuratõria de direito recíproco de rescisão 
antecipada 
22 Causa do Afastamento 

Extinção normal do contrato de trabalho. por prazo determinado 
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0010 	ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSE  LTDA - ME 	 Recibo de Pagamento de Salário 1 
81.266.29810001-88 	 Competência 09/2011 	

( 
Código 	Nome do funcionário 	 CBO 	Emp. 	Local 	Depto. 	Setor 	Seção 	FI. 

00094.001 ANTONINHO CAVALHEIRO 	 2332-15 	01 	001 	0002 	0000 	1 

Função 00146 	INST.APRENDIZAGEM 	 Admissão: 06/09/2011 	 Dep.SFA 00 	IR 00 

Cód. Descrição Referência Vencimentos Descontos 

001 
973 

Salario Base 
I.N.S.S. 

14400 
900 PIO 

1.31040 
117,93 

MATRIZ 	GERAL 

EMPREGADOS 	 . 
Total de Vencimentos 

1.310,40 
Total de Descontos 

117,93 

1.192,47 Valor Líquido 

	

Salário Base 	Salário Contr, INSS 	Salário Cálc. FGTS 	FGTS do mês 	Base Cale. IRRF 	Faixa IRRF 

	

9,10 	 1.310,40 	 1.310,40 	104,83 	 0,00 

00001 



01 CNPJ/CEI 	 02 Razão Social/Nome 
81.266.29810001-88 SIGNA- EXECUCAO DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA 
03 Endereço (logradouro, no, andar, apartamento) 	 04 Bairro 
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO 	 PRES KENNEDY 

Valor Rubrica 

Valor Desconto 

06 1W 	07 CEP 	 08 CNAE 	09 CNPJ/CEI Tomador/Obra 
PR 	85605-090 	7830-2/00 ir çÔES' 

05 Município 
FRANCISCO BELTRAO 

15 UF 
PR 

16 CEP 	17 CTPS (n°, sério,UF) 	18 CPF 
85507-630 	35542-022- -PR 795.910.519-72 

14 Município 
PATO BRANCO 

Rubrica Valor 

Desconto Valor Desconto Valor 

01.001 .0002.0000 

10 PIS/PASEP 	 11 Nome 
122.38016.75.0 	ANTONINHO CAVALHEIRO 
12 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
RUA ACACIAS, 1070 

(00094.003) 
13 Bairro 
VENEZA 

Valor Rubrica 
50 Saldo de 20,00/dias Salário 
(liquido de 0,00/faltas e DSR) 

R$ 512,00 63 130. Salário Proporcional 
03/12 avos 

R$ 192,00 65 Férias Proporc. 03/09/2012 
a 02/09/2013-03/12 avos 

R$ 192,00 

68 Terço Constituc. de Férias R$ 64,00 

112.1 Previdência Social R$ 40,96 112.2 Previdência Social - 
130. Salário 

R$ 15,36 

RIAS VERBAS RESCIS 

SIGNA- Ij/iOJ. EDUC. LTDA. 
Sócie 	-LauroMiechuanski 
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0010 	ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA - ME 	 Recibo de Pagamento de Salário 
81.266.29810001-88 	 Competência 09/2011 

Código 	Nome do funcionário 	 CBO 	Emp. 	Local Depto. 	Setor 

00077.001 ARIANE APARECIDA MARCOMIM 	 2332-15 	01 	001 	0002 

Função 00146 	INST.APRENDIZAGEM 	 Admissão: 06/09/2011 	 cep.SFA 00  

Seção 	FI. 

0000 	1 

IR 00 

Cód. Descrição Referência Vencimentos Descontos 

001 
973 

Salario Base 
I.N.S.S. 

4000 
8,00 P/C 

296,00 
23,68 

MATRIZ 	GERAL 

EMPREGADOS 

Total de Vencimentos 
296,00 

rotat de Descontos 
23,68 

27232 Valor Liquido 	1> 

	

Salário Base 	Salário Contr. INSS 	Salário Cálc. FGTS 	FGTS do mês 	Base Calc. IRRF 

	

7,40 	 296,00 	 296,00 	 23,68 	 0,00 
Faixa IRRF 

00001 



01 CNPJ/CEI 	 02 Razão Social/Nome 
81.266.298/0001-88 SIGNA - EXECUCAO DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA 
03 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO 

As: 
z 	 
o  

04 Bairro 
PRES KENNEDY 

05 Município 
FRANCISCO BELTRAO 

07 CEP 	 08CNAE 
85605-090 	7830-2/00 

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra 06 UF 
PR 

23 Remuneração Mês Ant. 24 Data de Admissão 25 Data do Aviso Prévio 
624,00 	 07/05/2012 

26 Data de Afastamento 27 Cód. Afastamento 
30/11/2012 	IPDO  

28 Pensão Alim.(%) TRCT 
0,00 

29 Pensão Aiim.(%) FGTS 
0,00 

30 Categoria do Trabalhador 
1 - Empregado 

10PIS/PASEP 	 11 Nome 
209.66588.28.7 	ARIANE APARECIDA MARCOMIM (00077.002) 

12 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
RUA JOSE TATTO, 1045 

 

13 Bairro 
FRAROM 

14 Município 
PATO BRANCO 

 

15 UF 	16 CEP 	17 CTPS (n°, série,UF) 	18 CPF 
PR 	185503-290 	1 69526-049- -PR 025.832.859-20 

19 Data de Nascimento 
25/03/1980 

20 Nome da Mãe 
ROSEMARI APARECIDA MARCOMIM 

 

     

     

21 Tipo de Contrato 
3 - Contrato de trabalho por prazo determinado sem cláusula assecuratória de direito recíproco de rescisão 
antecipada  
22 Causa do Afastamento 
Extinção normal do contrato de trabalho por prazo determinado 

31 Código Sindical 	32 CNPJ e Nome da En idade Sindical Laboral 
000.010.302.03264/6 81.163.164/0001-31 SAAEPAR 

VERBAS RESCISÓRIAS 
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor 
50 Saldo de 30,00/dias Salário 
(liquido de 000/faltas e DSR) 

R$ 624,00 63 130. Salário Proporcional 
07/12 avos 

R$ 364,00 65 Férias Proporc. 07/05/2012 
a 0610512013-07112 avos 

R$ 364,00 

68 Terço Constituc. de Férias R$ 121,33 

DEDUÇÕES 
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor 
112.1 Previdência Social R$ 49,92 112.2 Previdência Social - 

130. Salário 
R$ 29,12 

/4 

*líiJY- 	 
S1GNAF, , . EDUC. LIDA. 

Soco-A 	adro Miechuanski 



0010 	ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA -ME 	 Recibo de Pagamento de Salário 
81,266.298/0001-88 	 Competência 02/2012 

Código 	Nome do funcionário 	 CBO 	Emp. 	Local Depto. 	Setor Seção 	FI. 
001 59.001 BELMAR RAMOS JUNIOR 	 2332-15 	01 	001 	0002 	0000 	1 

Função 00204 	INSTRUTOR (A) APRENDIZAGEM 	Admissão: 06/02/2012 	Dep.SFA 00 	IR 00  

Cód. Descrição Referência Vencimentos Descontos 

001 
973 

Salarlo Base 
I.N.S.S. 

72,00 
800 P/C 

655,20 
52,41 

MATRIZ 	GERAL 
EMPREGADOS 

Total de Vencimentos 
655,20 

Total de Descontos 
52,41 

Valor Líquido 	
=> 602,79 

	

Salário Base 	Salário Contr. INSS 	Salário Cálc. FGTS 	FGTS do mês 	Base Cálc. IRRF 	Faixa IRRF 

	

910 	 655,20 	 655,20 	5241 	 0,00 

00091 



01 CNPJ/CEI 02 Razão Social/Nome 
81.266.298/0001-88 SIGNA - EXECUCAO DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA 
03 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO 

04 Bairro 
PRES KENNEDY 

05 Município 
FRANCISCO BELTRÃO 

07 CEP 	 08 CNAE 	09 CNPJ/CEI Tomador/Obra 
85605-090 	7830-2/00 

01.001.0002.0000 

am 

06 UF 
PR 

(00159.002) 
13 Bairro 
PINHEIROS 

I5UF 116 CEP 17 CTPS (n°, sérle,UF) 18 CPF 
PR 85501-000 18574-020- -PR 045.395.668-81 

19 Datado Nascimento 20 Nome da Mãe 
02/12/1960 	EDNETI SANTOS RAMOS 

21 Tipo de Contrato 
1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado 

22 Causa do Afastamento 
Despedida sem justa causa, pelo empregador 

31 Código Sindical 	32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral 
000.010.302.03264/6 81.163.164/0001-31 SAAEPAR 

Desconto Valor 

RIAS VERBAS RESCIS 
Valor Valor Valor Rubrica Rubrica Rubrica 

Desconto Valor Desconto Valor 

r201UU-011,1  =11  

50 Saldo de 20,00/dias Salário 
(liquido de 0,00/faltas e DSR) 

68 Terço Constituc. de Férias 

63 130. Salário Proporcional 
03112 avos 

R$ 64,00 

65 Férias Proporc. 03/09/2012 
a 02/09/2013-03/12 avos 

R$ 192,00 R$ 512,00 R$ 192,00 

DEDU ÕES 

112.1 Previdência Social R$ 40,96 112.2 Previdência Social-
130. Salário 

R$ 15,36 

_\) 	S1CiNA- 	'2.OJ. EDUC. UTL)A. 
SócioVm - Louro Miechuansk 

10 PIS/PASEP 	 11 Nome 
170.13854.20.2 	BELMAR 	RAMOS J U NIOR 
12 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
RUA BELO HORIZONTE, 458 

23 Remuneração Mês Ant. 24 Data de Admissão 
768,00 	 10310912012 

25 Data do Aviso Prévio 126 Data de Afastamento 
22/10/2012 	12011112012 

27 Cód. Afastamento 
SJ2 

28 Pensão AIim.(%) TRCT 29 Pensão Alim.(%) FGTS 
0,00 	 0,00 

30 Categoria do Trabalhador 
1 - Empregado 

14 Município 
PATO BRANCO 



0010 	ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA -ME 	 Recibo de Pagamento de Salário 

81.266.29810001-88 	 Competência 09/2011 

Código 	Nome do funcionário 	 CBO 	Emp. 

00120.001 BRUNO RODRIGUES DE SOUZA GUEDES 	2332-15 

Função 00146 	INST.APRENDIZAGEM 	 Admissão: 06/09/2011 

Local 	Depto. 	Setor 	Seção 	Fl. 
01 	001 	0002 	0000 	1 

	

Dep.SFA 00 	IR 00 

Cód. Descrição Referência Vencimentos Descontos 

001 
973 

Salario Base 
I,N.S.S. 

80,00 
8,00 P/C 

59200 
4736 

MATRIZ 	GERAL 

EMPREGADOS 

Total de Vencimentos 
59200 

Total de Descontos 
47,36 

544,64 Valor Líquido 

	

Salário Base 	Salário Contr. INSS 	Salário Cálc. FGTS 	FGTS do mês 

	

7,40 	 592,00 	 592,00 	 47,36 
Base Calc. IRRF 	Faixa IRRF 

0,00 

00001 



12 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
RUA NOEL ROSA, 79 

13 Bairro 
MENINO JESUS 

01 CNPJ/CEI 	 02 Razão Social / Nome 
81.266.298/0001-88 	 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA - ME 

10 PIS - PASEP 
130.98428.52.9 

07 CEP 
85605-090 

11 Nome 
BRUNO RODRIGUES DE SOUZA GUEDES 

04 Bairro 
PRES 	KEN 

09 CNPJ/CÈ 	ador/ 

(00120.002) 

14 Muricípio 
FPATO BRANCO 

16 CEP 
85502-530 

17 Carteira de Trabalho (n°, série, UF) 
796124-002-0 -PR 

15 UF 
PR 

18 CPF 
082.505.779-57 

19 Data de Nascimento 
09/12/1991 

20 Nome da Mãe 
ROSENIR RODIGUES DE SOUZA 

01 .001 .0002. 

03 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO 
05 Município 
FRANCISCO BELTAO 

O8CNAE 
6399-2/00 

06 UF 
PR 

30 Categoria Trabalhador 

1 - Empregado 

29 Pensão AUm(%)(FGTS) 

0,00 
32 Entidade Sindial Laborei 

81.163.164/0001-31 SAAEPAR 

Pensão 27 Côd.Afast. 28 Pen: 

0,00 
'41 Código Sind cal 

1000.010.302.0326416 

 Àlim(%)(TRCT)

14  

23 Remuneração Mês Ant&ioíAlast. 

21 Tipo de Contrato 
3 - Contrato de trabalho por prazo determinado sem cláusula 
assecuratórla de direito çeçíproco de resisão antecipa4a  

24 Data de Admissão 

R$ 624,00 	 06/02/2012 
25 Data do Aviso Prévio 28 Data de Afastamento 

30/04/2012 

22 Causa do Afastamento 
PDO - Extinção normal do contrato de t abalho por prazo determinado 

50 Saldo de 10,911 dias Salário (líquido de 0,00/faltas acrescidas do DSR) 	624,00 
62 Salário Família 	 22,00 
63 Décimo Terceiro Salário Proporcional 03/12 avos 	 156,00 
65 Férias Proporcionais 08/02/2012 a 05/02/2013-03412 avos 	 156,00 
68 Terço Constitucional de Férias 	 52,00 

112.1 Previdência Social 
112.2 Previdência Social - 130. Salário 

150 Local e Data do Recebimento 

f73co 	i'Ç2 
151 Carimbo e Assinatu 	do E 	. • r ou Preposto 

12Ç?sslnatura do Trabalhador / 
Escota Pl4'/7ante Essei Ltcia. 

&ÕC)iiAd 	- Lauro MlechuarlKi 154 HOMOLOGAÇÃO 

Foi prestada gratuitamente assistência ao trabalhador nos termos do art. 477, $ 1 
da Consolidação das Leis do Trabalho - CLT, sendo comprovado neste ato o 
referido pagamento das verbas rescisórias acima especificadas. 

153 Assinatura do Res'on 	vel Legal do Trabalhador
0  

155 Digital do Trabalhador 156 Digital do Responsável Legal 

Local e data 

Carimbo e assinatura 

157 Identificação do Órgão Homoogador 158 Recepção pelo Banco (data e carimbo) 

A ASSISTÊNCIA NO ATO DA HOMOLOGAÇÃO É GRATUITA 
Pode o trabalhador iniciar ação judicial quanto aos créditos resultantes das relações de trabalho até o limite de dois anos após a extinção do contrato 	trabalho (Inc. 
XXIV, art. 70. da Constituição Federal/1998). 

FEM 

r-,) i  l?' t_Í':l'l 



0010 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA - ME 	 Recibo de Pagamento de Salário 

81 .266.298/0001-88 	 Competência 04/2012 a-'-  () 
Código 	Nome do funcionário 	 CBO 	Emp. Local Depto. Setor Seção Fl. j 	 (1 
00190.001 CARLA INDIANARATRICHES DE MORAES LIKES 2332-15 	01 	001 	0002 0000 1 

to 
Função 00204 INSTRUTOR (A) APRENDIZAGEM Admissão: 09/04/2012 	Dep.SFA 01 	IR 00 

Vencimentos Referência Descrição Descontos 

O 
o z 

O 

001 
250 
951 
973 

Salario Base 
Salario Família 
Contribuicao Sindic. 
I.N.S.S. 

60,00 
1,00 DEP 
1,00 
8,00 P/C 

Total de Descontos 
58,24 

Total de Vencimentos 
490,89 

Valor Líquido 432,65 

Base Calo. IRRE Salário Base Salário Contr. INSS Salário Cálc. FGTS 	FGTS do mês Faixa IRRF 
7,80 	 468,00 	 468,00 	37,44 	 0,00 

00121 

20,80 
37,44 

468,00 
22,89 

MATRIZ 	GERAL 
EMPREGADOS 



Valor Rubrica 
R$ 416,00 63 130. Salário Proporcional 

08/12 avos 
R$ 624,00 50 Saldo de 30,00/dias Salário 

(liquido de 0,00/faltas e DSR) 

R$ 416,00 68 Terço Constltuc. de Férias 

Desconto Valor 

13 Bairro 
CENTRO 

12 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
RUA PADRE REUS, 670 

18 CPF 
007.465.139-09 

17 CTPS (n°, série,UF) 
74644-005-5 -PR 

14 Município 
FRANCISCO BELTRAO 
19 Data de Nascimento 20 Nome da Mãe 
0810311978 	VANIA CORREA 

27 Cód. Afastamento 
PDO 

1

24 Data de Admissão 25 Data do Aviso Prévio 
0910412012  

26 Data de Afastamento 
30/11/2012 

23 Remuneração Mês Ant. 
624,00 
28 Pensão Aiim.(%) TRCT 
0,00 

30 Categoria do Trabalhador 
1 - Empregado 

29 Pensão AIim. (%) FGTS 
0,00 

Rubrica Valor 
82 Salátio-Família R$ 22,00 

DEDUÇÕES  
Desconto Valor Desconto Valor 

01 CNPJ/CEI 
81.266.298/0001-88 
03 Endereço (logradouro, 
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO 
05 Município 	 06 UF 	07 CEP 	 08 CNAE 
FRANCISCO BELTRAO 	PR 	85605-090 	7830-2/00 

11 Nome 
CARLA INDIANARA TRICHES DE MORAES LIKES 

04 Bairro 
PRESKENNEDY \ 
09 CNPJ/CEI Tomador/Obr:»,. 

(00190.001) 

lO, andar, apartamento) 

02 Razão Social/Nome 
SIGNA - EXECUCAO DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA  

21 Tipo de Contrato 
3 - Contrato de trabalho por prazo determinado sem cláusula assecuratória de direito recíproco de rescisão 
antecipada 
22 Causa do Afastamento 
Extinção normal do contrato de trabalho por prazo determinado 

31 Código Sindical 
000.010.302.03264/6 

32 CNPJ e Nome da En idade Sindical Laboral 
81.163.164/0001-31 SAAEPAR 

Valor Rubrica 

65 Férias Proporc. 09/04/2012 
a 08/04/2013-05/12 avos 

R$ 138,67 

112.1 Previdência Social R$ 49,92 112.2 Previdência Social - 
130. Salário 

R$ 33,28 115 Outros Descontos 
Adiantamento Ferias 

R$ 291,20 

1

16 CEP 
08558-000 I

15 UF 
PR  

10 PIS/PASEP 
126.52279.53.1 

01.001.0002.0000 

SI'--- 
' 	rV'"i&oi E[)UC. LTDA. 

diii - Lauro Miechuanskj 
SI G N 

só(O. 



0010 	ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSE[ LTDA- ME 	 Recibo de Pagamento de Salário  
81.266.298/0001-88 	 Competência 09/2011 Zk 

\ 
Código 	Nome do funcionário 	 CBO 	Emp. 

00100.001 CRISTIAN WILLIAN ANTUNES DOS SANTOS 	2332-15 

Função 00146 	INST,APRENDIZAGEM 	 Admissão: 06/09/2011 

Local 	Depto. 	Setor 

01 	001 	0002 

Dep.SFA 00 

Seção 	Fli 
0000 	1 

IR 00 

Cód. Descrição Referência Vencimentos Descontos 

001 
888 

973 

Salario Base 
Vale Transporte 
I.N.S.S, 

160,00 
6,00 

9,00 P/C 

1.18400 
7104 

106,56 

MATRIZ 	GERAL 

EMPREGADOS 

Total de Vencimentos 
1.184,00 

Total de Descontos 
177,60 

Valor Liquido r1.00640 

	

Salário Base 	Salário Contr. INSS 	Salário Cálc. FGTS 	FGTS do mês 

	

740 	 1.184,00 	 1.18400 	 94,72 
Base Calc. IRRF 

0,00 
Faixa IRRF 

N
AT

U
R

A
 D

O
 F
U

N
C

IO
N

 

00001 



06 UF 
PR 

01 .001 .0002.0000 

W.01 ~111M1,011M1 
02 Razão Social/Nome 
SIGNA - EXECUCAO DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA 

03 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO 
05 Município 
FRANCISCO BELTRAO 

04 Bairro 
PRESKENNEDY 
09 CNPJ/CEI Tomadorlobr. 	

°17AçÔES' 

10PIS/PASEP 	 11 Nome 
137.99597.27,0 	CHRISTIAN WILLIAN  ANTUNES DOS SANTOS 
12 Endereço (logradouro, ri0, andar, apartamento) 
RUA IBIPORA, 1326 

(00100.003) 
13 Bairro 
PARZIAN ELLO 

14 Município 
PATO BRANCO 

16 CEP 
85504-450 

17 CTPS (n°, série,UF) 
4821767-002-0 -PR 

18 CPF 
072.772.349-95 

15 UF 
PR 

19 Data de Nascimento 
04/08/1990 

20 Nome da Mãe 
CLAUDIA HELENA MARIA DOS SANTOS 

01 CNPJ/CEI 
81.266.298/0001-88 

07 CEP 
85605-090 

08 CNAE 
7830-2/00 

Valor Valor Desconto Desconto 
112.1 Previdência Social R$ 112,32 112.2 Previdência Social - 

130. Salário 

23 Remuneração Mês Ant. 
1.248,00 

24 Data de Admissão 
03/09/2012 

25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 
01/11/2012 	30/11/2012 

27 Cód. Afastamento 
SJ2 

28 Pensão Alim.(%) TRCT 
0,00 
31 Código Sindical 
000.010.302.03264/6 

29 Pensão Alim,(%) FGTS 
0,00 

30 Categoria do Trabalhador 
1 - Empregado 

VERBAS RESCISORIAS 

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral 
81.163.164/0001-31 SAAEPAR 

SIGNA-E 	r Cf. EDUC. LTDA, 
Sócio- 	Lauro Miechuartski 

R$ 104,00 68 Terço Constituc. de Férias 

Rubrica  
50 Saldo de 30,00/dias Salário 
(liquido de 0,00/faltas e DSR) 

R$ 1.248,00 63 130. Salário Proporcional 
03/12 avos 

Valor 
R$ 312,00 

Rubrica 
65 Férias Proporc. 03/09/2012 
a 02/09/2013-03/12 avos 

Valor 
R$ 312,00 

Valor Rubrica 

21 Tipo de Contrato 
1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado 

22 Causa do Afastamento 
Despedida sem justa causa, pelo empregador 
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0010 	ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA - ME 	 Recibo de Pagamento de Salário 
81.266.298/0001-88 	 Competência 09/2011 

Código 	Nome do funcionário 	 CBO 	Emp. 
001 26.001 CLAIRE COPELLI 	 2332-15 

Função 00146 	INST.APRENDIZAGEM 	 Admissão: 06/09/2011 

Local 	Depto. 	Setor 	Seção 	FI, 
01 	001 	0002 	0000 	1 

	

Dep.SFA 00 	IR 00 

Cód. Descrição Referência Vencimentos Descontos 

001 
973 

Salario Base 
l.N.S,S. 

64,00 
8,00 P/C 

582,40 
46,59 

MATRIZ 	GERAL 

EMPREGADOS 	 ... 
Total de Vencimentos 

582,40 
Total de Descontos 

46,59 

535,81 Valor Liquido 

	

Salário Base 	Salário Contr. INSS 	Salário Cálc. FGTS 	FGTS do mês 

	

9,10 	 582,40 	 582,40 	 4659 
Base Calc. IRRF 	Faixa IRRF 

0,00 

00001 



Rubrica Valor 

R$ 224,00 68 Terço Constituc. de Férias 

Valor Valor Valor Desconto Desconto Desconto 
R$ 17,92 112.1 Previdência Social R$ 30,72 112.2 Previdência Social - 

130. Salário 

01 CNPJ/CEI 02 Razão Social/Nome 

04 Bairro 

PRESKENNEDY \0 

01 .001 .0002.0000 

81.266.298/0001-88 SIGNA - EXECUCAO DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA 
Fia: 

03 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 

RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO 
06 U 	07 CEP 
PR 	85605-090 

08 CNAE 	.9 CNPJ/CEI Tomador/Ob? 
7830-2/00 

VERBAS RESCIS 'RIAS 

çÔgS 
05 Município 
FRANCISCO BELTRAO 

12 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
TRAVESSA PIRAQUARA, 83 

13 Bairro 
MENINO DEUS 

10 PIS/PASEP 
122.08683.12.0 

11 Nome 

CLAIRE COPELLI (00126.002) 

14 Município 
PATO BRANCO I

15 UF 	16 CEP 	17 CTPS (n°, série,UF) 
PR 	185502-125 	1  54640-019-0 -PR 

I8CPF 
018.447.659-38 

19 Data de Nascimento 20 Nome da Mãe 
24/04/1969 	MAFALDA COPELLI 

21 Tipo de Contrato 

3 - Contrato de trabalho por prazo determinado sem cláusula assecuratória de direito reciproco de rescisão 
antecipada 
22 Causa do Afastamento 

Extinção normal do contrato de trabalho por prazo determinado 

23 Remuneração Mês Ant. 
384,00  
28 Pensão Alim.(%) TRCT 29 Pensão Alim.(%) FGTS 
0,00 	 10,00  

24 Data de Admissão 
18/04/2012 

25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cód. Afastamento 
13011112012 	IPDO 

30 Categoria do Trabalhador 
1 - Empregado 

31 Código Sindical 	32 CNPJ e Nome da En idade Sindical Laborai 
000.010.302.03264/6 81.163.164/0001-31 SAAEPAR 

Sóci ii'  Lauro Michuatiski 

Rubrica Valor Valor Rubrica 
50 Saldo de 30,00/dias Salário 
(liquido de 000/faltas e DSR) 

R$ 384,00 62 Salário-Família R$ 31,22 63 130, Salário Proporcional 
07/12 avos 

R$ 224,00 

65 Férias Proporc. 18/04/2012 
a 17104/2013-07/12 avos 

R$ 74,67 

DEDUÇÕES  



001 Salarlo Base 
888 Vale Transporte 
973 I.NS.S. 

1.065,60 144,00 
6,00 
8,00 P/C 

63,94 
85,24 

Recibo de Pagamento de Salário 0010 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA - ME 

Descrição 

Código 	Nome do funcionário 

00167.001 CLAUDETE FERRI 

Função 00204 INSTRUTOR (A) APRENDIZAGEM 

Cód. 

IR 00 Admissão: 06/02/2012 	Dep.SFA 00 

Descontos Vencimentos 

81.266.29810001-88 	 Competência 02/2012 

CBO 	Emp. Local Dopto. Setor Seção Fl, 
2332-15 	01 001 0002 0000 1 

Referência 

ATRIZ 	GERAL 

PREGADOS 

Total de Vencimentos 
1.065,60 

Valor Líquido 

Total de Descontos 
149,18 

916,42 

	

Salário Base Salário Contr, INSS Salário Cálc. FGTS 	FGTS do mês 	Base Cálc. IRRF 
7,40 	1.065,60 	 1.065,60 	85,24 	 0,00 

Faixa IRRF 

00089 



01 CNPJ/CEI 
81.266.298/0001-88 

02 Razão Social/Nome 
SIGNA - EXECUCAO DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA 

06 UF 
PR 

16 CEP 
85501-000 

I8CPF 
041.511.289-30 

17 CTPS (n°, série,UF) 
1286404-001-0 -PR 

01.001.0002.0000 

03 Endereço (logradouro, a°, andar, apartamento) 
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO 

07 CEP 
85605-090 

08 CNAE 
7830-2/00 

10 PIS/PASEP 	11 Nome 
128.19642.50.2 	CLAUDETE FERRI 
12 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
RUA SANTA MARIA, 145 
14 Município 
PATO BRANCO 
19 Data de Nascimento 20 Nome da Mãe 
0310211985 	EVA SIMÕES FERRI 

15 UF 
PR 

05 Município 
FRANCISCO BELTRÃO 

(00167.002) 
13 Bairro 
MORUMBI 

23 Remuneração Mês Ant, 
1.248,00 

24 Data de Admissão 
03/09/2012 

25 Data do Aviso Prévio 
13/11/2012 

26 Data de Afastamento 
12/12/2012 

27 Cód. Afastamento 
SJ2 

31 Código Sindical 
000.010.302.03264/6 

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral 
81.163.16410001-31 SAAEPAR 

Desconto Valor 
R$ 39,93 112.2 Previdência Social - 

130, Salário 
R$ 24,96 

21 Tipo de Contrato 
1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado 

22 Causa do Afastamento 
Despedida sem justa causa, pelo empregador 

28 Pensão Alim.(%) TRCT 29 Pensão Alim.(%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador 
0,00 	 0,00 	 1 - Empregado 

VERBAS RESCIS • RIAS 
Valor Valor Rubrica 

50 Saldo de 12,00/dias Salário 
(liquido de 0,00/faltas e DSR) 

Valor 
	

Rubrica 
R$ 499,20 63 130. Salário Proporcional 

03/12 avos 

Rubrica 
R$ 312,00 65 Férias Proporc. 03/09/2012 	R$ 312,00 

a 02/09/2013.03/12 avos 

68 Terço Constituc. de Férias R$ 104,00 

Valor 
DEDUÇÕES 
Desconto 
102 Adiantamento de 130. 
Salário 

Desconto 
R$ 208,00 112.1 Previdência Social 

Valor 

   

00 

-11 SIGNA-E 	7. EDUC. LTDA, 
Sócio-A ¥I 

Lauro Miechuanski 
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0010 	ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSE  LTDA -ME 	 Recibo de Pagamento de Salário 1  

81.266,298/0001-68 	 Competência 08/2012 

Código 	Nome do funcionário 	 CBO 	Emp. 	Local 	Depto. 	Setor 	Seção 	Fli 

00199.001 CLEVERSON SANTOS DA SILVA 	 2332-15 	01 	001 	0002 	0000 	1 

Função 00204 	INSTRUTOR (A) APRENDIZAGEM 	Admissão: 06/08/2012 	 Dep.SFA 00 	IR 00 

c 

Cód. Descrição Referência Vencimentos Descontos 

001 
951 
973 

Salario Base 
Contribuicao Sindic. 
I.N.S.S. 

80,00 
1,00 

8,00 P/C 

624,00 

20,80 
49,92 

GERAL 	GERAL 

EMPREGADOS 

[ CONIABLIZJ\DU j 

Total de Vencimentos 
624,00 

Total de Descontos 
70,72 

Valor Liquido 553,28 

	

Salário Base 	Salário Contr. INSS 	Salário Cálc. FGTS 	FGTSdo mês 	Base CIc, IRRF 	Faixa IRRF 

	

7,80 	 624,00 	 624,00 	 49,92 	 0,00 

00023 



13 Bairro 
LASALLE 

12 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
EST PARQUE DO SOM, O 

18 CPF 
032.832.909-62 

17 CTPS (n°, série,UF) 
57990-049- -PR 

14 Município 
PATO BRANCO 
19 Data de Nascimento 
31/01/1981 

20 Nome da Mãe 
THEREZINHA SANTOS DA SILVA 

CONTAB LIZADO SIG1L 	TiLiTuL L11)A' 
S&çd.m - Lauro Míechuanski 

01 CNPJ/CEI 	 02 Razão Social/Nome 
81.266.298/0001-88  SIGNA - EXECUCAO DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA 	 . 	  
03 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 	 04 Bairro 
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO 	 PRES KENNEDY  

09 CNPJ/CEI Tomador, 

(00199.001) 

05 Município 
FRANCISCO BELTRAO 
RE 
10 PIS/PASEP 	11 Nome 
126.11573.50.8 	CLEVERSON SANTOS DA SILVA 

21 Tipo de Contrato 
3 - Contrato de trabalho por prazo determinado sem cláusula assecuratória de direito recíproco de rescisão 
antecipada 
22 Causa do Afastamento 
Extinção normal do contrato de trabalho por prazo determinado 

JC- 01 -C ̂881M5,11 

23 Remuneração Mês Ant. 
624,00 

24 Data de Admissão 
06/08/2012 

25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cód. Afastamento 
13011112012 	IPDO 

28 Pensão AIim.(%) TRCT 29 Pensão Alim.(%) FGTS 
0,00 	 10,00 

30 Categoria do Trabalhador 
1 - Empregado 

31 Código Sindical 
000.010.302,03264/6  

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral 
81.163.164/0001-31 SAAEPAR 

VERBAS RESCIS • RIAS 
Rubrica 
62 Salário-Família 

Valor Valor Rubrica 
R$ 22,00 R$ 208,00 63 13o. Salário Proporcional 

04/12 avos 
R$ 624,00 50 Saldo de 3000/dias Salário 

(líquido de 000/faltas e DSR) 

R$ 208,00 68 Terço Constituo. de Férias 

Valor Valor Valor Desconto Desconto Desconto 

Valor Rubrica 

65 Férias Proporc. 06/08/2012 
a 05/08/2013-04/12 avos 

R$ 69,33 

DEDUÇOES 

112.1 Previdência Social R$ 49,92 112.2 Previdência Social - 
130. Salário 

R$ 16,64 

.- 

01.001.0002.0000 

07 CEP 
85605-090 

08 CNAE 
7830-2/00 

06 UF 



0010 	ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA -ME 	 Recibo de Pagamento de SaI4J 
81.266.29810001-88 	 Competência 09/2011 	( 	F 
Código 	Nome do funcionário 	 CBO 	Emp. 
00105.001 CRISTIANO SIMIONATO 	 2332-15 

Função 00146 	INST.APRENDIZAGEM 	 Admissão: 06/09/2011 

Local 	Depto. 	Setor 	Seção\,t. 
01 	001 	0002 	0000 

	

Dep.SFA 00 	IR 00 

Cód. Descrição Referência Vencimentos Descontos 

001 
888 
973 

Salario Base 
Vale Transporte 
I.N.S.S. 

6200 
6,00 
8,00 P/C 

45880 
27,53 
36,70 

MATRIZ 	GERAL 

EMPREGADOS 

Total de Vencimentos 
458,80 

Total de Descontos 
6423 

394,57 Valor Liquido 	fl. 

	

Salário Base 	Salário Contr. INSS 	Salário Cálc. FGTS 	FGTS do mês 

	

7,40 	 458,80 	 458,80 	 36,70 
Base Calc. IRRF 	Faixa IRRF 

0,00 
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11 Nome 
CRISTIANO SIMIONATO (00105.001) 

19 Data de Nascimento 
15/09/1987 

18 CPF 
054.826.199-74 

16 CEP 
85505-030 

13 Bairro 

PARQUE DO SOM 
17 Carteira de Trabalho (n°, série, UF) 
4300718-001-0 -PR 

25 Data do Aviso Prévio 26 Datado Afastamento 
13/12/2011 

27 Cód.Afast. 

04 

28 Pensão Allm(%)(TRCT) 

0,00 

10 PIS- PASEP 
129.51863.50.2 
12 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
RUA ARARIGBOIA 2222 
14 Município 
PATO BRANCO 

20 Nome da Mãe 
IVANILDE BONADIMAN SIMIONATO 

15 UF 
PR 

21 Tipo de Contrato 
3 - Contrato de trabalho por prazo determinado sem cláusula 
assecuratória de direito recíoroco de re -  
23 Remuneração Mês Anterior Afast. 
R$ 592,00 

22 Causa do Afastamento 
PDO - Extinção normal do contrato de trabalho por prazo determinado 

T

isao antecipada  
24 Datado Admissão 
06/09/2011 

31 Código Sind cal 

010.202.88333/6 

29 Pensão 

0,00 

 Alim(%)(FGTS)  30 Categoria Trabalhador 

1 - Empregado 
32 Entidade Sindical Laboral 

76.707.710/0001-18 SINPROPAR 

Recebimento 

152 Asp@tura í . TfbaIhad 

ft i 	& IJ(O(Yth 
154 HOMOLOGAÇÃO 

Foi prestada gratuitamente assistência ao trabalhador nos termos do art. 477, $ 10  
da Consolidação das Leis do Trabalho - CLT, sendo comprovado neste ato o 
referido pagamento das verbas rescisórias acima especificadas. 

Local e data 

Carimbo e assinatura 

167 Identificação do órgão Homologador 

41t 
EsCola 1 rofis.iozante Essei Uda, ME 

Sóc .-A' min - Lauro Míechuanski 
153 Assinatura d esponsável Legal do Trabalhador 

156 Digital do Responsável Legal 

158 Recepção pelo Banco (data e carimbo) 

151 Carimbo e ador ou Preposto 

155 Digital do Trabalhador 

A ASSISTÊNCIA NO ATO DA HOMOLOGAÇÃO É GRATUITA 
Pode o trabalhador iniciar ação judicial quanto aos créditos resultantes das relações  de trabalho até o limite de dois anos após a extinção do contrato de trabalho nc. 
XXIV, art. 70. da Constituição Federal/1 998). 

01 CNPJ/CEI 
81.266.298/0001-88 

02 Razão Social/ Nome 	 $- 

ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA - ME 	 co 

03 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 	ESQ.C/MATO GROSSO 

04 Bairro 	4 
PRES KE$JY 

09 CNPJ/CèlTjor/Obra_ ,C7 05 Município 
FRANCISCO BELTRÃO 

06 UF 
PR 

07 CEP 
85605-090 

08 CNAE 
6399-2/00 

50 Saldo de 491/ dias Salário (liquido de 0,00/faltas acrescidas do DSR) 
	

266,40 102 Adiantamento de 130. Salário 
	

98,67 
63 Décimo Terceiro Salário Proporcional 03/12 

	
148,00 106 Vale-Transporte 	 15,98 

65 Férias Proporcionais 06/09/2011 a 05/09/2012-03/12 avos 	 148,00 112.1 Previdência Social 
	

21,31 
68 Terço Constitucional de Férias 	 49,33 112.2 Previdência Social - 130. Salário 

	
11,84 
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Código 	Nome do funcionário 	 CBO 	Emp. 	Local 	Depto. 	Setor 	Seção 	19 

00113.001 DANIELA MACAGNAN GUERIOS 	 2332-15 	01 	001 	0002 	0000 

Função 00146 	INST.APRENDIZAGEM 	 Admissão: 06/09/2011 	 Dep.SFA 00 	IR 00 

Cód. Descrição Referência Vencimentos L 	Descontos 

001 
973 

Salario Base 
I.N.S.S. 

8000 
8,00 P/C 

592,00 
47,36 

MATRIZ 	GERAL 

EMPREGADOS 

Total de Vencimentos 
592,00 

Total de Descontos 
47,36 

L. Valor Líquido 544,64 

	

Salário Base 	Salário Contr, INSS 	Salário Cálc. FGTS 	FGTS do mês 	Base Céíc. IRRF 	Faixa IRRF 

	

7,40 	 592,00 	 592,00 	 47,36 	 0,00 

00001 



z 	 
04 Bairro 
PRES KENNEDY 

LTDA 

06 UF 
PR 

08 CNAE 
7830-2/00 

07 CEP 
85605-090 

R$ 384,00 65 Férias Proporc. 03/09/2012 
a 02/09/2013-03/12 avos 

R$ 384,00 

SIGN 
Sóci 

C. 'ROJ. EDUC. LTDA. 
drn - Lauro Míechuanski 

05 Município 
FRANCISCO BELTRÃO 

01 .001 .0002 .0000 

01 CNPJ/CEI 	 02 Razão Social/Nome 
81.266.298/0001-88 SIGNA - EXECUCAO DE PROJ EDUCACIONAIS 
03 Endereço (logradouro, no, andar, apartamento) 
RUA TENENTE CAMARGO 1191 ESQ.C/MATO GROSSO 

10 PIS/PASEP 
129.75554.52.6 

11 Nome 
DANIELA MACAGNAN GUERIOS (00113.003) 

13 Bairro 
CENTRO 

12 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
RUA TAPAJOS, 827 APTO 103 BL A 

15 UF 
PR 

14 Município 
PATO BRANCO 

116 CEP 
85601-030 

17 CTPS (n°, sérleUF) 	18 CPF 
4316139-001-0 -PR 058.495.999-08 

19 Data de Nascimento 
1510111988 

20 Nome da Mãe 
MYRIAN SALETE MACAGNAN 

21 Tipo de Contrato 
1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado 

22 Causa do Afastamento 
Despedida sem justa causa, pelo empregador 

23 Remuneração Mês Ant. 24 Data de Admissão 25 Datado Aviso Prévio j26 Data de Afastamento 27 CÕd. Afastamento 
1.536,00 	 03/09/2012 	13/11/2012 	j12/12/2012 	ISJ2  
28 Pensão Alim.(%) TRCT 29Pensão Alim.(%) FGTS 
0,00 	 0,00  

30 Categoria do Trabalhador 
1 - Empregado 

31 Código Sindical 
000.010.302.03264/6 

VERBAS RESCIS • RIAS 

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral 
81.163.164/0001-31 SAAEPAR 

Valor 
	

Rubrica 
	

Valor Valor Rubrica Rubrica 
50 Saldo de 12,00/dias Salário 
(líquido de 000/faltas e DSR) 

68 Terço Constituc. de Férias 

DEDUÇÕES  

R$614,40 

R$ 128,00 

63 130. Salário Proporcional 
03/12 avos 

Desconto Valor 
	

Desconto 
	

Valor Desconto Valor 
102 Adiantamento de 13o. 
Salário 

R$ 256,00 112.1 Previdência Social R$ 49,15 112.2 Previdência Social - 
130. Salário 

R$ 30,72 

CON 



0010 	ESCOLA PROÊISSIONALIZANTE ESSEI LTDA -ME 	 Recibo de Pagamento de SaJár& 
81.266.298/0001-88 	 Competência 09/2011 	f ' 
Código 	Nome do funcionário 	 CBO 	Emp. 

00090.001 DAYANA CONTE DA SILVA 	 2332-15 

Função 00146 	INST,APRENDIZAGEM 	 Admissão: 06/09/2011 

Local 	Depto. 	Setor 	Seção 
01 	001 	0002 	0000 

	

Dep.SFA 01 	IR 01 

Cód. Descrição Referência Vencimentos Descontos 

001 
250 
973 

Salario Base 
Salario Família 
I.N.S.S. 

80,00 
1,00 DEP 

8,00 P/C 

592,00 
17,27 

47,36 

MATRIZ 	GERAL 

EMPREGADOS 

Total de Vencimentos 
609,27 

Total de Descontos 
4736 

561,91 Valor Líquido 	I' 

	

Salário Base 	Salário Contr. INSS 	Salário Cálc. FGTS 	FGTS do mês 

	

7,40 	 592,00 	 592,00 	 47,36 
Base Calc, IRRF 	Faixa IRRF 

0,00 

00001 



24 Data de Admissão 

T 

lSãO antecicada  

06/09/2011 

21 Tipo de Contrato 
3 - Contrato de trabalho por prazo determinado sem cláusula 
assecuratõria de direito recíoroco de re 
23 Remuneração Mês Anterior Afast, 

R$ 592,00 
25 Data do Aviso Prévio 26 Datado Afastamento 

13/12/2011 

10 PIS - PASEP 
200.24242.93.9 

11 Nome 
DAYANA CONTE DA SILVA 

01 CNPJ/CEI 	 02 Razão Social / Nome 
81.266.298/0001-88 	 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA - ME 
03 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 	ESQ.C/MATO GROSSO 
05 Município 06 UF 07 CEP 08 CNAE 
FRANCISCO BELTRÃO PR 85605-090 6399-2/00 

04 Bairro 
PRES KENN 

09 CNPJ/CEI 

14 Município 
PATO BRANCO, 

16 CEP 
85504-280 

17 Carteira de Trabalho (n°, série, UF) 
3861396-001-0 -PR 

15 UF 
PR 

18 CPF 	 19 Data de Nascimento 
052.630.689-05 	29/10/1986 

20 Nome da Mãe 
ROSELY CONTE 

01 .001 .0002.00 

12 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
RUA ALBEL BORTOT, 368 

(00090.001) 
13 Bairro 
VILA ISABEL 

"dl Código Sind cai r 
010.202.88333/6 

32 Entidade Sindical Laboral 

76.707.710/0001-18 SINPROPAR 

22 Causa do Afastamento 
PDO - Extinção normal do contrato de t abalho por prazo determinado 

.27 Cõd.Afast. 28 Pensão Alim(%)(TRCT) 

0,00 

29 Pensão Aiim(%)(FGTS) 

0,00 

30 Categoria Trabalhador 

1 - Empregado 

50 Saldo de 4,911 dias Salário (liquido de 0,00/faltas acrescidas do DSR) 266,40 
62 Salário Família 12,33 
63 Décimo Terceiro Salário Proporcional 03/12 148.00 
65 Férias Proporcionais 06/09/2011 a 05/09/2012-03/12 avos 148,00 
68 Terço Constitucional de Férias 49,33 

102 Adiantamento de 130. Salário 	 98,67 
106 Vale-Transporte 	 15,98 
112.1 Previdência Social 
	

21,31 
112.2 Previdência Social - 13o, Salário 	 1184 

jap Local e Data do Recebimento 

Pj-c&J .c ctt 	d o 2C Li 
151 Carimbo e Assinatu ou Preposto 

152 Assinatura do Trabalhador 

154 HOMOLOGAÇÃO 

Foi prestada gratuitamente assistência ao trabalhador nos termos do art. 477, $ 1° 
da Consolidação das Leis do Trabalho - CLT, sendo comprovado neste ato o 
referido pagamento das verbas rescisórias acima especificadas. 

Escora Prof 

	

Sácio-AW 
	

- Lauro Miechuanski 
153 Assinatura do Responsável Legal do Trabalhador 

	

155 Digital do Trabalhador 
	

156 Digital do Responsável Legal 

rite Esei Ltda. ME 

Locai e data 

Carimbo e assinatura 

157 Identificação do Órgão Homologador 158 Recepção pelo Banco (data e carimbo) 

/  
A ASSISTÊNCIA NO ATO DA HOMOLOGAÇÃO Ë GRATUITA 
Pode o trabalhador iniciar ação judicial quanto aos créditos resultantes das relações de trabalho até o limite de dois anos após a extinção  do contrato de trabalho (Inc. 
XXIV, art. 70. da Constituição Federal/1 998). 
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Código 	Nome do funcionário 	 CBO 	Emp. 	Local 	Depto. 	Setor 	SeçFl 1  
00079,001 DAVANE CRISTINA STANQUEVISKI 	 23:32-15 	01 	001 	0002 	000c,Z 1 

Função 00146 	INST.APRENDIZAGEM 	 Admissão: 06/09/2011 	 Dep.SFA 01 

Cód. Descrição Referência Vencimentos Descontos 

001 
888 

973 

Salario Base 
Vale Transporte 
LN.S.S. 

120,00 
6,00 

8,00 P/C 

888,00 
53,28 
71,04 

MATRIZ 	GERAL 

EMPREGADOS 

Total de Vencimentos 
88800 

Total de Descontos 
124,32 

........ 

 

Valor Líquido 763,68 

	

Salário Base 	Salário Contr. INSS 	Salário Cálc. FGTS 	FGTS do mês 	Base Calc. IRRF 	Faixa IRRF 

	

7,40 	 888,00 	 888,00 	 71,04 	 0,00 

00001 

o 



19 Data de Nascimento 
26/09/1987 

20 Nome da Mãe 
JUSSARA STANQUEVISKI 

 

01.001.0002.0000 

01 CNPJ/CEI 	 02 Razão Social/Nome 
81.266.298/0001-88 SIGNA - EXECUCAO DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA 

04 Bairro 
PRES KENNEDY 
09 CNPJ/CEI Tomador/Obra 

03 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO 
05 Município 	 06 LIF 	07 CEP 	08 CNAE 
FRANCISCO BELTRAO 	PR 	85605-090 	7830-2/00 Y?ACÔES 

10 PIS/PASEP 
200.80088.53.2 

11 Nome 
DAYANE CRISTINA STANQUEVISKI (00079.003) 

13 Bairro 
SAO FRANCISCO 

12 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
RUA WALDOMIRO DALL IGNA, 572 
14 Município 
PATO BRANCO 

lis UF 	116 CEP 	117 CTPS (n°, série,UF) 	18 CPF 
PR 	85504-808 	5719452-030- -PR 065,163.589-66 

21 Tipo de Contrato 
1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado 

22 Causa do Afastamento 
Despedida sem justa causa, pelo empregador 

23 Remuneração Mês Ant. 24 Data de Admissão 25 Data do Aviso Prévio 126 Data de AfastamentoI
SJ2 
27 Cód. Afastamento 

1.248,00 	 10310912012 	13/11/2012 	12/12/2012  
28 Pensão Alim,(%) TRCT 29 Pensão Alim.(%) FGTS 
0,00 	 10,00  

 

30 Categoria do Trabalhador 
1 - Empregado 

   

31 Código Sindical 
000.010.302.03264/6 

VERBAS RESCIS • RIAS 

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral 
81.163.164/0001-31 SAAEPAR 

Rubrica 
50 Saldo de 1200/dias Salário 
(líquido de 0,00/faltas e DSR) 

Valor 
R$ 499,20 62 Salárió-Famllia 

Valor 
R$ 12,08 

Rubrica 
63 130. Salário Proporcional 
03/12 avos 

Valor 
R$ 312,00 

Rubrica 

R$ 104,00 65 Férias Proporc. 03/09I201 
a 02/09/2013-03/12 avos 

R$ 312,00 68 Terço Constituo. de Férias 

DEDUÇÕES 
Valor Desconto 

102 Adiantamento de 130. 
Salário 

Valor 
R$ 208,00 

Desconto 
112.1 Previdência Social 

Valor 
R$ 39,93 

Desconto 
112.2 Previdência Social - 
130. Salário 

R$ 24,96 

( \ 	,/ 	.-J_--- 	COi;'- - 

 

1)I 
L'fr2 'RO3. EDj  LTDA. 

.dm - Lau.ro Mihuanski 
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0010 	ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA - ME 	 Recibo de Pagamento de Salário 

81.266.298/0001-88 	 Competência 09/2011 

Código 	Nome do funcionário 	 CBO 	Emp. 
00063.001 DAVANY MICHELLI ANDREGUETTE 	 2332-15 

Função 00146 	INST.APRENDIZAGEM 	 Adm'ssão: 06/09/2011  

Local 	Depto. 	Setor 	Seção 	Fl. 
01 	001 	0002 	0000 	1 

	

Dep.SFA 00 	IR 00 

Cód. Descrição Referênçia Vénclmentos Descontos 

001 
973 

Salario Base 
I.N.S.S. 

12000 
8,00P/C. 

888,00 

71,04 

MATRIZ 	GERAL 

EMPREGADOS 

Total de Vencimentos 
888,00 

Total de Descontos 
71,04 

816,96 Valor Líquido 

	

Salário Base 	Salário Contr. INSS 	Salário Cálc. FGTS 	FGTS do mês 

	

7,40 	 888,00 	 888,00 	 7104 
Base Cálc. IRRF 	Faixa IRRF 

0,00 



07 CEP 
85605-090 

O8CNAE 
7830-2/00 

06 UF 
PR 

10 PIS/PASEP 
200.24244.00.1 

E.RMÕ.bE.RESc.iSÀO bOC.ÕNTFÚCItbÉT  IRA BÁLF4 
01 .001 .0002 .0000 

02 Razão Social/Nome 
SIGNA - EXECUCAO DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA  
lO, andar, apartamento) 	 04 Bairro 

ARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO 	 PRES KENNEDY 
09 CNPJ/CEI Tomador/Obra 

.IDENTIFICAÇÃO:DbTRABÀL.HAD:Oft  
11 Nome 
DAYANY MICHELLI ANDREGUETTE 

03 Endereço (logradouro, 
RUA TENENTE CAMARGO,  
05 Município 
FRANCISCO BELTRAO 

01 CNPJ/CEI 
81.266.298/0001-88 

v,

1 
'oJ EDUC. LTDA. 

Sóci -  Lauro Miechuanki 

12 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
RUA CARAMURU, 495 

13 Bairro 
CENTRO 

15 UF 
PR 

14 Município 
PATO BRANCO 

16 CEP 
85501-060 

17 CTPS (n°, série,IJF) 
7590522-001-0 -PR 

18 CPF 
065.770.509-88 

19 Data de Nascimento 
24/01/1989 

20 Nome da Mãe 
ZENILDA CORDEIRO ANDREGUETTE 

...DADOSDO.CONiRATØ 
21 Tipo de Contrato 

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado 

22 Causa do Afastamento 

Despedida sem justa causa, pelo empregador 

23 Remuneração Mês Ant. 
1.248,00 

24 Data de Admissão 
03/09/2012 

25 Data do Aviso Prévio 
01/11/2012 

26 Data de Afastamento 
30/11/2012 

27 Cód. Afastamento 
SJ2 

28 Pensão Alim.(%) TRCT 
0,00 

29 Pensão Alim.(%) FGTS 
0,00 

30 Categoria do Trabalhador 
1 - Empregado 

31 Código Sindical 
000.010.302.03264/6 

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral 
81.163.164/0001-31 SAAEPAR 

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÕRlÁSt.:  
VERBAS RESCISÓRIAS 

Rubrica Rubrica 
	

Valor Valor Rubrica Valor 
50 Saldo de 3000/dias Salário 
(liquido de 0,00/faltas e DSR) 

R$ 1.248,00 6313o. Salário Proporcional 
03/12 avos 

R$ 31200 65 Férias Proporc. 03/09/2012 
a 02/0912013-03/12 avos 

R$ 312,00 

68 Terço Constituc. da Férias R$ 104,00 

TÕTALBRÜTc 1.976,00 

DEDUÇÕES 
Desconto 
112.1 Previdência Social 

Valor 
R$ 112,32 

Desconto 
112.2 Previdência Social -
13o. 

ocial-
130. Salário 

Valor 
R$ 24,96 

Desconto Valor 

TOTAL DEDUÇOES 

1.83.872 VALOR :ÍQUibô 

co Ç\S1P' 
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0010 	ESCOLA PROFISSIONÁLIZANTE ESSEI LTDA -ME 	 Reóibo de Pagamento de Salário 
81.266.298/0001-88 	 Competência 09/2011 

Código 	Nome do funcionário 	 CBO 	Emp. 

00135.001 DEBOIA NEPOMUCENO PINTO 	 2332-15 

Função 00146 	INST.APRENDIZAGEM 	 Admissão: 06/09/2011 

Local 	Depto. 	Setor 	Seção 	FI. 

01 	001 	0002 	0000 	1 

	

Dep.SFA 00 	IR 00 

Cód. Descrição Referência Vencimentos Descontos 

001 
888 
973 

Salario Base 
Vale Transporte 
I.N.$.S. 

80,00 
6,00 
8,00 P/C 

592,00 
35,52 
4736 

MATRIZ 	GERAL 

EMPREGADOS 
/ 

Total de Vencimentos 
592,00 

Total de Descontos 
82,88 

509,12 Valor Liquido 

	

Salário Base 	Salário Contr. INSS 	Salário CIó. FGTS 	FGTS do mês 

	

7,40 	 592,00 	 592,00 	 47,36 
Base Caíc. IRRI 	Faixa IRRF 

0,00 

00001 



01.001.0002.0000 

01 CNPJ/CEI 
81.266.298/0001-88 

02 Razão Social/Nome 
SIGNA EXECUCAO DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA 

2. 

03 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 	ESQ.C/MATO GROSSO 

04 Bairro 
PRES KENNEDY 

05 Município 
FRANCISCO BELTRAO 

06 UF 
PR 

07 CEP 
85605-090 

08 CNAE 
7830-2/00 

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra 

10 PIS/PASEP 
207.64598.40.0 

SO=Rã W101.20.  
11 Nome 

DEBORA NEPOMUCENO PINTO 	 (00135.003) 
12 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
RUA GRALHA AZUL, 	40 

13 Bairro 
PLANALTO 

14 Município 
PATO BRANCO 

TUF 
IPR 

16 CEP 
85509-130 

17 CTPS (n°, série,UF) 
4345940-002-0 -PR 

18 CPF 
063.524.169-26 

19 Data de Nascimento 
14/03/1991 

120 Nome da Mãe 
ICLEUDES APARECIDA NEPOMUCENO PINTO 

1 	- 
21 Tipo de Contrato 

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado 

22 Causa do Afastamento 	 - 
Despedida sem justa causa, pelo empregador 

23 Remuneração Mês Ant. 
624,00 

24 Data de Admissão 
,0,3/09/2012 

25 Data do Aviso Prévio 
22/10/2012 

26 Data deAfastamento 
20/11/2012 

27 Cód. Afastamento 
SJ2 

28 Pensão Alim.(%) TRCTf29 
0,00 	 J0,00 

Pensão Alim.(%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador 
1 - Empregado 

31 Código Sindical 
000.010.302,03264/6  

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral 
81.163.164/0001-31 SAAEPAR 

VERBAS RESCIS • RIAS 
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor 
50 Saldo de 2000/dias Salário 
(liquido de 0,00/faltas e DSR) 

R$ 416' 00 63 130, Salário Proporcional 
03/12 avos 

R$ 156' 00 65 Férias Proporc. 03/09/2012 
a 02/09/2013-03/12 avos 

R$ 156,00 

68 Terço Constituc. de Férias R$ 52,00 

L I iaim' 
DEDUÇÕES 
Desconto Valor Desconto Valor - Desconto Valor 
112.1 Previdência Social R$ 33,28 112.2 Previdência Social - 

13o. Salário 
R$ 12,48 

SIGNA- 
Sóçjo rlsld '1 -Laurt) Miechu 

th*i 
OJ. EDU C. LTI)A 

ryC5 



00001 

0010 	ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA - ME 	 Recibo de Pagamento de Salário 
81.266.298/0001-88 	 Competência 09/2011 

Código 	Nome do funcionário 	 CBO 	Emp. 

00064.001 DEISEL ANTUNES CORREA 	 2332-15 

Função 00146 	INST.APRENOIZAGEM 	 Admissão: 06/09/2011 

Local Depto. 	Setor 	Seção 	9 
01 	001 	0002 	

0000I\Çll 

	

Dep.SFA 01 	IR 01 

Cód. Descri9ão Referência Vencimentos Descontos 

001 
250 
973 

Salario Base 
Salario Família 
l.N.S.S. 

40,00 
1,00 DEP 

800 P/C 

296,00 
24,50 

23,68 

MATRIZ 	GERAL 

EMPREGADOS 

Total de Vencimentos 
320,50 

Total de Descontos 
23,68 

296,82 Valor Líquido 

	

Salário Base 	Salário Contr. INSS 	Salário Cálc, FGTS 	FGTS do mês 

	

7,40 	 296,00 	 29600 	 2368 
Base Calc. IRRF 	Faixa IRRF 

000 
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zïo 11 

01.001.0002.0000 

P-111-W1  51011-,  
01 CNPJ/CEI 
81,266.298/0001-88 SIGNA - EXECUCAO DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA 
03 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO 

04 Bairro 
PRES KENNEDY 

05 Município 
FRANCISCO BELTRAO 

06 UF 	07 CEP 	 08 CNAE 
PR 	85605-090 	7830-2/00 

09 CNPJ/CEI Tornador/Obr'MÇÕES 

10 PIS/PASEP 	 11 Nome 
200.30966.64.1 	DEISEL ANTUNES CORREA 
12 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
RUA DOS LIRIOS, 428 

(00064.003)  
13 Bairro 
CENTRO 

14 Município 
PATO BRANCO I

15 UF 	16 CEP 	17 CTPS (n°, série,UF) 
PR 	185507-610 	1  88596-057- -PR 

18CPF 
026.107.229-31 

19 Data de Nascimento 
01/06/1979 

20 Nome da Mãe 
LOURDES CATTUSSO CORREA 

02 Razão Social/Nome 

23 Remuneração Mês Ant. 24 Data de Admissão 
1.248,00 	 10310912012  

25 Data do Aviso Prévio 126 Data de Afastamento 
01/11/2012 	13011112012 

27 CÓd, Afastamento 
SJ2 

28 Pensão Alim.(%) TRCT29 Pensão AIim.(%) FGTS 
0,00 	 10,00  

30 Categoria do Trabalhador 
1 - Empregado 

R$ 1.248,00 
(liquido de 0,00/faltas e DSR) 

Rubrica 
63 130. Salário Proporcional 
03/12 avos 

R$ 312,00 65 Férias Proporc. 03/09/2012 
a 02/09/2013-03/12 avos 

R$ 312,00 
Valor 
	

Rubrica 
	

Valor Rubrica 
50 Saldo de 30.00/dias Salários 

Valor  

DEDUÇÕES 
Desconto 
112.1 Previdência Social 112.2 Previdência Social - 

130. Salário 
R$ 112,32 

Desconto Valor Desconto Valor 
R$ 24,96 

Ç7 SION 	!PROJ. EDUC. LTDÀ. 
S6ci 	ITt- Lauto Mi'chuanski 

21 Tipo de Contrato 

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado 

22 Causa do Afastamento 

Despedida sem justa causa, pelo empregador 

31 Código Sindical 
	

32 CNPJ e Nome da En idade Sindical Laboral 
000.010.302.03264/6 81.163.164/0001-31 SMEPAR 

VERBAS RESCISORIAS 

68 Terço Constltuc. de Férias 	R$ 104,00 
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0010 	ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA -ME 	 Recibo de Pagamento de SaIárç 
81.266.298/0001-88 	 Competência 09/2011 

Código 	Nome do funcionário 	 CBO 	Emp, 	Local Depto. 	Setor 	Seção(FI. F 
00117.001 DENISE BASSO 	 2332-15 	01 	001 	0002 	0000 

Função 00146 	INST.APRENDIZAGEM 	 Admissão: 06/09/2011 	 Dep.SFA 02 	IR 

Côd. Descrição Referência Vencimentos Descontos 

001 
250 
888 
973 

Salario Base 
Salario Família 
Vale Transporte 
I.N.S.S. 

8000 
2,00 DEP 
6,00 
8,00 P/C 

59200 
34,55 

35,52 
4736 

MATRIZ 	GERAL 

EMPREGADOS 

Total de Vencimentos 
626,55 

Total de Descontos 
82,88 

543,57 Valor Líquido 	r--- 

	

Salário Base 	Salário Contr. INSS 	Salário Cálc. FGTS 	FGTS do mês 	Base Caio. IRRF 	Faixa IRRF 

	

7,40 	 592,00 	 592,00 	 47,36 	 0,00 

00001 



12 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
RUA MARECHAL COSTA E SILVA, 200 

13 Bairro 
SAMBUGARO 

  

  

14 Município 
PATO BRANCO 

15 UF 	16 CEP 	17 CTPS (n°, série,UF) 18 CPF 
PR 	185501-420 	1 85181-034- -PR 787.363.319-53 

  

10 PIS/PASER 	11 Nome 
170.53949.04.2 	DENISE BASSO (00117.003) 

23 Remuneração Mês Ant, 124 Data de Admissão 
936,00 	 103/09/2012 

25 Data do Aviso Prévio 126 Data de Afastamento 27 Cód. Afastamento 
13/11/2012 	112/12/2012 	ISJ2 

VERBAS RESCIS • RIAS 

R$ 234,00 68 Terço Constituc. de Férias 

CONTABILIZADO SÍGN 	fi,viEDUC. LTDA. 
S6ci1 - Lauro Miechuanski 

Rubrica 
50 Saldo de 12,00/dias Salário 
(líquido de 000/faltas e DSR) 

Valor 
R$ 374,40 

Rubrica 
62 Salário-Família 

Valor 
R$ 234,00 R$ 24,17 83 130. Salário Proporcional 

03/12 avos 

Rubrica Valor 

65 Férias Proporc. 03/09/2012 
a 02/0912013-03112 avos 

DEDUÇÕES 

R$ 78,00 

Desconto 
102 Adiantamento de 130. 
Salário 

Valor 
R$ 156,00 

Valor 
R$ 29,95 

Desconto 
112.2 Previdência Social - 
130. Salário 

Valor 
R$ 18,72 112.1 Previdência Social 

Desconto 

22 Causa do Afastamento 
Despedida sem justa causa, pelo empregador 

28 Pensão Alim.(%) TRCT 29 Pensão Alim.(%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador 
0,00 	 0,00 	 1 - Empregado 
31 Código Sindical 	32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral 
000.010.302.03264/6 81.163.164/0001-31 SAAEPAR 

01.001.0002.0000 

01 CNPJ/CEI 	12 Razão Social/Nome 	
1 

FIw 
81.266.298/0001-88 SIGNA -EXECUCAO DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA  
03 EndénÕgradouro; n°, andar, apartamento 	 04 Bairro 
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO 	

V 
PRES KENNED4 	-  

05 Município 	 06 UF 	07 CEP 	08 CNAE 	09 CNPJ/CEI Tomador/1*t,,. 
FRANCISCO BELTRÃO 	PR 	85605-090 	7830-2/00 

19 Data de Nascimento 20 Nome da Mãe 
2611011974 	GESSI TEREZINHA HERBER 

21 Tipo de Contrato 
1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado 

 



0019 	ESCOLAPROFISSIÓNALIZANTE ESSEI LTDA-ME 	 Recibo de Pagamento de Saário/ 
81.266.298/0001-88 	 Competência 09/2011 

Código 	Nome do funcionário 	 CBO 	Emp. 

00095.001 DIEGO MACAGNAN GUERIOS 	 2332-15 

Função 00146 	INSTAPRENDIZAGEM 	 Admissão: 06/09/2011 

Local 	Depto. 	Setor 	Seção 

01 	001 	0002 	0000 	Z 

	

Dep.SFA 00 	IR 00 \' 

Cód. Descrição Referência Vencimentos Descontos 

001 
973 

Satario Base 
I.N.S.S. 

67,00 
8,00 P/C 

495,80 
39,66 

MATRIZ 	GERAL 

EMPREGADOS 

Total de Vencimentos 
495,80 

Total de Descontos 
39,66 

456,14 Valor Liquido 

	

Salário Base 	Salário Contr. INSS 	Salário Cálc. FGTS 	FGTS do mês 

	

7,40 	 495,80 	 495,80 	 3966 
base Calo. IRRF 	Faixa IRRF 

0,00 

00001 



13 Bairro 
CENTRO 

12 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
RUA TAPAJOS, 827 APTO 103A 

2  EM 
01 CNPJ/CEI 	 02 Razão Social/Nome 

///V;  
SIGNA- .»o3. EDLJC. UTDA, 

Sócio- ' i - Lauro Micchuanski 

01 .001 .0002.0000 	 -. 

81.266.29810001-88  SIGNA - EXECUCAO  DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA 
s203 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 	 04 Bairro 

RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO 	 PRES KENNEDY  
05 Município 	 06 UF 	07 CEP 	 08 CNAE 	09 CNPJ/CEI Tomador/Obra 
FRANCISCO BELTRAO 	PR 	85605-090 	7830-2/00 

o 

10 PIS/PASEP 
128.75742.52.5 

11 Nome 
DIEGO MACAGNAN GUERIOS (00095.003) 

14 Município 
PATO BRANCO 
19 Data de Nascimento 20 Nome da Mãe 
1010711985 	MYRIAN SALETE MACAGNAN 

17 CTPS (n°, série,UF) 
1302222-001-0 -PR 

16 CEP 
85501-030 

18 CPF 
047.941.579-08 

15 UF 
PR 

29 Pensão Alim.(%) FGTS 
0,00 

27 Cód. Afastamento 
SJ2 1

24  Data de Admissão 
0310912012  

23 Remuneração Mês Ant. 
1.536,00 
28 Pensão Alim.(%) TRCT 
0,00 

25 Data do Aviso Prévio 126 Data de Afastamento 
22/10/2012 	12011112012 
30 Categoria do Trabalhador 
1 - Empregado 

31 Código Sindical 
000.010.302.03264/6 

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral 
81.163.164/0001-31 SAAEPAR 

Rubrica Valor Valor 
R$ 384,00 R$ 384,00 63 130. Salário Proporcional 

03/12 avos 

Rubrica 
65 Férias Proporc. 03/09/2012 
a 0210912013-03112 avos 

Rubrica 	 Valor  
50 Saldo de 20,00/dias Salário. 	R$ 1.02400 
(liquido. de 000/faltas e DSR) 

68 Terço Constituo, de Férias R$ 128,00 

R$ 81,92 112.2 Previdência Social - 
130. Salário 

DEDUÇÕES 
Desconto  
112.1 Previdência Social 

Valor 	 Desconto Desconto 
R$ 30,72 

Valor Valor 

21 Tipo de Contrato 

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado 

22 Causa do Afastamento 

Despedida sem justa causa, pelo empregador 

áLIÉ--  2111  
VERBAS RESCISÓRIAS 
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0010 	ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA - ME 	 Recibo de Pagamento de Salário 
81.266.298/0001-88 	 Competência 02/2012 

Código 	Nome do funcionário 	 CBO 	Emp. 
00170.001 EDINEIA CRISTIANE PADILHA 	 2332-15 

Função 00204 	INSTRUTOR (A) APRENDIZAGEM 	Admissão: 06/02/2012 

Local 	Depto. 	Setor 
01 	001 	0002 

Dep.SFA 00 

Seção 	Fi. 
0000 	1 

IR 00 

---,Cód. Descrição Referência Vencimentos •  - Descontos 

001 
888 
973 

Salarlo Base 
Vale Transporte 
I.N.S.S. 

72,00 
6,00 
8,00 P/C 

532,60 
31,97 
42,62 

MATRIZ 	GERAL 
EMPREGADOS 

Total de Vencimentos 
532,80 

Total de Descontos 
74,59 

458,21 Valor Líquido 

	

Salário Base 	Salário Contr. INSS 	Salário Cálc. FGTS 	FGTS do mês 

	

7,40 	 532,80 	 532,80 	42,62 
Base C lc. IRRb 

0,00 
Faixa IRRF 

00102 



12 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
RUA IGUACU COM CARAMURU, 85501 

13 Bairro 
CENTRO 

85605-090 
07 CEP 08 CNAE 

7830-2/00 

01 .001 .0002.0000 

01 CNPJ/CEI 	 02 Razão Social/Nome 
81.266.298/0001-88 SIGNA - EXECUCAO DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA 
03 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 	 04 Bairro 
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO 	 PRES KENNEDY 
05 Município 
FRANCISCO BELTRAO 

Fk: 	 

09 CNPJ/CEI Tomador/Ob 

10 PIS/PASEP 
131.98077.51.5 

11 Nome 
EDINEIA CRISTIANE PADILHA (00170.002) 

14 Município 
PATO BRANCO  I

15 UF 
PR  

16 CEP 
85501-000 

17 CTPS (n°, série,UF) 
2210304-003- -PR 

18 CPF 
085.343.369-03 

Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor 

Rubrica 	- 	 
50 Saldo de 2000/dias Salário 
(liquido de 000/faltas e DSR) 

Valor 
R$ 416,00 

Rubrica 
63 130. Salário Proporcional 
03/12 avos 

Valor 
R$ 156,00 

Rubrica 
65 Férias Proporc. 03/09/2012 
a 02/09/2013-03/12 avos 

Valor 
R$ 156,00 

68 Terço Constituo. de Férias 

DEDUÇÕES 

R$ 52,00 

106 Vale-Transporte R$ 24,96 112.1 Previdência Social R$ 3328 112.2 Previdência Social - 
130. Salário 

R$ 12,48 

dJiÀ O 

SION 	ROJ, EDUC. UTDÁ., 
Sõçc-'drn - Lauro Miechuansk 

19 Data de Nascimento 20 Nome da Mãe 
04/11/1991 	JUCELDATERESINHA POLITO PADILHA 

21 Tipo de Contrato 

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado 

22 Causa do Afastamento 

Despedida sem justa causa, pelo empregador 

23 Remuneração Mês Ant. 
624,00 

24 Data de Admissão 
03/09/2012 

25 Data do Aviso Prévio 126 Data de Afastamento 
22/10/2012 	12011112012 

27 Cód. Afastamento 
SJ2 

28 Pensão Alim,(%) TRCT 29 Pensão Alim.(%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador 
0,00 	 10,00 	 1 - Empregado 
31 Código Sindical 
000.010.302.03264/6 

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral 
81.163.164/0001-31 SAAEPAR 

11 
VERBAS RESCISÓRIAS 



00120 

0010 	ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA -ME 	 Recibo de Pagamento de Salário 
81.266.298/0001-88 	 Competência 05/2012 

Código 	Nome do funcionário 	 CBO 	Emp. 

00193.001 EDINEIAWANDSCHER 	 2332-15 

Função 00204 	INSTRUTOR (A) APRENDIZAGEM 	Admissão: 02/05/2012  

Local 	Depto. 	Setor 	Seção 	FI. 

01 	001 	0002 	0000 	1 

	

Dep.SFA 00 	IR 00 

Cód. Descrição Referência Vencimentos Descontos 

001 
951 
973 

Salario Base 
Contribuicao Sindio. 
I.N.S.S. 

8000 
1,00 

8,00 P/C 

62400 

20,80 
49,92 

MATRIZ 	GERAL 	, 	 ', 	. 

EMPREGADOS 

Total de Vencimentos 
624,00 

Total de Descontos 
70,72 

553,28 Valor Liquido 

	

Salário Base 	Salário Contr. INSS 	Salário Cálc. FGTS 	FGTS do mês 

	

780 	 624,00 	 624,00 	 4992 
Base Cálc. IRRF 	Faixa IRRF 

0,00 
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01.001.0002.0000 

01 CNPJ/CEI 	 02 Razão Social/Nome 	 F1s 
81.266.298/0001-88 SIGNA - EXECUCAO DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA 	 z 

04 Bairro 
PRES KENNEDY  

05 Município 	 06 LJF 	07 CEP 	08 CNAE 	09 CNPJ/CEI Tomador/O 
FRANCISCO BELTRAO 	 PR 	85605-090 	7830-2/00 74ÇÕS 

10 PIS/PASEP 	11 Nome 
127.83311.52.8. 	EDINEIA WANDSCHER 
12 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
RUIA TAPIR, 1512 

13 Bairro 
CENTRO 

(00193.001) 

14 Município 
PATO BRANCO 

16 CEP 
85504-420 

17 CTPS (n°, série,UF) 	18 CPF 
877423-001-0 -PR 033.059.759-03 

15 UF 
IP  

03 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO 

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor 

23 Remuneração Mês Ant. 
0,00 

24 Data de Admissão 
02/05/2012 

25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cód. Afastamento 
16/10/2012 	IRA1  

28 Pensão Alim.(%) TRCT 
0,00  
31 Código Sindical 
000.010.302.03264/6 

29 Pensão AIim.(%) FGTS 
0,00 

30 Categoria do Trabalhador 
1 - Empregado 

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral 
81.163.164/0001-31 SAAEPAR 

       

       

       

       

       

     

-• 

 

VERBAS RESCISÓRIAS 

    

     

50 Saído de 0,00/dias Salário 
(líquido de 0,00/faltas e DSR) R$ 0,00 63 13o. Salário Proporcional 

06/12 avos R$ 312,00 65 Férias Proporc. 02/05/2012 
a 01/05/2013-06/12 avos R$ 312,00 

68 Terço Constituc. de Férias R$ 104,00 

DEDUÇÕES 
Desconto 
112.2 Previdência Social - 
130. Salário 

Valor 
R$ 24,96 

Desconto 
115 Outros Descontos 
Contrato Exp.N/Trab 

Valor 
R$ 156,00 

Desconto Valor 

-A, 
S1GNA-V'' ROJ. EDUC. LTDA. 

Sôcio- 	- Lauro Miechuanski 

19 Data de Nascimento 20 Nome da Mãe 
29/12/1982 	SONIA BEATHRIS WANDSCHER 

21 Tipo de Contrato 
3 - Contrato de trabalho por prazo determinado sem cláusula assecuratória de direito recíproco de rescisão 
antecipada  
22 Causa do Afastamento 
Rescisão Antecipada, pelo empregado, do contrato de trabalho por prazo determinado 

\iTP... tZADC) 



0010 	ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTIA - ME 	 Recibo de Pagamento c4aIário 

01! 81.266.29810001-88 	 Competência 09/2Fia- 
t 

Código 	Nome dofuncionário 	 CBO 	Emp. 	Local Depto. 	Setor 	eção S. 
00106.001 EDINILSONANDOLHE 	 2332-15 	01 	001 	0002 \40 o 
Função 00146 	INST.APRENDIZAGEM 	 Admissão: 06/09/2011 	Dep.SFA  00 	'\J 00  

Cód, Descrição Referência Vencimentos D escont2 

001 
888 
973 

Salario Base 
Vale Transporte 
I.N.S.S. 

16000 
6,00 
900 P/C 

1.184,00 
7104 

106,56 

MATRIZ 	GERAL 

EMPREGADOS 

Total de Vencimentos 
1.184,00 

Total de Descontos 
177,60 

1.006,40 Valor Líquido 

	

Salário Base 	Salário Contr. INSS 	Salário Cálc. FGTS 	FGTS do mês 	Base CaIc, IRR 	Faixa IRRF 

	

7,40 	 1.184,00 	 1.184,00 	 94,72 	 0,00 

00001 



11 Nome 
EDINILSON ANDOLHE 

10 PIS/PASEP 
106.69175.96.7 

07 CEP 	08CNAE 
85605-090 	7830-2/00 

SlGNA..1i'/ OJ. EDUC. LTDA. 
Sócio- 	- Lauto Miechuanski 

01 CNPJ/CEI 	 02 Razão Social/Nome 
81.266.298/0001-88 SIGNA - EXECUCAO DE PROJ EDUCACIONAIS 
03 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO  
05 Município 
FRANCISCO BELTRAO 

LTDA 

dr 

(00106.003) 
12 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
RUA CARAMURU, 599 APTO 201 
14 Município 
PATO BRANCO 

13 Bairro 
CENTRO 

15 U 	~16CEP 	117CTPS(n°,série,UF) 	18CPF 
PR 	85501-060 	7928159-030- -PR 244.569.349-72 

19 Data de Nascimento 20 Nome da Mãe 
1411011957 	TEREZINHA ANDOLHE 

21 Tipo de Contrato 
1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado 

22 Causa do Afastamento 
Despedida sem justa causa, pelo empregador 

23 Remuneração Mês Ant. 24 Data de Admissão 25 Data do Aviso Prévio 126 Data de Afastamento 27 Cód. Afastamento 
1.248,00 	 10310912012 	22/11/2012 	12111212012 	ISJ2  
28 Pensão Àllm.(%) TRCT 29 Pensão Allm.(%) FGTS 
0,00 	 0,00  

30 Categoria do Trabalhador 
1 - Empregado 

31 Código Sindical 
000.010.302.03264/6 

VERBAS RESCIS • RIAS 

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral 
81.163.164/0001-31 SAAEPAR 

01.001.0002.0000 

04 Bairro 
PRES KENNEDY 
09 CNPJICEÍ Tomador 

Rubrica 

Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor 
112.1 Previdência Social R$ 69,88 

Valor Rubrica Valor 
R$ 416,00 68 Terço Constltuc. de Férias 

Valor Rubrica 
50 Saldo de 21 00/dias Salário 
(líquido de 0,00/faltas e DSR) 

65 Férias Proporc. 03/09/2012 
a 02/09/2013.04/12 avos 

R$ 873,60 R$ 138,67 

DEDUÇÕES 
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0010 	ESCOLAPROFISSIONALIZANTE ESSE[ LTDA - ME 	 Recibo de Pagamento de Saláricp 
81.266.298/0001-88 	 Competência 09/2011 

Código 	Nome do funcionário 	 CBO 	Emp. 

00096.001 EDSON PIAIA 	 2332-15 

Função 00146 	INST.APRENDIZAGEM 	 Admissão: 06/09/2011 

Local 	Depto. 	Setor 	Seção 

01 	001 	0002 	0000 

	

Dep.SFA 00 	IR 00 	\ 
Cód. Descrição Referência Vencimentos Descontos 

001 
888 

973 

Salario Base 
Vale Transporte 
I.N.S.S, 

80,00 
6,00 
8,00 P/C 

592,00 
35,52 
47,36 

MATRIZ 	GERAL 

EMPREGADOS 

[IJ1; 

Total de Vencimentos 
592,00 

Total de Descontos 
82,88 

509,12 Valor Líquido 

	

Salário Base 	Salário Contr. INSS 	Salário Cálc. FGTS 	FGTS do mês 

	

7,40 	 592,00 	 592,00 	 47,36 
Base Calo. IRRF 	Faixa IRRF 

0,00 

00001 



09 CNPJ/CEI Tomador/Ob 

(00096.003) 
13 Bairro 
CENTRO 

05 Município 	 06 UF 
FRANCISCO BELTRAO 	PR 

10 PIS/PASEP 	 11 Nome 
125.21401.74.0 	EDSON PIA  
12 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
AVTUPI, 4646 

01.001.0002.0000 	 O 

01 CNPJ/CEI 	 02 Razão Social/Nome 
81.266.298/0001-88 SIGNA - EXECUCAO DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA 
03 Endereço (logradouro, no, andar, apartamento) 
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO 

04 Bairro 

PRES KENNEDY 

14 Município 
PATO BRANCO 
19 Data de Nascimento 
20/09/1975 

16 CEP 	17 CTPS (n°, série,UF) 
85507-000 	91160-047- -PR  

20 Nome da Mãe 
EMILIA RODRIGUES PIAIA  

die 

15 UF 
PR 

18 CPF 
914.105.099-15 

07 CEP 	 08CNAE 
85605-090 	7830-2/00 

RIAS VERBAS RESCIS 
Valor Valor Valor Rubrica Rubrica Rubrica 

R$ 234,00 R$ 234,00 R$ 624,00 63 130. Salário Proporcional 
03/12 avos 

50 Saldo de 20,00/dias Salário 
(liquido de 0,00/faltas e DSR) 

65 Férias Proporc. 03/09/2012 
a 02/09/2013-03/12 avos 

22 Causa do Afastamento 

Despedida sem justa causa, pelo empregador 

23 Remuneração Mês Ant.24 Data de Admissão 
936,00 	J03/09/2012  
28 Pensão Alim.(%) TRCT 29 Pensão Alim.(%) FGTS 
0,00 	 0,00 
31 Código Sindical 
000.010.302.03264/6 

25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 
22/10/2012 	20/11/2012 

27 CÓd, Afastamento 
SJ2 

30 Categoria do Trabalhador 
1 - Empregado  

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral 
81.163.164/0001-31 SAAEPAR 

EM 

68 Terço Constituc. de Férias R$ 78,00 

DEDUÇOES  
Desconto Desconto 	 Valor Desconto Valor 
112.1 Previdência Social R$ 49,92 112.2 Previdência Social - 

130. Salário 
R$ 18,72 

21 Tipo de Contrato 

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado 

SIGNA jfffJ. EDUC. LTDA. 

Sócj 	auro MiechuausKi 
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0010 	ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA - ME 	 Recibo de Pagamento de Salário 
81.266.298/0001-88 	 Competência 0912011 

Código 	Nome do funcionário 	 CBO 	Emp. 	Local 	Depto. 	Setor 	Seção 	ltk 
00081.001 ELIANE APARECIDA RUBEL 	 2332-15 	01 	001 	0002 	0000 

Função 00146 	INST.APRENDIZAGEM 	 Admissão: 06/09/2011 	 Dep.SFA 01 	IR 01  

Cód. Descrição Referência Vencimentos Descontos 

001 
250 
973 

Salario Base 
Salario Família 
I.N.S.S. 

80,00 
1,00 DEP 
8,00 P/C 

592,00 
17,27 

47,36 

MATRIZ 	GERAL 

EMPREGADOS 

N 

Total de Vencimentos 
609,27 

Total de Descontos 
47,36 

561,91 Valor Líquido
> ---1 

	

Salário Base 	Salário Contr. INSS 	Salário Cálc. FGTS 	FGTS do mês 	Base Calc. IRRF 	Faixa IRRF 

	

7,40 	 592,00 	 592,00 	 47,36 	 0,00 

1 



20 Nome da Mãe 
DAVINA DE PAULA RUBEL 

19 Data de Nascimento 
17/09/1978 
21111  

21 Tipo de Contrato 

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado 

31 Código Sindical 
000.010.302.03264/6 

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral 
81.163.164/0001-31 SAAEPAR 

13 Bairro 
PINHEIRINHO 

12 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
RUA VISCONDE GUARAPUAVA, 291 

01.001.0002.0000 

01 CNPJ/CEI 	 02 Razão Social/Nome 
81.266.298/0001-88 SIGNA - EXECUCAO DE PROJ  EDUCACIONAIS LTDA 
03 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 	 Bairro 
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.CIMATO GROSSO 	 PRES KENNEDY 

	

- 	FL  

05 Município 
FRANCISCO BELTRAO 

Z. 

9 CNPJ/CEI Tomador/0 08 CNAE 
7830-2/00 

10 PIS/PASEP 
127.49868.50.7 ELIANE APARECIDA RUBEL (00081.003) 

14 Município 
PATO BRANCO I

15  UF 	16 CEP 	17 CTPS (n°, sé(e,UF) 
PR 	185506-180 	1  675932-001- -PR 

18 CPF 
036.814.419-44 

22 Causa do Afastamento 

Despedida sem justa causa, pelo empregador 

23 Remuneração Mês Ant. 
1.248,00 

1

24 Data de Admissão 
0310912012  

25 Data do Aviso Prévio 126 Data de Afastamento 27 Cód. Afastamento 
01/11/2012 	13011112012 	SJ2 

28 Pensão Alim.(%) TRCT 
0,00 

29 Pensão Alim.(%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador 
0,00 	 1 - Empregado 

06 U 	07 CEP 
PR 	85605-090 

Rubrica 
50 Saldo de 30,00/dias Salário' 

Valor  
R$ 1.248,00 

(líquido de 0,00/faltas e DSR) 

Valor Rubrica 

Desconto Valor 

VERBAS RESCIS 
Rubrica 
63 130. Salário Proporcional 
03/12 avos 

Valor 
65 Férias Proporc. 03/09/2012' 
a 02/09/2013.03/12 avos 

R$ 312,00 R$ 312,00 

68 Terço Constituo. de Férias 

DEDUÇ5ES 

R$ 10400 

Desconto 	 Valor 
112,1 Previdência Social 

Desconto 	 Valor 
R$24,96 R$ 112,32 112.2 Previdência Social-

130. Salário 

a 	c.ÇL9C 

SIGNA- ""7 }.'OJ. 1L)UC. LT15 
Sócio- di' - Lauro Miechuanskj 
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0010 	ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA - ME 	 Recibo de Pagamento de Salário 

81.266.298/0001-88 	 Competência 09/2011 

Código 	Nome do funcionário 	 . 	 CBO 	Emp. 

00083.001 ELISANDRALAUFER 	 2332-15 

Função 00146 	INST.APRENDIZAGEM 	 Admissão: 06/09/2011 

Local 	Depto. 	Setor 	Seção 	FI, 

01 	001 	0002 	0000 	1 

	

Dep.SFA 00 	IR 00 

Cód. Descrição Referência Vencimentos Descontos 

001 
973 

Salario Base 
LN.S,S. 

40,00 
8,00 P/C 

364,00 
29,12 

MATRIZ 	GERAL 

EMPREGADOS 	.' 	..hL 

Total. de Vencimentos 
364,00 

'total de Descontos 
29,12 

334,88 Valor Líquido 

	

Salário Base 	Salário Contr. INSS 	Salário Cálc. FGTS 	FGTS do mês 

	

9,10 	 364,00 	 364,00 	 29,12 

Base Cale. IRRF 	Faixa IRRF 
0,00 

00001 



andar, apartamento) 
o 

12 Endereço (logradouro, no, 

RUA VICENTE DE COL, 
14 Município 
PATO BRANCO 
18 CPF 
043.695.829-54 

19 Data de Nascimento 
23/12/1983 

01.001.0002.00 

FIs:.4 L/  
04 Bairro 
PRES KENN 

09 CNPJ(CEI 

01 CNPJ(CEI 	 02 Razão Social / Nome 
81.266.29810001-88 	 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA - ME 
03 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO 
05 Município 
FRANCISCO BELTRAO 

10 PIS - PASEP 
209.09372.18.1 

11 Nome 
ELISANDRA LAUFER 

07 CEP 
85605-090 

08 CNAE 
6399-2/00 

06 UF 
PR 

(00083.001) 
13 Bairro 
PAGNOCELLI 

16 CEP 
85503-070 

17 Carteira de Trabalho (n°, série, IJF) 

9437965-001-0 -PR 
15 U 

PR 
20 Nome da Mãe 
ANA JUNKES LAUFFER 

26 Data do Aviso Prévio 28 Data de Afastamento 

13/12/2011 

29 Pensão Alim(%)(FGTS) 

0,00 

30 Categoria Trabalhador 

1 - Empregado 

21 Tipo de Contrato 
3 - Contrato de trabalho por prazo determinado sem cláusula 
assecuratória de direito reciproco de re 
23 Remuneração Mês Anterior Afast. 
R$ 364,00 

22 Causa do Afastamento 
PDO - Extinção normal do contrato de trabalho por prazo determinado 

isao arnecioaaa  

T 

24 Data de Admissão 
06/09/2011 

27 Cód.Afast, 28 Pensão Allm(%)(TRCT) 

• 
. 4 	0,00  

1 Código Sind cai 

Ç'o i 0.202.88333/6  
32 Entidade Sindical Laboral 

76,707.710/0001-18 SINPROPAR 

-11 

50 Saldo de 2,451 dias Salário (liquido de 0,00/faltas acrescidas do DSR) 
63 Décimo Terceiro Salário Proporcional 03112 
65 Férias Proporcionais 06/0912011 a 05/09/2012-03112 avos 
68 Terço Constitucional de Férias 

UM È52 
102 Adiantamento de 130. Salário 
112.1 Previdência Social 
112.2 Previdência Social - 130. Salário 

60,67 
13,10 

7,28 

163,80 
91,00 
91,00 
30,33 

150 Local e Data do Re 	bimento 	 . 

fQ 	Zt1kd  
151 Carimbo e Ass 	. 	. d' ' 	'regador ou Preposto 

152 	~sinaturadoTrab lhador 	1 
Escora Pr. 	'II nte Essei Uda, 	ME 

cio 	in 	auro Miechuanskt 154 HOMOLOGAÇÃO 

Foi prestada gratuitamente assistência ao trabalhador nos termos do art. 477,$ 10 
da Consolidação das Leis do Trabalho - CLT, sendo comprovado neste ato o 
referido pagamento das verbas rescisórias acima especificadas. 

.' 	e 153 Assinatura 	sponsável Legal do Trabalhador 
 

155 Digital do Trabalhador 156 Digital do Responsável Legal 

Local e data 

Carimbo é assinatura 

157 identificação do Órgão Homotogador 158 Recepção pelo Banco (data e carimbo) 

A ASSISTÊNCIA NO ATO DA HOMOLOGAÇÃO É GRATUITA 
Pode o trabalhador Iniciar ação judicial quanto aos créditos resultantes das relações de trabalho até o limite de dois anos após a extinção do contrato 	e trabalho (Inc. 
XXIV, art. 7o.. da Constituição Federal/1998). 



0010 	ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA ME 	 Recibo de Pagamento de Salário 
81.266.29810001-88 	 Competência 02/2012 

Código 	Nome do funcionário 	 CBO 	Emp. 	Local Depto. 	Setor Seção 	Fl. 

00166.001 ELIZIANE PRISCILA ANDOLHE 	 2332-15 	01 	001 	0002 	0000 	1 

Função 00204 	INSTRUTOR (A) APRENDIZAGEM 	Admissão: 06/02/2012 	Dep.SFA 00 	IR 00  

- Cód. Descrição Referência Vencimentos Descontos 

001 
•888 
973 

Salarlo Base 
Vale Transporte 
I.N.S.S. 

144,00 
6,00 
8,00 P/C 

1.06560 
63,94 
85,24 

MATRIZ 	GERAL 
EMPREGADOS 

r 

Total de Vencimentos 
1.065,60 

Total de Descontos 
149,18 

916,42 Valor Líquido 

	

Salário Base 	Salário Contr. INSS 	Salário Cálc. FGTS 	FGTS do mês 	Base Cálc. IRRF 	Faixa IRRF 

	

7,40 	1.065,60 	 1.06560 	85,24 	 0,00 

00098 



01 .001 .0002.0000 

01 CNPJ/CEI 	 02 Razão Social/Nome 
81.266.298/0001-88 SIGNA - EXECUCAO DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA  
03 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 	 04 Bairro 
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO 	PRES KENNED 
05 Município 	 06 UF 	07 CEP 	08 CNAE 	09 CNPJ/CEI Tomado 
FRANCISCO BELTRAO 	PR 	85605-090 	7830-2/00 

10 PIS/PASEP 
130.69194.50.7 

11 Nome 
ELIZIANE PRISCILA ANDOLHE (00166.002) 

12 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
RUA CASSIANO RICARDO, 62 

13 Bairro 
ANCHIETA 

14 Município 
PATO BRANCO 

15 UF 	16 CEP 	17 CTPS (n°, série,UF) 
PR 	85501-480 	19474369-001-0 -PR 

18 CPF 
066.602.139-29 

19 Data de Nascimento 20 Nome da Mãe 
2510411988 	SORAIA RAQUEL MENEGASSO ANDOLHE 

21 Tipo de Contrato 
1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado 

22 Causa do Afastamento 
Despedida sem justa causa, pelo empregador 

23 Remuneração Mês Ant. 24 Data de Admissão 
1.248,00 	 10310912012 

25 Data do Aviso Prévio 126 Data de Afastamento 27 Cód. Afastamento 
13/11/2012 	112/12/2012 	ISJ2  

28 Pensão Aiim.(%) TRCT 29 Pensão Alim.(%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador 
0,00 	 10,00 	 1 - Empregado 
31 Código Sindical 
000.010.302.03264/6 

VERBAS RESCIS • RIAS 

32 CNPJ e Nome da En Idade Sindical Labora 1 
81.163.164/0001-31 SAAEPAR 

Rubrica Valor Rubrica Rubrica 
	

Valor Valor 
50 Saldo de 12,00/dias Salário 
(líquido de 0,00/faltas e DSR) 

R$ 499,20 63 130. Salário Proporcional 
03/12 avos 

R$312,00 65 Férias Proporc. 03/09/2012 
a 02/09/2013-03/12 avos 

R$ 312,00 

68 Terço Constituo. de Férias R$ 104,00 

DEDUÇÕES  
Desconto Valor Desconto Valor 

	
Desconto Valor 

102 Adiantamento de 130. 
Salário 

R$ 208,00 112.1 Previdência Social R$ 39,93 112.2 Previdência Social - 
130. Salário R$24,96 

'2 &YdA),-X,  E 
á /li 

Sócio-' 7- Lauro Micchuanski 
SIGNA-"g?, 	J. A. DLC. LTD f/' 



00001 

0010 	ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSE! LTDA-ME 	 Recibo de Pagamento de SaIáricy 
81.266.298/0001-88 	 Competência 09/2011 

Código 	Nome do funcionário 	 CBO 	Emp, 
00142.001 ELY CARLOS IJRZULIN ROCHA 	 2332-15 

Função 00146 	INST.APRENDIZAGEM 	 Admissão: 15/09/2011  

Local 	Depto. 	Setor 	Seção 	Fk 
01 	001 	0002 	0000 

	

Dep,SFA 00 	IR 00 

Cód. Descrição Referência Véncimentos Descontos 

001 
973 

Salario Base 
I.N.S.S. 

48,00 
8,00 P/C 

355,20 
28,41 

MATRIZ 	GERAL 

EMPREGADOS 	 .. 
':. 

Total de Vencimentos 
355,20 

Total de Descontos 
28,41 

326,79 Valor Líquido 

	

Salário Base 	Salário Contr. INSS 	Salário Cálc, FGTS 	FGTS do mês 

	

7,40 	 355,20 	 355,20 	 28,41 
Base Cálc. IRRF 	Faixa IRRF 

0,00 
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13 Bairro 
AEROPORTO 

12 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
RUA PEDRO ALVARES CABRAL, 185 

05 Município 
FRANCISCO BELTRAO 

10 PIS/PASEP 
201.11796.93.2 

07 CEP 	08 CNAE 
85605-090 	7830-2/00 

06 UF 
PR 

9 CNPJ/CEI Tomador/0 	
ÇÕES 

1 Nome 
ELY CARLOS URZULIN ROCHA (00142.003) 

14 Município 
PATO BRANCO 

15 UF 	16 CEP 	17 CTPS (n°, série,UF) 
PR 	185503-260 	1  90528-240- SP 

18 CPF 
351.359.538-76 

23 Remuneração Mês Ant. 24 Data de Admissão 
1.536,00 	 03/09/2012 

25 Data do Aviso Prévio 
01/11/2012 

26 Data de Afastamento 
30/11/2012 

27 Cód. Afastamento 
SJ2 

28 Pensão Alim.(%) TRCT 29 Pensão Alim.(%) FGTS 
0,00 	 0,00 

30 Categoria do Trabalhador 
1 - Empregado 

Rubrica Rubrica 
	

Valor Valor Valor Rubrica 
50 Saldo de 30,00/dias Salário 
(liquido de 0,00/faltas e DSR) 

R$ 1.536,00 63 130. Salário Proporcional 
03/12 avos 

R$ 384,00 65 Férias Proporc. 03/09/2012 
a 02109/2013-03/12 avos 

R$ 384,00 

68 Terço Constituc. de Férias R$ 128,00 

01.001.0002.0000 

01 CNPJ/CEI 	 02 Razão Social/Nome 
81.266.298/0001-88 SIGNA - EXECUCAO DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA  
03 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 	 04 Bairro 
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO 	 PRES KENNEDY \O 

19 Data de Nascimento 
08/07/1985 

20 Nome da Mãe 
MARIA ALICE URZULIN ROCHA 

 

21 Tipo de Contrato 
1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado 

22 Causa do Afastamento 
Despedida sem justa causa, pelo empregador 

31 Código Sindical 	32 CNPJ e Nome da En idade Sindical Laboral 
000.010,302.03264/6 81.163.164/0001-31 SMEPAR 

VERBAS RESCISORIAS 

Valor 
DEDUÇOES 
Desconto 	 Valor Desconto Desconto Valor 
112.1 Previdência Social R$ 138,24 112.2 Previdência Social - 

130. Salário 
R$ 30,72 

Ip, 

	

SIGNA 	. , ROJ. I2DUC. LiDA. 

	

Sóci 	' 	Lm.iro Miechsk, 



0010 	ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSE[ LTDA -ME 	 Recibo de Pagamento de Saláriof, 
81.266.298/0001-88 	 . 	 Competência 09/2011 

Código 	Nome do funcionário 	 CBO 	Emp. 	Local Depto. 	Setor 	Seção 	Fk ' 
001 02.001 EVANDRO GONSALVES DE LIMA 	 2332-15 	01 	001 	0002 	0000 

Função 00146 	INST.APRENDIZAGEM 	 Admissão: 06/09/2011 	Dep.SFA 00 	IR 00 

Cód. Descrição Referência Vencimentos Descontos 

001 
888 
973 

Salario Base 
Valo Transporte 
I.N.S.S, 

13600 
6,00 
9,00 P/C 

1.237,60 
74,26 

111,38 

MATRIZ 	GERAL 

EMPREGADOS 

Total de Vencimentos 
1.237,60 

Total de Descontos 
185,64 

1.051,96 Valor Líquido 

	

Salário Base 	Salário Contr. INSS 	Salário Cálc. FGTS 	FGTS do mês 	Base Cálc. IRRF 	Faixa IRRF 

	

9,10 	1.237,60 	 1.237,60 	99,00 	 0,00 

o 
FS 1/3  

co 

o 

o 

5 

o (1) 
,. 	U) 

1X 
1— 

o o 
co 

-1 
w 

w 
1— 

o 
w 
o 

00001 



01 .001 .00 

01 CNPJ/CEI 
	

02 Razão Social / Nome 
81.266298/0001-88 
	

ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSE( LiDA - ME y7/ c  
03 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ. O/MATO GROSSO 

04 Bairro 
PRES 1< 

05 Município 
FRANCISCO BELTRAO 

08 UF 
PR 

07 CEP 
85605-090 

08 CNAE 
6399-2/00 

09 CNP 

     

7: 
/5 

11 Nome 
EVANDRO GONSALVES DE LIMA 

10 PIS - PASEP 
127.50727.49.0 

DY 
To 

(00102.001) 
12 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
RUA CONSTANTE ANDREATA, 114 

13 Bairro 
STA TEREZINHA 

15 UF 
PR 

14 Município 
PATO BRANCO 

16 CEP 
85506-030 

17 Carteira de Trabalho (n°, série, UF) 
679105-001-0 -PR 

I8CPF 
036.817259-77 

19 Data de Nascimento 
11/06/1983 

20 Nome da Mãe 
LORENI TEREZINHA MOLINETE DE LIMA 

- 10 
21 Tipo de Contrato 
3 - Contrato de trabalho por prazo determinado sem cláusula 
assec!Jratória de direito rcíoroco de res9isão antecloada  
23 Remuneração Mês Anterior Afast. 	24 Data de Admissão 
R$ 72800 
	

06/09/2011 

22 Causa do Afastamento 
PDO - Extinção normal do contrato de trabalho por prazo determinado 

25 Data do Aviso Prévio 
	

26 Data de Afastamento 
13/12/2011 

29 Pensão  Allm(%)(FGTS)  30 Categoria Trabalhador 

0,00 
	

1 - Empregado  
32 Entidade Sindical Laborei 

76.707.710/0001-18 SINPROPAR 

52111  

27 Cód.Afast 

04 

28 Pensão AIim(%)(TRCT) 

0,00 
31 Código Sindical 

'4010.202.8833316 

50 Saldo de 491/ dias Salário (liquido de 0,00/faltas acrescidas do DSR) 
63 Décimo Terceiro Salário Proporcional 03/12 
65 Férias Proporcionais 06/09/2011 a 0510912012-03112 avos 
68 Terço Constitucional de Férias 

327,60 102 Adiantamento de 130. Salário 
182,00 106 Vale-Transporte 
182,00 112.1 Previdência Social 
60,67 112.2 Previdência Social - 130. Salário 

121,34 
19,66 
26,20 
14,56 

w,JJb  
154 HOMOLOGAÇÂOÇJ 

Foi prestada gratuitamente assistência ao trabalhador nos termos do art. 477, $ 1 
da Consolidação das Leis do Trabalho - CLT, sendo comprovado neste ato o 
referido pagamento das verbas rescisórias acima especificadas. 

Local e data 

Carimbo e assinatura 

te EssLtda. ME 
r' 	Adt n - aiim Miaehuanski  

153 Assinatura do Resp. sável Legal do Trabalhador 

155 Digital do Trabalhador 
	

156 Digitai do Responsável Legal 

1) 

150 Local e Data do Recebimento 

152 Assinatura do Trabalhador 

151 Carimbo e Assinei Preposto 

157 Identificação do Órgão Homologador 158 Recepção pelo Banco (data e carimbo 

-J A ASSISTÊNCIA NO ATO DA HOMOLOGAÇÃO Ë GRATUITA 
Pode o trabalhador iniciar ação judicial quanto aos créditos resultantes das relações de trabalho até o limite de dois anos após a extinção do contrato de trabalho (Inc. 
XXIV, art. 70. da Constitul9áo Federalli 998).  



Descontos 

0010 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA - ME 

81.266.298/0001-88 

Recibo de Pagamento de Salário 
Competência 04/2012 

Código 	Nome do funcionário 

00183.001 FABIANA KARINE SPANIOL 

Função 00204 INSTRUTOR (A) APRENDIZAGEM Admissão: 02/04/2012 

CBO 	Emp. Local Depto. Setor Seção Fl. 
2332-15 	01 001 0002 0000 1 

Dep.SFA 00 	IR 00 

	

Salário Base Salário Contr. INSS Salário Cálc.' FGTS 	FGTS do mês 
7,80 	1.372,80 	 1.372,80 	109,82 

Base Cálc. IRRF 
0,00 1 	 

Faixa IRRF 

Cód. Descrição 

001 Salario Base 
888 Vale Transporte 
951 Contribuicao Sindic. 
973 I.N.S.S. 

MATRIZ 	GERAL 
EMPREGADOS 

82,37 
45,76 

12355 

Total de Descontos 
251,68 

1.121,12 

Vencimentos 

1.372,80 

Total de Vencimentos 
1.372,80 

Valor Líquido 

00114 

Referência 

176,00 
600 
1,00 
900 P/C 



R$ 1.029,60 68 Terço Constituo, de Férias R$ 343,20 

SI c; NA 
Sôci 

.J. LIUC. LTJ)A. 
..41Ji'Ü Micchunskj 

01 CNPJ/CEI 	 02 Razão Social/Nome 
81.266.298/0001-88 SIGNA - EXECUCAO DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA 
03 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 	 ' 1 Bairro 
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO 	PRES KENNED 
05 Município 	 06 UF 	07 CEP 	08 CNAE 	'9 CNPJ/CEI Tomador 
FRANCISCO BELTRAO 	PR 	85605-090 	7830-2/00 

10 PIS/PASEP 	11 Nome 
200.24783.67.0 	FABIANA KARINE SPANIOL 
12 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 

	
13 Bairro 

RUA DIOGO ANTONIO FEIJO, 32 
	

LA SALLE 

(00183.001) 

; Fl5:JLLL. 

15 UF 
PR 

14 Município 
PATO BRANCO 

16 CEP 
85506-270 

17 CTPS (n°, sérle,UF) 
3846285-003-0 -PR 

I8CPF 
070.535.149-19 

19 Data de Nascimento 
19/11/1989 

20 Nome da Mãe 
TEREZINHA PIACENTINI SPANIOL 

21 Tipo de Contrato 
3 - Contrato de trabalho por prazo determinado sem cláusula assecuratória de direito recíproco de rescisão 
antecipada 
22 Causa do Afastamento 
Extinção normal do contrato de trabalho por prazo determinado 

23 Remuneração Mês Ant. 24 Data de Admissão 25 Data do Aviso Prévio126  Data de Afastamento 27 Cód. Afastamento 
1.372,80 	 10210412012 	 j22/12/2012 	IPDO  
28 Pensão AIim.(%) TRCT 29 Pensão Alim.(%) FGTS 
0,00 	 10,00 

30 Categoria' do Trabalhador 
1 - Empregado  

31 Código Sindical 
000.010.302.03264/6 

VERBAS RESCIS'RIAS 

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral 
81.163.164/0001-31 SMEPAR 

Rubrica Rubrica Rubrica Valor Valor Valor 

Valor 

50 Saldo de 22,00/dias Salário 
(líquido de 0,00/faltas e DSR) 

pEouçÕEs  
Desconto 

R$ 1.006,72 65 Férias Proporc. 02/04/2012 
a 0110412013-09112 avos 

Desconto Valor Desconto Valor 
112.1 Previdência Social R$ 80,53 

TAIBILIZADO 



0010 	ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA - ME 	 Recibo de Pagamento de Salário 

81.266.298/0001-88 	 Competência 02/2012 

Código 	Nome do funcionário 	 CBO 	Emp. 

00160.001 FABIANI DE PAULA 	 2332-15 

Função 00204 	INSTRUTOR (A) APRENDIZAGEM 	Admissão: 06/02/2012  

Local 	Depto. 	Setor 	Seção 	FI. 

01 	001 	0002 	0000 	1 

	

Dep.SFA 00 	IR 00 

'Cód. Descrição Referência Vencimentos Descontos 

001 
973 

Salario Base 
I.N.S.S. 

72,00 
8,00 P/C 

532,80 
42,62 

MATRIZ 	GERAL 

EMPREGADOS 

Total de Vencimentos 
532,80 

Total de Descontos 
42,62 

490,18 Valor Líquido 

	

Salário Base 	Salário Contr. INSS 	Salário Cálc. FGTS 	FGTS do mês 

	

7,40 	 53280 	 532,80 	 42,62 

Base Calo. IRRF 	Faixa IRRF 
0,00 

00092 



i  R
OÍÇI 

13 Bairro 
BORTOT 

12 EndeieçoQógràdouro, no, andar, apartamento) 
RUA RUI BARBOSA, 85500 

01 CNPJ/CEI 02 Razão Social/Nome 

03 Endereo. (logradouro, n°, andar, apartamento) 
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO 

14 Município 
PATO BRANCO I

15 U 	16 CEP 
PR 	185501-000 1

17 CTPS (n°, série,UF) 18 CPF 
3846308-003-0 -PR 059.505.319-06 

81.266298/0001-88 IGNA - EXECUCAO.DE  

10 PIS/PÁEP.... 
209.31615.87.3.. 

11NOtTiÕ 

FABIANI DE PAULA (00160.002) 

05 Município 
FRANCISCO BELTRAO 

07 CEP 
85605-090 

08 CNAE 
7830-2100 PR 

09 CNPJ/CEI T 

R$ 156,00 65 Férias Proporc. 03/09/2012 
a 02/09/2013-03/12 avos 

R$ 156,00 

S rGNA-13 
Sóçio-A 

J. EDUC. LTDA, 
Lauro Miechuanski 

19 Data de Nascimento 20 Nome da Mãe 
0310611987 	IVETE OENING DE PAULA 

21 Tipo de Contrato 
1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado 

22 Causa do Afastamento 
Despedida sem justa causa, pelo empregador 

23 Remuneração Mês Ant. 24 Data de Admissão 25 Data do Aviso Prévio 126 Data de Afastamento 27 Cód. Afastamento 
624,00 	 10310912012 	13/11/2012 	11211212012 	ISJ2  
28 Pensão Alim.(%) TRCT 29 Pensão AIim.(%) FGTS 
0,00 	 10,00 

30 Categoria do Trabalhador 
1 - Empregado  

31 Código Sindical 
000.010.302.03264/6 

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral 
81.163.164/0001-31 SAAEPAR 

VERBAS RESCIS • RIAS 
Valor 
	

Rubrica 
	

Valor Rubrica Valor Rubrica 

Valor Valor 

50 Saldo de 12,00/dias Salário 
(liquido de 0,00IItas e DSR) 

68 Terço Constltuc. de Férias 

DEDUÇÕES 
Desconto 

63 130. Solário Proporcional 
03/12 avos 

Desconto Desconto 
	

Valor 

R$ 249,60 

R$ 52,00 

102 Adiantamento de 130. 
Salário 

R$ 104,00 112.1 Previdência Social R$ 19,96 112.2 Previdência Social - 
13o. Salário 

R$ 12,48 



0010 	ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA -ME 	 Recibo de Pagamento de Salário 
81.266.298/0001-88 	 Competência 04/2012 

Código 	Nome do funcionário 	 CBO 	Emp. 	Local Depto. 	Setor Seção 	FI. 
00182.001 FABIANO SCHENATO BARBOSA 	 2332-15 	01 	001 	0002 	0000 	1 

Função 00204 	INSTRUTOR (A) APRENDIZAGEM 	Admissão: 02/04/2012 	Dep.SFA 00 	IR 00 

1 

	

Cód. Descrição Referência Venciinentos Descontos 

001 
951 
973 

Salario Base 
Contribuicao Sindic. 
I,N.S,S. 

17600 
1,00 
9,00 P/C 

1.372,80 
45,76 

123,55 

\ 

MATRIZ 	GERAL 

EMPREGADOS 

Total de Vencimentos 
1.372,80 

Total do Descontos 
169,31 

1.203,49 Valor Liquido 

	

Salário Base 	Salário Contr. INSS 	Salário Cálc. FGTS 	FGTS do mês 	Base Cálc. IRRF 	Faixa IRRF 

	

7,80 	1.372,80 	 1.372,80 	109,82 	 0,00 

00113 



01 CNPJ/CEI 	 02 Razão Social/Nome 
81.266.298/0001-88 SIGNA - EXECUCAO DE:PROJEDUCACIONftJS LTDA 
03 Endereço (logradouro. n0. andar, apartamento) 	 ' Bairro 
RUA 	TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO 	PRES KENNED 
05 Municlplo 	 06 UF 	07 CEP 	 08 CNAE 	• 9 CNPJ/CEI Tomado 
FRANCISCO BELTRAO 	PR 	85605-090 	7830-2/00 

200.24792.866. .. •... FAB UÃNÕSÍ4tiÂTo BARBOSA 
10 PlS/PSE. 

Desconto Valor 

12 Endereço (Iog douro, n° andar aparta/nento) 
RUA FERNAO DIAS PAES, 106 FUNDOS 

13 Bairro 
JD DAS AMERICAS 

14 Municipio 
PATO BRANCO 

15 UF 	16 CEP 	17 CTPS (n°, série,UF) 18 CPF 
PR 	186502-430 	17638491-001-0 -PR 040.700.919-12 

19 Data de Nascimento 20 Nome da Mãe 
CLAUDETE CLECI s CHENATO BARBOSA 

21 Tipo de Contrato 

3 - Contrato de trabalho por prazo determinado sem cláusula assecuratôria de direito reciproco de rescisão 
antecipada 
22 Causa do Afastamento 

Extinção normal do contrato de trabalho por prazo determinado 

23 Remuneração Mês Ant. 24 Data de Admissão 
1.372,80 	 10210412012 

25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 CÓd, Afastamento 
12211212012 	1PDO  

28 Pensão Alim.(%) TRCT 29 Pensão Allm.(%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador 
0,00 	 10,00 	 1 - Empregado  

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral 
81.163.164/0001-31 SAAEPAR 

Rubrica Valor 
	

Rubrica 
	

Valor Rubrica 
	

Valor 

Valor 

50 Saldo de 22,00/dias Salário 
(liquido de 0,00/faltas e DSR) 

DEDUÇÕES 
Desconto 
112.1 Previdência Social 

65 Férias Proporc. 02104/2012 
a 01/04/2015-09/12 avos 

Desconto 
R$ 80,53 

CONTABILIZADO 

R$ 1.029,60 68 Terço Constltuc. de Férias 
	

R$343,20 

/41 
SIGNA-EI 7I ff.. EDUC, LTDA. 

Sócio-é 	auro Niichuski 

Valor 

R$ 1.006,72 
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0010 	ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA - ME 	 Recibo de Pagamento de Salário À 
81.266298/0001-88 	 Competência 09/2011 

Código 	Nome do funcionário 	 CBO 	Emp. 	Local 	Depto. 	Setor 	Seção 	rI. 
00122.001 FABIO FERNANDO SABINO 	 2332-15 	01 	001 	0002 	0000 

Função 00146 	INST.APRENDIZAGEM 	 Admissão: 06/09/2011 	 Dep.SFA 00 	IR oo\  
Cód. Descrição Referência Vencimentos Descontos 	N 

001 
888 

973 

Salario Base 
Vale Transporte 
I.N.S.S. 

160,00 
6,00 

9,00 P/C 

1.184,00 
71,04 

106,56 

MATRIZ 	GERAL 

EMPREGADOS 

Total de Vencimentos 
1.184,00 

Total de Descontos 
177,60 

1.00640 Valor Líquido 

	

Salário Base 	Salário Contr. INSS 	Salário Cálc. FGTS 	FGTS do mês 	Base Calc. IRRF 	Faixa IRRF 

	

7,40 	 1.184,00 	 1.184,00 	 94,72 	 0,00 

00001 



S lO N 
Sóci 

OJ. EDUC. LTD. 
m - Lauro Miechuanski 

01 .001 .0002.0000 

01 CNPJ/CEI 	 02 Razão Social/Nome 
81.266.298/0001-88 SIGNA - EXECUCAO DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA 
03 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 	 04 Bairro 
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO 	 PRES KENNEDY 
05 Município 
FRANCISCO BELTRAO 

VEM 
10 PIS/PASEP 	 11 Nome 

06 U 	07 CEP 
PR 	85605-090 

08 CNA 
7830-2/00 

9 CNPJ/CEI Tomador 

127.83035.52.0 	FABIO FERNANDO SABINO 
12 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
RUA PARANA, 1106 

(00122.003) 
13 Bairro 
CENTRO 

14 Município 
PATO BRANCO  
19 Data de Nascimento 
30/08/1980 

15 UF 	116 CEP 	17 CTPS (n°, série,UF) 
PR 	85501-090 	11292014-001-0 -PR 

20 Nome da Mãe 
TEREZINHA SUELI SABINO 

18 CPI 
030.127.619-69 

21 Tipo de Contrato 

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado 

22 Causa do Afastamento 

Despedida sem justa causa, pelo empregador 

23 Remuneração Mês Ant. 
936,00 
28 Pensão AIim.(%) TRCT 
0,00 
31 Código Sindical 
000.010.302.03264/6 

24 Data de Admissão 
03/09/2012  

29 Pensão Alim.(%) FGTS 
0,00 

30 Categoria do Trabalhador 
1 -Empregado 

25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 
22/10/2012 	20/11/2012 

27 Cód. Afastamento 
SJ2 

32 CNPJ e Nome da En idade Sindical Laboral 
81.163.164/0001-31 SAAEPAR 

4-MAtMÉMIAME Ia, 
RIAS VERBAS RESCIS 

Valor Rubrica Valor Valor Rubrica 
R$ 234,00 R$ 234,00 R$ 624,00 63 13o. Salário Proporcional 

03/12 avos 

Rubrica  
50 Saldo de 20,00/dias Salári' 
(líquido de 0,00/faltas e DSR) 

65 Férias Proporc. 03/09/2012 
a 02/09/2013-03/12 avos 

R$ 78,00 68 Terço Constituc. de Férias 

ji 
DEDUÇOES 
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor 
112.1 Previdência Social R$ 49,92 112.2 Previdência Social - 

1 ao. Salário 
R$ 18,72 



00001 

0010 	ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA -ME 	 Recibo de Pagamento de Salário A 
81.266.29810001-88 	 Competência 09/2011 

Código 	Nome do funcionário 	 CBO 	Emp, 
00112.001 FERNANDO CAMPESTRINI 	 2332-15 

Função 00146 	INST.APRENDIZAGEM 	 Admissão: 06/09/2011 

Local 	Depto, 	Setor 	Seção 	FI 
01 	001 	0002 	0000 	1 

	

Dep.SFA 00 	IR 00 

Cód. Descrição Referência Vencimentos Descontos 

001 
888 
973 

Salario Base 
Vale Transporte 
I.N.S.S. 

8000 
6,00 
8,00 P/C 

592,00 
35,52 
47,36 

MATRIZ 	GERAL 

EMPREGADOS 	
'.-• 

Total de Vencimentos 
592,00 

Total de Descontos 
82,88 

509,12 Valor Líquido 

	

Salário Base 	Salário Contr. INSS 	Salário Cálc. FGTS 	FGTS do mês 

	

7,40 	 592,00 	 592,00 	 47,36 
Base Cálc. IRRI 	Faixa IRRF 

0,00 



Sócio-A GW atiro Micchuanski 
;ç:< 	 LTDA.  

13 Bairro 
CENTRO 

12 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
AVBRASIL, 43 APTO 0101 

01 CNPJ/CEI 	 02 Razão Social/Nome 
81.266.298/0001-88 SIGNA - EXECUCAO DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA 
03 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 	 '4 Bairro 
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO 	PRES KENNEDY 
05 Município 	 06 UF 	07 CEP 	08 CNAE 
FRANCISCO BELTRÃO 	PR 	85605-090 	7830-2/00 

10 PIS/PASEP 	11 Nome 
200.24853.39.3 	FERNANDO CAMPESTRINI (00112.002) 

14 Município 
PATO BRANCO I

15 U 	16 CEP 
PR 	185501-080 

17 CTPS (n°, série,UF) 	18 CPF 
1148292-001-0 -PR 040.992.049-52 

19 Data de Nascimento 
1410711983 

20 Nome da Mãe 
SALVATINA CAMPESTRINI 

21 Tipo de Contrato 
3 - Contrato de trabalho por prazo determinado sem cláusula assecuratória de direito recíproco de rescisão 
antecipada 
22 Causa do Afastamento 
Extinção normal do contrato de trabalho por prazo determinado 

23 Remuneração Mês Ant. 24 Data de Admissão 
936,00 	 10910412012 

25 Data do Aviso Prévio26 Data de Afastamento 27 Cód, Afastamento 
12/12/2012 	IPDO  

28 Pensão Alim.(%) TRCT 29 Pensão Alim.(%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador 
0,00 	 10,00 	 1 - Empregado 
31 Código Sindical 
000.010.302.03264/6 

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral 
81.163.164/0001-31 SMEPAR 

VERBAS RESCIS • RIAS 
Rubrica Valor Rubrica Valor 
50 Saldo de 1200/dias Salário 
(líquido de 0,00/faltas e DSR) 

R$ 374,40 83 130. Salário Proporcional 
08/12 avos 

88 Terço Constltuc. de Férias R$ 208,00 

DEDUÇÕES 
Desconto Valor Desconto Valor 
102 Adiantamento de 130. 
Salário 

R$ 351,00 112.1 Previdência Social 

115 Outros Descontos 
Adiantamento Ferias 

R$ 436,80 

R$ 29,95 112.2 Previdência Social - 
130. Salário 

Desconto Valor 
R$49,92 

Rubrica Valor 
R$624,00 65 Férias Proporc. 0910412012 

a 06104/2013-08/12 avos 
R$ 624,00 

CONTABlL.kDO 



0010 	ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA - ME 	 Recibo de Pagamento de Salário 
81.266298/0001-88 	 Competência 09/2011 

Código 	Nome do funcionário 	 CBO 	Emp. 	Local 	Depto. 	Setor 	Seção 	FI 
00067.001 FERNANDO LUIZ RIGO 	 2332-15 	01 	001 	0002 	0000 	1 

Função 00146 	INST.APRENDIZAGEM 	 Admissão: 06/09/2011 	 Dep.SFA 00 	IR 00 

Cód. Descrição Referência Vencimentos Descontos 

001 
973 

Salario Base 
I.N.S.S. 

80,00 
8,00 P/C 

592,00 
47,36 

MATRIZ 	GERAL 

EMPREGADOS 

Total de Vencimentos 
592,00 

Total de Descontos 
47,36 

544,64 Valor Liquido 

	

Salário Base 	Salário Contr, INSS 	Salário Cálc. FGTS 	FGTS do mês 	Base Cálc. IRRF 	Faixa IRRF 

	

740 	 592,00 	 592,00 	 47,36 	 0,00 

00001 



28 Pensão Alim(%)(TRCT) 

0,00 

27 Cód.Afast. 

34 
1 Código Sind cal 

010.202.88333ffi 

11 Nome 
FERNANDO LUIZ RIGO 

10 PIS - PASEP 
209.87218.50.0 
12 Endereço (logradouro, no, andar, apartamento) 
RUA CASSIANO RICARDO, 211 
14 Município 
PATO BRANCO 

15 UF 
PR 

(00067.001) 
13 Bairro 
ANCHIETA  

17 Carteira de Trabalho (n°, série, UF) 
9413764-001 -0 -PR 

16 CEP 
85501-480 

01 CNPJ/CEI 	 02 Razão Social / Nome 
81.266.298/0001-88 	 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA - ME 

07 CEP 
85605-090 

08 CNAE 
6399-2/00 

04 Bairro 
PRES KE 

09 CNPJ/ 06 IJF 
PR 

.03 Endereço (logradouro n°, andar, apartamento) 
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ. CIMATO GROSSO 
05 Município 
FRANCISCO BELTRÃO 

Tomador 

18 CPF 	 19 Data do Nascimento 
060.717.199-50 	08/01/1987 

20 Nome da Mãe 
MARIA LURDES RIGO 

21 Tipo de Contrato 
3 - Contrato de trabalho por prazo determinado sem cláusula 
asseçuratôria de direito recíoroco de res9isão aptecioada  

24 Data de Admissão 

J 06/09/2011  
25 Datado Aviso Prévio 

32 Entidade'Sindical Laboral 

76.707.710/0001-18 SINPROPAR 

23 Remuneração Mês Anterior Afast. 
R$ 592,00 

29 Pensão Alim(%)(F'GTS) 

0,00 

30 Categoria Trabalhador 

1 - Empregado 

26 Data de Afastamento 
1311212011 

22 Causa do Afastamento 
PDO - Extinção normal do contrato de trabalho por prazo determinado 

50 Saldo de 4,91/ dias Salário (liquido de 0,00/faltas acrescidas do DSR) 
63 Décimo Terceiro Salário Proporcional 03/12 
65 Férias Proporcionais 06/09/2011 a 05/09/2012-03/12 avos 
68 Terço Constitucional de Férias 

266,40 
148,00 
148,00 

49,33 

102 Adiantamento de 130. Salário 
106 Vale-Transporte 
112.1 Previdência Social 
112.2 Previdência Social - 13o. Salário 

-11  

98.67 
15,98 
21,31 
11,84 

151 Carimbo e Assln- ura,  d'. 	1 	adorou Preposto 

. - 	, 

150 Local e Data do Recebimento 

. f,g- 
152 Assinaura do Trabalhador 

EWO4P4'Ø •':i'' 	eEssaiLtda. 	ME 
Jtirn Mithuanski 154 HOMOLOGAÂO  

Foi prestada gratuitamente assistência ao trabalhador nos termos do art. 477, $ 10 

da Consolidação das Leis do Trabalho - CLT, sendo comprovado neste ato o 
referido pagamento das verbas rescisórias acima especificadas. 

153 Assinatura do Res.onsável Legal do Trabalhador  

155 Digital do Trabalhador 156 Digital do Responsável Legal 

Local e data 

Carimbo e assinatura 

157 Identificação do órgão Homologador 158 Recepção pelo Banco (data e carimbo) 	\ 	j 
A ASSISTÊNCIA NO ATO DA HOMOLOGAÇÃO É GRATUITA 
Pode o trabalhador iniciar ação judicial quanto aos créditos resultantes das relações de trabalho até o limite de dois anos após a extinção do contrato 
XXIV, art. 7o. da Constituição Federal/1 998). 

de trabalho (Inc. 



0010 	ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA -ME 	 Recibo de Pagaménto de SaIário. 
81.266.298/0001-88 	 Competência 09/2011 

Código 	Nome do funcionário 	 CBO 	Emp. 
00121.001 FERNANDO SANDRI 	 2332-15 

Função 00146 	INST.APRENDIZAGEM 	 Admissão: 06/09/2011  

Local 	Depto. 	Setor 	Seção 	

et 

01 	001 	0002 	0000 	F 

	

Dep.SFA 00 	IR 

Cód. Descrição Referência Vencimentos Descontos' 

001 
888 
973 

Salario Base 
Vale Transporte 
I.N.5.S, 

80,00 
6,00 
8,00 P/C 

592,00 
35,52 
47,36 

MATRIZ 	GERAL 

EMPREGADOS 	.........' 	.. 	., .', 

Total de Vencimentos 
592,00 

Total de Descontos 
82,88 

509,12 Valor Líquido 

	

Salário Base 	Salário Contr. INSS 	Salário Cálc, FGTS 	FGTS do mês 

	

7,40 	 592,00 	 592,00 	 47,36 
Base CaIc. IRRF 	Faixa IRRF 

0,00 

00001 



10 PIS/PASEP 	 11 Nome 
200.24861.01.9 	FERNANDO SANDRI 

05 Município 
	

06 U 	07 CEP 	 08CNAE 
FRANCISCO BELTRAO 
	

PR 	85605-090 	7830-2/00 

(00121.003) 

01.001.0002.0000 

P1s 	 

01 CNPJ/CEI 	 02 Razão Social/Nome 
81.266.298/0001-88 SIGNA - EXECUCAO DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA 
03 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO 

04 Bairro 
PRES KENNEDY 
09 CNPJ/CEI Tomado 

DEDUÇÔES 
Desconto 
112.1 Previdência Social 

Desconto  
R$ 33,28 

13o. Salário 
112.2 Previdência Social - 

Desconto Valor Valor 

r 
TAM) 

s1oN' 
Sócio- 

OJ. EDijc, L.TÏ 
auro Miechuansk 

R$ 12,48 

12 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
RUA SÃO FRANCISCO DE ASSIS, 291 

13 Bairro 
PLANALTO 

15 UF 
PR 

14 Município 
PATO BRANCO 

16 CEP 
85509-030 

17 CTPS (n°, série,UF) 
682425-002-0 -PR 

18 CPF 
063.593.169-94 

19 Data de Nascimento 20 Nome da Mãe 
11/02/1990 	MARIA CLAUDETE NEPOMUCENO PINTO SANDRI 

21 Tipo de Contrato 
1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado 

22 Causa do Afastamento 
Despedida sem justa causa, pelo empregador 

23 Remuneração Mês Ant. 24 Data de Admissão 
624,00 	 10310912012  
28 Pensão Alim.(%) TRCT 29 Pensão Alim.(%) FGTS 
0,00 	 10,00  

25 Data do Aviso Prévio 126 Data de Afastamento 
22/10/2012 	20/11/2012 
30 Categoria do Trabalhador 
1 - Empregado 

27 Cód. Afastamento 
SJ2 

31 Código. Sindical 
000.010.302.03264/6 

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral 
81.163.164/0001-31 SAAEPAR 

VERBAS RESCISORIAS 
Rubrica 	 Valor 

	
Valor 
	

Rubrica 
	

Valor 
50 Saldo de 20,00/diasSalário 
(liquido de 0,00/faltas e DSR) 

R$ 416,00 R$ 156,00 65 Férias Proporc. 03/09/2012 
a 02/09/2013-03/12 avos 

R$ 15600 

68 Terço Constituo. de Férias R$ 52,00 



D
E

C
LA

R
O

 T
E

R
 R

E
C

E
B

I D
O

 A
 I M

P
O

R
TÀ

N
C

IA
  L

ÍQ
U

ID
A

 D
IS

C
R

  

0010 	ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA -ME 	 Recibo de Pagamento de Salário A 
81.266,298/0001-88 	 Competência 09/2011 

Código 	Nome do funcionário 	 CBO 	Emp. 

001 04.001 FRANCIELE SANDRI 	 2332-15 

Função 00146 	INST.APRENDIZAGEM 	 Admissão: 06/09/2011  

Local 	Depto. 	Setor 	Seção 	FI. 

01 	001 	0002 	0000 	1 

	

Dep.SFA 00 	IR 00 

Cód. Décrição Referência Vencimentos Descontos 

001 
888 

973 

Salario Base 
Vale Transporte 
I.N.S.S. 

80,00 
600 

8,00 P/C 

728,00 
43,68 
58,24 

r MATRIZ 	GERAL 

EMPREGADOS 

Total de Vencimentos 
728,00 

Total de Descontos 
101,92 

62608 Valor Líquido
1 

	

Salário Base 	Salário Contr. INSS 	Salário Cálc. FGTS 	FGTS do mês 

	

9,10 	 728,00 	 72800 	 58,24 
Base CIc.1RRF 	Faixa IRRF 

000 

00001 



Valor Valor Rubrica Rubrica 

12 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
RUA SAO FRANCISCO DE ASSIS, 291 

13 Bairro 
PLANALTO 

(00104.003) 

10 PIS/PASEP 
200.24894.07.3 

11 Nome 
FRANCIELE SANDRI 

01 CNPJ/CEI 	 02 Razão Social/Nome 
81.266.298/0001-88 SIGNA - EXECUCAO DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA 
03 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO 
05 Município 	 06 UF 	07 CEP 	 08 CNAE 
FRANCISCO BELTRAO 	PR 	85605-090 	7830-2/00 

04 Bairro 
PRES KENNED 
09 CNPJ/CEI Tomado 

14 Município 
PATO BRANCO 

16 CEP 	17 CTPS (n°, série,UF) 
85509-030 	682426-002-0 -PR 

18CPF 
063.593.129-05 

15 UF 
PR 

19 Datado Nascimento 20 Nome da Mãe 
 MARIA CLAUDETE NEPOMUCENO PINTO SANDRI 

01.001.0002.0000 

21 Tipo de Contrato 
1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado 

22 Causa do Afastamento 
Despedida sem justa causa, pelo empregador 

23 Remuneração Mês Ant. 24 Data de Admissão 
1.248,00 	 03/09/2012 

25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cód. Afastamento 
22/10/2012 	20/11/2012 	SJ2 

28 Pensão Alim.(%) TRCT 
0,00  
31 Código Sindical 
000.010.302.03264/6 

29 Pensão AIim.(%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador 
0,00 	 1 - Empregado 

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral 
81.163.164/0001-31 SAAEPAR 

VERBAS RESCISORIAS 
Valor Rubrica 

50 Saldo de 20,00/dias Salário 
(líquido de 0,00/faltas e DSR) 

R$ 832,00 83 130. Salário Proporcional 
03/12 avos 

R$ 312,00 65 Férias Proporc. 03/09/2012 
a 02/09/2013-03/12 avos 

R$ 312,00 

68 Terço Constitue. de Férias 

DEDUÇÕES 
Desconto  
112.1 Previdência Social 

R$ 104,00 

Valor 
R$ 66,56 

Desconto 
112.2 Previdência Social - 
130. Salário 

Valor 

28107/1988 

SIGNAÇE)9'C. rP,OJ. EDUC. UFDA. 
Sóci4 	m - Lauto Miechuanski 

Desconto 
R$24,96 

Valor 



0010 	ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA - ME 	 Recibo de Pagamento de Salário 
81.266.298/0001-88 	 Competência 09/2011 

Código 	Nome do funcionário 	 CBO 	Emp. 	Local 	Depto. 	Setor 	Seção 	FI. 
00136.001 FRANCIELY NAYANA CORDEIRO CARDOSO 	2332-15 	01 	001 	0002 	0000 	1 

Função 00146 	INST.APRENDIZAGEM 	 Admissão: 06/09/2011 	 Dep.SFA 00 	IR 00  

Cód. Descrição Referência Vencimentos Descontos 

001 
888 
973 

Salario Base 
Vale Transporte 
I.N.S.S. 

160,00 
6,00 
9,00 P/C 

1184,00 
71,04 

10656 

MATRIZ 	GERAL 

EMPREGADOS 
-- 

Total de Vencimentos 
1.184,00 

Total de Descontos 
177,60 

1.006,40 Valor Liquido 

	

Salário Base 	Salárid Contr. INSS 	Salário Clc, FGTS 	FGTS do mês 	Base Cálc. IRRF 	Faixa IRRF 

	

7,40 	 1.184,00 	 1.18400 	 94,72 	 0,00 

00001 



12 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
RUA DAS ARARAS, 136 

13 Bairro 
PLANALTO 

(00136.003) 

10 PIS/PASEP 	 11 Nome 
200.24894.59.6 	FRANCIELY NAYANA CORDEIRO CARDOSO 

01.001.0002.0000 

01 CNPJ/CEI 	 02 Razão Social/Nome 
81.266.298/0001-88 SIGNA - EXECUCAO DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA 
03 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO 	 PRES KENNED 

4 Bairro 

05 Município 	 06 UF 	07 CEP 	'08 CNAE 
FRANCISCO BELTRÃO 	PR 	85605-090 	7830-2/00 

09 CNPJ/CEI Tomador 

14 Município 
PATO BRANCO 
19 Data de Nascimento 
26/12/1988 

21 Tipo de Contrato 
1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado 

16 CEP 	17 CTPS (n°, série,UF) 	18 CPF 
85509-240 	17590521-001-0 -PR 064.946.009-05 

J15 UF 
[PR 

20 Nome da Mãe 
ZELI CORDEIRO CARDOSO 

22 Causa do Afastamento 
Despedida sem justa causa, pelo empregador 

51  rN 	íM 1i1 !J/ 

Rubrica Rubrica 	 IValor 
50 Saldo de 30,00/dias Salárid 	R$ 1.248' 00 63 13o. Salário Proporcional 
(liquido de 0,00/faltas e DSR) 	 03/12 avos 

Desconto Desconto 	 Valor 	 Desconto 	 Valor Valor 

23 Remuneração Mês Ant. 
1.248,00 

24 Data de Admissão 
03/09/2012 

25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cód. Afastamento 
01/11/2012 	30/11/2012 	SJ2 

28 Pensão AIim.(%) TRCT 29 Pensão AIim.(%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador 
0,00 	 10,00 	 1 - Empregado  
31 Código Sindical 	32 CNPJ e Nome da En idade Sindical Laboral 
000.010.302.03264/6  81.163.164/0001-31 SMEPAR 

VERBAS RESCISORIAS 
Rubrica 

R$ 312,00 65 Férias Proporc. 03/09/2012 
a 02/09/2013-03/12 avos 

Valor Valor 
R$ 312,00 

68 Terço Constituc. de Férias R$ 104,00 

DEDUÇÕES 

112.1 Previdência Social R$ 112,32 112,2 Previdência Social - 
130. Salário 

R$ 24,96 

Cob- EDUC. UrDA. 
Sóc o- 1,  dm - Lauro M.icchuariskj 

1,12 



0010 	ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA - ME 	 Recibo de Pagamento de Salário 
81.266.29810001-88 	 Competência 09/2011 

Código 	Nome do funcionário 	 CBO 	Emp. 	Local 	Depto. 	Setor 	Seção 	Fl. 
00130,001 FRANCINE SCHMIDT 	 2332-15 	01 	001 	0002 	0000 	1 

Função 00146 	INST.APRENDIZAGEM 	 Admissão: 06/09/2011 	Dep.SFA 00 	IR 00  

Cód. Descrição Referência Vencimentos Descontos 

001 
973 

Salario Base 
I.N.S.S. 

160,00 
9,00 P/C 

1.184,00 
106,56 

MATRIZ 	GERAL 

EMPREGADOS 

Total de Vencimentos 
1.18400 

Total de Descontos 
10656 

1.077,44 Valor Liquido 

	

Salário Base 	Salário Contr. INSS 	Salário Cálc. FGTS 	FGTS do mês 	Base Cálc. IRRF 	Faixa IRRF 

	

7,40 	1.184,00 	 1.184,00 	94,72 	 0,00 

o 
(1) 

o 

o 

o 
-J 

o z 

o 
o- 

O 
o 

LU o 
LU 

w 
1•- 
O 

o 
LU 
o 



01 CNPJ/CEI 02 Razão Social/Nome 

1 1 Nome 

81.266.298/0001-88 SIGNA - EXECUCAO DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA 
03 Endereço (logradouro, n°;.andar, apartamento) 
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO 
05 Município 
FRANCISCO BELTRAO 

10 PIS/PASEP 
130.09128.70.2 

09 CNPJ/CEI Tomador/O 

04 Bairro 
PRES KENNEDY 

(00130.003) 

1 

FRANCINE SCHMIDT 

- 07 CEP 	08CNAE 
85605-090 	7830-2/00 

06 UF 
PR 

12 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
RUA FIORELO ZANDONA, 963 

13 Bairro 
CRISTO REI 

16 CEP 	17 CTPS (n°, série,UF) 	18 CPF 
85606-010 	18561998-001-0 -RS 014.214.720-66 

14 Município 
PATO BRANCO I

15 UF 
PR 

23 Remuneração Mês Ant. 
1.248,00 1

24 Data de Admissão 
0310912012  

25 Data do Aviso Prévio 126 Data de Afastamento 27 Cód. Afastamento 
01/11/2012 	13011112012 	SJ2 

  

    

28 Pensão Alim.(%) TRCT 29 Pensão AIim.(%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador 
0,00 
	

0,00 	 1 - Empregado  

    

    

31 Código Sindical 
000.010.302.03264/6 

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral 
81.163.164/0001-31 SAAEPAR 

22 Causa do Afastamento 
Despedida sem justa causa, pelo empregador 

R$ 24,96 

ROJ. EDUO, LTDA, 
Lauro Miechuaríski 

19 Data de Nascimento 20 Nome da Mãe 
16/03/1989 	ROSA MARIA SCHMIDT 

-i 
21 Tipo de Contrato 
1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado 

VERBAS RESCISORIAS 
Rubrica Valor Valor Rubrica Rubrica 

	
Valor 

50 Saldo de 30,00/dias Salário 
(líquido de 0,00/faltas e DSR) 

R$ 1.248,00 63 130, Salário Proporcional 
03/12 avos 

R$ 312,00 65 Férias Proporc. 03/09/2012 
a 02/09/2013-03/12 avos 

R$ 312,00 

68 Terço Constituo. de Férias R$ 104,00 

DEDUÇÕES 
Desconto Desconto 

	
Valor 
	

Desconto 
	

Valor 
112,1 Previdência Social R$ 112,32 112.2 Previdência Social - 

130. Salário 

Valor 



0010 	ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA - ME 	 Recibo de Pagamento de SaIári 

81.266.298/0001-88 	 Competência 09/2011 

Código 	Nome do funcionário 	 CBO 	Emp. 	Local 	Depto. 	Setor 	Seção 

00099.001 GELSIMARA DE WITT MACHINER 	 2332-15 	01 	001 	0002 	0000 

Função 00146 	INST,APRENDIZAGEM 	 Admissão: 06/09/2011 	 Dep.SFA 00 	IR 00 

Cód. Descrio Referência Vencimentos Descontos 

001 
888 

973 

Salario Base 
Vale Transporte 
I,N.S.S. 

160,00 
6,00 

9,00 P/C 

1.184,00 
71,04 

105,56 

MATRIZ 	GERAL 

EMPREGADOS 

Total de Vencimentos 
1.184,00 

Total de Descontos 
177,60 

Valor Líquido 1.006,40 

	

Salário Base 	Salário Contr. INSS 	Salário Cálc. FGTS 	FGTS do mês 	Base Calc, IRRF 	Faixa IRRF 

	

740 	 1.184,00 	 1.184,00 	 94,72 	 0,00 

00001 



01.001.0002.0000 

01 CNPJ/CEI 	 02 Razão Social/Nome 
81.266.29810001-88 SIGNA - EXECUCAO DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA 
03 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO 
05 Município 	 06 UF 	07 CEP 	 08 CNAE 
FRANCISCO BELTRAO 	PR 	85605-090 	7830-2/00 

04 Bairro 
PRES KENNEDY 
09 CNPJ/CEI Tomador/Obra 

EVEM 
10 PIS/PASEP 	 11 Nome 
123.04092.96.0 	GELSIMARA DE WITT MACHINER 
12 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
RUA ASSIS BRASIL, 553 

(00099.003) 
13 Bairro 
BRASILIA 

14 Município 
PATO BRANCO  
19 Data de Nascimento 
15/08/1961 

16 CEP 
85504-010 

20 Nome da Mãe 
MARIA CLENEDIR LERIA DE WITT 

17 CTPS (n°, série,UF) 
3017283-003-0 -PR 

18 CPF 
427.126.109-20 

15 UF 
PR 

Desconto 	 i Valor Desconto Valor 
112.1 Previdência Social 112.2 Previdência Social - 

130. Salário 

Valor Desconto 

68 Terço Constituc. de Férias R$ 104,00 

DEDUÇOES  

R$ 24,96 R$ 112,32 

21 Tipo de Contrato 

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado 

22 Causa do Afastamento 

Despedida sem justa causa, pelo empregador 

23 Remuneração Mês Ant. 
1.248,00 

 

24 Data de Admissão 
03/09/2012 

25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 
01/11/2012 	30/11/2012 

27 Cód. Afastamento 
SJ2 

 

28 Pensão Alim.(%) TRCT 
0,00 

29 Pensão Alim.(%) FGTS 
0,00 

30 Categoria do Trabalhador 
1 - Empregado 

 

      

31 Código Sindical 
	

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral 
000.010.302.03264/6 81.163.164/0001-31 SAAEPAR 

VERBAS RESCIS 
Rubrica  
50 Saldo de 30,0 0/dias Salário 
(liquido de 0,00/faltas e DSR) 

Valor Rubrica Valor Rubrica Valor 

 

R$ 1.248,00 63 130. Salário Proporcional 
03/12 avos 

R$ 312,00 65 Férias Proporc. 03/09/2012 
a 02/09/2013-03/12 avos 

 

R$ 312,00 

SGN 	E'.. .ROJ. ÍiDUC. LTDA. 
drn - Lauro Miechuanski 



Descontos Vencimentos 

468,00 

Recibo de Pagamentó de Salário 0010 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA - ME 

CBO 	Emp. Local Depto. Setor Seção FI, Código 	Nome do funcionário 

00191 .001 GEMARI DAL JOVEM 	 2332-15 	01 	001 	0002 0000 

Função 00204 INSTRUTOR (A) APRENDIZAGEM Admissão: 12/04/2012 	Dep.SFA 00 	IR 00 

Cód. Descrição 

81.266.298/0001-88 	 Competência 04/2012 

MATRIZ 	GERAL 

EMPREGADOS 

Total de Vencimentos 
468,00 

Valor Liquido 

Total de Descontos 
58,24 

409,76 

	

Salário Base Salário Contr. INSS Salário Cálc. FGTS 	FGTS do mês 	Base Calc. IRRF 
7,80 	 468,00 	 468,00 	37,44 	 0,00 

Faixa IRRF 

o 

00122 

001 Salario Base 
951 Contribuicao Sindic. 
973 I,N.S.S. 

Referência 

60,00 
1,00 
8,00 P/C 

20,80 
37,44 



10PIS/PASEP 	 11 Nome 
123.47491.54.9 	GEMARI DAL JOVEM (00191 .001) 
12 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
RUA MATHIAS ALBUQUERQUE, 1353 

13 Bairro 
PINHEIRINHO 

Valor Rubrica Valor Rubrica Rubrica Valor 

08 CNAE 	09 CNPJ/CEI Tomador/ 05 Município 	 06 UF 	07 CEP 
FRANCISCO BELTRAO 	PR 	85605-090 	7830-2/00 

RIAS VERBAS RESCIS 

Valor Desconto 
	

Valor 

6 QrmarL 

4 

03 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO 

04 Bairro 
PRES KENNEDY 

14 Município 
PATO BRANCO  
19 Data de Nascimento 
18/03/1971 

16 CEP 
85506-170 

20 Nome da Mãe 
ARCEIA ALVES DOS SANTOS 

17 CTPS (n°, série,UF) 	18 CPF 
5223432-030- -PR 697.469.589-68 

15 UF 
PR 

23 Remuneração Mês Ant. 24 Data de Admissão 
624,00 	 11210412012 

25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cód. Afastamento 
13011112012 	IPDO  

28 Pensão Alim.(%) TRCT 29 Pensão Alim.(%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador 
0,00 	 0,00 	 1 - Empregado 
31 Código Sindical 
000.010.302.03264/6 

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral 
81.163.164/0001-31 SAAEPAR 

50 Saldo de 30,0 0/dias Salário 
(liquido de 0,00/faltas e DSR) 

68 Terço Constltuc. de Férias 

DEDUÇÔES  
Desconto 

63 130. Salário Proporcional 
08/12 avos 

Desconto 

R$ 416,00 65 Férias Proporc. 12/04/2012 
a 11/04/2013-08/12 avos 

R$ 416,00 

Valor 
112.1 Previdência Social R$ 49,92 112.2 Previdência Social - 

130. Salário 
R$ 33,28 115 Outros Descontos 

Adiantamento Ferias 
R$ 291,20 

01 .001 .0002.0000 

01 CNPJ/CEI 	 02 Razão Social/Nome 
81.266.298/0001-88 SIGNA - EXECUCAO DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA 

SIGNA 	-CU.E[)UC. LTDA. 
Lauro Mieclivanski 

R$ 624,00 

R$ 138,67 
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0010 	ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA - ME 	 Recibo de Pagamento de Salário 

81.266.29810001-88 	 Competência 09/2011 

Código 	Nome do funcionário 	 CBO 	Emp. 

00111.001 GRAZIELI FAGUNDES DA SILVA 	 2332-15 

Função 00146 	INSTAPRENDIZAGEM 	 Admissão: 06/09/2011  

Local 	Depto, 	Setor 	Seção 	Fi. 
01 	001 	0002 	0000 	1 

	

Dep.SFA 00 	IR 00 

Cód. Descrição Referência Vencimentos Descontos 

001 
973 

Salario Base 
LN.S.S. 

80.00 
8,00 P/C 

59200 
47,36 

MATRIZ 	GERAL 

EMPREGADOS 

- 	- 

Total de Vencimentos 
592,00 

Total de Descontos 
47,36 

544,64 Valôr Líquido 

	

Salário Base 	Salário Contr. INSS 	Salário Cálc. FGTS 	FGTS do mês 

	

7,40 	 592,00 	 592,00 	 4736 
Base Calo. IRRF 	Faixa IRRF 

0,00 

00001 



12 Endereço (logradouro, no, andar, apartamento) 
AV. BRASIL, 757 

13 Bairro 
CENTRO 

iI 
01.001.0002.0000 

Valor Valor Valor Rubrica Rubrica Rubrica 
R$ 156,00 R$ 156,00 R$ 416,00 63 130. Salário Proporcional 

03/12 avos 
50 Saldo de 2000/dias Salário 
(liquido de 0,00/faltas e DSR) 

65 Férias ProporC. 03/09/2012 
a 02/09/2013.03/12 avos 

01 CNPJ/CEI 	 02 Razão Social/Nome 
81.266.298/0001-88 SIGNA - EXECUCAO DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA 
03 Endereço(fogradouro, n°, andar, apartamento) 
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO 
05 Município 	 06 UF 
FRANCISCO 	BELTRAO 	PR 

t 

11 Nome 
GRAZIELI FAGUNDES DA SILVA 

14 Município 
PATO BRANCO 

I

15 UE 	16 CEP 	17 CTPS (n°, série,UF) 
PR 	185501-080 	1  1793570-002-0 -PR 

18 CPF 
041.945.429-24 

19 Data de Nascimento 
24/05/1984 

20 Nome da Mãe 
DAVINA BERGAMIN FAGUNDES DA SILVA 

21 Tipo de Contrato 
1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado 

22 Causa do Afastamento 
Despedida sem justa causa, pelo empregador 

31 Código Sindical 	32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral 
000.010.302.03264/6 81.163.164/0001-31 SAAEPAR 

VERBAS RESCIS • RIAS 

07 CEP 	 08CNAE 
85605-090 	7830-2/00 

4 Bairro 
PRES KENN 
09 CNPJ/CEI To rI0br.((,,. 

WN  

(00111.003) 
10 PIS/PASEP 
200.25085.06.3 

23 Remuneração Mês Ant. 24 Data de Admissão 
624,00 	 103109/2012 

25 Data do Aviso Prévio 126 Data de Afastamento 
22/10/2012 	20/11/2012 

27 Cód. Afastamento 
SJ2 

28 Pensão Alim.(%) TRCT129 Pensão AIim.(%) FGTS 
0,00 	 1.0,00  

30 Categoria do Trabalhador 
1 - Empregado 

R$ 52,00 68 Terço Constituo. de Férias 

DEDUÇOES 
Desconto Desconto Desconto Valor Valor Valor 
112.1 Previdência Social R$ 33,28 112.2 Previdência Social - 

130. Salário 
R$ 12,48 

	

S IG N 	f/ROJ. EDUC. LTDA. 

	

Sói 	- Lauro Miechuanski 

1'  



0010 	ESCOLA PROFISSIONALIZA(JTE ESSEI LTDA -ME 	 Recibo de Pagamento de Salário/ 
81.266.298/0001-88 	 Competência 09/2011 

Código 	Nome do funcionário 	 CBO 	Emp. 

00082.001 HELMUTH CLEVERSON NICHOLLS KIJHL 	2332-15 

Função 00146 	INST.APRENDIZAGEM 	 Admissão: 06/09/2011  

Local 	Depto. 	Setor 	Seção 
01 	001 	0002 	0000 

	

Dep.SFA 00 	IR 00 

.0 

Cód. Descrição Referência Vencimentos Descontos 

001 
973 

Salario Base 
I.N.S.S. 

8000 
800 P/C 

59200 
47,36 

MATRIZ 	GERAL 

EMPREGADOS 

Total de Vencimentos 
592,00 

Total de Descontos 
47,36 

544,64 Valor Liquido 

	

Salário Base 	Salário Contr. INSS 	Salário Cálc. FGTS 	FGTS do mês 

	

7,40 	 592,00 	 592,00 	 47,36 
Base Cálc. IRRF 	Faixa iRRf 

0,00 

00001 



6) 

Valor Valor Valor Rubrica Rubrica Rõbrica 

01 CNPJ/CEI 	 02 Razão Social / Nome 

81.266.298/0001-88 	 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA - ME 

03 Endereço (logradouro, n, andar, apartamento) 

RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO PRES KENNEDY 

04 Bairro 

05 Município 

FRANCISCO BELTRAO 

07 CEP 

85605-090 

06 CNAE 

6399-2/00 

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra 06 UF 

PR 

000.010.302.03264/6 81.163.164/0001-31 SAAEPAR 

11 Nome 

HELMUTH CLEVERSON NICHOLLS KUI-IL (00082.002) 

12 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro 

RUA VIEIRA DA COSTA, 115 PINHEIRINHO 

14 Município 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série, UF) 

PATO BRANCO PR 85506-160 7609053-001-0 -PR 

18CPF 19 Data de Nascimento 20 Nome da Mão 

052.874,759-26 10/12/1988 GELCICLERI NICI-IOLLS KUHL 

10 PIS - PASEP 

207.32305.00.9 

21 Tipo de Contrato 

3 - Contrato de trabalho por prazo determinado sem cláusula 
assecuratória de direito recíproco de rescisão antecipada 

22 Causa do Afastamento 

PDO - Extinção normal do contrato de trabalho por prazo determinado 

23 Remuneração Mês Anterior Afast. 

R$ 624,00 

24 Data de Admissão 

06/02/2012 

25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 

30/08/2012 

27 Cód.Afastamento 

04 

28 Pensão Alimentícia(%)(TRCT) 

0,00 

29 Pensão Alimentícia (%) (Saque FGTS) 

0,00 

30 Categoria do Trabalhador 

1 - Empregado 

31 Código Sindical 	 32 Entidade Sindical Laboral 

VERBAS RESCIS.RIAS 

Rubrica 	 Valor 	 Rubrica 	 Valor 	 Rubrica 	 Valor 

50 Saldo de 10,91/ dias Salário 
(liquido de 0,00/faltas e DSR) 

R$ 624,09 63 13o. Salário Proporcional 
07/12 avos 

R$ 364,00 65 Férias Proporc. 06/02/2012 a 
05/02/2013-07/12 avos 

R$ 364,00 

68 Terço Constituo. de Férias R$ 121,33 

112.2 Previdência Social - 13o. 
Salário  

R$ 29,12 115 Outros Descontos 
Adiantamento Ferias 

291,20 112.1 Previdência Social R$ 49,92 

Escola p 
Sócio 

te Essei Uda. ME 
- Laura Miecb(4aosk 

c1 



0010 	ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA- ME 	 Recibo de Pagamento de Salário 
81.266.29810001-88 	 Competência 02/2012 

Código 	Nome do funcionário 	 CBO 	Emp. 

00168.001 HERON RODRIGUES DA SILVA 	 2332-15 

Função 00204 	INSTRUTOR (A) APRENDIZAGEM 	Admissão: 06/02/2012  

Local 	Depto. 	Setor 	Seção 	FI. 
01 	001 	0002 	0000 	1 

	

Dep.SFA 01 	IR 01 

- Cód. Descrição Referência Vencimentos Descontos 

001 
250 
888 
973 

Salario Base 
Salario Família 
Vale Transporte 
I,N.S.S. 

72,00 
1,00 DEP 
6,00 
8,00 P/C 

532,80 
25,83 

31,97 
42,62 

MATRIZ 	GERAL 
EMPREGADOS 

Total de Vencimentos 
558,63 

Total de Descontos 
74,59 

484,04 Valor Líquido 

	

Salário Base 	Salário Contr. INSS 	Salário Cálc. FGTS 	FGTS do mês 

	

740 	 532,80 	 532,80 	42,62 
Base Cálc. IRRF 	Faixa IRRF 

0,00 

00100 



01 .001 .0002.0000 

01 CNPJ/CEI 	 02 Razão Social/Nome 
81.266.298/0001-88 SIGNA - EXECUCAO DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA 

04 Bairro 

PRES KENNED 
03 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO 
05 Município 
FRANCISCO BELTRAO 

10 PIS/PASEP 
209.54332.44.4 

09 CNPJ/CEI Tomador 06 UF 
PR 

07 CEP 	08CNAE 
85605-090 	7830-2/00 

11 Nome 

HERON RODRIGUES DA SILVA (00168.002) 
12 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
RUA ABEL BORTOT, 368 

13 Bairro 
BORTOT 

14 Município 
PATO BRANCO 

16 CEP 
85501-000 

15 UF 
PR 

18 CPF 
052.576.279-57 

17 CTPS (n°, série,UF) 
4050400-001-0 -SC 

19 Data de Nascimento 20 Nome da Mãe 
1810611986 	MARCIA RODRIGUES DA SILVA 

21 Tipo de Contrato 

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado 

22 Causa do Afastamento 

Despedida sem justa causa, pelo empregador 

23 Remuneração Mês Ant. 24 Data de Admissão 
624,00 	 10310912012  

27 Cód. Afastamento 
SJ2 

25 Data do Aviso Prévio 126 Data de Afastamento 
22/10/2012 	12011112012 

28 Pensão AIim.(%) TRCT 29 Pensão Alim.(%) FGTS 
0,00 	10,00  

30 Categoria do Trabalhador 
1 - Empregado 

31 Código Sindical 	32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral 
000.010,302.03264/6 81.163.164/0001-31 SAAEPAR 

VERBAS RESCIS • RIAS 
Rubrica 	 Valor 
50 Saldo de 20,00/dias Salário 
(liquido de 0,00/faltas e DSR) 

Valor Valor 	 Rubrica Rubrica 
R$ 416,00 62 Salário-Família R$ 20,81 R$ 156,00 63 130. Salário Proporcional 

03/12 avos 

65 Férias Proporc. 03/09/2012 
a 02/09/2013-03/12 avos 

68 Terço Constituc. de Férias R$ 156,00 R$ 52,00 

DEDUÇÕES  
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor 
112.1 Previdência Social R$ 12,48 R$ 33,28 112.2 Previdência Social - 

130. Salário 

SIGNA -E 
Sócio- 

i.)  J. EDUC.LTDA. 
Lauro Miechuanski 

J 2V $ 



0010 	ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA - ME 	 Recibo de Pagamento de Salário 
81.266.298/0001-88 	 Competência 02/2012 

Código 	Nome do funcionário 	 CBO 	Emp. 

00172.001 JAQUELINE PORONICZAK 	 2332-15 

Função 00204 	INSTRUTOR (A) APRENDIZAGEM 	Admissão: 22/02/2012 

Local 	Depto. 	Setór 

01 	001 	0002 

Dep.SFA 00 

Seção 	FI. 

0000 	1 

IR 00 

- Cód. Descrição Referência Vencimentos Descontos 

001 
973 

Salario Base 
I.N.S.S. 

24,00 
8,00 P/C 

177,60 
14,20 

MATRIZ 	GERAL 

MPREGADOS 

1- 

Total de Vencimentos 
177,60 

Total de Descontos 
14,20 

163,40 Valor Líquido 

	

Salário Base Salário Contr. INSS 	Salário Cálc, FGTS 	FGTS do mês 
7,40 	 177,60 	 177,60 	14,20 

Base Calc. IRRF 
0,00 

Faixa IRRF 

00104 



Desconto  
112.1 Previdência Social 

Desconto 	Valor  	 
112.2 Previdência Social- 	 R$ 12,48 
130. Salário 

Valor 
R$ 33,28 

1
24  Data de Admissão 
0310912012  

25 Data do Aviso Prévio 
22/10/2012 

23 Remuneração Mês Ant. 
624,00 

26 Data de Afastamento 27 Cód. Afastamento 
20/11/2012 	ISJ2 

Valor Rubrica Valor 

Valor Desconto 

Fis: 

06 U 	07 CEP 
PR 	85605-090 

08 CNAE 	09 CNPJ/CEI Tomadol7$ÇÕESt. 
7830-2/00 

(00172.002) 

05 Município 
FRANCISCO BELTRAO 

10 PIS/PASEP 
203.07763.16.6 

11 Nome 

JAQUELINE PORONICZAK 

02 Razão Social/Nome 01 CNPJ/CEI 
81.266.298/0001-88 SIGNA - EXECUCAO DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA 
03 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO 

b4 Bairro 
PRES KENNED 

12 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
RUA JOSE LEONARDI, 555  
14 Município 
PATO BRANCO 

13 Bairro 
AEROPORTO 

15 UF 
PR 

16 CEP 
85503-000 

17 CTPS (n°, série,UF) 
9470951-001-0 -PR 

18 CPF 
062.116.439-93 

01.001.0002.0000 

22 Causa do Afastamento 

Despedida sem justa causa, pelo empregador 

28 Pensão Alim.(%) TRCT 
0,00  
31 Código Sindical 
000.010.302.03264/6 

29 Pensão Alim.(%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador 
0,00 	 1 - Empregado 

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral 
81,163.164/0001-31 	SAAEPAR 

VERBAS RESCISÓRIAS 
Rubrica 
50 Saldo de 20,00/dias Salário 
(liquido de 0,00/faltas e DSR) 

68 Terço Constituo, de Férias 

DEDUÇÕES 

Valor 
R$ 416,00 

R$ 52,00 

Rubrica 
6313o, Salário Proporcional 
03/12 avos 

STGNA-E."JJ. El)UC. LTDA., 
Sório- 	- Lauro M.iechuariski 

R$ 156,00 65 Férias Proporc. 03/09/2012 
a 02/09/2013-03112 avos 

R$ 156,00 
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0010 	ESCOLA PROFISSIONAUZANTE ESSEI LTDA - ME 	 Recibo de Pagamento de Salário./,,  

81.266.298/0001-88 	 Competência 09/2011 

Código 	Nome do funcionário 	 CBO 	Emp. 
00076.001 JHONATAN SALATIEL MOROSINI KLEIN 	 2332-15 

Função 00146 	INST.APRENDIZAGEM 	 Admissão: 06/09/2011 

Local 	Depto. 	Setor 	Seção 

01 	001 	0002 	0000 	1 

	

Dep.SFA 00 	IR 00 

Cód. 'Descrição Referência Vencimentos Descontos 

001 
888 
973 

Salario Base 
Vale Transporte 
I.N.S.S, 

8000 
600 
8,00 P/C 

59200 

3552 
47,36 

MATRIZ 	GERAL 

EMPREGADOS 

Total de Vencimentos 
59200 

Total de Descontos 
82,88 

509,12 Valor Líquido 

	

Salário Base 	Salário Contr. INSS 	Salário Cálc. FGTS 	FGTS do mês 

	

7,40 	 592,00 	 592,00 	 4736 
Base Cálc. IRRF 	Faixa IRRF 

0,00 

00001 



14 Município 
PATO BRANCO 

15 UF 	16 CEP 	17 CTPS (n°, série,UF) 18 CPF 
PR 	85509-220 	1 695178-001-0 -PR 038.456.269-84 

9 Data de Nascimento 
28/05/1984 

20 Nome da Mãe 
MARLENE MOROSINI KLEIN 

01.001 .0002.0000 

01 CNPJ/CEI 	 02 Razão Social/Nome 
81.266.29810001-88 SIGNA- EXECUCAO DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA 
03 Endereço (logradouro, no, andar, apartamento) 	 04 Bairro 
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO 	PRES KENNE 
05 Município 	 06 UF 	07 CEP 

	
08 CNAE 	09 CNPJ/CEI Tomad 

FRANCISCO BELTRAO 	PR 	85605-090 	7830-2/00 

10 PIS/PASEP 
127.57258.49.6 
12 Endereço (logradouro, 
RUA DOS SABIAS, 

11 Nome 
JHONATAN SALATIEL MOROSINI KLEIN 

no, andar, apartamento) 
279 

(00076.003) 
13 Bairro 
PLANALTO 

EDUC. LTDA. 
- Lauro Miechuariski 

S IG N 
S' 

21 Tipo de Contrato 
1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado 

22 Causa do Afastamento 
Despedida sem justa causa, pelo empregador 

23 Remuneração Mês Ant. 24 Data de Admissão 25 Data do Aviso Prévio 126 Data de Afastamento 27 Cód. Afastamento 
624,00 	 10310912012 	23/11/2012 	122/12/2012 	ISJ2 
28 Pensão Alim.(%) TRCT 29 Pensão Alim.(%) FGTS 
0,00 	 10,00  

30 Categoria do Trabalhador 
1 - Empregado 

31 Código Sindical 	32 CNPJ e Nome da En idade Sindical Laboral 
000.010.302.03264/6 81.163.164/0001-31 SAAEPAR 

VERBAS RESCIS 'RIAS 
Rubrica Valor 

	
Rubrica 
	

Valor 
50 Saldo de 22,00/dias Salárid 
(líquido de 0,00/faltas e DSR) 

R$ 457,60 
a 02/09/2013-04/12 avos 
65 Férias Prcporc. 03/09/2012 R$ 208,00 68 Terço Constitue. de Férias R$ 69,33 

Rubrica 
	

Valor 

DEDUÇÕES  
Desconto Valor 

	
Desconto 
	

Valor Desconto Valor 
112.1 Previdência Social R$ 36,60 

J 
k,L 



00001 

0010 	ESCOLA PROFISSiONALIZANTE ESSEI LTDA - ME 	 Recibo de Pagamento de Salário 

81.266.298/0001-88 	 Competência 09/2011 

Código 	Nome do funcionário 	 CBO 	Emp. 

00088.001 JOCELAINI FATIMA BELUSSO 	 2332-15 

Função 00146 	INST.APRENDIZAGEM 	 Admissão: 06/09/2011 

Local 	Depto. 	Setor 	Seção 	Fl. 

Cl 	001 	0002 	0000 	1 

	

Dep.SFA 00 	IR 00 

Cód. Descrição Referência Vencimentos Descontos 

001 
973 

Salario Base 
LN.S.S. 

80,00 
8,00 P/C 

59200 

47,36 

MATRIZ 	GERAL 

EMPREGADOS 	 )'H 
Total de Vencimentos 

592,00 
Total de Descontos 

47,36 

544,64 Valor Liquido 

	

Salário Base 	Salário Contr. INSS 	Salário Cálc. FGTS 	FGTS do mês 

	

7,40 	 592,00 	 592,00 	 47,36 
Base Calc. IRRF 	Faixa IRRF 

0,00 
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01 CNPJICEI 	 02 Razão Social / Nome 
81.266.298/0001-88 	 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA - ME 
03 Endereço (logradouro, n°, andar,apartamento) 
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 	ESQ.C/MATO GROSSO 
05 MUfllcípló 06 UF 07 CEP 08 CNAE 
FRANCISCO BELTRAO PR 85605-090 6399-2/00 

'04 Bairro 

PRES KENN 
09 CNPJ/CEI 

R$ 592,00  

927 Cód.Afast. 

"—si Código Sind cal 

010.202.88333/6 

21 Tipo de Contrato 
3 - Contrato de trabalho por prazo determinado sem cláusula 
assecurat,5ria de irejto recjproco de rio !são antecipada  
23 Remuneração Mês Anterior Afast. 	1 24 Data de Admissão 

06/09/2011 
28 

0 

Pensão Alim(%)(TRCT) 

,00 

29 Pensão Allm(%)(FGTS) 

0,00 
32 Entidade Sindical Laboral 

76.707.710/0001-18 SINPROPAR 

30 Categoria Trabalhador 

1 - Empregado 

22 Causa do Afastamento 
PDO - Extinção normal do contrato de trabalho por prazo determinado 

25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 
13/12/2011 

158 Recepção pelo Banco (data e carimbo) 157 Identificação do Órgão Homologador 

cal e Data do Recebimento 

ÇÇ) "?)r 	 dT)Q 5iJ  

154 HOMOLOGAÇÃO 

Foi prestada gratuitamente assistência ao trabalhador nos termos do art. 477, $ 11 
da Consolidação das Leis do Trabalho - CLT, sendo comprovado neste ato o 
referido pagamento das verbas rescisórias acima especificadas. 

151 Carimbo eAssin orou Preposto 

152 Assinatura d5lrabal. 

Esco(a P nte Essei Ltda. ME 
Sócio 	min .. 1 aiim MiCchuRnW  

153 Assinatura do Responsável Legal do Trabalhador 

155 Digital do Trabalhador 156 Digital do Responsável Legal 

Local e data 

Carimbo e assinatura 

A ASSISTÊNCIA NO ATO DA I-IOMOLOGÁÇÃO É GRATUITA 
Pode o trabalhador Iniciar ação judicial quanto aos créditos resultantes das relaçães de trabalho até o limite de dois anos após a extinção do contrato de trabalho (Inc. 
XXIV, art. 70. da Constituição Federal/1 998). 

10 PIS - PASEP 
200.25568.94.3 

11 Nome 
JOCELAINI FATIMA BELUSSO 

	
(00088.001) 

12 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
RU BORTOLOMEU, 	40 

13 Bairro 
PINHEIRINHO 

14 Município 15 tJF 16 CEP 17 Carteira de Trabalho (n°, série, UF) 
PATO BRANCO PR 85506-140 4318916-001-0 -PR 
18CPF 19 Data de Nascimento 20 Nome da Mãe 
051.668.309-89 2910511986 JANDIRA DE FEVERI BELUSSO 

2m1111.11 M. Or~142 
50 Saldo de 3,73/ dias Salário (liquido de 0,00/faltas acrescidas do DSR) 	202,39 
63 Décimo Terçeirõ Salário Proporcional 03/12 	 148,00 
65 Férias Proporcionais 06/09/2011 a 05/09/2012-03/12 avos 	 148,00 
68 Terço Constitucional de Férias 	 49,33 

102 Adiantamento de 13o. Salário 
112.1 Previdência Social 
112.2 Previdência Social - 130. Salário 

96,67 
16,19 
11,84 



0010 	ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSE[ LTDA - ME 	 Recibo de Pagamento de Salário 
81.266.29810001-88 	 Competência 09/2011 	/ 
Código 	Nome do funcionário 	 CBO 	Emp. 	Local 	Depto. 	Setor 	Seção 	El. f 
00132.001 JUCELIA FORMAIO 	 2332-15 	01 	001 	0002 	0000 	1 

Função 00146 	INST.APRENDIZAGEM 	 Admissão: 06/09/2011 	 Dep.SFA 00 	IR 00  

Cód. Descrição Referência Vencimentos Descontos 

001 
888 
973 

Salario Base 
Vale Transporte 
I.N.S.S. 

8000 
6,00 

8,00 P/C 

59200 
35,52 
47,36 

MATRIZ 	GERAL 	 7 
EMPREGADOS 

Total de Vencimentos 
59200 

Total de Descontos 
82,88 

509,12 Valor Liquido 	rH 

	

Salário Base 	Salário Contr. INSS 	Salário Cálc. FGTS 	FGTS do mês 	Base Calc, IRRF 	Faixa IRRF 

	

7,40 	 592,00 	 592,00 	 47,36 	 0,00 

00001 



'ei 

01 CNPJ/CEI 	 02 Razão Social/Nome 
81.266.298/0001-88 SIGNA - EXECUCAO DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA 
03 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO 

z 	
 FIs:L& 

04 Bairro 
PRES KENNEDY 

05 Município 
FRANCISCO BELTRAO 

07 CEP 	 08 CNAE 	09 CNPJICEI Tomador/0 
85605-090 	7830-2/00 

06 UF 
PR 

R$ 312,00 65 Férias Proporc. 03/09/2012 
a 02/09/2013-03/12 avos 

R$ 312,00 

SIGNA.. 

CON-rA51L17-P'[)0 	Sócio- 
OJ. EDUC, LTDA. 

- Lauro Miechuanskí 

11 Nome 10 PIS/PASEP 
127.00481.52.8 	JUCELIA FORMAIO (00132.003) 

13 Bairro 
SAO FRANCISCO 

12 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
RUA GELMINO MARTIGNONI, 710 
14 Município 
PATO BRANCO I

15 UF 	16 CEP 	17 CTPS (n°, série,UF) 	18 CPF 
PR 	185501-000 	1  127330-001-0 -PR 042.398.879-41 

19 Data de Nascimento 
06/03/1984 

20 Nome da Mãe 
FILOMENA MOREIRA FORMAIO 

21 Tipo de Contrato 
1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado 

22 Causa do Afastamento 
Despedida sem justa causa, pelo empregador 

23 Remuneração Mês Ant. 24 Data de Admissão 
1.248,00 	 03/09/2012 

25 Data do Aviso Prévio126 Data de Afastamento 27 Cód. Afastamento 
13/11/2012 	112/12/2012 	ISJ2 

28 Pensão Alim.(%) TRCT 29 Pensão Alim.(%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador 
0,00 	 10,00 	 1 - Empregado  
31 Código Sindical 	32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral 
000.010.302.03264/6 81.163.164/0001-31 SAAEPAR 

flfly 
VERBAS RESCIS • RIAS 

Rubrica Valor 
	

Rubrica 
	

Valor Rubrica 
	

Valor 
50 Saldo de 1200/dias Salário 
(liquido de 0,00/faltas e DSR) 

68 Terço Constituc. de Férias 

DEDUÇÕES 

R$ 499,20 

R$ 104,00 

63 130. Salário Proporcional 
03/12 avos 

Desconto Desconto Valor Valor Valor 
	

Desconto 
102 Adiantamento de 130. 
Salário 

R$ 208,00 112.1 Previdência Social R$ 39,93 112.2 Previdência Social - 
130. Salário 

R$ 24,96 



0010 	ESCOLA PROFISSIO4ALIZANTEESSEI LTDA - ME 	 Recibo de Pagamento de Salário 
81.266.298/0001-88 	 Competência 09/2011 

Código 	Nome do funcionário 	 CBO 	Emp, 	Local 	Depto. 	Setor 	Seção 	FI. 

00071.001 JUCIELI DALLA VALE 	 2332-15 	01 	001 	0002 	0000 	1 

Função 00146 	INST.APRENDIZAGEM 	 Admissão: 06/09/2011 	 Dep.SFA 00 	IR 00 

Cód. Descrição Referênda Vencimentos Descontos 

001 
973 

Salario Base 
I,N.S.S. 

160,00 
9,00 P/C 

1.184,00 

106,56 

MATRIZ 	GERAL 

EMPREGADOS 	 1 	 í2,, 

Total de Vencimentos 
1184 00 

Total de Descontos 
106,56 

1.077,44 Valor Liquido 

	

Salário Base 	Salário Contr, INSS 	Salário Cálc. FGTS 	FGTS do mês 	Base Calc. IRRF 	Faixa IRRF 

	

7,40 	 1.18400 	 1.184,00 	 94,72 	 0,00 

00001 



01 CNPJ/CEI 	 02 Razão Social/Nome 
81.266.298/0001-88 SIGNA - EXECUCAO DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA 	 

04 Bairro 
PRESKENNEDY 	 cø' 05 Município 	 06 UF 	07 CEP 	 08 CNAE 	09 CNPJ/CEI Tomador/'.' 

FRANCISCO BELTRAO 	PR 	85605-090 	7830-2/00 

Fis: 

03 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO 

01.001.0002.0000 

10 PIS/PASEP 
127.72318.53.4 

11 Nome 
JUCIELI DALLA VALE (00071.003) 

12 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
RUA VERISSIMO RIZZI, 851 
14 Município 
PATO BRANCO 

13 Bairro 
FRARON 

U 16 CEP 17 CTPS (n°, série,UF) 18 CPF 

I
15 
PR 185503-370 729066-001-0 -PR 052.822.629-08 

19 Data de Nascimento 20 Nome da Mãe 
2610811984 	ARCELINA DE ALMEIDA DALLA VALE 

281  
21 Tipo de Contrato 
1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado 

22 Causa do Afastamento 
Despedida sem justa causa, pelo empregador 

26 Data de Afastamento 
30/11/2012 

27 Cód. Afastamento 
SJ2 

23 Remuneração Mês Ant. 
1.248,00 
28 Pensão Alim.(%) TRCT 
0,00 

24 Data de Admissão 
03/09/2012 

29 Pensão Alim.(%) FGTS 
0,00 

25 Data do Aviso Prévio 
01/11/2012 
30 Categoria do Trabalhador 
1 - Empregado 

31 Código Sindical 	32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral 
000.010.302.03264/6 81.163.164/0001-31 SAAEPAR 

VERBAS RESCISORIAS 
Rubrica Valor 

	
Rubrica 
	

Valor Rubrica 
	

Valor 
50 Saldo de 30,00/dias Salário 
(líquido de 0,00/faltas e DSR) 

R$ 1.248,00 63 130. Salário Proporcional 
03/12 avos 

R$ 312,00 65 Férias Proporc. 03/09/2012 
a 02/09/2013-03/12 avos 

R$ 312,00 

68 Terço Constituc. de Férias 

DEDUÇÕES 

R$ 104,00 

Desconto Valor Desconto Valor 
	

Desconto 
	

Valor 
112.1 Previdência Social R$ 112,32 112.2 Previdência Social - 

130. Salário 
R$ 24,96 

SIGNA-/OJ. EDUC.L:rDA, 
Sócioi - Lauro Micchuanski 



00001 

0010 	ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA ME 	 Recibo de Pagamento de Salário 

81.266.298/0001-88 	 Competência 09/2011 

Código 	Nome do funcionário 	 CBO 	Emp. 	Local 	Depto. 	Setor 	Seção 	FI. 

00147.001 JULIANE APARECIDA PERUZZO 	 2332-15 	01 	001 	0002 	0000 	1 

Função 00146 	INST.APRENDIZAGEM 	 Admissão: 22/09/2011 	 Dep.SFA 02 	IR 02 

Cód. Descrição Referência Vencimentos Descontos 

001 
250 

888 
973 

Salario Base 
Salario Família 
Vale Transporte 
I.N.S.S. 

36,00 
2,00 DEP 
6,00 
8,00 P/C 

32760 
17,64 

19,66 
26,20 

MATRIZ 	GERAL 

EMPREGADOS 

Total de Vencimentos 
34524 

Total de Descontos 
45,86 

Valor Líquido 299,38 

	

Salário Base 	Salário Contr. INSS 	Salário Cálc. FGTS 	FGTS do mês 	Base Calc. IRRI- 	Faixa IRRF 

	

9,10 	 327,60 	 327,60 	 26,20 	 0,00 

D
EC
LA
RO
 T
ER
 R
EC
EB
ID
O 



05 Município 
FRANCISCO BELT 

06 UF 	07 CEP 	 08 CNAE 	09 CNPJ/CEI Tomado 
RA0. . PR 85605-090 7830-2/00 

01 CNPJ/CEI 	02 Razão SocaJ/Nome.  
81.266298/0001-88 SIGNA - E) ECUGAO DE PROJ EDUcACIONAISLTDA.... 
03 Endereço (logradouro n° andar apartamento) 	 ' Bairro 
RUA TENENTE CAMARGO 1.191. .SQ.C/MATÓ GROSSO 	PRÈS KENNED 

23 Remuneração Mês Ant. 
1.080,00 
28 Pensão AIim,(%) TRCT 
0,00 

24 Data de Admissão 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cód. Afastamento 
02/04/2012 	 13011112012 	IPDO  

29 Pensão AI im.(%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador 
0,00 
	

1 - Empregado 

OU 

(00147.002) 

11 Nome 

JULIANE APARECIDA PERUZZO 
n°, andar, apartamento) 

AP 203 BL 01 
15 UF 
PR 

16 CEP 
85505-170 

10 PIS/PASEP 
127.05732.53.7 
12 Endereço (logradouro, 
RUA AIMORE, 55 
14 Município 
PATO BRANCO 

17 CTPS (n°, série,UF) 
143484-001-0 -PR 

13 Bairro 
LA SALLE  
18 CPF 
030.568.399-39 

19 Data de Nascimento 
15/09/1977 

20 Nome da Mã 
CLECI DAGIOS 

21 Tipo de Contrato 

3 - Contrato de trabalho por prazo determinado sem cláusula assecuratória de direito recíproco de rescisão 
antecipada 
22 Causa do Afastamento 

Extinção normal do contrato de trabalho por prazo determinado 

31 código Sindical 
	

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral 
000,010.302.03264/6 81.163.164/0001-31 SAAEPAR 

VERBAS RESCISORIAS 
Rubrica Rubrica 

	
Valor Valor Rubrica Valor 

50 Saldo de 30,00/dias Salário 
(líquido de 0,00/faltas e DSR) R$ 1.080,00 63 130. Salário Proporcional 

08/12 avos R$ 720,00 65 Férias Proporc. 02/04/2012 
a 01/04/2013.08/12 avos R$ 720,00 

68 Terço Constituo. de Férias R$ 240,00 

DEDUÇÕES 
Desconto 
112.1 Previdéncja Social 

Valor 
R$ 86,40 

Desconto 
112.2 Previdência Social - 
130. Salário 

Valor 
R$ 57,60 

Desconto 
115 Outros Descontos 
Adiantamento Ferias 

Valor 
R$ 504,00 

SIGtA....X J. EDUC. LTDA. 
Sócio-A .- Lauro M iechuansk i 



0010 	ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA - ME 	 Recibo de Pagamento de Salário 
81.266.298/0001-88 	 Competência 02/2012 

Código 	Nome do funcionário 	 CBO 	Emp. 

00169.001 JULIO CESAR PIROLLI 	 2332-15 

Função 00204 	INSTRUTOR (A) APRENDIZAGEM 	Admissão: 06/02/2012  

Local 	Depto. 	Setor 	Seção 	FI. 
01 	001 	0002 	0000 	1 

	

Dep.SFA 00 	IR 00 

- Cód. Descrição Referência Vencimentos Descontos 

001 
973 

Salario Base 
I.N.S.S. 

72,00 
8,00 P/C 

655,20 
52,41 

MATRIZ 	GERAL 
EMPREGADOS 

Total de Vencimentos 
655,20 

Total de Descontos 
52,41 

602,79 Valor Liquido 

	

Salário Base 	Salário Contr. INSS 	Salário Cálc. FGTS 	FGTS do mês 

	

9,10 	 655,20 	 655,20 	52,41 
Base Cálc. IRRF 	Faixa IRRF 

0,00 

00101 



em 139 REME  

30 Categoria do Trabalhador 
1 - Empregado 

24 Data de Admissão 
03/09/2012 

27 Cód. Afastamento 
SJ2 

23 Remuneração Mês Ant. 
768,00 
28 Pensão Alim.(%) TRCT 
0,00 

29 Pensão Alim.(%) FGTS 
0,00 

25 Data do Aviso Prévio 126 Data de Afastamento 
22/10/2012 	12011112012 

01 CNPJ/CEI 	 02 Razão Social/Nome 
81.266.298/0001-88 SIGNA - EXECUCAO DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA 
03 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO 

07 CEP 	 08CNAE 
85605-090 	7830-2/00 

04 Bairro 
PRES KENNED 

06 UF 
PR 

05 Município 
FRANCISCO BELTRAO 

z 	  

09 CNPJ/CEI Tomador 

01.001.0002.0000 

12 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
RUA TAPEJARA, 449 

13 Bairro 
CENTRO 

10 PIS/PASEP 
124.03366.14.7 

11 Nome 
JULIO CESAR PIROLLI (00169.002) 

14 Município 
PATO BRANCO 

15 UF 	116 CEP 	117 CTPS (n°, série,UF) 
PR 	85501-000 	85445-032- -PR  

18 CPF 
881.614.479-34 

19 Data de Nascimento 20 Nome da Mãe 
06/10/1973 	NEIVA DE MIRANDA PIROLLI 

21 Tipo de Contrato 
1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado 

22 Causa do Afastamento 
Despedida sem justa causa, pelo empregador 

31 Código Sindical 	32 CNPJ e Nome da En idade Sindical Laboral 
000.010.302.03264/6 81.163.164/0001-31 SAAEPAR 

Valor 

112.1 Previdência Social 

Valor Rubrica 

R$ 64,00 68 Terço Constituc. de Férias 

R$ 15,36 112.2 Previdência Social - 
130. Salário 

VERBAS RESCISORIAS 
Valor Rubrica Rubrica 

50 Saldo de 20,00/dias Salário 
(liquido de 0,00/faltas e DSR) 

R$ 512,00 6313o. Salário Proporcional 
03/12 avos 

R$ 192,00 65 Férias Proporc. 03/09/2012 
a 02/09/2013-03/12 avos 

R$ 192,00 

SEGN 	 EDUC. I:rDA. 
Sóc o-' dm - Lauro Miecluanski o 
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0010 	ESCOLA PRÓFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA - ME 	 Recibo de Pagamento de Salário 
81.266.298/0001-88 	 Competência 09/2011 

Código 	Nome do funcionário 	 CBO 	Emp. 
00065.001 JUSSEANE ANA ROSA 	 2332-15 

Função 00146 	INST.APRENDIZAGEM 	 Admissão: 06/09/2011  

Local 	Depto. 	Setor 	Seção 	F 
01 	001 	0002 	0000 	1 

	

DepSFA 00 	IR 00 

Cód. Descrição Referência Vencimentos Descontos 

001 
888 
973 

Salario Base 
Vale Transporte 
I.N,S.S. 

8000 
6,00 
8,00 P/C 

59200 

35,52 
47,36 

MATRIZ 	GERAL 

EMPREGADOS 	 ..,, 
Total de Vencimentos 

592,00 
Total de Descontos 

82,88 

509,12 Valor Líquido 

	

Salário Base 	Salário Contr. INSS 	Salário Cálc, FGTS 	FGTS do mês 

	

7,40 	 592,00 	 592,00 	 47,36 
Base Calc. IRRF 	Fãixa IRRF 

0,00 

00001 



01001.0002.0000 
ggj 

01 CNPJ/CEI 
	

02 Razão Social/Nome 
81.266.29810001-88 SIGNA - EXECUCAO DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA 
03 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO 
05 Município 	 06 UF 	07 CEP 
FRANCISCO BELTRAO 	PR 	85605-090 	7830-2/00 

10 PIS/PASEP 	 11 Nome 

04 Bairro 
PRES KENNED 

08 CNAE 	09 CNPJ/CEI Tomado 

203.00232.60.2 JUSSEANE ANA ROSA GREGORINE (00065.002) 

.1JS. LiUC. UTT)A. 
Sóci 	dm - Lauro Miechuanski 

( 

12 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
RUA GENUINO PIACENTINI, 273 

13 Bairro 
SANTA TEREZINHA 

I
15 UF 
PR 

14 Município 
PATO BRANCO 

16 CEP 
85501-130 

17 CTPS (n°, série,UF) 
6921837-001-0 -PR 

18 CPF 
048.844.499-32 

19 Data de Nascimento 
14/07/1986 

20 Nome da Mãe 
JUSSARA ANA ROSA 

21 Tipo de Contrato 
3 - Contrato de trabalho por prazo determinado sem cláusula assecuratõria de direito recíproco de rescisão 
antecipada 
22 Causa do Afastamento 
Extinção normal do Contrato de trabalho por prazo determinado 

26 Data de Afastamento 
30/11/2012 

27 Cód. Afastamento 
PDO 

23 Remuneração Mês Ant. 
624,00  
28 Pensão Alim.(%) TRCT 
0,00  
31 Código Sindical 
000.010.302.03264/6 

24 Data de Admissão 25 Data do Aviso Prévio 
09/04/2012 

29 Pensão Alim.(%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador 
0,00 	 1 - Empregado 

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral 
81.163.164/0001-31 SAAEPAR 

VERBAS RESCIS • RIAS 
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica 

	
Valor 

50 Saldo de 30,00/dias Salário 
(líquido de 0,00/faltas e DSR) 

R$ 624,00 63 130. Salário Proporcional 
08/12 avos 

R$ 416,00 66 Férias Proporc. 09/04/2012 
a 08/04/2013-08/12 avos 

R$ 416,00 

68 Terço Constituc. de Férias R$ 138,67 

DEDUÇÕES  
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor 
112.1 Previdência Social R$ 49,92 112.2 Previdência Social - 

130. Salário 
R$ 33,28 115 Outros Descontos 

Adiantamento Ferias 
R$ 291,20 



0010 	IESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA - ME 	 Recibo de Pagamento de SaIárif 

81.266.298/0001-88 	 Competência 09/2011 

Código 	Nome do funcionário 	 CBO 	Emp. 	Local 	Depto. 	Setor 	Seção 
00066.001 KARISE STAHLSCI-IMIDT 	 2332-15 	01 	001 	00020000 

Função 00146 	INST.APRENDIZAGEM 	 Admissão: 06/09/2011 	 Dop.SFA 00 	IR 00 

i\ 

Cód. Descrição Referência Vencimentos Descontos 

001 
973 

Salario Base 
LN.S.S. 

16000 
9,00 P/C 

1.184,00 
106,56 

MATRIZ 	GERAL 

EMPREGADOS 	 . 
Total de Vencimentos 

1.184,00 
Total de Descontos 

106,56 

1.077,44 Valor Líquido 

	

Salário Base 	Salário Contr. INSS 	Salário Cálc. FGTS 	FGTS do mês 	Base CaIc. IRRF 	Faixa lRtF 

	

7,40 	 1.184,00 	 1.184,00 	 94,72 	 0,00 

00001 



10 P15 - PASEP 

131.35906.52.2 

01.001.0002.000 

01 CNPJ/CEI 
81.266.296/0001-88 

02 Razão Social / Nome 
ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSE 1 LTDA - ME 

03 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 

RUA TENENTE CAMARGO, 1191 	ESQ.C/MATO GROSSO 
05 Município 06 UF 07 CEP 08 CNAE 
FRANCISCO BELTRAO PR 85605-090 6399-2/00 

04 Bairro 

PRES KE 
09 CNPJ/ 

11 Nome 
KARISE STAHLSCHMIDT (00066.002) 

12 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro 
AVTUPI, 3110 CENTRO 
14 Mufliciio 15 UF 16 CEP 17 Carteira de Trabalho (n°, série, UF) 
PATO BRANCO PR 85505-000 3079033-002-0 -PR 
I8CPF 
072.845.099-29 

19 Data de Nascimento 
1910311989 

20 Nome da Mãe 

LUCY MARA NUNES STAHLSCHMIDT 

29 Penso Alim(%)(FGTS) 

0,00 
28 Pensão Alim(%(TRCT) 

0,00 

30 Categoria Trabalhador 

1 - Empregado 
27 Cód.Afst. 

1 Código Sind cal' 

000,010.302.03264/6 
32 Entidade Sindical Laboral 

81.163.164/0001-31 SMEPAR 

112,32 

21 Tipo de Contrato 
3 - Contrato de trabalho por prazo determinado sem cláusula 
assecuratória de djreito reçioroco d rkcisâo antec

06/02/2012oada  
23 Remuneração Mês Antenor'Afast. 	24 Data de Admissão 

R$ 1.248,00 
25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 

30/04/2012 

50 Saldo de 2182/ dias Salário (liquido de 0,00/faltas acrescidas do DSR) 
63 Décimo Terceiro Salário Proporcional 03/12 avos 
65 Férias Proporcionais 06/02/2012 a 05/02/2013-03/12 avos 
68 Terço Constitucional de Férias 

1.248,00 
312,00 
312,00 
104,00 

112.1 Previdência Social 
112.2 Previdência Social - 130. Salário 

22 Causa do Afastamento 
P00 - Extinção normal do contrato de trabalho por prazo determinado 

w à co 
150 L cal e Data do Recebimento 

i4 
151 Carimbo e Assinatura d • 	. -. 	• 

/ 1 
' 	posto 

152 Aatra-dTrabalhtor. 

'- 11 MOLOGAÇW 

Pr(i .o 4'Ve Ess& Ltda. 	ME 

• 'ç - 	.auro 	etuaflS\ 
164 

Foi prestada gratuitamente assistência ao trabalhador nos termos do art. 477, $ 10 

da Consolidação das Leis do Trabalho - CLT, sendo comprovado neste ato o 
referido pagamento das verbas rescisórias acima especificadas. 

o 153 Assinatura do Respons 	egal do Trabalhador 
 

155 Digital do Trabalhador 156 Digital do Responsável Legal 

Local e data 

Carimbo e assinatura 

157 ldentificaçãd do ôrgão Homologador 158 Recepção pelo Banco (data e carimbo) 

A ASSISTN CIA NO ATO DA HOMOLOGAÇÃO É GRATUITA 

Pode o trabalhador iniciar ação judicial quanto aos créditos resultantes das relaçôes de trabalho até o limite de dois anos após a extinção do contrato de trabalho (Inc. 
XXIV, art. lo. da Constituição Federal/1 998). 



Total de Vencimentos 
1.184,00 

Total de Descontos 
106,56 

1.077,44 Valor Liquido 

Faixa IRRF 

	

Salário Base Salário Contr. INSS Salário Cálc. FGTS 	FGTS do mês 	Base Calc. IRRF 

7,40 	 1,184,00 	 1.184,00 	 94,72 	 0,00 

Descontos Vencimentos Referência Cód. Descri9áo 
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1.184,00 Saiario Base 
I.N,S.S, 10656 

0010 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ÉSSEI LTDA - ME 

81.266.298/0001-88 

Recibo de Pagamento de Salário/3  
Competência 09/2011 

o 
w 

Código 	Nome do funcionário 

00110.001 KATIANE RHODEN 

Função 00146 INSTAPRENDIZAGEM 

CBO 	Emp. Local Depto, Setor Seção FI .)  

2332-15 	01 001 0002 0000 1 

Admissão: 06/09/2011 	 Dep.SFA 00 	IR 00 
'Q 

• 
MATRIZ 	GERAL 

EMPREGADOS 

001 
973 

16000 
9,00 P/C 

00001 



09 CNPJ/CEI Tomador/Obra 

01 CNPJ/CEI 	 02 Razão Social/Nome 
81.266.29810001-88 SIGNA - EXECUCAO DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA 
03 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO  
05 Município 	 06 UF 	07 CEP 	08 ÇNAE 
FRANCISCO BELTRAO 	PR 	85605-090 	7830-2/00 

04 Bairro 
PRES KENNEDY 

10 PIS/PASEP 	11 Nome 
203.56954.25.5 	KATIANE RHODEN 
12 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
AVTUPI, 1877 
14 Município 
PATO BRANCO 

116 CEP 
85504-000 

17 CTPS (n°, sérle,UF) 
1964393-003-0 -SC 

13 Bairro 
CENTRO  
I8CPF 
081.567.769-33 

(00110.003) 

115UF 
[PR 

19 Data de Nascimento 20 Nome da Mãe 
1810711991 	ALICE MARIA KUNZ RHODEN 

21 Tipo de Contrato 
1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado 

22 Causa do Afastamento 
Despedida sem justa causa, pelo empregador 

23 Remuneração Mês Ant. 24 Data de Admissão 
936,00 	 10310912012 
28 Pensão Alim.(%) TRCT 29 Pensão Alim.(%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador 
0,00 	 10,00 	 1 - Empregado  
31 Código Sindical 	32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral 
000.010.302.03264/6 81.163.164/0001-31 SAAEPAR 

Rubrica Valor 
R$ 234,00 R$ 234,00 65 Férias Proporc. 03/0912012 

a 02/09/2013-03)12 avos 

Desconto Valor 
R$ 18,72 R$ 29,95 112.2 Previdência Social. 

130, Salário 

VERBAS RESCIS • RIAS 
Rubrica Valor Rubrica Valor 
50 Saldo de 12,00/dias Salário 
(líquido de 0,00/faltas e DSR) 

R$ 374,40 63 13o. Salário Proporcional 
03/12 avos 

88 Terço Constituo. de Férias R$ 78,00 

DEDUÇÕES 
Desconto Valor Desconto Valor 
102 Adiantamento de 130. 
Salário 

R$ 156,00 112.1 Previdência Social 

SIGN. ". PROJ. EDUC. LTr)A, 
Si 	i dm - Lauro Michuanski 

CONTABILIZADO  

25 Data do Aviso Prévio 126 Data de Afastamento 27 Cód. Afastamento 
13/11/2012 	11211212012 	ISJ2 



00106 

0010 	ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSE( LTDA - ME 	 Recibo de Pagamento de Salário 

81.266.298/0001-88 	 Competência 02/2012 

Código 	Nome do funcionário 	 CBO 	Emp. 

00174.001 KENNIO WÉSSLER 	 2332-15 

Cunção 00146 	INST.APRENDIZAGEM 	 Admissão: 13/02/2012 

Local 	Depto. 	Setor 
01 	001 	0002 

Dep.SFA 00 

Seção 	FI. 	\ 
0000 	1 

IR 00 

Cód. Descrição Referência Vencimentos Descontos 

001 
973 

Salario Base 
l.N.S.S. 

52,00 
8,00 P/C 

384,80 
30,78 

MATRIZ 	GERAL 
MPREGADOS 

Total de Vencimentos 
384,80 

Total de Descontos 
30,78 

354,02 Valor Líquido 

í, 	
Salário Base 	Salário Contr. INSS 	Salário Cálc. FGTS 	FGTS do mês 

	

7,40 	 384,80 	 384,80 	30,78 
Base Cálc. IRRF 

0,00 
Faixa IRRF 

	  o 
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13 Bairro 
CENTRO 

12 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
RUA PARANA, 1595 APTO 302 

29 Pensão Alim.(%) FGTS 
0,00 

27 Cód. Afastamento 
SJ2 

1

24 Data de Admissão 
03/0912012  

23 Remuneração Mês Ant. 
624,00 
28 Pensão Alim.(%) TRCT 
0,00 

25 Data do Aviso Prévio 126 Data de Afastamento 
22/10/2012 	12011112012 
30 Categoria do Trabalhador 
1 - Empregado 

Valor Rubrica 	 Valor 
R$ 156,00 65 Férias Proporc. 03/09/2012 	R$ 156,00 

a 02/09/2013-03/12 avos 

r4: !41 	 N' a 
VERBAS  RESCISORIAS  
Rubrica 	1  Valor 	 Rubrica  
50 Saldo de 20,00/dias Salário!R$ 416,00 63130. Salário Proporcional 
(líquido de 0,00/faltas e DSR) 	 ' 	03/12 avos 

01 .001 .0002.0000 

01 CNPJ/CEI 	 02 Razão Social/Nome 
81.266.298/0001-88 SIGNA - EXECUCAO DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA 
03 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 	 •. Bairro 
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO 	 PRES KENNEDY 

9 CNPJ/CEI Tomador/Obr 05 Município 
FRANCISCO BELTRAO 

EMIMUNIY1E 	'11,11%,151111 
11 Nome 
KENNIO WESSLER 

10 PIS/PASEP 
125.03512.01.3 

n. 	•'gi 

07 CEP 
85605-090 

06 UF 
PR 

08 CNAE 
7830-2/00 

(00174.002) 

16 CEP 
85501-090 

17 CTPS (n°, série,UF) 
95069-045- -PR 

18 CPF 
005.042.169-70 

15 UF 
PR 

19 Data de Nascimento 
21/1211978 

20 Nome da Mãe 
ALBERTINA WESSLER 

14 Município 
PATO BRANCO 

21 Tipo de Contrato 
1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado 

22 Causa do Afastamento 
Despedida sem justa causa, pelo empregador 

31 Código Sindical 
000.010.302.03264/6 

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral 
81.163.164/0001-31 SAAEPAR 

Valor Desconto 
112.2 Previdência Social - 
130. Salário 

68 Terço Constitue. de Férias R$ 52,00 

	e 
SIGNA-. X .J. PjQJ EDUC. LTDA, 

Sócio- 	1 - Lauro Miechuanski 

DEDUÇOES  
Desconto 
112.1 Previdência Social 

1Ç 119 102,2 



5b 0010 	ESCOLA PROFISSIONALJZANTE ESSEI LTDA -ME 	 Recibo de Pagamento de SaIárç 

81.266.29810001-88 	 Competência 09/2011 	f 
Código 	Nome do funcionário 	 CBO 	Emp. 

001 38.001 LARISSA CALIXTO DLUGOSZ JORNOOKI 	2332-15 

Função 00146 	INST.APRENDIZAGEM 	 Admissão: 06/09/2011  

Local 	Depto. 	Setor 	Seção 1F1 
. 	F 

01 	001 	0002 	0000 

	

Dep.SFA 01 	IR 

Cód. Descrição Referência Vencimentos Descontos 

001 
250 

888 
973 

Salario Base 
Salario Familia 
Vale Transporte 
I.N.S.S. 

80,00 
1,00 DEP 

6,00 
8,00 P/C 

59200 
17,27 

35,52 
47,36 

MATRIZ 	GERAL 

EMPREGADOS 

Total de Vencimentos 
609,27 

Total de Descontos 
82,88 

526,39 Valor Líquido 

	

Salário Base 	Salário Contr. INSS 	Salário Cálc, FGTS 	FGTS do mês 

	

7,40 	 592,00 	 592,00 	 47,36 
Base CaIc. IRRF 	Faixa IRRF 

0,00 

00002 



DEDUÇÕES 
Valor Valor Desconto  

112.2 Previdência Social - 
130. Salário 

Desconto 
106 Vale-Transporte 

Desconto 
112.1 Previdência Social R$ 74,88 R$ 18,72 R$ 56,16 

23 Remuneração Mês Ant. 
93600  
28 Pensão Alirn.(%) TRCT 
0,00  
31 Código Sindical 
000.010.302.03264/6 

24 Data de Admissão 
03/09/2012 

29 Pensão Alim.(%) FGTS 
0,00 

25 Data do Aviso Prévio 
01/11/2012 
30 Categoria do Trabalhador 
1 - Empregado 

22 Causa do Afastamento 
Despedida sem justa causa, pelo empregador 

26 Data de Afastamento 
30/11/2012 

27 Cód. Afastamento 
SJ2 

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral 
81.163.164/0001-31 SAAEPAR 

VERBAS RESCIS • RIAS 
Rubrica  
50 Saldo de 3000/dias Salário 
(líquido de 0,00/faltas e DSR) 

Valor 
R$ 936,00 

Rubrica 
63 130. Salário Proporcional 
03/12 avos 

Valor 
R$ 234,00 

Rubrica 
65 Férias Proporc. 03/09/2012 
a 02/09/2013-03/12 avos 

Valor 
R$ 234,00 

68 Terço Constituc. de Férias R$ 78,00 

12 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
RUA RAIMUNDO CADORIN, 387 

13 Bairro 
SANTA TEREZINHA 

01 CNPJ/CEI 	 02 Razão Social/Nome 
81.266.298/0001-88 SIGNA - EXECUCAO DE PROJ EDUCACIONAIS 
03 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO 
05 Município 	 06 UF 	07 CEP 
FRANCISCO BELTRAO 	PR 	85605-090 

11 Nome 
LARISSA CALIXTO DLUGOSZ JORNOOKI 

LTDA 
04 Bairro iro 
PRESKENNEDY 
09 CNPJ/CEI Tomador/ 

Fie, 	 

(00138.003)  

14 Município 
PATO BRANCO I

15  U 	16 CEP 
PR 	185506-020 

01 .001 .0002 .0000 

Y7;4 

10 PIS/PASEP 
128,35656.50.4 

08 CNAE 
7830-2/00 

17 CTPS (n°, série,UF) 	18 CPF 
1169127-001-0 -PR 009.385.759-45 



0010 	ESCOLA PROFISSIONALIZJ\NTE ESSEI LTDA - ME 	 Recibo de Pagamento de Salário/ 
81.266.298/0001-88 	 Competência 09/2011 

Código 	Nome do funcionário 	 CBO 	Emp. 
00137.001 LARISSA DA SILVA NASCIMENTO 	 2332-15 

Função 00146 	INST.APRENDIZAGEM 	 Admissão: 06/09/2011  

Local 	Depto. 	Setor 	Seção 	1. 

Ib  

01 	001 	0002 	0000 	hz 

	

Dep.SFA 00 	IR 00 
v5 

Cód. Descrição Referência Vencimentos Descontos 	N 
001 
973 

Salario Base 
I.N,S.S. 

80,00 
800 P/C 

592,00 
47,36 

MATRIZ 	GERAL 

EMPREGADOS 

Total de Vencimentos 
592 00 

Total de Descontos 
4736 

Valor Líquido 544,64 

	

Salário Base 	Salário Contr, INSS 	Salário Cálc. FGTS 	FGT8 do mês 

	

7,40 	 592,00 	 592,00 	 47,36 
Base Cálc. IRRF 	Faixa IRRF 

0,00 

00001 



04 Bairro 
PRES KE 

09CNPJ 

1
DY 

QSL 
Toma 

o 

01 CNPJ/CEI 
81.266.298/0001-88 
03 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO 
05 Município 
FRANCISCO BELTRAO 

02 Razão Social / Nome 
ESCOLA PROFISSION/LIZANTE ESSEI LTDA - ME 

0$ UF ,  1 07 CEP 
PR 85605-090 6399-2/00 

08 CNAE 

IOPIS - PASEP 
131 .85589.52.0 

11 Nome 
LARISSA DA SILVA NASCIMENTO 	 (001 37.001) 

12 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
RUA DAS AVESTRUZES, 180 

13 Bairro 
PLANALTO 

14 Município 
PATO BRANCO 

15 UF 
PR 

16 CEP 
85509-140 

17 Carteira de Trabalho (n°, série, UF) 
1015655-003-0 -PR 

18 CPF 
060.012.279-42 

19 Data de Nascimento 
15/12/1992 

20 Nome da Mãe 
ROSEMARI CARVALHO DA SILVA 

Ift 09 
21 Tipo de Contrato 
3 - Contrato de trabalho por prazo determinado sem cláusula 
assecuratória de direito recloroco de res9isáo antecipada 

22 Causa do Afastamento 
RAI - Rescisão Antecipada, pelo empregado, do contrato de trabalho por 
orazo determinado 

23 Remuneração Mês Anterior Afast. 	1 24 Data de Admissão 
R$592,00 	 1 06/09/2011 

25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 
17/10/2011 

27 CódAfast. 
NJAO 

28 Pensão Alim(%)(TRCT) 
0,00 

29 Pensão Alim(%)(FGTS) 
0,00 

30 Categoria Trabalhador 
1 - Empregado 

Código Sind 
010.202.88333/6 

cal 32 entidade Sindical Laboral 
76.707.710/0001-18 SINPROPAR 

50 Saldo de 5,45/ dias Salário (liquido de 0,00/faltas acrescidas do DSR) 296,00 112.1 Previdência Social 23,68 
63 Décimo Terceiro Salário Proporcional 02/12 98,67 112.2 Previdência Social - 130. Salário 7,89 
65 Férias Proporcionais 06/09/2011 a 05/09/2012-02/12 avos 98,67 115,1 Outros Descontos Contrato Exp.NITrab 562,40 
68 Terço Constitucional de Férias 32,89 

tàú ,  :QWo :1. 
151 Carimbo e Assinatura do E' pre9 	' 	/' eposto 

Escola PrJnte 

150 Local e Data do Recebimento 

152 Ayinatura do Trabalhador 

Sócio- 
Essei Ltd 	M 

- Lauro Miechuanski 
154 HOMOLOGAÇÃO 

Foi prestada gratuitamente assistência ao trabalhador nos termos do art. 477, $ 10 

da Consolidação das Leis do Trabalho - CLT, sendo comprovado neste ato o 
referido pagamento das verbas rescisórias acima especificadas. 

153 Assinatura do Responsável 	gal do Trabalhador 

155 Digital do Trabalhador 156 Digital do Responsável Legal 

Local e data 

Carimbo e assinatura 

157 Identificação do Órgão Homólogador 158 Recepção pelo Banco (data e carimbo) 
• 1 

A ASSISTÊNCIA NO ATO DA HOMOLOGAÇÃO Ê GRATUITA 
Pode o trabalhador iniciar ação judicial quanto aos créditos resultantes das relações de trabalho até o limite de dois anos após a extinçãoo 	trato 
XXIV, art. 70. da Constituição Federal/1998).  

de trabalhotsc. 

., 

"°1 
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29600 7,40 	 29600 23,68 	 0,00 

Vencimentos Descontos 

296,00 
2368 

0010 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSE[ LTDA. ME 	 Recibo de Pagamento de Salário 
81.266.298/0001-88 	 Competência 09/2011 

cOPIP?:  

Código 	Nome do funcionário 

00068,001 LEIMAR MICHELE PUTON 

Função 00146 INST.APRENDIZAGEM 

CBO 	Emp. Local Depto. Setor Seção 

2332-15 	01 001 0002 0000 

Admissão: 06109/2011 	 Dep.SFA 00 	IR 00 

MATRIZ 	GERAL 

EMPREGADOS 

Total de Vencimentos 
296,00 

Total de Descontos 
23,68 

Valor Liquido 

Salário Base Salário Contr. INSS Salário Cálc. FGTS 	FGTS do mês 	Base Calc. IRRF 

272,32 

Faixa IRRF 

Cód. 

001 
973 

Referência 

40,00 
800 P/C 

Descrição 

Salario Base 
I.N.S.S. 

00001 



21 Tipo de Contrato 
3 - Contrato de trabalho por prazo determinado sem cláusula 
assecuratória de direito recloroco de rescisão antecioada 

PDO - Extinção normal do contrato de trabalho por prazo determinado 
do Afastamento 

49,34 
11,84 
6,92 

102 Adiantamento de 130. Salário 
112.1 Previdência Social 
112.2 Previdência Social - 130. Salário 

01 CNPJ/CEI 	 02 Razão Social / Nome 
81.266.298/0001-88 	 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA - ME 
03 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.CIMATO GROSSO 

04 Bairro 
PRES K 

05 Município 
FRANCISCO BELTRÃO 

07 CEP 
85605-090 

08 CNAE 
6399-2/00 

09 CNP 06 UF 
PR 

11 Nome 
127.80625.49.1 	 LEIMAR MICHELE PUTON 	 (00068.001) 
12 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
RUA JOÃO VIGANO, 	62 

13 Bairro 
ANCHIETA 

14 Município 
PATO BRANCO 

15 UF 
PR 

16 CEP 
85501-460 

17 Carteira de Trabalho (n°, série, UF) 
31592-056- -PR 

10 PIS PASEP - 

18 CPF 
041.918.009-57 

19 Data de Nascimento 
22/01/1982 

20 Nome da Mãe 
LEIA FELISBERTO PUTON 

50 Saldo de 2,73/ dias Salário (liquido de 0,00/faltas acrescidas do DSR) 	148,00 
62 Salário Familia 	 12,33 
63 Décimo Terceiro Salário Proporcional 03/12 	 74.00 
65 Férias Proporcionais 06/09/2011 a 05/09/2012-03/12 avos 	 74,00 
68 Terço Constitucional de Férias 	 24,67 

44k 	' 't 
150 Local e Data do Recebimento 

P4ro 	.é .e 	o 
151 Carimbo e Assin. 	. '. 	if 	adorou Preposto 

152 Assinatura o Tra 	hador  
Escola Profl 	a 'iVW' e EsseiLtda. 	ME 

154 HO 	OGAÇÃO Sócio-Ad 	- Lauro Miechuanski 

Foi prestada gratuitamente assistência ao trabalhador nos termos do art. 477, $ 10 
da Consolidação das Leis do Trabalho - CLT, sendo comprovado neste ato o 

153 Assinatura do Re .onsável Legal do Trabalhador 

referido pagamento das verbas rescisórias acima especificadas. 155 Digital do Trabalhador 156 Digital do Responsável Legal 

Local e data 

Carimbo e assinatura 
/ ) 

157 Identificação do órgão 1-lomologador 158 Recepção pelo Banco (data e carimbo) 

A ASSISTÊNCIA NO ATO DA HOMOLOGAÇÂO É GRATUITA 
Pode o trabalhador iniciar ação judicial quanto aos créditos resultantes das relações de trabalho até o limite de dois anos após a extinção do contrato de trabalho ( C. 
XXIV, art. 70. da Constituição Federal/1 998). 

01,001,00 

23 Remuneração Mês Anterior Afast. 
R$ 296,00 

24 Data de Admissão 
06/09/2011 

25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 
13/12/2011 

27 Cád.Afast. 

04 

28 Pensão Alim(%)(TRCT) 

0,00 

29 Pensão Alim(%)(FGTS) 

0,00 

30 Categoria Trabalhador 

1 - Empregado 
Si Código Sind 

0.202.88333/6 

cal 32 Entidade Sindical Laboral 

76.707.710/0001-18 SINPROPAR 



0010 	ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA - ME 	 Recibo de Pâgamento de Salári 

81.266.298/0001-88 	 Competência 09/2011 

Código 	Nome do funcionário 	 CBO 	Emp, 	Local Depto. 	Setor 	Seção 

00078.001 LEOMIR DIAS DA SILVA 	 2332-15 	01 	001 	0002 	0000 

Função 00146 	INST.APRENDIZAGEM 	 Admissão: 06/0912011 	 Dep.SFA 01 	IR 01 	'\ 

Cód. Descrição Referência Vencimentos Descontos 

001 
888 
973 

Selaria Base 
Vale Transporte 
l.N.S.S. 

16000 
600 

9,00 PIC 

1,18400 

71,04 
106,56 

MATRIZ 	GERAL 

EMPREGADOS 

Total de Vencimentos 
1.184,00 

Total de Descontos 
177,60 

1.006,40 Valor Líquido 	r-'-- 

	

Salário Base 	Salário Contr. INSS 	Salário CãIc, FGTS 	FGTS do mês 	Base Calo. IRRF 	Faixa IRRF 

	

7,40 	 1.184,00 	 1.184,00 	 94,72 	 0,00 
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10 PIS - PASEP 

203.00345.90.3 

01 CNPJ/CEI 02 Razão Social / Nome 

11 Nome 

LEOMIR DIAS DA SILVA (00078.002) 

81,266.298/0001-88 	 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA - ME 

03 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 

RUA TENENTE CAMARGO, 1191 	ESQ.C/MATO GROSSO 

05 Município 06 UF 07 CEP 08 CNAE 

FRANCISCO BELTRAO PR 85605-090 6399-2/00 

04 Bairro'S0 '' '' 
PRES 

09 CNPJ10EI Tomadoriora 

12 Endereço (logradouro, no, andar, apartamento) 13 Bairro 

RUA DOS SABIAS, 125 PLANALTO 

14 Município 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série, UF) 

PATO BRANCO PR 85509-000 76214-056- -PR 

18 CPF 

034.444.519-46 

19 Data de Nascimento 

13/03/1982 

20 Nome da Mãe 

ZENIRA DIAS DA SILVA 

21 Tipo de Contrato 

3 - Contrato de trabalho por prazo determinado sem cláusula 
assecuratória de direito recíproco de rescisão antecipada 

22 Causa do Afastamento 

RA1 - Rescisão Antecipada, pelo empregado, do contrato de trabalho por 
prazo determinado 

23 Remuneração Mês Anterior Afast. 

R$ 1.24800 

24 Data de Admissão 

06/02/2012 

25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 

03/08/2012 

27 Cód.Afastamento 

NAO 

28 Pensão Alimentícia(%)(TRCT) 

0,00 

29 Pensão Alimentícia (%) (Saque FGTS) 

0,00 

30 Categoria do Trabalhador 

1 - Empregado 

31 Código Sindical 

000,010,302,03264/6 

32 Entidade Sindical Laboral 

81.163.164/0001-31 SAAEPAR 

50 Saldo de 3,27/ dias Salário (liquido de 0,00/faltas acrescidas do DSR) 187,20 112.1 Previdência Social 14,97 

62 Salário Família 3,02 112.2 Previdência Social - 130. Salário 49,92 
63 Décimo Terceiro Salário Proporcional 06/12 avos 624,00 115.1 Outros Descontos Adiantamento Ferias 582,40 
65 Férias Proporcionais 08/0212012 a 05/02/2013-06/12 avos 624,00 115.2 Outros Descontos Contrato Exp.N/Trab 561,60 
68 Terço Constitucional de Férias 208,00 
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0010 	ESCOLA PROFISSIONAUZANTE ESSEI LTDA - ME 	 Recibo de Pagamento de SaIájf 
81.266.298/0001-88 	 Competência 09/2011 

Código 	Nome do funcionário 	 CBO 	Emp. 	Local 	Depto. 	Setor 	Seção 	12  

00084.001 LIDIANE DALMOLIN DE MELLO 	 2332-15 	01 	001 	0002 	0000 	o 
Função 00146 	INST,APRENDIZAGEM 	 Admissão: 06/09/2011 	 Dep.SFA 00 	IR 00  

Cód. Descrição Referência Vencimentos Descontos 

001 
973 

Salario Base 
LN.S.S. 

160,00 
9,00 P/C 

1.184,00 
106,56 

MATRIZ 	GERAL 

EMPREGADOS 	Y;i;. 

Total de Vencimentos 
1.184,00 

Total de Descontos 
10656 

Valor Líquido 1.077,44 

	

Salário Base 	Salário Contr. INSS 	Salário Cálc. FGTS 	FGTS do mês 	Base Calc. 1RRF 	Faixa IRRF 

	

7,40 	 1.184,00 	 1.184,00 	 94,72 	 0,00 

00001 



12 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
RUA PERDIZES, 140 

13 Bairro 
PLANALTO 

16 CEP 17 CTPS (n°, série,UF) 	18 CPF 
85501-000 	3345389-001-0 -PR 047.731.729-40 

01 .001 .0002.0000 

01 CNPJ/CEI 	 02 Razão Social/Nome 
81.266.298/0001-88 SIGNA- EXECUCAO DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA 
03 Endereço (logradouro, no, andar, apartamento) 
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO 
05 Município 	 06 UF 	07 CEP 	 08 CNAE 
FRANCISCO BELTRAO 	PR 	85605-090 	7830-2/00 

104 Bairro 
PRES KENNEDY 
09 CNPJICEI Tomador! 

10 PIS/PASER 
129.07387.49.0 

11 Nome 

LIDIANE DALMOLIN DE MELLO (00084.003) 

19 Data de Nascimento 20 Nome da Mãe 
10/11/1984 	CLAUDETE DALMOLIN DE MELLO 

21 Tipo de Contrato 

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado 

14 Município 
PATO BRANCO 

115 UF 
PR 

R$ 24,96 
Valor Desconto Valor 

112.1 Previdência Social 

22 Causa do Afastamento 
Despedida sem justa causa, pelo empregador 

23 Remuneração Mês Ant. 24 Data de Admissão 25 Data do Aviso Prévio 126 Data de Afastamento 27 Cód, Afastamento 
1.248,00 	 10310912012 	01/11/2012 	30/11/2012 	ISJ2  
28 Pensão Alim.(%) TRCT 29 Pensão Alim.(%) FGTS 
0,00 	 10,00  

30 Categoria do Trabalhador 
1 - Empregado 

31 Código Sindical 	32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral 
000.010.302.03264/6 81.163.164/0001-31 SAAEPAR 

me 
VERBAS RESCIS 
Rubrica 

RIAS 
Valor Rubrica Valor Rubrica Valor 

50 Saldo de 30,00/dias Salário 
(líquido de 0,00/faltas e DSR) 

R$ 1.248,00 63 130. Salário Proporcional 
03/12 avos 

R$ 312,00 65 Férias Proporc, 03/09/2012 
a 02/09/2013-03/12 avos 

R$ 312,00 

68 Terço Constituc. de Férias R$ 104,00 

DEDUÇÕES 
Desconto Valor Desconto 

R$ 112,32 
130. Salário 
112.2 Previdência Social - 

iOLÍJiOJY 
SIGNA-

Sócio 
tf 'os. EDUC. LTDA. 
- Lauro Miechuanski 



0010 	ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA -ME 	 Recibo de Pagamento de SaIári 
81.266.298/0001-88 	 Competência 03/2012 	( 
Código 	Nome do funcionário 	 CBO 	Emp. 

001 75.001 LEOPOLDO MATTEI 	 2332-15 

Função 00146 	INST.APRENDIZAGEM 	 Admissão: 01/03/2012  

Local Depto. 	Setor Seção 
01 	001 	0002 	0000 

Dep.SFA 00 	IR 00 

Cód. Descrição Referência Vencimentos Descontos 

001 
951 
973 

Salarlo Base 
Contribuicao Sindic. 
I.N.S.S. 

80,00 
1,00 
8,00 P/C 

624,00 
20,80 
49,92 

MATRIZ 	GERAL 

EMPREGADOS 

Total de Vencimentos 
624,00 

Total de Descontos 
70,72 

553,28 Valor Líquido 

	

Salário Base 	Sálário Contr. INSS 	Salário Cálc. FGTS 	FGTS do mês 

	

7,80 	 624,00 	 624,00 	 49,92 
Base Cálc. IRRF 	Faixa IRRF 

0,00 

00106 



(00175.002) 
10 PIS/PASEP 
102.23497.74.3 

01 CNPJ/CEI 	 02 Razão Social/Nome 
81.266.298/0001-88 SIGNA - EXECUCAO DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA 
03 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 	 04 Bairro 
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO 	 PRES KENNED 
05 Município 06 UF 	07 CEP 	08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomad 
FRANCISCO BELTRAO 	PR 	85605-090 	7830-2/00 

01 .001 .0002.0000 

LEOPOLDO MATTEI 
13 Bairro 
CENTRO 

12 Endereço (logradouro, no, andar, apartamento) 
RUA JOAO RODRIGUES, 77 
14 Município 
PATO BRANCO 

15 U 	16 CEP 
PR 	185506-260 

	

17 CTPS (n°, série,UF) 	18 CPF 

	

2729-020- -PR 	213.492.409-82 
19 Data de Nascimento 
07/05/1952 

20 Nome da Mãe 
OLIVIA GIOVANELLA 

21 Tipo de Contrato 
1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado 

22 Causa do Afastamento 
Despedida sem justa causa, pelo empregador 

23 Remuneração Mês Ant. 24 Data de Admissão 
1.248,00 	 03/09/2012 

25 Data do Aviso Prévio 126 Data de Afastamento 27 Cód. Afastamento 
01/11/2012 	13011112012 	SJ2 

  

28 Pensão Alim.(%) TRCT 29 Pensão Alim.(%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador 
0,00 	 10,00 	 1 - Empregado  
31 Código Sindical 	32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral 
000.010.302.03264/6 81.163.164/0001-31 SAAEPAR 

VERBAS RESCIS • RIAS 
Rubrica  
50 Saldo de 30,00/dias Salário 
(líquido de 0,00/faltas e DSR) 

Valor 
R$ 1.248,00 

Rubrica  	 
63 130. Salário Proporcional 
03/12 avos 

Valor 
R$ 312,00 

Rubrica 
65 Férias Proporc. 03/09/2012 
a 02/09/2013-03/12 avos 

Valor 
R$ 312,00 

68 Terço Constituc. de Férias R$ 104,00 

DEDUÇÕES  
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor 
112.1 Previdência Social R$ 112,32 112.2 Previdência Social - 

130. Salário 
R$ 24,96 

É, J . EDUC. LTDA, 
Sócio d. - Lauro M.iechuanski 



0010 	ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA -'ME 	 Recibo de Pagamento de SaIá/Q' 
81.266.298/0001-88 	 Competência 09/2011 

Código 	Nome do funcionário 	 CBO 	Emp. 

00139,001 LUANAVALENDORF 	 2332-15 

Função 00146 	INST.APRENDIZAGEM 	 Admissão: 06/09/2011  

Local 	Depto. 	Setor 	Seção 	l. 
01 	001 	0002 	0000 

	

Dep.SFA 00 	IR 

Cód. Descrição Referência Vencimentos Descontos 

001 
888 

973 

Salario Base 
Vale Transporte 
I,N.S.S. 

8000 
6,00 

8,00 P/C 

592,00 
35,52 
47,36 

MATRIZ 	GERAL 

EMPREGADOS 	 r'; 

Total de Vencimentos 
592,00 

Total de Descontos 
82,88 

509,12 Valor Líquido 

	

Salário Base 	Salário Contr. INSS 	Salário Cálc. FGTS 	FGTS do mês 

	

7,40 	 592,00 	 592,00 	 47,36 
Base Cálc. IRRF 	Faixa IRRF 

0,00 

00001 



Rubrica 
63 130. Salário Proporcional 
03/12 avos 

Valor 
R$ 156,00 

SIG NA 
Sóc i 

J. EDUC. LTDA. 
L'iuro Miechuanski 

01 .001 .0002 .0000 

01 CNPJ/CEI 	 02 Razão Social/Nome 
81.266.298/0001-88 SIGNA- EXECUCAO DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA 
03 Endereço (logradouro, no, andar, apartamento) 
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO 

06 UF 
PR 

05 Município 
FRANCISCO BELTRAO 

07 CEP 
85605-090 

04 Bairro 
) 	 PRESKENNED 
08 CNAE 	09 CNPJICEI Tomado 
7830-2/00 

10 PIS/PASEP 
129.02302.51.9 

11 Nome 
LUANA VALENDOLF CARINI (00139.003) 

12 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
RUA DAS CEGONHAS, 211 

13 Bairro 
PLANALTO 

14 Município 
PATO BRANCO 

15 UF 	16 CEP 	17 CTPS (n°, série,UF) 
PR 	185509-080 	13343030-001-0 -PR 

18 CPF 
049.707.129-05 

19 Data de Nascimento 20 Nome da Mãe 
14/12/1984 	 MARLENE DUTRA VALENDOLF 

21 Tipo de Contrato 
1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado 

22 Causa do Afastamento 
Despedida sem justa causa, pelo empregador 

23 Remuneração Mês Ant. 
624,00 

24 Data de Admissão 
03/09/2012 

25 Data do Aviso Prévio 126 Data de Afastamento 27 Cód. Afastamento 
01/11/2012 	13011112012 	ISJ2  

28 Pensão Alim,(%) TRCT 29 Pensão Ãllm.(%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador 
0,00 	 10,00 	 1 - Empregado  
31 Código Sindical 
000.010.302.03264/6 

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral 
81.163.164/0001-31 SAAEPAR 

1 VERBAS RESCIS RIAS 
Valor Rubrica 

50 Saldo de 30,00/dias Salário 
(líquido de 0,00/faltas e DSR) 

65 Férias Proporc. 03/09/2012 
a 02/09/2013-03/12 avos 

Valor 
R$ 624,00 

R$ 156,00 

Rubrica 
62 Salário-Família 

68 Terço Constituc. de Férias 

R$ 22,00 

R$ 52,00 

Desconto Valor 
112.1 Previdência Social 

DEDUÇÕES 
Desconto 
106 Vale-Transporte 

Valor 
R$ 37,44 R$ 49,92 

Desconto 
112.2 Previdência Social - 
130. Salário 

[Valor  
R$ 12,48 

LQo-o V COJiÁ' 
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0010 	ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA - ME 	 Recibo de Pagamento de Salári 
81.266.298/0001-88 	 Competência 09/2011 

Código 	Nome do funcionário 	 CBO 	Emp. 

00098.001 LUCAS MORENO DE ANGELIS 	 2332-15 

Função 00146 	INST.APRENDIZAGEM 	 Admissão: 06/09/2011  

Local 	Depto. 	Setor 	Seção 
01 	001 	0002 	0000 

	

Dep.SFA 00 	IR O 

Cód. Descrição Referência Vencimentos Descontos 

001 
973 

Salarlo Base 
I.N.S.S. 

7200 
800 P/C 

53280 
'4262 

MATRIZ 	GERAL 

EMPREGADOS 

Total de Vencimentos 
532,80 

Total de Descontos 
42,62 

490,18 Valor Líquido 

	

Salário Base 	Salário Contr. INSS 	Salário Çálc, FGTS 	FGTS do mês 

	

7,40 	 532,80 	 532,80 	 42,62 
case Calc. IRRF 	Faixa IRRF 

0,00 

00001 



01.001.0002.0000 

01 CNPJICEI 	 02 Razão Social/Nome 
81.266.298/0001-88 SIGNA EXECUCAO DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA 
03 Endereço (logradouro, no. andar, apartamento) 
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO 

04 Bairro 

PRES KENNEDY  
07 CEP 	 08 CNAE 	09 CNPJ/CEI Tomador/ 
85605-090 	7830-2/00  

05 Município 	 06 UF 
FRANCISCO BELTRAO 	PR 

10PIS/PASEP 	 11 Nome 

•1 

SIGNA ¶P!íOJ. EDUC,IJDA. 
Sôcio 	rn ' Lauro M iechuartski 

190.27215.54.8 LUCAS MORENO DE ANGELIS (00098.003) 
12 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
RUA ADOLFO CHIOQUETTA, 37 

13 Bairro 
LA SALLE 

15 UF 
PR 

14 Município 
PATO BRANCO 

16 CEP 
85605-290 

17 CTPS (n°, série,UF) 	18 CPF 
6780180-030- -PR 323.273.468-51 

19 Data de Nascimento 20 Nome da Mãe 
05/08/1983 	 CATARINA DE FATIMA MORENO DE ANGELIS 

21 Tipo de Contrato 

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado 

22 Causa do Afastamento 
Despedida sem justa causa, pelo empregador 

26 Data de Afastamento 
20/11/2012 

23 Remuneração Mês Ant, 
624,00  
28 Pensão AUm.(%) TRCT 
0100 

24 Data de Admissão 
03/09/2012 

29 Pensão AIim.(%) FGTS 
0,00 

25 Data do Aviso Prévio 
22/10/2012 
30 Categoria do Trabalhador 
1 - Empregado 

27 Cód. Afastamento 
SJ2 

31 Código Sindical 	32 CNPJ e Nome da En idade Sindical Laboral 
000.010,302.03264/6 81.163.164/0001-31 SAAEPAR 

VERBAS RESCIS RIAS 
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica 

	
Valor 

60 Saldo de 2000/dias Salário 
(liquido de 000/1altas e DSR) 

R$ 416,00 63 130, Salário Proporcional 
03/12 avos 

R$ 156,00 65 Férias Proporc. 03/09/2012 
a 02/09/2013.03/12 avos 

R$ 156,00 

68 Terço Constituc. de Férias R$ 52,00 

DEDUÇÕES 
Desconto Desconto 

	
Valor Valor Valor 

	 Desconto 
112.1 Previdência Social R$ 33,28 112.2 Previdência Social - 

130. Salário 
R$ 12,48 



0010 	ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA - ME 	 Recibo de Pagamento de 	aIár 
81.266.29810001-88 	 Competência 09/2011 

Código 	Nome cio funcionário 	 CBO 	Emp. 
00060.001 LUCIANA DORNELES DA SILVA DE LIMA 	2332-15 

Função 00146 	INST.APRENDIZAGEM 	 Admissão: 06/09/2011  

Local 	Depto. 	Setor 	Seção 
01 	001 	0002 	0000 

	

Dep.SFA 00 	IR 00 

Cód. Descrição Referência Vencimentos Descontos 

001 
973 

Salario Base 
I.N,S.S. 

80,00 
8,00 P/C 

59200 
47,36 

MATRIZ 	GERAL 

EMPREGADOS 

Total de Vencimentos 
592,00 

Total de Descontos 
47,36 

544,64 Valor Líquido 

	

Salário Base 	Salário Contr. INSS 	Salário Cálc. FGTS 	FGTS do mês 

	

7,40 	 592,00 	 592,00 	 47,36 
Base Cálc. IRRF 	Faixa IRRF 

0,00 
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1.001 .0 

P.REMENE~à W211,91 
01 CNPJ/CEI 
81.266,298/0001-88 

02 Razão Social / Nome 	
-0 1 

ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA - ME 	 - 	 t 
03 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 	ESQ.C/MATO GROSSO 

04 

PRES 
Bairro 

DY 
KE'~Torriador09 CNPJ  

. 

05 Município 

FRANCISCO BELTRÃO 
06 UF 

PR 

07 CEP 

85605-090 

08 CNAE 

6399.2/00 

r 

10 P18 - PASEP 
126.77753.52.0 

11 Nome 
LUCIANA DORNELES DA SILVA (00060.001) 

12 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro 
RUA SANTA RITA, 267 CENTRO 
14 Município 1S UF 16 CEP 17 Carteira de Trabalho (n°, série, UF) 
PATO BRANCO PR 85507-470 29857-051. -PR 
18 CPF 
030.572.319.77 

19 Data de Nascimento 
.07/07/1979 

20 Nome da Mãe 
ENOEMA IUNG DORNELES DA SILVA 

   

5T j 

21 Tipo de Contrato 
3 - Contrato de trabalho por prazo determinado sem cláusula 

isão antecioada 

22 Causa do Afastamento 
P00 - Extinção normal do contrato de trabalho por prazo determinado 

assecuratória de direito recloroco de reT

0610912011

23 Remuneração Mês Anterior Afast. 
R$ 592,00 

24 Data de Admissão 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 

13/12/2011 
27 Côd.Afast. 128 Pensão Aiim(%)(TRCT) 

04 ( 	0,00 

29 Pensão Aiim(%)(FGTS) 

0,00 

30 Categoria Trabalhador 

1 - Empregado 
(31 Código Sindcai 

010.202.88333/6 

32 Entidade Sindical Laborai 

76.707.710/0001-18 SINPROPAR 

50 Saldo de 4,91/ dias Salário (liquido de 0,00/faltas acrescidas cio DSR) 
	

266,40 102 Adiantamento de 130. Salário 
	

98,67 
63 Décimo Terceiro Salário Proporcional 03/12 

	
148,00 106 Vale-Transporte 

	
15,98 

65 Férias Proporcionais 06/09/2011 a 05/09/2012-03/12 avos 
	

148,00 112.1 Previdência Social 
	

21,31 

65 Terço Constitucional de Férias 
	

49,33 112.2 Previdência Social - 130, Salário 
	

11,84 

9z; W201 
150 LocalÇ Data do Recebimento 

cj\ç 	ko ïia1! 
151 Carimbo e Assina 	. 	- 	 adorou Preposto 

152 Assi atura do Trabalhado 	 .. 

''ç€Qn 	. 

	

Escola Prof- 	ii a 1 teEssei Ltda. 	ME 

	

SÓcío-Ad. 	Lauro Miechuanski 154 HOMOLOGAÇÃO 

Foi prestada gratuitamente assistência ao trabalhador nos termos do ali. 477, $ 10 

da Consolidação das Leis do Trabalho- CLT, sendo comprovado neste ato o 
referido pagamento das verbas rescisórias acima especificadas. 

153 Assinatura do Res.onsávei Legal do Trabalhador 

15$ Digital do Trabalhador 156 Digital do Responsável Legal 

Local e data 

Carimbo e assinatura 

157 identificação do órgão Homologador 158 Recepção pelo Banco (data e carimbo) 

A ASSISTÊNCIA NO ATO DA HOMOLOGAÇÃO É GRATUITA 
Pode o trabalhador iniciar ação judicial quanto aos créditos resultantes das relações de trabalho até o limite de dois anos após a extinção d 	contrato de trabalho 
XXIV, ali. 7o. da Constituição Federal/1 998). 



0010 	ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA - ME 	 Recibo de Pagamento de Salário 
81.266.298/0001-88 	 Competência 04/2012 

Código 	Nome do funcionário 	 CBO 	Emp. 
001 87.001 LUCIANA MARTICH 	 2332-15 

Função 00204 	INSTRUTOR (A) APRENDIZAGEM 	Admissão: 09/04/2012  

Local 	Depto. 	Setor 	Seção 	FI. 
01 	001 	0002 	0000 	1 

	

Dep.SFA 00 	IR 00 

Cód. Descrição Referência Vencimentos Descontos 

001 
951 
973 

Salario Base 
Contribuicao Sindic. 
I.N.S.S. 

60,00 
1,00 
8,00 P/C 

465,00 
20,80 
37,44 

MATRIZ 	GERAL 

EMPREGADOS 

Total de Vencimentos 
46800 

Total de Descontos 
58,24 

409,76 Valor Líquido 

	

Salário Base 	Salário Contr. INSS 	Salário CáIc. FGTS 	FGTS do mês 

	

7,80 	 46800 	 468,00 	37,44 
Base Cálc. IRRF 	Faixa IRRF 

0,00 

00118 



12 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
RUA SEBASTIAO RODRIGUES, 33 

13 Bairro 
JARDIM FLORESTA 

16 CEP 	17 CTPS (n°, série,UF) 	18 CPF 
85500-000 	11292733-001-0 -PR 042.979.499-11 

01 CNPJ/CEI 	 02 Razão Social/Nome 
81.266.298/0001-88 SIGNA - EXECUCAO DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA 
03 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO 

04 Bairro 

PRESKENNEDY  
05 Município 	 06 UF 	07 CEP 	 08 CNAE 	09 CNPJ/CEI Tomador 
FRANCISCO BELTRAO 	PR 	85605-090 	7830-2/00 

10 PIS/PASEP 
203.00494.36.4 

11 Nome 

LUCIANA MARTICH (00187.001) 

19 Data de Nascimento 20 Nome da Mãe 
19/08/1983 	LOURDES CARINI MARTICH 

14 Município 
PATO BRANCO I

15  UF 
PR 

Valor Valor Rubrica Rubrica Valor 
63 130. Salário Proporcional 
08/12 avos 

R$ 416,00 65 Férias Proporc. 09/04/2012 
a 08/04/2013-08/12 avos 

R$ 416,00 

21 Tipo de Contrato 

3 - Contrato de trabalho por prazo determinado sem cláusula assecuratória de direito recíproco de rescisão 
antecipada 
22 Causa do Afastamento 
Extinção normal do contrato de trabalho por prazo determinado 

23 Remuneração Mês Ant, 124 Data de Admissão 
624,00 	 10910412012 

25 Data do Aviso Prévio 126 Data de Afastamento 
30/11/2012  

27 Cód. Afastamento 
PDO 

   

28 Pensão AIim.(%) TRCT 29 Pensão Alim.(%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador 
0,00 	 10,00 	 1 - Empregado  
31 Código Sindical 
000.010.302.03264/6 

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral 
81.163.164/0001-31 SAAEPAR 

  

-J 
VERBAS RESCIS • RIAS 
Rubrica  
50 Saldo de 30,00/dias Salário 
(liquido de 0,00/faltas e DSR) 

68 Terço Constituc. de Fáriãs 

DEDUÇÕES 
Desconto Desconto Valor 

	
Desconto 
	

Valor Valor 
112.1 Previdência Social R$ 49,92 112.2 Previdência Social - 

130. Salário 
R$ 33,28 115 Outros Descontos 

Adiantamento Ferias 
R$ 291,20 

LTDA. 
S6c.o- dn - Lauvo Miechuanski 



0010 	ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA -ME 	 Recibo de Pagamento de Salário 
81.266,298/0001-88 	 Competência 09/2011 

Código 	Nome do funcionário 	 CBO 	Emp. 
00118.001 MAGNA ZANAIDE BRINGHENTTI GHELEN 	2332-15 

Função 00146 	INST.APRENDIZAGEM 	 Admissão: 06/09/2011  

Local 	Depto. 	Setor 	Seção 	FI. 
01 	001 	0002 	0000 	1 

	

Dep,SFA 01 	IR 01 

Cód. Descrição Referência Vencimentos Descontos 

001 
250 
888 
973 

Salario Base 
Salarlo Família 
Vale Transporte 
I.N.S.S. 

8000 
100 DEP 
6,00 
8,00 P/C 

592,00 
17,27 

35,52 
47,36 

MATRIZ 	GERAL 

EMPREGADOS 

Total de Vencimentos 
609,27 

Total de Descontos 
82,88 

52639 Valor Liquido 

	

Salário Base 	Salário Contr. INSS 	Salário Cálc. FGTS 	FGTS do mês 

	

7,40 	 592,00 	 592,00 	 47,36 
Base Cale. IRRF 	Faixa IRRF 

0,00 

00001 



VERBAS RESCIS.RIAS 
Rubrica 
50 Saldo de 12,00/dias Salário 
(líquido de 0,00/faltas e OSR) 

65 Férias Proporc. 03/09/2012 
a 02/09/2013-03/12 avos 

DEDUCÔES 
Desconto 
102 Adiantamento de 130. 
Salário 

R$ 104,00 112.1 Previdência Social 

Rubrica Valor 
R$ 12,08 

R$ 52,00 

63 130. Salário Proporcional 
03/12 avos 

R$ 156,00 

Desconto Valor 
R$ 19,96 112.2 Previdência Social. 

130. Salário 
R$ 12,48 

Rubrica 
62 Salário-Família 

68 Terço Constituc. de Férias 

Desconto 

Valor 

Valor 

Valor 
R$ 249,60 

R$ 156,00 

Valor 

01.001.0002.0000 

01 CNPJ/CEI 	 02 Razão Social/Nome 
81.266.298/0001-88 SIGNA - EXECUCAO DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA  
03 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 

	
04 Bairro 

RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO 
	

PRES KENNED 
05 Município 	 06 UF 	07 CEP 	08 CNAE 	09 CNPJ/CEI Tomador 
FRANCISCO BELTRÃO 	PR. 	85605-090 	7830-2/00 

10 PIS/PASEP 	11 Nome 
124.11835.93.2 MAGNA ZANAIDE BRINGHENTTI GHELEN (00118.003) 
12 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
RUA FREDERICO SGUARIZI, 61 

13 Bairro 
INDUSTRIAL 

14 Município 
PATO BRANCO 

15 UF 	16 CEP 	17 CTPS (n°, série,UF) 	18 CPF 
PR 	185506-530 	1 16972-022- -PR 831.011.959-34  

19 Data de Nascimento 
25/07/1971 

20 Nome da Mãe 
ZENAIDE PARIS BRINGHENTTI 

21 Tipo de Contrato 
1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado 

22 Causa do Afastamento 
Despedida sem justa causa, pelo empregador 

23 Remuneração Mês Ant. 24 Data de Admissão 
624,00 	 10310912012 

25 Data do Aviso Prévio 126 Data de Afastamento 
13/11/2012 	11211212012  

27 Cód. Afastamento 
SJ2 

   

28 Pensão Aiim.(%) TRCT 29 Pensão Alim.(%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador 
0,00 	 10,00 	 1 - Empregado  
31 Código Sindical 	32 CNP,J e Nome da Entidade Sindical Laboral 
000.010.302.03264/6 81.163.164/0001-31 SAAEPAR 

/46 
CONTABILIZADO Sói! . Lauro Mievhuuski 



0010 	ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA - ME 	 Recibo de Pagamento de SaIárí 
81.266.298/0001-88 	 Competência 09/2011 

Código 	Nome do funcionário 	 CBO 	Emp, 
00129.001 MAIRA PAGNONCELLI TUMELERO 	 2332-15 

Função 00146 	INST.APRENDIZAGEM 	 Admissão: 06/09/2011  

Local Depto. 	Setor 	Seção 	pe 
01 	001 	0002 	0000 

	

Dep.SFA 02 	IR 02 

Cód. Descrição Referência Vencimentos Descontos 

001 
250 

973 

Salario Base 
Salario Família 
I.N.S.S. 

8000 
2,00 DEP 

800 P/C 

59200 
34,55 

. 47,36 

MATRIZ 	GERAL 

EMPREGADOS 	 ,.., 

Total de Vencimentos 
626,55 

Total de Descontos 
47,36 

57919 Valor Líquido 

	

Salário Base 	Salário Contr. INSS 	Salário Cálc. FGTS 	FGTS do mês 

	

7,40 	 592,00 	 592,00 	 47,36 
Base Cate. IRRF 	Faixa IRRF 

0,00 

00001 

o 



04 Bairro 
PRES KENNEDY 

03 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO 

10 PIS/PASEP 
128.97818.72.9 

11 Nome 

MAIRA PAGNONCELLI TUMELERO 

23 Remuneração Mês Ant. 24 Data de Admissão 
936,00 	 10310912012 

25 Data do Aviso Prévio 126 Data de Afastamento 27 Cód. Afastamento 
13/11/2012 	11211212012 	ISJ2  

Valor Rubrica Rubrica Valor 
R$ 12,08 R$ 234,00 62 Salário-Família 83 130. Salário Proporcional 

03/12 avos 
R$ 374,40 50 Saldo de 12,00/dias Salário 

(líquido de 0,00/faltas e DSR) 

R$ 234,00 68 Terço Constituo. de Férias 

CONTA 

SIGNA rYRoJ. EDUC. LTDA. 
Sóci.A 'i - Lauro Miechuansk 

01 .00 1 .0002 .0000 

01 CNPJ/CEI 	 02 Razão SocaI/Nome 
81.266.298/0001-88 SIGNA- EXECUCAO DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA 

05 Município 
FRANCISCO BELTRAO 

08 CNAE 	09 CNPJ/CEI Tomador/ 

(00129.003) 

07 CEP 
85605-090 	7830-2/00 

12 Endereço (logradouro, 
RUA BRUNO CENI, 

n°, andar, apartamento) 
70 

13 Bairro 
PARQUE DO SOM 

06 UF 
PR. 

14 Município 
PATO BRANCO 
19 Data de Nascimento 
01/03/1977 

I

15 UF 	16 CEP 	17 CTPS (n°, série,UF) 	18 CPF 
PR 	185501-000 	1 80158-027- -SC 028.320.869-42 

20 Nome da Mãe 
GRACIEMA PAGNONCELLI 

21 Tipo de Contrato 

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado 

22 Causa do Afastamento 

Despedida sem justa causa, pelo empregador 

28 Pensão Alim.(%) TRCT 29 Pensão Aiim.(%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador 
0,00 	 10,00 	 1 - Empregado  
31 Código Sindical 
000.010.302.03264/6 

VERBAS RESCIS • RIAS 

32 CNPJ e Nome da En idade Sindical Laboral 
81.163.164/0001-31 SAAEPAR 

Valor Rubrica 

65 Férias Proporc. 03/09/2012 
a 02/09/2013-03/12 avos 

DEDUÇÕES 
Desconto 
102 Adiantamento de 13o. 
Salário 

Valor 
R$ 156,00 

Desconto 
112.1 Previdência Social 

Valor 
R$ 29,95 

Desconto 
112.2 Previdência Social - 
13o, Salário 

Valor 
R$ 18,72 

R$ 78,00 



\*/ Cód. Referência Descrição Descontos Vencimentos 

001 
973 

Salario Base 
I.N.S.S, 

54,00 
800 P/C 

399,60 
31,96 

MATRIZ 	GERAL 

EMPREGADOS 

Total de Vencimentos 
399,60 

Total de Descontos 
31,96 

Valor Líquido 

	

Salário Base Salário Contr. INSS Salário Cálc. FGTS 	FGTS do mês 
7,40 	 399,60 	 399,60 	31,96 T 	 

367,64 

Base Cálc. IRRF 
0,00 

Faixa IRRF 

(J 

0010 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA - ME 

81.266.298/0001-88 

Recibo de Pagamento de Salário/ 
Competência 02/2012 	1.3 O 

99 

Código Nome do funcionário 	 CBO 	Emp. Local Depto. Setor Seção  
001 62.001 MARCELO CHAVES 	 2332-15 	01 	001 	0002 0000 

Função 00204 INSTRUTOR (A) APRENDIZAGEM Admissão: 08/02/2012 	Dep.SFA 00 	IR 00 
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01 .001 .0002.0000 

01 CNPJ/CEI 	 02 Razão Social/Nome 
81.266.298/0001-88 SIGNA - EXECUCAO DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA 	  
03 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 

	
04 Bairro 

RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO 
	

PRES KENNED 
09 CNPJ/CEI Toma 

10PIS/PASEP 	 11 Nome 
126.89114.68.4 	MARCELO CHAVES (00162.002) 

05 Município 
FRANCISCO BELTRAO 

06 UF 
PR 

08 CNAE 
7830-2/00 

07 CEP 
85605-090 

Desconto Valor Desconto Valor 
112.2 Previdência Social - 
130. Salário 

R$ 9,36 

ROJ, EDUC. LTDA. 
Sóct 	drn - Lauro Miechuanski 

SIGN 

DEDUÇÕES 
Desconto 
112.1 Previdência Social 

Valor 
R$ 24,96 

12 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
RUA JOAO GUALBERTO GASPAR, 43 

13 Bairro 
CENTRO 

14 Município 
PATO BRANCO ~

15 UF 	16 CEP 	17 CTPS (n°, série,UF) 
PR 	185501-000 	1 90020-054- -RS 

18 CPF 
971.350.540-91 

19 Data de Nascimento 
24/05/1980 

20 Nome da Mãe 
EDJTH TERESINHA CHAVES 

21 Tipo de Contrato 

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado 

22 Causa do Afastamento 

Despedida sem justa causa, pelo empregador 

1

24 Data de Admissão 
0310912012 

23 Remuneração Mês Ant. 
468,00 
28 Pensão Alim.(%) TRCT 
0,00 

25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cód. Afastamento 
22/10/2012 
	

20/11/2012 	SJ2 
29 Pensão Alim.(%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador 
0,00 	 1 - Empregado 

31 Código Sindical 
000.010.302.03264/6 

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral 
81.163.164/0001-31 SMEPAR 

VERBAS RESCISORIAS 
Rubrica Rubrica 

	 Valor Valor 
	

Rubrica 
	

Valor 
50 Saldo de 20,00/dias Salário 
(llquioo de 000/faltas e DSR) 

R$ 312,00 63 130. Salário Proporcional 
03/12 avos 

R$ 117,00 65 Férias Proporc. 03/09/2012 
a 0210912013-03112 avos 

R$ 117,00 

68 Terço Constituc. de Férias R$ 39,00 
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0010 	ESCOLA PROFISSIONALIZÁNTE ESSEI LTDA - ME 	 Recibo de Pagamento de Salár 
81266.298/0001-88 	 Competência 09/2011 

Código 	Nome do funcionário 	 CBO, 	Emp. 	Local 	Depto. 	Setor 	Seção j. F 00097.001 MARCIO ANTONIO MACHADO 	 2332-15 	01 	001 	0002 	0000 

Função 00146 	INST.APRENDIZAGEM 	 Admissão: 06/09/2011 	 Dep.SFA 00 	IR  

Cód. Descrição Referência Vencimentos Descontos 

001 
888 
973 

Salario Base 
Vale Transporte 
I.N.S.S. 

160,00 
6,00 

9,00 P/C 

1.184,00 

71,04 
106,56 

MATRIZ 	GERAL 

EMPREGADOS 

Total de Vencimentos 
1.184,00 

Total de Descontos 
177,60 

1.006,40 Valor Líquido 

	

Salário Base 	Salário Contr INSS 	Salário Cálc. FGTS 	FGTS do mês 	Base Cálc. IRRF 	Faixa IRRF 

	

7,40 	 1.184,00 	 1.184,00 	 9472 	 0,00 

00001 



03 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO 

01 CNPJ/CEI 	 02 Razão Social/Nome 
81.266.298/0001-88 SIGNA - EXECUCAO DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA 

04 Bairro 
PRES KENNE 

05 Município 	 06 UF 	07 CEP 	08 CNAE 	09 CNPJ/CEI Toma 
FRANCISCO BELTRAO 	PR 	85605-090 	7830-2/00 

(00097.003) 
10 PIS/PASEP 	11 Nome 
203.00708.89.5 	MARCIO ANTONIO MACHADO 

Valor Valor Rubrica 
R$ 686,40 65 Férias Proporc. 03/09/2012 

a 021091201 U4/12 avos 
R$ 312,00 68 Terço Constituc, de Férias 

Valor Desconto 

CONTABILIZADO 

T& 	7iJ.LLJUC,LTDA, 
Sócjo- rir - Lauro Miechuanskj 

01 .001 .0002 .0000 

Rubrica 

Desconto Valor 
DEDUÇÕES  

Valor Desconto 
112.1 Previdência Social R$ 54,91 

12 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
RUA 21 DE ABRIL, 508 

13 Bairro 
SAO CRISTOVAO 

14 Município 
PATO BRANCO 

15 UF 	16 CEP 	17 CTPS (n°, sé(e,UF) 18 CPF 
PR 	185608-040 	1 90291-056- -PR 032.664.809-70 

19 Data de Nascimento 20 Nome da Mãe 
18105/1980 	ADANILA SCHNEIDER MACHADO 

21 Tipo de Contrato 
1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado 

22 Causa do Afastamento 
Despedida sem justa causa, pelo empregador 

23 Remuneração Mês Ant. 24 Data de Admissão 25 Datado Aviso Prévio 
936,00 	 10310912012 	23/11/2012  

26 Data de Afastamento 27 Cód. Afastamento 
22/12/2012 	ISJ2 

28 Pensão Alim.(%) TRCT 29 Pensão Alim.(%) FGTS 
0,00 	 10,00 

30 Categoria do Trabalhador 
1 - Empregado 

31 Código Sindical 	32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral 
000.010.302.03264/6 81.163.164/0001-31 SMEPAR 

VERBAS RESCIS • RIAS 
Valor Rubrica 

50 Saldo de 22,00/dias Salário 
(líquido de 0,00/faltas e DSR) 

R$ 104,00 



81.266,298/0001-88 Competência 09/2011 

IQ
U

 ID
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I  

MATRIZ 	GERAL 

EMPREGADOS 

Total de Vencimentos 
644,28 

Cód. Descontos Vencimentos Descrição Referência 

64,00 
34,00 

8,00 P/C 

Salario Base 
Adio. Noturno 20% 
I.N.S,S. 

001 
012 
973 5154 

0010 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA - ME 	 Recibo' de Pagamento de Salári 

Código 	Nome do funcionário 	 CBO 	Emp. Local Depto. Setor Seção 

00103.001 MARCIO ROBERTO HILUY BORGES 	 2332-15 	01 	001 	0002 0000 

Função 00146 INST.APRENDIZAGEM 	 Admissão: 06/09/2011 	 Dep.SFA 00 	IR 00 

o 
co 

w z 

Valor Líquido 

	

Salário Base Salário Contr. INSS Salário Cálc. FGTS 	FGTS do más 	Base Calô. IRRF 
9,10 	 644,28 	 644,28 	 51,54 	 0,00 

Total de Descontos 
51,54 

592,74 

Faixa IRRF 

00001 

D
E

C
LA

R
O

 T
E

R
  R

E
C

E
B

ID
O

 A
 IM

P
O

R
TÂ

N
C

  

582,40 
6188 



24 Data de Admissão 
03/09/2012 

25 Data do Aviso Prévio 
22/10/2012 

23 Remuneração Mês Ant. 
780,00 

26 Data de Afastamento 27 Cód. Afastamento 
20/11/2012 	SJ2 

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral 31 Código Sindical 
000.010.302.03264/6 81.163.164/0001-31 SAAEPAR 

16 CEP 	117 CTPS (n°, série,UF) 	18 CPF 
85502-050 	4814972-001-0 -PR 997.624.809-10  

05 Município 
FRANCISCO BELTRAO 

01 .001 .00020000 

01 CNPJ/CEI 	 02 Razão Social/Nome 
81.266.298/0001-88 SIGNA - EXECUCAO DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA 
03 Endereço (logradouro, no, andar, apartamento) 
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO 

06 U 	07 CEP 	 08CNAE 
PR 	85605-090 	7830-2/00 

10PIS/PASEP 	 11 Nome 
123.47571.88.7 	MARCIO ROBERTO HILUY BORGES 
12 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
RUA PEDRO RAMIRES DE MELLO, 162 

04 Bairro 
PRES KENNED  
09 CNPJ/CEI Tomador 

(00103.003) 
13 Bairro 
CENT4RO 

19 Data de Nascimento 20 Nome da Mãe 
0411211973 	MARIA DE FATIMA HILUY BORGES 

- 
14 Município 
PATO BRANCO I 15 UF 

PR 

21 Tipo de Contrato 
1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado 

22 Causa do Afastamento 
Despedida sem justa causa, pelo empregador 

28 Pensão Alim.(%) TRCT 29 Pensão Alim.(%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador 
0,00 	 0,00 	 1 - Empregado 

VERBAS RESCISORIAS 

1)i 

) 	..! 	
S1GNÃ- 	 EDUC. LTDA 

( ,_/' 	
Sócio-'rn - Lauro Miechuanski 

) 

Rubrica 

Desconto Valor Desconto Valor 

Valor Rubrica Valor 

Desconto Valor 

Valor Rubrica 
50 Saldo de 20,00/dias Salário 
(liquido de 0,00/faltas e DSR) 

R$ 520,00 63 13o. Salário Proporcional 
03/12 avos 

R$ 195,00 65 Férias Proporc. 0310912012 
a 02/09/2013-03/12 avos 

R$ 195,00 

68 Terço Constituo. de Férias R$ 65,00 

DEDUÇÕES 

112.1 Previdência Social R$ 41,60 112.2 Previdência Social - 
130. Salário 

R$ 15,60 



00001 

40 

0010 	ESCOLÀ PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA - ME 	 Recibo de Pagamento de SatárL4.. 
81.266.298/0001-88 	 Competência 09/2011 

Código 	Nome do funcionário 	 CBO 	Emp. 

001 23.001 MARCIO PIACESKI 	 2332-15 

Função 00146 	INST.APRENDIZAGEM 	 Admissão: 06/09/2011 

Local 	Depto, 	Setor 	Seção 

01 	001 	0002 	0000 

	

Dep.SFA 00 	IR 00\°q 

I 

Cód. Descrição Referência Vencimentos Descontos 

001 
973 

Salario Base 
I.NS.S. 

40,00 
8,00 P/C 

29600 
23,68 

MATRIZ 	GERAL 

EMPREGADOS 

Total de Vencimentos 
296,00 

Total de Descontos 
23,68 

272,32 Valor Líquido 

	

Salário Base 	Salário Contr. INSS 	Salário Cálc. FGTS 	FGTS do mês 

	

7,40 	 296,00 	 296,00 	 23,68 
Base Calc. IRRF 	Faixa IRRF 
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SIGNA 
S óci 

-EX ( ...ROJ. EDTJC. LTDA. 
liii Lai'iro 4iechuaiiski 

01.001.0002.0000 
É1  11 NÊME E1,1  w, 	1411  

     

 

E 

   

        

01 CNPJICEI 	 02 Razão Social/Nome 
81.266.298/0001-88 SIGNA - EXECUCAO DE;PROJ EDUCACIONAIS LTDA  
03 Endereço (logradouro n° andar apartamento) 	 ' Bamo 
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO 	 PRES KENNED 
05 Município 	 06 UF 	07 CEP 	08 CNAE 	'9 CNPJ/CEI Tomado 
FRANCISCO BELTRÃO 	PR 	85605-090 	7830-2/00 

10 PIS/PASER 	11 Nome 
203.00716.83.9 	MARCIO PIACESKI (00123.003) 
12 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
RUA VICENTE DE COL, 560 

13 Bairro 
PAGNONCELLI 

14 Município 
PATO BRANCO I

15 U 	16 CEP 
PR 	185509-370 

17 CTPS (n°, série,UF) 18 CPF 
8932892-001-0 -PR 048.442.969-81 

19 Data de Nascimento 
06/03/1986 

20 Nome da Mãe 
ENELDE ELENA PIACESKI 

21 Tipo de Contrato 
1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado 

22 Causa do Afastamento 
Despedida sem justa causa, pelo empregador 

23 Remuneração Mês Ant. 124 Data de Admissão 25 Data do Aviso Prévio 126 Data de Afastamento 27 Cód. Afastamento 
624,00 	 10310912012 	01/11/2012 	30/11/2012 	SJ2 
28 Pensão Alim.(%) TRCT 
0,00 

29 Pensão Alim.(%) FGTS 
0,00 

30 Categoria do Trabalhador 
1 - Empregado 

31 Código Sindical 	32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral 
000.010.302.03264/6 81.163.164/0001-31 SAAEPAR 

1  
VERBAS RESCIS • RIAS 

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica 
	

Valor 
50 Saldo de 30,00/dias Salário 
(liquido de 0,00/faltas e DSR) 

R$ 624,00 63 130, Salário Proporcional 
03/12 avos 

R$ 156,00 68 Férias Proporc. 03/09/2012 
a 02/09/2013-03/12 avos 

R$ 156,00 

68 Terço Constituc. de Férias R$ 52,0.0 

DEDUÇÕES 
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor 
112.1 Previdência Social R$ 49,92 112.2 Previdência Social - 

130, Salário 
R$ 12,48 



00001 

0010 	ESCOLA PROFISSIONAUZANTE ESSEI LTDA -ME 	 Recibo de Pagamento de SaIár4.' 
81.266.29816001-88 	 Competência 09/2011 

Código 	Nome do funcionário 	 CBO 	Emp. 	Local 	Depto, 	Setor 	Seção 

00073001 MARCOS ANTONIO DAL JOVEM 	 2332-15 	01 	001 	0002 	0000 

Função 00146 	INST.APRENDIZAGEM 	 Admissão: 06/09/2011 	 Dep,SFA 00 	IR  

F 

Cód. Descrição Referência Vencimentos Descontos 

001 

888 

973 

Salario Base 

Vale Transporte 

I.N.S.S, 

160,00 

6,00 

9,00 P/C 

1.184,00 

71,04 

10656 

MATRIZ 	GERAL 

EMPREGADOS 

Total de Vencimentos 
1.184,00 

Total de Descontos 
177,60 

i .00640 Valor Líquido 

	

Salário Base 	Salário Cóntr. INSS 	Salário Cálc. FGTS 	FGTS do mês 	Base Cálc. IRRF 	Faixa IRRF 

	

7,40 	 1.184,00 	 1.184,00 	94,72 	 0,00 

S
I
N
A
T
U
R
A
 D
O
 F
U
N
 



22 Causa do Afastamento 
Despedida sem justa causa, pelo empregador 

23 Remuneração Mês Ant. 
1.248,00  
28 Pensão Alim.(%) TRCT 
0,00  
31 Código Sindical 
000.010.302.03264/6 

24 Data de Admissão 
03/09/2012 

29 Pensão Alim.(%) FGTS 
0,00 

25 Data do Aviso Prévio 
01/11/2012 
30 Categoria do Trabalhador 
1 - Empregado 

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral 
81.163.164/0001-31 SAAEPAR 

26 Data de Afastamento 
30/11/2012 

27 Cód. Afastamento 
SJ2 

VERBAS RESCIS • RIAS 
Rubrica 	 IValor  
50 Saldo de 30,00/dias Salário 	R$ 1 .248 00 
(liquido de 0,00/faltas e DSR) 

Rubrica 
63 130. Salário Proporcional 
03/12 avos 

Rubrica Valor Valor 
66 Férias Proporc. 03/09/2012 
a 02/09/2013-03/12 avos 

R$ 312,00 R$ 312,00 

68 Terço Constituo, de Férias R$ 104,00 

DEDUÇOES 
Desconto 
112.1 Previdência Social 

Valor 
R$ 112,32 

Desconto 
112.2 Previdência Social - 
130, Salário 

Valor 
R$ 24,96 

Desconto Valor 

TGNA-F'  
Sócio-. 0.rn - Lauro Miechuanski 

01 CNPJ/CEI 	 02 Razão Social/Nome 
81.266.298/0001-88 SIGNA - EXECUCAO DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA 
03 EndeiçÕ.(togradoi.iro, n°, andar, apartamento) 
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO 
05 Município 	 06 LJF 	07 CEP 	08 CNAE 
FRANCISCO BELTRAO 	PR 	85605-090 	7830-2/00 

10 PIS/PASEP 	11 Nome 
131.51769.53.4 	MARCOS ANTONIO DAL JOVEM 
12 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
RUA MATIAS DE ALBUQUERQUE, 1353 
14 Município 	 15 UF 
PATO BRANCO 	 IPR  
19 Data de Nascimento 20 Nome da Mãe 
04/06/1991 	GEMARI DAL JOVEM 

16 CEP 
85601-170 

(00073.003) 

17 CTPS (n°, sétie,UF) 
3896853-002-0 -PR 

21 Tipo de Contrato 
1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado 

13 Bairro 
PINHEIRINHO 
18 CPF 
059.806.179-73 

Bairro 
RES KENNED 

CNPJ/CEI Tomado 

01.001.0002.0000 



00001 

0010 	ESCOLA PRÔFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA -ME 	 Recibo de Pagamento de SaIáriy' 

81.266.298/0001-88 	 Competência 09/2011 

Código 	Nome do funcionário 	 CBO 	Emp, 

00086.001 MARLIZE RUFATTO 	 2332-15 

Função 00146 	INST.APRENDIZAGEM 	 Admissão: 06/09/2011 

Local 	Depto, 	Setor 	Seção 

01 	001 	0002 	0000 

	

Dep.SFA 00 	IR 

(R. F  

Cód. Descrição Referência Vencimentos Descontos 

001 
973 

Salario Base 
I.N,S.S. 

8000 
8,00 P/C 

592,00 
47,36 

MATRIZ 	GERAL 

EMPREGADOS 

Total de Vencimentos 
592,00 

Total de Descontos 
47,36 

544,64 Valor Liquido 

	

Salário Base 	Salário Contr. INSS 	Salário Cálc. FGTS 	FGTS do mês 

	

7,40 	 592,00 	 592,00 	 47,36 
Base Cálc. IRRI 	Faixa IRRF 

0,00 



CódAfast. 1 28 Pensão Aiim(%)(tRCT) 

f 0,00 
Código Sindfcai 

000.010.302.03264/6 

06/02/2012 R$ 624,00 
9 Pensão ÃIim(%)(F'GTS) 

0,00 

(00086.002) 
10 PIS - PASEP 
203.01140.29.9 

11 Nome 
MARLIZE RUFA1TO LEONARDI 

01 CNPJ/CEI 	 02 Razão Social! Nome 
81.266.298/0001-88 	 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA - ME 
03 ndreço (logradouro, n0,  andar, aportamento) 
RUA TENENTE ÇAMARGO,, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO  

O6UF 
PR FRANCISCO BELTRÃO 

OS  Municipio 

04 Bairro 
PRES KENN 

07 CEP 
85605-090 

O8CNAE 
6399-2/00 

Õ9 CNPJ!C 

12 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
RUA XINGU, 496 
14 Município'  
PATO BRANCO 

16 CEP 
85501-230 

13 Bairro 

CENTRO 
17 Carteira de trabalho (n°, série, UF) 
4316160-001-0 -PR 

1 1W 
PR 

18 ÔPF 
058.386.59-33 1 

19 Data de Nascimento 
[23/12/1987  

20Norneda Mãe 
MARLI DOS SANTOS RUFATTO 

21 Tipo de Contrato 
3 - Contrato de trabalho por prazo determinado sem cláusula 
asecujatria cte çflJejtç recíor9c dreçisãQ anteçjpa 
23 Remuneração Mês Anterior Afast. 	24 Data de Admissão 

22 Causa do Afastamento 
RAI - Rescisão Antecipada, pelo empregado, do contrato de trabalho por 
rzo dçjeniadq  

125 Data do Aviso Prévio 	 26 Data de Afastamento 
09/04/2012 

30 Categoriá Trabalhador 

1 - Empregado 
• 32 Entidade Sindiàal Laboral 

81.163.164/0001-31 SAAEPAR 

50 Saldo de 2,181 dias Salário (liquido de 0,00/faltas acrescidas do DSR) 	124.80 
62 Salário Família 	 9,36 
63 Décimo Terceiro Salário Proporcional 02/12 avos 	 104,00 
65 Férias Proporcionais 06/02/2012 a 0510212013-02/12 avos 	 104,00 
68 Terço Constitucional de Férias 	 34,67 

112.1 Previdência Social 
112.2 Previdência Social - 130. Salário 

151 Carimbo e Assinatura do - pre. f posto 

ante Essei Ltda. ME 
iii - 1 ulir M:i  

150 Local e Data do Recebime to 

o 	TcY ( () Ç) -,1 Q. 
1 É Assinatura do Trabalhador 

154 H0MOLOGAÇÃ 

Foi prestada gratuitamente assistência ao trabalhador nos termos do art. 477, $ 10 

da Consolidação das Leis do Trabalho - CLT, sendo comprovado neste ato o 
referido pagamento das verbas rescisórias acima especificadas. 

Local e data 

Carimbo e assinatura 

153 Assinatura do Raspo sável -gal do Trabalhador 

155 Digital do Trabalhador 
	

156 Digital do Responsável Legal 

     

     

     

157 Identificação do Órgão Homologador 
	

158 Recepção pelo Banco (data e carimbo) 

A ASSISTÊNCIA NO ATO DA HOMOLOGAÇÃO É GRATUITA 
Pode o trabalhador iniciar ação judicial quanto aos créditos resultantes das relações de trabalho até o limite de dois anos após a extinção do contrato de trabalho (Inc. 
XXIV, art. 70. da Constituição Federa1/1 998).  



0010 	ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA - ME 	 Recibo de Pagamento de -16 
81.266.298/0001-88 	 Competência 04/2012 

Código 	Nome do funcionário 	 CBO 	Emp, Local 	Depto. 	Setor 	Se( 	.Fits 
001 89.001 MATHEUS MORAES COSTA 	 2332-15 

Função 00204 	INSTRUTOR (A) APRENDIZAGEM 	Admissão: 09/04/2012  

01 	001 	0002 	00 	1 

Dep.SFA 00 

Cód. Descrição Referência Véncimentos Descontos 

001 
951 
973 

Salario Base 
Contribuicao Sindic. 
I.N.S.S. 

60,00 
1,00 
8,00 P/C 

468,00 
20,80 
37 ,44 

MATRIZ 	GERAL 
EMPREGADOS 

Total de Vencimentos 
468,00 

Total de Descontos 
58,24 

409,76 Valor Líquido 

	

Salário Base 	Salário Contr. INSS 	Salário Cálc. FGTS 	FGTS do mês 

	

7,80 	 46800 	 468,00 	37,44 
Base Cálc. IRRF 	Faixa IRRF 

0,00 

00120 



10 PIS/PASEP 	 11 Nome 
165.31169.04.5 	MATHEUS MORAES COSTA (00189,001) 

13 Bairro 
FRARON 

12 Endereço (logradouro, no, andar, apartamento) 
R SILVESTRE AMBROSIO FRANCHIN, 34 

06 UF 
PR 

01 CNPJ/CEI 	 02 Razão Social/Nome 
81.266.29810001-88 SIGNA - EXECUcAO DE PROJ EDUcACIONAIS.LTDA 

91 11MI. !.2L/.LJÏ 

07 CEP O8CNAE 
85605-090 	7830-2/00 

' Bairto 
PRES KENN 
1 CNPJ/CEIT.. 05 Município 

FRANCISCO BELTRAO 

03 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO 

14 Município 
PATO BRANCO 

15 U 	16 CEP 
PR 	185500-000 

17 CTPS (n°, série,UF) 18 CPF 
4296649-001-0 -PR 054.592.949-08 

01.001.0002.0000 

19 Data de Nascimento 20 Nome da Mãe 
0910611987 	LEONICE BEATRIZ MORAES COSTA 

21 Tipo de Contrato 

3 - Contrato de trabalho por prazo determinado sem cláusula assecuratória de direito recíproco de rescisão 
antecipada 
22 Causa do Afastamento 

Extinção normal do contrato de trabalho por prazo determinado 

23 Remuneração Mês Ant. 
624,00 
28 Pensão Alim.(%) TRCT 
0,00 

25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cód. Afastamento 
13011112012 	IPDO  

29 Pensão Alim.(%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador 
0,00 	 1 - Empregado 

24 Data de Admissão 
09/04/2012 

31 Código Sindical 
000.010.302.03264/6 

32 CNPJ e Nome da En idade Sindical Laboral 
81.163.164/0001-31 SAAEPAR 

VERBAS RESCISORIAS 
Rubrica Valor Rubrica Rubrica 

	
Valor Valor 

50 Saldo de 30,00/dias Salário 
(líquido de 0,00/faltas e DSR) 

R$ 624,00 63 130. Salário Proporcional 
08/12 avos 

R$ 416,00 66 Férias Proporc. 09/04/2012 
a 08/04/2013-08/12 avos 

R$ 416,00 

68 Terço Constituc. de Férias R$ 138,67 

DEDUÇÕES  
Valor Desconto 

	
Valor 
	

Desconto Valor Desconto 
112.1 Previdência Social R$ 49,92 112.2 Previdência Social - 

130. Salário 
R$ 33,28 115 Outros Descontos 

Adiantamento Ferias 
R$ 291,20 

i21 
 

SIGNA 	oJrT)jc LTDA. 
Sóci -A ii * Lauro Miechuanski 



00001 

0010 	ESCOLA PROFISSIONÁLIZANTE ESSEI LTDA - ME 	 Recibo de Pagamento de Salário 

81.266.298/0001-88 	 Competência 09/2011 	/ 
Código 	Nome do funcionário 	 CBO 	Emp. 

00133.001 MAUREN ROANI LUSA 	 2332-15 

Função 00146 	INST.APRENDIZAGEM 	 Admissão: 06/09/2011  

Local Depto. 	Setor 	Seção 	FLf 

01 	001 	0002 	0000 	1 

	

Dep.SFA 00 	IR 00 

Cód. Descrição Referência Vencimentos Descontos 

001 
973 

Salario Base 
I.N,S.S. 

80,00 
8,00 P/C 

592,00 
47,36 

MATRIZ 	GERAL 	 " 	,. 

EMPREGADOS 	 '7\:i 
Total de Vencimentos 

592,00 
Total de Descontos 

47,36 

544,64 Valor Líquido 

	

Salário Base 	Salário Contr. INSS 	Salário Cálc. FGTS 	FGTS do mês 

	

7,40 	 592,00 	 592,00 	 47,36 
Base Cálc. IRRF 	Faixa IRRF 

0,00 



13 Bairro 
CENTRO 
18 CPF 
712.652.879-53 

01.001.0002.0000 

01 CNPJ/CEI 	 02 Razão Social/Nome 
81.266.298/0001-88 SIGNA - EXECUCAO DE PROJ EDUCACIONAIS 
03 Endereço (iogradoúro, n°, andar, apartamento) 
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO  
05 Município 	 06 UF 	07 CEP 	08 CNAE 
FRANCISCO BELTRAO 	PR 	85605-090 	7830-2/00 

LTDA 

IOPIS/PASEP 	11 Nome 
123.45269.53.9 	MAUREN ROANI LUSA 
12 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
RUA TAPIR, 980 APTO 202  
14 Município 
PATO BRANCO 
19 Data de Nascimento 20 Nome da Mãe 
21/0611969 	FELICITA BONAFE ROANI 

21 Tipo de Contrato 
1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado 

15 UF 
PR 

(00133.003) 

16 CEP 	17 CTPS (n°, série,UF) 
85501-300 	159972-003-0 -PR 

22 Causa do Afastamento 
Despedida sem justa causa, pelo empregador 

23 Remuneração Mês Ant. 
936,00 
28 Pensão Alim.(%) TRCT 
0,00 

25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cód. Afastamento 
22/10/2012 
	

20/11/2012 	SJ2 
29 Pensão Alim.(%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador 
0,00 	 1 - Empregado 

24 Data de Admissão 
03/09/2012 

31 Código Sindical 
000.010.302.03264/6 

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral 
81.163.164/0001-31 SAAEPAR 

VERBAS RESCIS • RIAS 
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica 

	
Valor 

50 Saldo de 20,00/dias Salário 
(líquido de 0,00/faltas e DSR) 

R$ 624,00 63 130. Salário Proporcional 
03/12 avos 

R$234,00 65 Férias Proporc. 03/09/2012 
a 02/09/2013-03/12 avos 

R$ 234,00 

68 Terço Constituc. de Férias R$ 78,00 

DEDUÇÕES 
Valor Valor Desconto Desconto 	 Valor Desconto 

112.1 Previdência Social R$ 49,92 112.2 Previdência Social. 
130. Salário 

R$ 18,72 

SIGNA-J 
Sócio- 

fCJ, EDUC. LTDA.. 
i .. Lauro Miechuanskj 
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0010 ESCOLA PROFISSlONALlZANT' ESSEI LTDA- ME 
	 Recibo de Pagamento de Salári 

81.26629810001-88 	 Competência 0412012 

Código 	Nome do funcionário 	 CBO 	Erip, Local Depto. Setor Seçã. 'l. 

00185.001 MAURICIO GONCALVES DÁ SILVA 	 2332-15 	01 	001 	0002 0000 01 F 

Função 00204 INSTRUTOR (A) APRENDIZAGEM Admissão: 02/04/2012 	Dep.SFA 00 	1 
Vencimentos 	1 	Descontos Descrição 

	
Referência 

1.372,80 

'•'-" Cód. 	 

001 
951 
973 

45,76 
123,55 

1.203,49 

Faixa IRRF 

Salario Base 176,00 
Contribuicao Sindic. 1,00 
I,N.S.S. 9,00 P/C 

Total de Vencimentos 
1.372,80 

Total de Descontos 
169,31 

MATRIZ 	GERAL 

EMPREGADOS 

Valor Líquido 

	

FGTS do mês 	ase Calc. IRRF 

	

109,82 	 0,00 
Salário Base Salárib Contr. INSS Salário Cálc. FGTS 

7,80 	1.372,80 	 1.37280 



12 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
R WALOOMIRO DALL IGNA, 476 CASA 102 

13 Bairro 
BORTOT 

01 CNPJ/CEI 02 Razão Social/Nome 

06 UF 	07 CEP 	08 CNAE 05 Município 
FRANCISCO BELTRAO 	PR 	85605-090 	7830-2/00 

81.266.298/0001-88 SIGNA- EXECUCAO DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA 
03 Endereço (logradouro, no, andar, apartamento) 
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO 

04 Bairro 
PRES KENN 
09 CNPJ/CEI To 

11 Nome 
MAURICIO GONCALVES DA SILVA (00185.001) 

14 Município 
PATO BRANCO 

15 UF 	16 CEP 	17 CTPS (n°, série,UF) 	18 CPF 
PR 	185504-808 	1 631938-002-0 -PR 067.283.649-19 

19 Data de Nascimento 
31/08/1989 

20 Nome da Mãe 
NEUZA CORREA DA SILVA 

01.001.0002.0000 

10 PIS/PASEP 
163.95945.50.6 

o 

21 Tipo de Contrato 
3 - Contrato de trabalho por prazo determinado sem cláusula assecuratõria de direito recíproco de rescisão 
antecipada 
22 Causa do Afastamento 
Extinção normal do contrato de trabalho por prazo determinado 

23 Remuneração Mês Ant. 24 Data de Admissão 
1.372,80 	 10210412012 

25 Data do Aviso Prévio 126 Data de Afastamento 27 Cód. Afastamento 
P211212012 	IPDO 

  

28 Pensão Alim.(%) TRCT 29 Pensão AlIm.(%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador 
0,00 	 10,00 	 1 - Empregado  
31 Código Sindical 	32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral 
000.010.302.03264/6 81.163.164/0001-31 SAAEPAR 

VERBAS RESCIS • RIAS 
Rubrica Valor 

	
Rubrica 
	

Valor Rubrica 
	

Valor 
R$ 1.006,72 50 Saldo de 22,00/dias Salário 

(líquido de 0,00/faltas e DSR) 
65 Férias Proporc. 02/04/2012 
a 01/04/2013-09/12 avos 

R$ 1.029,60 68 Terço Constituc. de Férias R$ 343,20 

DEDUÇÕES  
Desconto Valor 

	
Desconto Valor Desconto Valor 

112.1 Previdência Social R$ 80,53 

SIGNA-6`E 
Sócio-Acjih - uro Mehw3,nkj 



0010 	ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA -ME 	 Recibo de Pagamento de 	- t. 50jÁ 
81.266.298/0001-88 	 Competência 05/ 

Código 	Nome do funcionário 	 CBO 	Emp. 	Local 	Depto. 

00195.001 MAVARA DELL AGNOLO BARBOSA 	 2332-15 	01 	001 

Função 00204 	INSTRUTOR (A) APRENDIZAGEM 	Admissão: 02/05/2012 

Se'. 	Seção 	FI. 

0"pi0O 
rIS. 

Dep.SFA CeIR 0, 

CÓd, Descrição Referência Vencimentos D:itos 

001 
951 

973 

Salario Base 
Contribuicao Sindic. 
I.N.S.S. 

160,00 
1,00 

900 P/C 

1.248,00 
• 

112,32 

MATRIZ 	GERAL 

EMPREGADOS 	 , 

Total de Vencimentos 
124800 

Total de Descontos 
15392 

1.094,08 Valor Liquido 

	

Salário Base 	Salário Contr. INSS 	Salário Cálc. FGTS 	FGTS do mês 	Base Calc. IRRF 	Faixa IRRF 

	

7,80 	 1.248,00 	 1.248,00 	 99,84 	 0,00 

00122 



13 Bairro 
PRESIDENTE KENNEDY 

12 Endereço (logradouro, no, andar, apartamento) 
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 

04 Bairro 

PRES KENN 
03 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO 

06 UF 	07 CEP 	 08 CNAE 
PR 	85605-090 	7830-2/00 

05 Muniolpio 
FRANCISCO BELTRAO 

09 CNPJ/CEI Tom 

10 PIS/PASEP 
203.01188.32.1 MAYARA DELL AGNOLO BARBOSA 

11 Nome 
(00195.001) 

RIAS VERBAS RESCIS 
Valor Valor Valor Rubrica Rubrica Rubrica 

R$ 728,00 R$ 728,00 R$ 1,248,00 63 130. Salário Proporcional 
07/12 avos 

50 Saldo de 30,00/dias Salário 
(liquido de 0,00/faltas e DSR) 

66 Férias Proporc. 0210612012 
a 01/05/2013-07/12 avos 

R$ 242,67 68 Terço Constituo. de Férias 

01 .001 .0002.0000 - 
01 CNPJ/CEI 	 02 Razão Social/Nome 
81.266.29510001-88 SIGNA - EXECUCAO DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA 

14 Municipio 
FRANCISCO BELTRAO 

15 UF 	16 CEP 	17 CTPS (n°, série,UF) 
PR 	185605-090 	19472503-001- -PR 

18 CPF 
064.123.969-69 

19 Data de Nascimento 20 Nome da Mãe 
12/05/1988 	MARCIA INES DELL AGNOLO BARBOSA 

21 Tipo de Contrato 

3 - Contrato de trabalho por prazo determinado sem cláusula assecuratõria de direito reciproco de rescisão 
antecipada 
22 Causa do Afastamento 

Extinção normal do contrato de trabalho por prazo determinado 

23 Remuneração Mês Ant. 
1.248,00 
28 Pensão Alim.(%) TRCT 
0,00 

24 Data de Admissão 
02/05/2012 

29 Pensão AIim.(%) FGTS 
0,00 

25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 
30/11/2012  

30 Categoria do Trabalhador 
1 - Empregado 

27 Cód, Afastamento 
P00 

31 Código Sindical 	32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral 
000.010.302.03264/6 81.163.164/0001-31 SAAE PAR 

MiTMIÊ 

Qfl@Q 

Valor 
112.2 Previdência Social - 
130. Salário 

R$ 58,24 115 Outros Descontos 
Adiantamento Ferias 

R$ 582,40 
Desconto 
112.1 Previdência Social 

DEDUÇÕES 

SKI 	 j, 	LiDA. 

SOÇQ- 	Liu.io Mtecltuanski 

90 
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0010 	ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA - ME 	 Recibo de Pagamento de SaJárjY' 

81.266.298/0001-88 	 Competência 09/2011 

Código 	Nome do funcionário 	 CBO 	Emp. 
00124.001 MICHEL LINO VIERO 	 2332-15 

Função 00146 	INST.APRENDIZAGEM 	 Admissão: 06/09/2011 

Local 	Depto. 

01 	001 

Setor 	SeçFI. 

0002 	üoof 

Dep.SFA 00 

Cód, Descrição Referência Vencimentos Descontos 

001 
973 

Salario Base 
I.N.S.S. 

125,00 
8,00 P/C 

925,00 
74,00 

MATRIZ 	GERAL 

EMPREGADOS •' 

Total de Vencimentos 
925,00 

Total de Descontos 
74,00 

851,00 Valor Líquido 	1 > 

	

Salário Base 	Salário Contr. INSS 

	

7,40 	 925,00 

	

Salário Cálc. FGTS 	FGTS do mês 

	

925,00 	 74,00 
Base Clc. IRRF 	Faixa IRRF 

0,00 

00001 



01 CNPJ/CEI 	 02 Razão Social/Nome 
81.266.298/0001-88 SIGNA - EXECUCAO DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA 

01 .001 .0002.0000 

08 CNAE 	09 CNPJ/CEI Toma 05 Município 	 06 UF 	07 CEP 
FRANCISCO BELTRAO 	PR 	85605-090 	7830-2/00 

VIERO GENEROZA IZIDROLINO 

03 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO 

04 Bairro 
PRES KENNE 

10 PIS/PASEP 	 11 Nome 
127.70259.49.2 	MICHEL LI NO VIERO 
12 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
RUA GENEROSO MARQUES, 230 
14 Município 
PATO BRANCO 
19 Data de Nascimento 20 Nome da Mãe 
20/02/1984 

15 UF 
PR  

(00124.003) 

16 CEP 
85502-390 

17 CTPS (n°, série,UF) 
725166-001-0 -PR 

13 Bairro 
JARDIM PRIMAVERA 
18 CPF 
046.972.459-54 

21 Tipo de Contrato 

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado 

22 Causa do Afastamento 
Despedida sem justa causa, pelo empregador 

Desconto Desconto Valor 

25 Data do Aviso Prévio 
01/11/2012 

26 Data de Afastamento 
30/1112012 

29 Pensão Alim.(%) FGTS 
0,00 

30 Categoria do Trabalhador 
1 - Empregado  

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral 
81.163.164/0001-31 SAAEPAR 

Valor Rubrica Valor 
R$ 422,40 65 Férias Proporc. 03/0912012 

a 02/09/2013-03/12 avos 

R$ 140,80 68 Terço Constituc. de Férias 

Valor Valor Desconto 

23 Remuneração Mês Ant. 
1.689,60  
28 Pensão Alim.(%) TRCT 
0,00 
31 Código Sindical 
000.010.302.03264/6 

27 Cód. Afastamento 
SJ2 

24 Data de Admissão 
03/09/2012 

VERBAS RESCISÓRIAS 
Rubrica 	 Valor  
50 Saldo de 30,00/dias Salário! 	R$1.689,60     
(líquido de 0,00/faltas e DSR) 

63 130. Salário Proporcional 
03/12 avos 

.R$ 422,40 

DEDUQOES 

112.1 Previdência Social R$ 152,06 112.2 Previdência Social - 
130. Salário 

R$ 33,79 

AlIllea~;7 /v~ Ç'~~ 

Rubrica 

SIGNA-
Sócio..

IGNA-
Sócio 

)J. EDUC. LTDA, 
atiro Miechuanski 



0010 	ESCOLA PROFISSIONALIZÀNTE ES SEI LTDA -ME 	 Recibo de Pagamento deSaIá, 
81.266.298/0001-88 	 Competência 09/2011 

Código 	Nome do funcionário 	 CBO 	Emp. 
00069.001 MIC1-IELE DE LIMA FRAUZINO 	 2332-15 

Função 00146 	INST.APRENDIZAGEM 	 Admissão: 06/09/2011  

Local 	Depto. 	Setor 	Seção. 

01 	001 	0002 	0000 

	

Dep.SFA 00 	IR 

Cód. Descrição Referência Vencimentos Descontos 

001 
973 

Salario Base 
I.N.S.S. 

80,00 
8,00 P/C 

592,00 
47,36 

MATRIZ 	GERAL 

EMPREGADOS 

Total de Vencimentos 
59200 

Total de Descontos 
47,36 

544,64 Valor Líquido 

	

Salário Base 	Salário Contr. INSS 	Salário Cálc. FGTS 	FGTS do mês 

	

7,40 	 592,00 	 592,00 	 47,36 
Base CaIc. IRRF 	Faixa IRRF 

0,00 

00001 



01 CNPJ/CEI 	 02 Razão Social/Nome 
81.266.298/0001-88 SIGNA - EXECUCAO DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA 

01.001.0002.0000 

Bairro  
RES KENNE 

03 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO 

12 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
ANDORINHAS, 393 

13 Bairro 
PLANALTO 

05 Município 
FRANCISCO BELTRÃO 

06 U 	07 CEP 
PR 	85605-090 

L. 

08 CNAE 
7830-2/00 

10 PISIPASEP 
203.01208.46.2 

11 Nome 
MICHELE DE LIMA FRAUZINO HANSEL (00069.003) 

15 UF 	16 CEP 	17 CTPS (n°, série,UF) 
PR 	185509-200 	14298850-001-0 -PR 

18 CPF 
054.941.609-98 

19 Data de Nascimento 
30/04/1987 

20 Nome da Mãe 
DELAIR LIMA FRAUZINO 

CNPJICEI Tom 

14 Município 
PATO BRANCO 

VERBAS RESCIS • RIAS 
Rubrica 	 Valor Rubrica Valor 	 Rubrica Valor 
50 Saldo de 30,00/dias Salário 	R$ 936,00 
(líquido de 000/faltas e DSR) 

63 130. Salário Proporcional 
03/12 avos 

R$ 234,00 65 Férias Proporc. 03/09/2012 
a 02/09/2013.03/12 avos 

R$ 234,00 

68 Terço Constitue. de Férias R$ 78,00 

DEDUÇÕES 
Desconto 
112.1 Previdência Social 

Valor 
R$ 74,88 

Desconto 
112.2 Previdência Social. 
130. Salário 

Valor 
R$ 18,72 

, á. 

SIGNA-
Sócio- 

J. 'I)UC. LTDA. 
auro M.iechuauski 

Desconto Valor 

23 Remuneração Mês Ant. 24 Data de Admissão 
936,00 	 03/09/2012 

25 Data do Aviso Prévio 126 Data de Afastamento 
01/11/2012 	13011112012  

27 Cód. Afastamento 
SJ2 

28 Pensão Alim.(%) TRCT 29 Pensão AIim.(%) FGTS 
0,00 	 10,00 

30 Categoria do Trabalhador 
1 - Empregado 

31 Código Sindical 
000.010.302.03264/6 

32 CNPJ e Nome da En idade Sindical Laboral 
81.163.164/0001-31 SMEPAR 

21 Tipo de Contrato 
1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado 

22 Causa do Afastamento 
Despedida sem justa causa, pelo empregador 



0010 	ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA - ME 	 Recibo de Pagamento de Salário 

81.266,298/0001-88 	 Competência 09/2011 

Código 	Nome do funcionário 	 CBO 	Emp. 

00093.001 NOELI CHEROBIN DA SILVA 	 2332-15 

Função 00146 	INST.APRENDIZAGEM 	 Admissão: 06/09/2011  

Local 	Depto. 	Setor 	Seção 

01 	001 	0002 	0000 

	

Dep.SFA 00 	IR 

Cód. Descrição Referência Vencimentos Descontos 

001 
973 

Salario Base 
LN.S.S. 

40,00 
8,00 P/C 

296,00 

23,68 

MATRIZ 	GERAL 

EMPREGADOS 	 j•• 	L 
Total de Vencimentos 

296,00 
Total de Descontos 

23,68 

272,32 Valor Líquido 

	

Salário Base 	Salário Contr. INSS 	Salário Cálc. FGTS 	FGTS do mês 

	

7,40 	 296,00 	 296,00 	 23,68 
Base Calc, IRRF 	Faixa IRRF 

0,00 

00001 



06 Bairro 
PRE8 K 

o9'CN 

10 PIS- PASEP 
122.1426.86.6 

11 Nome 
NOELI CHEROBIN DA SILVA 

15 UF 
PR 

14 Municíjio 
PATO BRANCO 

19 Data de Nascimento 
29/08/1966 

là CPF 
618.530.979-34 

01 CNPJ/CEI 	 02Razão.Soclatl:Nome. . 
811.26.15.4 ~1-88 	 ESCOLA PROF  
03 EndèréCgtdouro, no, andar, apar6mento 	

. 	 ., 

RUA.TENENTE.CAMARGO, 1191 ESQC/MATOGRO$SO 
07- CEP 
85605-090 

12 Endèreço (Iogradoúro, no, andar, apartamento)' 
RUA ALBERTO BRAUN, 985 

(00093. 
13 Bairro 
LA SALLE  

17 Carteira de Trabalho (n°, série, IJF) 
159977-003-0 -PR 

16 CE 
85505-100 

20 Nome da Me 
CECILIA CHEROBIN 

21 Tipo de Contrato 
3 - Contrato de trabalho por prazo determinado sem cláusula 
assecuratória de direito recíproco de rescisão antecipada  
23 femuneração Mês Anterior Àfast. 

R$ 592,00 
Cód.Afast. 

24 bata de Admissão 
06/02/2012 

[ 
1  

25 Datado Aviso Prévio 

28 Pensão Alim(%)(TRCT) 

0,00 

9 PdnsêoAlim(%)(FGTS) 

0,00 
32 Entidãde Sindical Laborar 

81.163.164/0001-31 SAAEPAR 

1JNAO 
CÕ 31 	digoind caí 

000.010.302.03264/6 

30 Categoria Trabalhador 

1 - Empregado 

26 Data de Afastamento 
12/03/2012 

22 Causa do Afastamento 
RA1 - Rescisão Antecipada, pelo empregado, do contrato de trabalho por 
prazo determinado 

158 Recepção pelo Banco (data e carimbo 

50 Saldo de 3,27/ dias Salário 	(liquido de 0,00/faltas acrescidas do D 
63 Décimo Terceiro Salário Proporcional 01/12 
65 Férias Proporcionais 06/02/2012 a 05/02/2013-01/12 avos 
68 Terço Constitucional de Férias 

17760 112.1 Previdência Social 
49,33 112.2 Previdência Social - 130. Salário 
49,33 115.1 Outros Descontos Contrlbuicao Sindlc. 
16,44 115.2 Outros Descontos Contrato Exp.N/Trab 

14,20 
8,94 

19,73 
483,47 

150 Lte O do Recebimento 

52 1 	A sinatur do Trabal ador 

À0  
154 HpMOLOOAÇÃO 

Foi prestada gratuitamente assistência ao trabalhador nos termos do art. 477, $ 10  
da Consolidação das Leis do Trabalho - CLT, sendo comprovado neste ato o 
referido pagamento das verbas rescisórias acima especificadas. 

151 Carimbo e Assinatu 

Escota ' 
QÁkj 

153 Assinatura do Resp 

155 Digital do Trabalhador 

eposto 

M  
Á  

, g;'r Esei Ltda. M( 
I1 	atiro Mtrhttíikj 

eI Legal do Trabalhador 

156 Digital do Responsável Legal 

Local e data 

Carimbo e assinatura 

157 Identificação do órgão Homologador 

A ASSISTÊNCIA i'JO ATO DA HOMOLOGAÇÃO Ê GRATUITA 
Pode o trabalhador iniciar ação judicial quanto aos créditos resultantes das relações de trabalho até o limite de dois anos após a extinção 
XXIV. art. 70. da Constituição Federal/1 998). 

de trabalho (Inc\ 



0010 	ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSE! LTDA - ME 	 Recibo de Pagamento deprio 
81.266.298/0001-88 	 Competência 09/201 

Código 	Nome do funcionário 	 CBO 	Emp. 	Local Depto. 	Setor 	51~o 	FI, 

00119.001 PAULO CESAR RIBEIRO 	 2332-15 	01 	001 	0002 	0 	1 

Função 00146 	INST.APRENDIZAGEM 	 Admissão: 06/09/2011 	 Dep.SFA 00  

DescontN~~) Cód. Descrição Referência Vencimentos os 

001 
973 

Salario Base 
I.N.5.S. 

9100 
8,00 P/C 

673,40 
53,87 

MATRIZ 	GERAL 

EMPREGADOS 	
,. •) ( 

Total de Vencimentos 
673,40 

Total de Descontos 
53,87 

619,53 Valor Líquido 

	

Salário Base 	Salário Contr. INSS 	Salário Cálc, FGTS 	FGTS do mês 	Base Clc. IRRF 	Faixa IRRF 

	

7,40 	 673,40 	 673,40 	 53,87 	 0,00 
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(00119.003) 
13 Bairro 
MENINO DEUS 

12 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
TRAVESSA PIRAQUARA, 83 

15 UF 
PR 

14 Município 
PATO BRANCO 

16 CEP 	17 CTPS (n°, série,UF) 	18 CPF 
855: 	1 83867-270- -RS 618.474.610-34 

19 Data de Nascimento 
19/02/1974 

20 Nome da Mãe 
DOLORES RIBEIRO 

23 Remuneração Mês Ant. 
624,00 
28 Pensão Alim.(%) TRCT 
0,00 

24 Data de Admissão 25 Data do Aviso Prévio 126 Data de Afastamento 
03/09/2012 
	

22/10/2012 	12011112012 
29 Pensão Alim.(%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador 
0,00 	 1 - Empregado 

27 Cód. Afastamento 
SJ2 

Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor 

Valor Valor Valor Rubrica Rubrica Rubrica 
50 Saldo de 20,00/dias Salário 
(liquido de 0,00/faltas e DSR) 

68 Terço Constituc. de Férias 

R$ 416,00 63 130. Salário Proporcional 
03/12 avos 

R$ 156,00 65 Férias Proporc. 03/09/2012 
a 02/09/2013-03/12 avos 

R$ 156,00 

DEDUÇÕES 

112.1 Previdência Social R$ 33,28 112.2 Previdência Social - 
13o. Salário 

R$ 12,48 

e 

01 .001.0002.0000 

01 CNPJ/CEI 	 02 Razão Social/Nome 
81.266.298/0001-88 SIGNA - EXECUCAO 	DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA 
03 Endereço (logradouro, no, andar, apartamento) 

	
04 Bairro 

RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO 
	

PRESKENNED  
05 Município 
	

06 UF 	07 CEP 	 08 CNAE 	09 CNPJ/CEI Tomado 
FRANCISCO BELTRAO 	PR 	85605-090 	7830-2/00 

10 PIS/PASEP 	 11 Nome 
123.42194.60.0 	PAULO CESAR RIBEIRO 

-0 
lu 

21 Tipo de Contrato 
1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado 

22 Causa do Afastamento 
Despedida sem justa causa, pelo empregador 

31 Código Sindical 	32 CNPJ e Nome da En idade Sindical Laboral 
000.010.302.03264/6 81.163.164/0001-31 SAAEPAR 

VERBAS RESCISORIAS 

 

SIGNA-E) 	EDUC, LTDA. 
Sócio-A m Lauro M.iechuanski 

o 
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0010 	ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA -ME 	 Recibo de Pagamento de SaIá7 
81.266.29810001-8'8 	 Competência 03/2012 

Ir 
Código 	Nome do funcionário 	 CBO 	Emp. 	Local Depto. 	Setor 	Seção 

00181.001 PÉÔRO CEZAR PASTORELLO 	 2332-15 	01 	001 	0002 	0000 

Função 00146 	INST.APRENDIZAGEM 	 Admissão: 30/03/2012 	Dep.SFA 00 	
IRo 

Cód. Descrição Referência Vencimentos Descontos 

001 
951 
973 

Salario Base 
Contribuicao Sindic, 
I.N.S.S. 

9,50 
1,00 
800 P/C 

74,10 
20,80 
592 

MATRIZ 	GERAL 
EMPREGADOS 

Total de Vencimentos 
74,10 

Total de Descontos 
26,72 

47,38 Valor Líquido 

	

Salário Base 	Salário Contr. INSS 	Salário Cálc. FGTS 	FGTS do mês 	Base Cálc. IRRF 	Faixa IRRF 

	

7,80 	 74,10 	 74,10 	 5,92 	 0,00 

00112 



03 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO 

04 Bairro 
PRES KENN 

01.001.0002.0000 

01 CNPJ/CEI 	 02 Razão Social/Nome 
81.266.29810001-88 SIGNA - EXECUCAO DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA 

05 Município 	 06 UF 
FRANCISCO BELTRAO 	PR 

07 CEP 	08 CNAE 	09 CNPJ/CEI Tom 
85605-090 	7830-2/00 

10 PIS/PASEP 
209.06656.07.3 

11 Nome 
PEDRO CEZAR PASTORELLO (00181.001) 

12 Endereço (logradouro, ri0, andar, apartamento) 
RUA PARANA, 835 
14 Município 
PATO BRANCO 

13 Bairro 
CENTRO 

17 CTPS (n°, série,UF) 18 CPF 
4782602-001-0 -PR 041.738.279-03 

15 U 	16 CEP 
PR 	185501-090 

19 Data de Nascimento 20 Nome da Mãe 
1810311985 	ANA MRAI MERLIN PASTORELLO 

21 Tipo de Contrato 
3 - Contrato de trabalho por prazo determinado sem cláusula assecuratõria de direito recíproco de rescisão 
antecipada 

SIGNA ROJ. P.DUC. LTDÀ 
- L.auro Miechuanski 

22 Causa do Afastamento 
Extinção normal do contrato de trabalho por prazo determinado 

23 Remuneração Mês Ant. 24 Data de Admissão 
1.372,80 	 13010312012  

25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cód. Afastamento 
12211212012 	1PDO 

  

28 Pensão Allm.(%) TRCT 29 Pensão Alim.(%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador 
0,00 	 10,00 	 1 - Empregado 
31 Código Sindical 	32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral 
000.010.302.03264/6 81.163.164/0001-31 SAAEPAR 

;'  
VERBAS RESCIS 'RIAS 

Rubrica Valor 	Rubrica 
	

Valor Rubrica 
	

Valor 
R$ 1.006,72 50 Saldo de 22,00/dias Salário 

(liquido de 0,00/faltas e DSR) 
65 Férias Proporc. 30/05/2012 
a 29/03/2013.09/12 avos 

R$ 1.029,60 68 Terço constitue. de Férias R$ 343,20 

DEDUÇÕES 
Desconto Valor 

	
Desconto 
	

Valor Valor 
112.1 Previdência Social R$ 80,53 

Desconto 

J'29 £t)?C 	41U) 



Descrição 

Salario Base 
I,N.S.S. 

Cód. 

Total de Vencimentos 
399,60 

Total de Descontos 
31,96 

367,64 Valor Líquido 

Base C21c, IRRF Salário Base Salário Contr, INSS Salário Cálc. FGTS 	FGTS do mês 
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00095 

OPIN14  

Código 	Nome do funcionário 

00163.001 POLVANA PESSOA 

Função 00204 INSTRUTOR (A) APRENDIZAGEM 

Recibo de Pagamento de SalárI? 
Competência 02/2012 

CRO 	Emp. Local Depto. Setor Seção 
2332.15 	01 001 0002 0000 

Admissão: 06/02/2012 	Dep.SFA 00 	IR 00 

Vencimentos 	 Descontos 

399,60 
31,96 

Referência 

54,00 
8,00 P/C 

0010 ESCOLA PROFISSIONAUZANTÊ ESSEI LTDA - ME 

81.266.298/0001-88 

C.) z 
F2 -..'. O 

o 

7,40 	 399,60 	 399,60 	31,96 	 0,00 

MATRIZ 	GERAL 
EMPREGADOS 

Faixa IRRF 

12 
lii z 

001 
973 



RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ÊSÕC/MATo GROSSO 
03 Endereço (logradouro, n°, andar, apartanento).:... 	.... . •.. .. 	. 	 Bairro 

05 Município 	 06 UF 	J07 CEP 	 08 CNAE 	'9 CNPJ/CEI Tomador 
FRANCISCO BELTRÃO 	PR 	85605-090 	7830-2/00  

MaiDNL1 ó css e% 

RES KENNED 

01.001.0002.0000 

01 CNPJ/CEI 	 02 Razão Social/Nome 
81.266.298/0001-88 SIGNA - EXECU.GAO DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA o FJs:2 5  

10 PIS/PASEP 	 11 Nome 
209.02169.37.2 	POLYANA PESSOA (00163.002 
12 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
RUA LIDIO GUERRA, 203 

13 Bairro 
LA SALLE 

14 Município 
PATO BRANCO ~

15 U 	16 CEP 
PR 	185501-000 

17 CTPS (n°, série,UF) 
4308939-001-0 -PR 

18 CPF 
053.077.899-80 

19 Data de Nascimento 20 Nome da Mãe 
0810111987 	ADRIANA LEGRAMANTI PESSOA 

21 Tipo de Contrato 

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado 

24 Data de Admissão 
03/09/2012 

25 Data do Aviso Prévio 
22/10/2012 

RIAS VERBAS RESCIS 
Valor Valor Valor Rubrica Rubrica Rubrica 

R$ 117,00 R$ 117,00 R$ 312,00 63 130. Salário Proporcional 
03/12 avos 

50 Saldo de 20,00/dias Salário 
(liquido de 000/faltas e DSR) 

68 Férias Proporc. 03/09/2012 
a 02/09/2013.03/12 avos 

R$ 39,00 68 Terço Constituo. de Férias 

22 Causa do Afastamento 
Despedida sem justa causa, pelo empregador 

23 Remuneração Mês Ant. 
468,00 
28 Pensão Alim.(%) TRCT 
0,00 
31 Código Sindical 
000.010.302.03264/6 

29 Pensão Alim.(%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador 
0,00 	 

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral 
81,163.164/0001-31 SAAEPAR 

26 Data de Afastamento 
20/11/2012 

27 Cód. Afastamento 
SJ2 

1 - Empregado 

R$ 24,96 
Desconto  
112.2 Previdência Social. 
130. Salário 

DEDUÇÕES 
Valor Valor Desconto 

112.1 Previdência Social R$ 9,36 
Desconto 

SIGN1- 	iROJ. k.DUC. LTDA. 
SóCR dm - Lauro Miechuanki 



0010 	ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA - ME 	 Recibo de Pagamento de Satáriof,  
81.266,298/0001-88 	 Competência 09/2011 

Código 	Nome do funcionário 	 CBO 	Emp. 	Local Depto. 	Setor 	Seção 	F 
00101 .001 REGIANE TEREZNHA MONTANARI SIGNOR 	2332-15 	01 	001 	0002 	0000 	1 

Função 00146 	INST.APRENDIZAGEM 	 Admissão: 06/09/2011 	 Dep.SFA 00 	IR 00  

Cód. Descrição Referência Vencimentos Descontos 

001 
888 
973 

Salario Base 
Vale Transporte 
I.N.S.S. 

8000 
6,00 
8,00 P/C 

592,00 
35,52 
47,36 

MATRIZ 	GERAL 

EMPREGADOS 

Total de Vencimentos 
592,00 

Total de Descontos 
82,88 

Valor Líquido 	
==> 509,12 

	

Salário Base 	Salário Contr. INSS 	Salário Cálc, FGTS 	FGTS do mês 	Base Cálc, IRRF 	Faixa IRRF 

	

7,40 	 592,00 	 592,00 	 47,36 	 0,00 



12 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
RUA HELENA BRAUN, 129 

13 Bairro 
VILA ISABEL 

01 CNPJ/CEI 	02 Razão Social/Nome 
81.266.298/0001-88 SIGNA - EXECUCAO DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA 
03 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 	 • Bairro 
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO 	PRES KENN  

F- 

(001 01 .003) 

05 Município 	 06 UF 
FRANCISCO BELTRAO 	 PR 

08 CNAE 	' CNPJ/CEI Tom 
7830-2/00 

10 PIS/PASEP 
127.36765.51.8 

11 Nome 
REGIANE TEREZINHA MONTANARI SIGNOR 

I
15 UF 	16 CEP 	17 CTPS (n°, série,UF) 
PR 	185501-0.00 	70750-054- -PR  

20 Nome da Mãe 
TEREZINI-IA POZZA MONTANARI 

14 Município 
PATO BRANCO 
19 Data de Nascimento 
02/10/1980 

18 CPF 
032.539.599-37 

01.001.0002.#000 

07 CEP 
85605-090 

Ob 
40 

L 	J•j• EDUC. UMA. 
atiro Micchuanskj 

SIGNA--E 
Sócio- 

- 

21 Tipo de Contrato 
1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado 

22 Causa do Afastamento 
Despedida sem justa causa, pelo empregador 

23 Remuneração Mês 
Ant.10310912012 936,00 	13/11/2012 	11211212012 	ISJ2  

24 Data de Admissão 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cód. Afastamento 

28 Pensão Allm.(%) TRCT 29 Pensão Alim(%) FGTS 
0,00 	 10,00  

30 Categoria do Trabalhador 
1 - Empregado 

31 Código Sindical 
000.010.302.03264/6 

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral 
81.163.164/0001-31 SAAEPAR . VERBAS RESCIS 

Rubrica 
RIAS 

Valor Rubrica Valor Rubrica Valor 
50 Saldo de 12,00/dias Salário 
(líquido de 0,00/faltas e DSR) 

R$ 374,40 62 Salário-Família R$24,17 63 130. Salário Proporcional 
03(12 avos 

R$ 234,00 

65 Férias Proporc, 03/09/2012 
a 02/09/2013-03/12 avos 

R$ 234,00 68 Terço Constituo. de Férias R$ 78,00 

Valor 
DEDUÇÕES 
Desconto 	 Valor Desconto Desconto Valor 
102 Adiantamento de 130. 
Salário 

R$ 156,00 112.1 Previdência Social R$29,95 112,2 Previdência Social - 
130. Salário 

R$ 18,72 

'r(e 	C4JtL 
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Código 	Nome do funcionário 	 CBO 	Emp. 	Local 	Depto. 	Setor 	Seção, 

00116.001 RENAN LUIZ LORA TOLDO 	 2332-15 	01 	001 	0002 	0000 

Função 00146 	INST.APRENDJZAGEM 	 Admissão: 06/09/2011 	 Dep,SFA 00 	IR 00 

Cód. Descrição Referência Vencimentos Descontos 

001 
888 

973 

Salario Base 
Vale Transporte 
I.N.S.S. 

80,00 
6,00 

8,00 P/C 

59200 
35,52 
47,36 

MATRIZ 	GERAL 

EMPREGADOS 

Total de Vencimentos 
592,00 

Total de Descontos 
82,88 

Valor Líquido 509,12 

	

Salário Base 	Salário Contr. INSS 	Salário Cálc. FGTS 	FGTS do mês 	Base Cálc. IRRF 	Faixa IRRF 

	

7,40 	 592,00 	 592,00 	 47,36 	 0,00 

00001 

o 



04 Bairro 

PRES KENNE 

06 UF 

PR 

08 CNAE 

6399-2/00 

07 CEP 

85605-090 

05 Município 

FRANCISCO BELTRÃO 

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra 

01 CNPJ/CEI 	 02 Razão Social / Nome 

81.266.298/0001-88 	 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA - ME 

03 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 

RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO 

Rubrica Valor 
112.2 Previdência Social -130. 
Salário 

Rã 29,12 R$ 49,92 

10 PIS - PASEP 

130.25647.49.2 

11 Nome 

RENAN LUIZ LORA TOLDO (00116.002) 

21 Tipo de Contrato 

3 - Contrato de trabalho por prazo determinado sem cláusula 
assecuratória de direito recltroco de rescisão antecipada 

PDO - Extinção normal do contrato de trabalho por prazo determinado 

22 Causa do Afastamento 

000.010.302.03264/6 81.163.164/0001-31 SAAEPAR 

12 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 

RUA VERAQUETA, 	33 

13 Bairro 

MENINO DEUS 

14 Município 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série, UF) 

PATO BRANCO PR 85502-160 7590552-001-0 -PR 

18 CPF 19 Data de Nascimento 20 Nome da Mãe 

071.844.389-65 22/04/1988 MARINES INES LORA TOLDO 

23 Remuneração Mês Anterior Afast. 

R$ 62400 

24 Data de Admissão 

06/02/2012 

25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 

30/08/2012 

27 Cód.Afastamento 

04 

28 Pensão Alimentícia(%)(TRCT) 

0,00 

29 Pensão Alimentícia (%) (Saque FGTS) 

0,00 

30 Categoria do Trabalhador 

1 - Empregado 

31 Código Sindical 	 32 Entidade Sindical Labora! 

VERBAS RESCIS IRIAS 

Rubrica 	 Valor 	 Rubrica 	 Valor 
50 Saldo de 10,91/ dias Salário 
(liquido de 0,00/faltas e DSR) 

Rã 624,00 63 13o. Salário Proporcional 
07/12 avos 

R$ 364,00 

68 Terço Constlluc. de Férias Rã 121,33 

DEDUÇÕES 
Rubrica 	 Valor 	 Rubrica 	 Valor 

106 Vale-Transporte R$ 37,44 112,1 Previdência Social 

115 Outros Descontos 
Adiantamento Ferias 

R$ 291,20 

Rubrica Valor 
65 Férias Proporc. 06/02/2012 a 
05/02/2013-07/12 avos 

Rã 364,00 

- Lauro MocIuans4d 

Â1 f 
Escola "'"('" Inte Essei Ltda, ME 

Sóck 
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Código 	Nome do funcionário 	 CBO 	Emp. 	Local Depto. 	Setor 	Seção 
RITADECASSIAOENINGMIRANDA 	 2332-15 	01 	001 	0002 	0000 

Função 00146 	INST.APRENDIZAGEM 	 Admissão: 06/09/2011 	 Dep.SFA 00 	IR 

ÇF;I.
00115.001 
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Cód. Descrição Referência Vencimentos Descontos 

001 
973 

Salario Base 
I.N,S.S. 

80,00 
8,00 P/C 

592,00 
47,36 

MATRIZ 	GERAL 

EMPREGADOS 	 1  

Total de Vencimentos 
592,00 

Total de Descontos 
47,36 

Valor Líquido 544,64 

	

Salário Base 	Salário Contr. INSS 	Salário Cálc. FGTS 	FGTS do mês 	Basé CaIc, IRRF 	Faixa IRRF 

	

7,40 	 592,00 	 592,00 	 47,36 	 0,00 

00001 



/14 

10 PIS/PASEP 	11 Nome 
101 .09310.78.8 	RITA DE CASSIAOENING MIRANDA (00115.003) 
12 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
RUA PARANA, 605 APTO 304 

13 Bairro 
CENTRO 

01 .001 .0002 .0000 

01 CNPJ/CEI 	 02 Razão Social/Nome 
81.266.298/0001-88 SIGNA - EXECUCAO DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA 
03 Endereço (logradouro, no, andar, apartamento) 	 ' Bairro 
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO 	PRES KENNEDY 
05 Município 
FRANCISCO BELTRAO 

06 U 	07 CEP 	08CNAE 
PR 	85605-090 	7830-2/00 

9 CNPJICEI Tomador/O. 

14 Município 
PATO BRANCO I

15 UF 	18 CEP 	17 CTPS (n°, série,UF) 	18 CPF 
PR 	185501-090 	1  53357-561- -PR 368.223.709-78 

19 Data de Nascimento 
21/03/1957 

20 Nome da Mãe 
LAURITA HEINZEN 

112.2 Providência Social - 
130. Salário 

R$ 12,48 
Desconto Valor 

21 Tipo de Contrato 
1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado 

22 Causa do Afastamento 
Despedida sem justa causa, pelo empregador 

23 Remuneração Mês Ant. 24 Data de Admissão 25 Data do Aviso Prévio 
624,00 	 10310912012 	13/11/2012 

26 Data de Afastamento 27 Cód. Afastamento 
12/12/2012 	ISJ2  

28 Pensão A!im.(%) TRCT 29 Pensão Alim.(%) FGTS 
0,00 	 10,00 

30 Categoria do Trabalhador 
1 - Empregado 

31 Código Sindical 	32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral 
000.010.302.03264/6  81.163.164/0001-31 SAAEPAR 

VERBAS RESCIS • RIAS 
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor 
50 Saldo de 12,00/dias Salário 
(líquido de 0,00/faltas e DSR) 

R$ 249,60 63 130. Salário Proporcional 
03/12 avos 

R$ 156,00 65 Férias Proporc. 03/09/2012 
a 02/09/2013-03/12 avos 

R$ 156,00 

68 Terço Constituc. de Ferias R$ 52,00 

DEDUÇÕES 
Desconto 

R$ 104,00 
Desconto 
112,1 Previdência Social 

Valor 
R$ 19,96 102 Adiantamento de 130. 

Salário 

Valor 

 

	

SJGN 	..C. 1OJ EDUC. LTDA. 

	

Só 	dm - Lauto Miechuanski 
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Código 	Nome do funcionário 	 CBO 	Emp. 	Local 	Depto. 	Setor 	- çâo 	FI. 
-- 00128.001 ROBERTO BURNARK HARTMAN 	 2332-15 	01 	001 	0002 	oois: 

Função 00146 	INST.APRENDIZAGEM 	 Admissão: 06/09/2011 	 Dep.SFA 00 .55 	IR 

Cód.  Descrição Referência Vencimentos Desco  

001 
012 

973 

Salarlo Base 
Adic. Noturno 20% 
I.N.S.S. 

3400 
3400 

8,00 P/C 

309,40 
61,88 

29,70 

MATRIZ 	GERAL 

EMPREGADOS 	 ,. 	-, 	- 

Total de Vencimentos 
371,28 

Total de Descontos 
29,70 

Valor Líquido 341,58 

	

Salário Base 	Salário Contr. INSS 	Salário Cálc, FGTS 	FGTS do mês 	Base Cálc. IRRI 	Faixa IRRF 

	

9,10 	 371,28 	 371,28 	 29,70 	 0,00 

00001. 



.4# 
SIGNA- 	. 	E..)UC. LTDA, 

Sócio - 	- Lauro Miechuanskj 

4 

01 .001 . 0002.0000 

01 CNPJ/CEI 	 02 Razão Social/Nome 
81.266.298/0001-88 SIGNA - EXECUCAO DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA 
03 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 

	
04 Bairro 

RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO 
	

PRES KENNEDY 
07 CEP 	 08 CNAE 

	
09 CNPJ/CEI Tomador/ 

85605-090 	7830-2/00 

10 PIS/PASEP 
125.42613.36.4 

05 Município 
FRANCISCO BELTRAO 

06 UF 
PR 

11 Nome 

ROBERTO BURNARK HARTMAN 

4/ 

FIs- 	

(00128.003) 
12 Endereço (logradouro, 
RUA ITAPUA, 2860 

n°, andar, apartamento) 13 Bairro 
SAO LUIZ 

14 Município 
PATO BRANCO I

15 UF 	116 CEP 	117 CTPS (n°, série,UF) 	18 CPF 
PR 	85504-060 	36861-040- -PR 881.497.499-34 

19 Data de Nascimento 
13112/1976 

20 Nome da Mãe 
SUZANA BURNARK HARTMANN 

21 Tipo de Contrato 

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado 

22 Causa do Afastamento 
Despedida sem justa causa, pelo empregador 

23 Remuneração Mês Ant. 
441,60 

24 Data de Admissão 
03/09/2012 

25 Data do Aviso Prévio )26 Data de Afastamento 
22/10/2012 	120/11/2012 

27 Cód. Afastamento 
SJ2 

28 Pensão AIim.(%) TRCT 
0,00 

29 Pensão Alim.(%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador 
0,00 	 1 - Empregado  

31 Código Sindical 
000.010.302.03264/6 

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral 
81.163.164/0001-31 SMEPAR 

t: flii! 
VERBAS RESCIS • RIAS 
Rubrica 	 Valor 	 Rubrica 	 Valor 	Rubrica 

	
Valor 

50 Saldo de 20,00/dias Salário 	R$ 256,00 55 Adic. Noturno 20,00 horas 	R$ 38,40 63 130, Salário Proporcional 
(liquido de 0,00/faltas e DSR) 	 a 20,00000% 	 03/12 avos 

R$ 110,40 

65 Férias Proporc. 03/09/2012 
a 02/09/2013-03/12 avos 

R$ 110,40 68 Terço Constituc. de Férias R$ 36,80 

DEDUÇÕES  
Valor Valor Desconto Valor 	 Desconto Desconto 

112.1 Previdência Social R$ 23,55 112.2 Previdência Social. 
130. Salário 

R$ 8,83 
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Código 	Nome do funcionário 	 CBO 	Emp, 

00145.001 ROMILDOVASATA 	 2332-15 

Função 00146 	INST.APRENDIZAGEM 	 Admissão: 12/09/2011  

Local 	Depto. 	Setor 	Seção ,l 	1 
01 	001 	0002 	0000 

	

Dep.SFA 00 	IR 00\ 

Cód. Descrição Referência Vencimentos Descontos 

001 
973 

Salario Base 
I.N.S,S. 

6000 
8,00 P/C 

54600 
43,68 

MATRIZ 	GERAL 

EMPREGADOS 

Total de Vencimentos 
546,00 

Total de Descontos 
43,68 

502,32 Valor Líquido 

	

Salário Base 	Salário Contr. INSS 	Salário Cálc. FGTS 	FGTS do mês 

	

9,10 	 546,00 	 546,00 	 43,68 
Base Calc. IRRF 	Faixa IRRF 

0,00 

00001 



01 CNPJ/CEI 	 02 Razão Social/Nome 
81.266.298/0001-88 SIGNA - EXECUCAO DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA 
03 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 	 04 Bairro 
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO 	 PRES KENNED 

r 
aFIS: 	  (4 

05 Município 	 06 UF 	07 CEP 	08 CNAE 
	

9 CNPJ/CEI Tomado 
FRANCISCO BELTRAO 	PR 	85605-090 	7830-2/00 

SIGNA 
Sócio 

.LL[)UC. LTDA. 
-, Lauro Miechuanski 

01.001.0002.0000 

10 PIS/PASEP 	11 Nome 
209.02193.12.5 ROMILDO VASATA (00145.003) 
12 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
COMUNIDADE PASSO DA ILHA, O 

13 Bairro 
INTERIOR 

PATO BRANCO 	 IPR 
14 Município 	 15 U 

85501-000 
16 CEP 

19 Data de Nasàimento 20 Nome da Mãe 
0710711986 	SABINA PAGNONCELLI VASATA 

21 Tipo de Contrato 
1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado 

17 CTPS (n°, série,UF) 18 CPF 
4683473-003-0 -PR 053.450.389-61 

22 Causa do Afastamento 
Despedida sem justa causa, pelo empregador 

3 Remuneração Mês Ant. 124 Data de Admissão 25 Data do Aviso Prévio 126 Data de Afastamento 27 Cód. Afastamento 
624,00 	 10310912012 	13/11/2012 	12/12/2012 	ISJ2  
28 Pensão Aiim.(%) TRCT 29 Pensão AIim.(%) FGTS 
0,00 	 10,00 

30 Categoria do Trabalhador 
1 - Empregado 

31 Código Sindical 	32 CNPJ e Nome da En idade Sindical Laboral 
000.010.302.03264/6 81.163.164/0001-31 SAAEPAR 

VERBAS RESCIS • RIAS 
Rubrica Valor 

	
Rubrica 
	

Valor Rubrica 
	

Valor 
50 Saldo de 12,00/dias Salário 
(líquido de 0,00/faltas e DSR) 

R$ 249,60 63 130. Salário Proporcional 
03/12 avos 

R$ 156,00 65 Férias Proporc. 03/09/2012 
a 02/09/2013-03/12 avos 

R$ 156,00 

68 Terço Constituc. de Férias 

DEDUÇÕES  
Desconto 
102 Adiantamento de 130. 
Salário 

R$ 52,00 

Valor 
R$ 104,00 

Desconto 
112.1 Previdência Social 

Valor 
R$ 19,96 

Desconto 
112.2 Previdência Social - 
130. Salário 

Valor 
R$ 12,48 



.0010 	ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA -ME 	 Recíbo de Pagamento de SaIáripç- 
81.266.29810001-88 81 .266.298/0001-88 	 Competência 09/2011 /' 
Código 	Nome do funcionário 	 CBO 	Emp. 	Local Depto. 	Setor 	Seção 
00125.001 ROSANA DE FATIMA RODRIGUES 	 2332-15 	01 	001 	0002 	0000 

Função 00146 	INST.APRENDIZAGEM 	 Admissão; 06/09/2011 	Dep.SFA 02 	IR 0\ 

FI. 

Cód. Descrição Referência Vencimentos Descontos 

001 
250 
888 
973 

Salario Base 
Salario Família 
Vale Transporte 
I.N.S.S. 

4000 
2,00 DEP 
6,00 
8,00 P/C 

296,00 
49,01 

17,76 
23,68 

MATRIZ 	GERAL 

EMPREGADOS 	 '- 

Total de Vencimentos 
345,01 

Total de Descontos 
41 44 

303,57 Valor Liquido 

	

Salário Base 	Salário Contr. INSS 	Salário Cálc. FGTS 	FGTS do mês 	Base Cálc. IRRF 	Faixa IRRF 

	

7,40 	 296,00 	 296,00 	23,68 	 0,00 

00001 

o 



05 Município 	 06 UF 
FRANCISCO BELTRAO 	PR 

07 CEP 
85605-090 

SIGNA-E, 	EDUC, LT[)A. 
Só,iuA '- Lairo Miechuanski 

01 .001 .0002.0000 

02 Razão Social/Nome 
SIGNA - EXECUCAO DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA 	  

04 Bairro 
PRES KENNED 
09 CNPJ/CEI Tomado 

10 PIS/PASEP 	 11 Nome 
170.35516.00.8 ROSANA DE FATIMA ECKER (00125.003) 

01 CNPJ/CEI 
81.266.298/0001-88 
03 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO 

08 CNAE 
7830-2/00 

13 Bairro 
FRARAN 

12 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
TRAVESSA JOAQUIM NABUCO, 348 

15 UF 
PR 

14 Município 
PATO BRANCO 

16 CEP 
85503-360 

17 CTPS (n°, série,UF) 	18 CPF 
36866-040- -PR 718.229.179-72 

19 Data de Nascimento 20 Nome da Mãe 
12/04/1972 JANDIRA APARECIDA PEREIRA RODRIGUES 

21 Tipo de Contrato 

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado 

22 Causa do Afastamento 

Despedida sem justa causa, pelo empregador 

23 Remuneração Mês Ant. 
1.248,00 1

24 Data de Admissão 
0310912012  

25 Data do Aviso Prévio 
01/11/2012 

26 Data de Afastamento 27 Cód. Afastamento 
30/11/2012 	ISJ2  

28 Pensão Alim.(%) TRCT 
0,00 

29 Pensão Alim.(%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador 
0,00 	 1 - Empregado 

31 Código Sindical 
000.010.302.03264/6 

32 CNPJ e Nome da En idade Sindical Laboral 
81.163.164/0001-31 SAAEPAR 

VERBAS RESCIS 
Rubrica 

RIAS 
Valor Rubrica Valor Rubrica Valor 

50 Saldo de 30,00/dias Salário 
(líquido de 0,00/faltas e DSR) 

R$ 1.248,00 63 130. Salário Proporcional 
03/12 avos 

R$ 312,00 65 Férias Proporc, 03109/2012 
a 02/09/2013-03/12 avos 

R$ 312,00 

68 Terço Constituo. de Férias R$ 104,00 

DEDUÇÕES 
Desconto 

     

Valor Desconto Valor Desconto Valor 
106 Vale-Transporte R$ 74,88 112.1 Previdência Social R$ 112,32 112.2 Previdência Social - 

13o. Salário 
R$ 24,96 
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Código 	Nome do funcionário 	 CBO 	Emp. 	Local Depto. 	Setor 	Seção 
00140.001 ROSANA MARCARINI 	 2332-15 	01 	001 	0002 	0000 

Função 00146 	INSTAPRENDIZAGEM 	 Admissão: 19/09/2011 	 Dep.SFA 00 	IR 

Fib  

AO  
Cód. Descrição Referência Vencimentos Descontos 

001 
973 

Salario Base 
I.N.S.S. 

40,00 
8,00 P/C 

296,00 
23,68 

MATRIZ 	GERAL 

EMPREGADOS 

Total de Vencimentos 
296,00 

Total de Descontos 
23,68 

Valor Líquido 272,32 

	

Salário Base 	Salário Contr. INSS 	Salário Cálc. FGTS 	FGTS do mês 	Base Cálc, IRRF 	Faixa IRRF 

	

7,40 	 296,00 	 296,00 	 23,68 	 000 

00001 



50 Saldo de 8,18/ dias Salário (liquido de 0,00/1altas acrescidas do DSR) 
63 Décimo Terceiro Salário Proporcional 02/12 avos 
65 Férias Proporcionais 06/02/2012 a 05/0212013-02/12 avos 
68 Terço Constitucional de Férias 

112.1 Previdência Social 
112.2 Previdência Social - 130. Salário 
115.1 Outros Descontos Contrlbulcao Slndlc. 
115.2 Outros Descontos Contrato Exp.N/Trab 

444,00 
98,67 
98,67 
32,89 

35,52 
7,89 

19,73 
384,80 

23 Remuneração Más Anterior  Aast. 

R$ 59200 

21 Tipo de Contrato 
3 - Contrato de trabalho por prazo determinado sem cláusula 
assecuratória de direitg recíproco de rescisão antecipada 

24 Data de Admissão 

06/02/2012 
26 Data de Afastamento 

22/03/2012 
25 Data do Aviso Prévio 

Cód.Afast. 28 Pensão Alim(%)(TRCT) 

0,00 

12 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 

RUA VISCONDE TAMANDARE, 212 
13 Bairro 

SANTA TEREZINHA 

o 

10 P18 - PASEP 
130.64758.49.6 

11 Nome 

ROSANA MARCARINI (00140.002) 

14 Município 

PATO BRANCO 
18 CPF 
065.631.419-27 

19 Data de Nascimento 
29/03/1988 

15 UF 
PR 

16 CEP 

85506-240 
17 Carteira de Trabalho (n°, série, UF) 
9469997-001-0 -PR 

20 Nome da Mãe 
ELITA FRIGOTTO MARCARINI 

:.& 
22 Causa do Afastamento 
RA1 - Rescisão Antecipada, pelo empregado, do contrato de trabalho por 
orazç determinado  

31 Código Sind cal 

000.010.302.03264/6 

29 Penso'Alim(°?o)(GTS) 

0,00 

30 Categoria Trabalhador 

1 - Empregado 
32 Entidade Sindical Laboral 	- 

81.163.164/0001-31 SMEPAR 

2W9 	;M2 lez-mo 

150 	.'-1 	- a 	. rmeito 151 Carimbo e Assinatura .o Em'—reg 	posto 

152Assinat ' 	do Trabalhador 
 

r02')Oi 	7/ OJ7Ca/V(7'l' E. 	 ante Essei Ltda. 	ME 
. 	ü-As.i 	- Lauro Miechan...i 154 HOM.LOiAÇÁO 

Foi prestada gratuitamente assistência ao trabalhador nos termos do art. 477, 
da Consolidação das Leis do Trabalho 	CLT, sendo comprovado neste ato o 
referido pagamento das verbas rescisórias acima especificadas. 

$ 1 
153 Assinatura do Resp.nsãv 	Legal do Trabalhador

°  

155 Digital do Trabalhador 156 Digital do Responsável Legal 

Local e data 

Carimbo e assinatura 

157 Identificação do Orgão Homologador 158 Recepção pelo Banco (data e carimbo) 

A ASSISTÊNCIA NO ATO DA HOMOLOGAÇÃO É GRATUITA 
Pode o trabalhador iniciar ação judicial quanto aos créditos resultantes das relações de trabalho até o limite de dois anos após a exAldotrato 
XXIV, art. 70. da Constituição Federaili998).  

(Inc. de trabalho 

DjjIW' 	D4 	RE/. %PU' 
01 CNPJ/CEI 	 02 Razão Social / Nome 
81.266.298/0001-88 	 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA - ME 	 (-) 
03 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 

RUA TENENTE CAMARGO, 1191 	ESQ.C/MATO GROSSO 
04 Bairro 	F' 	c'- 	1 1. 
PRES 

05 Município 

FRANCISCO BELTRÃO 
06 UF 

PR 
07 CEP 

85605-090 
08CNAE 

6399-2/00 

K.XjDY 
09CNTom.f, 	

./ 
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Código 	Nome do funcionário 	 CBO 	Emp, 	Local Depto. 	Setor 	Seção 	Ff 
00085.001 SABRINA BORTOLOTTO 	 2332-15 	01 	001 	0002 	0000 	1 

Função 00146 	INST.APRENDIZAGEM 	 Admissão: 06/09/2011 	 Dep.SFA 00 	IR 00 

Cód. Descrição Referência Vencimentos Descontos 

001 
973 

Salario Base 
I.N,S.S. 

80,00 
8,00 P/C 

592,00 
47,36 

MATRIZ 	GERAL 

EMPREGADOS(, :(JN 7PU 
Total de Vencimentos 

592,00 
Total de Descontos 

47,36 

Valor Líquido 	
1>' 544,64 

	

Salário Base 	Salário Contr. INSS 	Salário Cálc. FGTS 	FGTS do mês 	Base Cálc. IRRF 	Faixa IRRF 

	

7,40 	 592,00 	 592,00 	 47,36 	 0,00 

00001 



12 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
RUA AIMORÈ, 66 

13 Bairro 
CENTRO 

/ 

CON 748/L. IZ4 

SIONA-EXE.. iPO'J. LJ)UC. LTDA, 
Sócio-is o u - Lauro M.iechuariski 

05 Município 
FRANCISCO BELTRAO 

10 PIS/PASEP 
130.48056.51.2 

06 U 	07 CEP 
PR 	85605-090 

08 CNAE 
7830-2/00 

09 CNPJ/CEI Tomad 

14 Município 
PATO BRANCO 

15 UF 	116 CEP 	17 CTPS (n°, série,UF) 
PR 	85505-170 j  8931806-001-0 -PR 

18 CPF 
064.644.709-22 

68 Terço Constltuc. de Férias R$ 52,00 

Valor Desconto Desconto Valor 
112.1 Previdência Social R$ 74,88 112.2 Previdência Social - 

130. Salário 
R$ 12,48 

DEDUÇOES 
Desconto 

SANDRA APARECIDA EVANGELISTA BORTOLOTTO 
19 Data de Nascimento 20 Nome da Mãe 
12/03/1988 

21 Tipo de Contrato 

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado 

Valor Valor Valor Rubrica Rubrica Rubrica  
R$ 156,00 R$ 156,00 R$ 936,00 63 130, Salário Proporcional 

02/12 avos 
50 Saldo de 30,00/dias Salário 
(líquido de 0,00/faltas e DSR) 

65 Férias Proporo. 24/09/2012 
a 23/09/2013.02/12 avos 

23 Remuneração Mês Ant, 
936,00 02

4 Data de Admissão 
4/09/2012  

25 Data do Aviso Prévio 126 Data de Afastamento 
01/11/2012 	13011112012 

27 Cód. Afastamento 
SJ2 

28 Pensão Alim.(%) TRCT 
0,00 

29 Pensão Alim.(%) FGTS 
0,00 

30 Categoria do Trabalhador 
1 - Empregado 

31 Código Sindical 
000.010.302.03264/6 

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral 
81.163.164/0001-31 SAAEPAR 

VERBAS RESCISORIAS 

22 Causa do Afastamento 
Despedida sem justa causa, pelo empregador 

Nome 

SABRINA BORTOLOTTO (00085.003) 
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Código 	Nome do funcionário 	 CBO 	Emp. 
00075.001 SANDRA MARIA PALARO 	 2332-15 

Função 00146 	INST.APRENDIZAGEM 	 Admissão: 06/09/2011  

Local 	Depto. 	Setor 	Seção 
01 	001 	0002 	0000 

	

Dep.SFA 00 	IR 00 

Cód. Descrição Referência Vencimentos Decontos 

001 
973 

Salario Base 
I,N.S.S. 

80,00 
8,00 P/C 

592,00 

47,36 

MATRIZ 	GERAL 

EMPREGADOS 

Total de Vencimentos 
592,00 

Total de Descontos 
47,36 

544,64 Valor Liquido 	
1> 

	

Salário Base 	Salário Contr. INSS 	Salário Cálc. FGTS 	FGTS do mês 

	

7,40 	 592,00 	 592,00 	 47,36 
Base Clc. IRRF 	Faixa IRRF 

0,00 

00001 



13 Bairro 
AEROPORTO 

12 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
RUA MARCO PENSO, 300 

PRES KENNED 

01 CNPJ/CEI 	 02 Razão Social/Nome 
81.266.298/0001-88 SIGNA - EXECUCAO DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA 
03 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 	 04 Bairro 
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO 

(00075.003) 
10 PIS/PASEP 	 11 Nome 
129.77326.49.0 	SANDRA MARIA PALARO 

01 .001 .0002.0000 

05 Município 	 06 UF 	07 CEP 	 08 CNAE 
FRANCISCO BELTRAO 	PR 	85605-090 	7830-2/00 

09 CNPJ/CEI Tomado 

14 Município 
PATO BRANCO 
19 Data de Nascimento 
04/11/1983 

15 UF 	116 CEP 
PR 	[85503-050 

20 Nome da Mãe 
TEREZINHA FACIM PALARO 

17 CTPS (n°, série,UF) 
4317320-001-0 -PR 

18 CPF 
048.961.599-69 

21 Tipo de Contrato 

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado 

Valor Rubrica 
50 Saldo de 30,00/dias Salário 
(líquido de 0,00/faltas e DSR) 

Valor Desconto 

_3d4t- vU- 

ROJ, fDUC. LTDA. 
SÓ*o- dm - Lauro Micçhuanski 

VERBAS RESCISORIAS 
Rubrica 
63 13o. Salário Proporcional 
03/12 avos 

Valor 
R$ 234,00 

Rubrica 
85 Férias Proporc. 03/09/2012 
a 02/09/2013-03/12 avos 

Valor 
R$ 234,00 

1'erço Constltuc. de Férias R$ 78,00 

DEDUÇÕES 
Desconto  
112.1 Previdência Social 

Valor 
R$ 74,88 

Desconto 
112.2 Previdência Social - 
130. Salário 

R$ 18,72 
Valor 

22 Causa do Afastamento 

Despedida sem justa causa, pelo empregador 

23 Remuneração Mês Ant. 124 Data de Admissão 25 Data do Aviso Prévio 126 Data de Afastamento ~27 Cód. Afastamento 
936,00 	 10310912012 	01/11/2012 	30/11/2012 	SJ2  
28 Pensão Alim.(%) TRCT 29 Pensão Alim.(%) FGTS 
0,00 	 1 0,00 

30 Categoria do Trabalhador 
1 - Empregado  

  

31 Código Sindical 	32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral 
000.010.302.03264/6 81.163.164/0001-31 SAAEPAR 
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Código 	Nome do funcionário 	 CBO 	Emp. 	Local 	Depto. 	Setor I. 

00186.001 SANDRA MARIA VIEIRA DOS SANTOS BAESSO 	2332-15 	01 	001 	0002 	L..

Função 00204 	INSTRUTOR (A) APRENDIZAGEM 	Admissão: 09/04/2012 Dep.SFA 02  

Descon$ Cód. Descrição Referência Vencimentos 

001 
250 

951 
973 

Salario Base 
Salario Família 
Contribuicao Sindic. 
I.N.S.S. 

60,00 
2,00 DEP 

1,00 
8,00 P/C 

468,00 
45,78 

. 

1C1 7A 

20,80 
37,44 

MATRIZ 	GERAL 	 . » 

EMPREGADOS 	» 	. 	•. . 	» 	. 1»» . - » - 

. 

Total de Vencimentos 
513,78 

Total de Descontos 
58,24 

455,54 Valor Liquido 

	

Salário Base 	Salário Contr. INSS 	Salário Cálc, FGTS 	FGTS do mês 	Base Cálc. IRRF 	Faixa IRRF 

	

7,80 	 468,00 	 468,00 	 37,44 	 0,00 

00117 



Valor Rubrica 

01 .001 . 0002. 0000 

01 CNPJ/CEI 	 02 Razão Social/Nome 
81.266.29810001-88 SIGNA - EXECUCAO DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA 
03 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO 

04 Bairro 
PRES KENNE 

05 Município 	 06 UF 	07 CEP 	06 CNAE 	09 CNPJ/CEI Toma 
FRANCISCO BELTRAO 	PR 	85605-090 	7830-2/00 

10 PIS/PASEP 
180.46577.54.0 

11 Nome 
SANDRA MARIA VIEIRA DOS SANTOS BAESSO (00186.001) 

12 Endereço (logradouro, 
R EDIMO BELMIRO 

no, andar, apartamento) 
PASTRO, 136 

13 Bairro 
BELA VISTA 

14 Município 
PATO BRANCO 

15 UF 	16 CEP 	17 CTPS (n°, série,UF) 18 CPF 
PR 	186509-280 	1 26913-004-7 -PR 023.602.939-82 

19 Data de Nascimento 
23/07/1975 

20 Nome da Mãe 
JUVEUNA VIEIRA DOS SANTOS 

21 Tipo de Contrato 
3 - Contrato de trabalho por prazo determinado sem cláusula assecuratôria de direito recíproco de rescisão 
antecipada 
22 Causa do Afastamento 
Extinção normal do contrato de trabalho por prazo determinado 

23 Remuneração Mês Ant. 24 Data de Admissão 25 Data do Aviso Prévio 126 Data de Afastamento 27 Cód. Afastamento 
1.248,00 	 10910412012 	 11811212012 	IPDO  
28 Pensão Alim.(%) TRCT 29 Pensão Alim.(%) FGTS 
0,00 	 10,()() 

30 Categoria do Trabalhador 
1 - Empregado 

31 Código Sindical 	32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral 
000.010.302.03264/6 81.163.164/0001-31 SAAEPAR 

VERBAS RESCIS • RIAS 

50 Saldo de 1800/dias Salário 
(líquido de 0,00/faltas e DSR) 

68 Férias Proporc. 09104/2012 
a 08/04/2013-09/12 avos 

DEDUÇÕES 
Desconto 
102 Adiantamento de 130. 
Salário 

115 Outros Descontos 
Adiantamento Ferias 

Rubrica 
62 Salário-Família 

68 Terço Constituo. de Férias 

Desconto 
112.1 Previdência Social 

Valor 

Valor 

Rubrica Valor 
R$ 25,54 

R$ 312,00 

63 130, Salário Proporcional 
09/12 avos 

R$ 936,00 

Desconto Valor 
R$ 59,90 112.2 Previdência Social - 

130. Salário 
R$ 74,88 

R$ 748,80 

R$ 936,00 

Valor 
R$468,00 

R$ 582,40 

EDUC LTDA. 

Sócio- di 	Lauro Micchuaflski 
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Código 	Nome do funcionário 	 CBO 	Emp. 	Local 	Depto, 	Setor Seção 

00146.001SANDRO LUIZ ZANATTADASILVA 	 2332-15 	01 	001 	0002 	0000 	1Q. 

Função 00146 	INST,APRENDIZAGEM 	 Admissão: 20/09/2011 	 Dep.SFA 00 	IR oo\ 

1. 

Cód. Descrição Referência Vencimentos Descontos 

001 

973 

Salario Base 

I,N.S.S. 

40,00 

8,00 P/C 
296,00 

23,68 

MATRIZ 	GERAL 

EMPREGADOS 	 . 	 ... 

Total de Vencimentos 
. 	 296,00 

Total de Descontos 
2368 

ValorLíquido 272,32 

	

Salário Base 	Salário Contr. INSS 	Salário Cálc. FGTS 	FGTS do mês 	Base Calo. IRRF 	Faixa IRRF 

	

7,40 	 296,00 	 296,00 	23,68 	 0,00 

00001 



01.001.0002.0000 

~7.12C1 2111A11 110 
01 CNPJ/CEI 	02 Razão Social/Nome 
81.266.298/0001-88 SIGNA - EXECUCAO DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA 

R$ 33,28 
Desconto  
112.2 Previdência Social 
130. Salário 

R$ 12,48 
Desconto 
DEDUÇÕES 

12.1 Previdência Social 
Valor 

S1Gl'À-W'" ROJ. EDUC. LTDA. 
Sócio 	- Lauro Miechuanski 

Desconto 

03 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 	 ' Bairro 
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO 	 RES KENNEDY 
05 Município 	 06 UF 	'7 CEP 	08 CNAE 	' CNPJ/CEI Tomador 
FRANCISCO BELTRÃO 	PR 	85605090 . 7830-2/00 

REINÉ RIM 
10 PIS/PASEP 	 11 Nome 
122.49198.72.3 SANDRO LUIZ ZÃNATrA OÁ SILVA (00146.003) 
12 Endereço (logradouro, 
RUA IGUACU, 824 

n°, andar, apartamento) 13 Bairro 
CENTRO 

14 Município 
PATO BRANCO 

15 UF 	16 CEP 17 CTPS (n°, série,UF) 
PR 	185501-270 	47385-021- -PR 

18 CPF 
648.929.999-20 

19 Data de Nascimento 20 Nome da Mãe 
28/06/1967 LUCIA ZANATA DA SILVA 

21 Tipo de Contrato 

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado 

22 Causa do Afastamento 

Despedida sem justa causa, pelo empregador 

23 Remuneração Mês Ant. 24 Data de Admissão 
624,00 	 03/09/2012 

25 Data do Aviso Prévio 126 Data de Afastamento 
22/10/2012 	20/11/2012 

27 Cód. Afastamento 
SJ2 

31 Código Sindical 
000.010.302.03264/6 

VERBAS RESCISÓRIAS 

30 Categoria do Trabalhador 
1 - Empregado 

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral 
81.163.164/0001-31 SAAEPAR 

W11103M ==E 

28 Pensão Alim.(%) TRCT 29 Pensão Alim,(%) FGTS 
0,00 	 0,00 

1 
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor 
50 Saldo de 20,00/dias Salário 
(líquido de 0,00/faltas e DSR) 

R$ 416,00 63 130. salário Proporcional 
03/12 avos 

R$ 156,00 65 Férias Proporc. 03/09/2012 
a 02/09/2013-03/12 avos 

R$ 156,00 

68 Terço Constituo, de Férias R$ 52,00 



001 	Salario Base 	 72,00 	 532,80 
973 	IN.S.S. 	 8,00 P/C 

MATRIZ 	GERAL 
EMPREGADOS 

Total de Vencimentos 
532,80 

	

Salário Base Salário Contr. INSS Salário Cálc. FGTS 	FGTS do mês 	Base C lc. IRRF 
7,40 	 53280 	 532,80 	42,62 	 0,00 

r0P1AL 	 
0010 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA - ME 	 Recibo de Pagamento de Salári e 'q 	4114, 

81.266.29810001-88 	 Competência 02/2012 
 	ge 	LU 
Código 	Nome do funcionário 	 CBO 	Emp. Local Depto. Setor Seção FI. 

00158.001 SILVANA GOMES GABRIELLI 	 2332-15 	01 	001 	0002 0000 ILM- 

T 	 

42,62 

490,18 

Faixa IRRF 

Total de Descontos 
4262 

Valor Líquido 
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S)O 	S1GNA 	'ROJ. EDUC. LTDA. 
- Lauro Mieçhuansk 

01 .001 .0002.0000 

01 CNPJ/CEI 
	

02 Razão Social/Nome 
81.266.298/0001-88 SIGNA - EXECUCAO DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA 
03 Endereço (logradõuro, n°, andar, apartamento) 

	
04 Bairro 

RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO 
	

PRES KENN 
05 Município 
FRANCISCO BELTRAO 

06 U 	07 CEP 	08CNAE 	09CNPJ/CEITo 
PR 	85605-090 	7830-2/00 

rv 
10 PISIPASEP 	11 Nome 
124.23233.68.1 	SILVANA GABRIELLI (00158.002) 

15 UF 
PR 

12 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
RUA ARAPONGAS, 125 
14 Município 
PATO BRANCO 

16 CEP 	117 CTPS (n°, série,UF) 
85501-000 	64969-036- -PR 

13 Bairro 
PLANALTO 
18 CPF 
861.203.109-59 

19 Data de Nascimento 20 Nome da Mãe 
1910411975 	ZELI FRANCISCA GOMES 

ÍÈ 
21 Tipo de Contrato 
1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado 

22 Causa do Afastamento 
Despedida sem justa causa, pelo empregador 

23 Remuneração Mês Ant. 
624,00 1

24 Data de Admissão 25 Data do Aviso Prévio 
0310912012 	01/11/2012  

26 Data de Afastamento 27 Cód. Afastamento 
30/11/2012 	ISJ2  

28 Pensão Alim,(%) TRCT 
0,00 

29 Pensão Alim,(%) FGTS 
0,00 

30 Categoria do Trabalhador 
1 - Empregado 

31 Código Sindical 
000.010,302.03264/6 

32 CNPJ e Nome da En idade Sindical Laboral 
81.163.164/0001-31 SAAEPAR 

U0 1  
VERBAS RESCIS 
Rubrica 

RIAS 
Valor Rubrica Valor Rubrica Valor 

50 Saldo de 30,00/dias Salário 
(liquido de 0,00/faltas e DSR) 

R$624,00 62 Salário-Família R$ 22,00 63 13o. Salário Proporcional 
03/12 avos 

R$ 156,00 

65 Férias Proporc. 03/09/2012 
a 02/09/2013-03/12 avos 

R$ 156,00 68 Terço constitue. de Férias R$ 52,00 

Valor Desconto 
	

Valor Valor Desconto 
DEDUÇÕES 
Desconto 
112.1 Previdência Social R$ 49,92 112.2 Previdência Social - 

130. Salário 
R$ 12,48 



00001 

0010 	ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA - ME 	 Recibo de Pagamento de SaIárjcSç' 

81.266.29810001-88 	 Competência 09/2011 	/ 
Código 	Nome do funcionário 	 CBO 	Emp. Local 	Depto. 	Setor 	Seçâc 	FI 
00108.001 SIOMARA BERGAMASCHI 	 2332-15 

Função 00146 	INST.APRENDIZAGEM 	 Admissão: 06/09/2011  

01 	001 	0002 	0000 

	

Dep.SFA 00 	IR 

Cód. Descrição Referência Vencimentos Descontos 

001 
888 
973 

Salario Base 
Vale Transporte 
LN.S.S. 

10500 
6,00 

8,00 P/C 

77700 
46,62 
62,16 

MATRIZ 	GERAL 

EMPREGADOS 	 .'.. 
Total de Vencimentos 

777,00 
Total de Descontos 

108,78 

668,22 Valor Líquido 

	

Salário Base 	Salário Contr. INSS 	Salário Cálc. FGTS 	FGTS do mês 

	

7,40 	 777,00 	 777,00 	 62,16 
Base Cálc. IRRF 	Faixa IRRF 

0,00 

h 



01.001.0002.0000 

01 CNPJ/CEI 	 02 Razão Social/Nome 
81.266.298/0001-88 SIGNA - EXECUCAO DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA 
03 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 

	
04 Bairro 

RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO 
	

PRES KENNE 
07 CEP 	 08CNAE 

	
09 CNPJ/CEI Tom 

85605-090 	7830-2/00 

10 PIS/PASEP 
209.93669.10.1 

Nome 

SIOMARA BERGAMASCHI CORAZZA (00108.003) 

05 Município 	 06 UF 
FRANCISCO BELTRAO 	PR 

l 33O  S (j Ni 
Sôi 

'ROJ. EDUC. LTDA. 
bn  - Lauro Miechuanki 

12 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
RUA DAS ANDORINHAS, 658 

13 Bairro 
PLANALTO 

15 UF 
PR 

16 CEP 	17 CTPS (n°, série,UF) 	18 CPF 
85509-200 	17639815-001-0 -PR 062.227.899-19 

14 Município 
PATO BRANCO 
19 Data de Nascimento 
25/09/1988 

20 Nome da Mãe 
CATARINA MARLENE GARNIERI BERGAMASCHI 

21 Tipo de Contrato 

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado 

22 Causa do Afastamento 

Despedida sem justa causa, pelo empregador 

23 Remuneração Mês Ant. 
1.248,00. 
28 Pensão AIim.(%) TRCT 
0,00 

26 Data de Afastamento 27 Cód. Afastamento 
30/11/2012 	ISJ2 

29 Pensão Alim.(%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador 
0,00 	 1 - Empregado 

1
24 Data de Admissão 
03/0912012  

25 Data do Aviso Prévio 
01/11/2012 

31 Código Sindical 
000.010.302.03264/6 

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral 
81.163.164/0001-31 SAAEPAR 

VERBAS RESCISORIAS 
Rubrica Valor 

	
Rubrica 
	

Valor Rubrica 
	

Valor 
50 Saldo de 30,00/dias Salário 
(líquida de 0,00/faltas e DSR) 

R$ 1.248,00 63 130. Salário Proporcional 
03/12 avos 

R$ 312,00 65 Férias Proporc. 03/09/2012 
a 02/09/2013-03/12 avos 

R$ 312,00 

68 Terço Constltuc. de Férias 

DEDUÇÕES 
Desconto 
112.1 Previdência Social 

R$ 104,00 

Valor 
R$ 112,32  

Desconto 	 JValor 
112.2 Previdência Social - 
130. Salário 

Desconto 
R$ 24,96 

Valor 

'5niw 



/OPIN 
0010 	ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA -ME 	 Recibo de Pagamento de SaÍ 
81.266.298/0001-88 	 Competência 09/2011 

Código 	Nome do funcionário 	 CBO 	Emp. 	Local Depto. 	Setor 	Seçjo 	F 
00061.001 SUSANA RIGO 	 2332-15 	01 	001 	0002 	000tS 	1 

Função 00146 	INST.APRENDIZAGEM 	 Admissão: 06/09/2011 	 Dep.SFA 00 	lI 

Cód. Descrição Referência Vencimentos Descontos 

001 
973 

Salario Base 
I.N.S.S. 

80,00 
8,00 P/C 

592,00 

- 	 47,36 
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MATRIZ 	GERAL 

EMPREGADOS 

Total de Vencimentos 
592,00 

Total de Descontos 
47,36 

Valor Liquido 544,64 

	

Salário Base 	Salário Contr. INSS 	Salário Cálc. FGTS 	FGTS do mês 	Base Cálc. IRRF 	Faixa IRRF 

	

7,40 	 592,00 	 592,00 	 47,36 	 0,00 

00001 



01.001.0002.0000 

01 CNPJ/QEI 
	

02 Razão SociallNorne 
81.266.298/0001-88 SIGNA - EXECUCAO DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA 
03 Endereço (logradouro, n°, andar,  apartamento) 
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO 

• Bairro 
PRES KENNE 

05 Município 
	

06 UF 
FRANCISCO BELTRAO 	PR 

07 CEP 	 08 CNAE 	•.e CNPJICEI Toma 
85605-090 	7830-2100 

10 PIS/PASEP 
128.39456.52.6 

11 Nome 
SUSANA RIGO (00061.003) 

13 Bairro 
CENTRO 

12 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
RUA ASSIS BRASIL, 403 
14 Município 
PATO BRANCO 

15 UF 	16 CEP 	17 CTPS (n°, séne,UF) 18 CPF 
PR 	185504-010 	11171148-001-0 -PR 041.372.849-89 

19 Data de Nascimento 
13/12/1982 

20 Nome da Mãe 
EMIRENA RIGO 

21 Tipo de Contrato 
1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado 

22 Causa do Afastamento 
Despedida sem justa causa, pelo empregador 

23 Remuneração Mês Ant. 24 Data de Admissão 25 Data do Aviso Prévio 126 Data de Afastamento 27 Cód, Afastamento 
1.248,00 	 10310912012 	01/11/2012 	30/11/2012 	ISJ2  
28 Pensão Alim.(%) TRCT 29 Pensão Alim,(%) FGTS 
0,00 	 10,00 

30 Categoria do Trabalhador 
1 - Empregado 

31 Código Sindical 
000.010.302.03264/6 

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral 
81.163.164/0001-31 SAAEPAR 

VERBAS RESCIS RIAS 
Rubrica Valor Rubrica Rubrica 

	
Valor Valor 

50 Saldo de 30,00/dias Salário 
(líquido de 0,00/faltas e DSR) 

R$ 1.248,00 63 130. Salário Proporcional 
03/12 avos 

R$ 312,00 65 Férias Proporc. 03/09/2012 
a 02/09/2013-03/12 avos 

R$ 312,00 

68 Terço Constituo. de Férias R$ 104,00 

DEDUÇÕES 
Desconto Valor Desconto Valor Desconto 

	
Valor 

112.1 Previdência Social R$ 112,32 112.2 Previdência Social - 
130. Salário 

R$ 24,96 

J QQL) 

  

  

 

uYpROJ, DUC.. UFDA. 
- Líuro Mechuaíiiki 

SIGNA 
S&eio- 

  



00115 
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0010 	ESCOLA PROFISSIONALIZAN E ESSEI LTDA - ME 	 Recibo de Pagamento de Salário 
81.266.29810001-88 	 Competência 04/2012 	/ 
Código 	Nome do funcionário 	 CBO 	Emp. 	Local 	Depto. 	Setor 	Seção 
001 84.001 TAMYCIELY PAVAN ME2ZOMO 	 2332-15 	01 	001 	0002 	0000 

Função 00204 	INSTRUTOR (A) APRENDIZAGEM 	Admissão: 02/04/2012 	Dep.SFA 00 	IR  

Cód. Descri9ão Referência Vencimentos Descontos 

001 
888 
951 
973 

Salario Base 
Vale Transporte 
Contrlbuicao Slnciic. 
I.N.S.S. 

140,00 
6,00 
1,00 
8,00 P/C 

1.092,00 
65,52 
4160 
87,36 

MATRIZ 	GERAL 
EMPREGADOS 

Total de Vencimentos 
1 09200 

Total de Descontos 
19448 

897,52 Valor Líquido 

	

Salário Base 	Salário Contr. INSS' 	Salário Cálc. FGTS 	FGTS do mês 	Base Cálc. IRRF 	Faixa IRRF 

	

7,80 	1.092,00 	 1.092,00 	87,36 	 0,00 



01 CNPJ/CEI 	 02 Razão Social/Nome 
81.266.298/0001-88 SIGNA - EXECUCAO DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA 
03 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO 

04 Bairro 
PRES KENNED 

05 Município 	 06 UF 
FRANCISCO BELTRÃO 	PR 

08 CNAE 	09 CNPJ/CEI Tomado 
85605-090 	7830-2/00 
07 CEP 

10 PIS/PASEP 
132.16460.51.6 

1 Nome 
TAMYCIELY PAVAN MEZZOMO (00184.001) 
1 

13 Bairro 
SANTO ANTONIO 

UF 16 CEP 17 CTPS (n°, sõrie,UF) 18 CPF 

I
15 
PR 185507-000 17303325-003-0 -PR 072.945.999-39 

19 Data de Nascimento 
19/02/1990 

20 Nome da Mãe 
BELONIR FATIMA PAVAN DAMASCENO MEZZOMO 

01.001.0002.0000 

12 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
AVTUPI, 6001 
14 Município 
PATO BRANCO 

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica 
	

Valor 
50 Saldo de 12,00/dias Salário 
(liquido de 0,00/faltas e DSR) 

R$ 499,20 83 130. Salário Proporcional 
08/12 avos 

R$ 832,00 65 Férias Proporc. 02/04/2012 
a 01/04/2013-08/12 avos 

R$ 832,00 

68 Terço Constltuc. de Férias R$ 277,33 

SIGNA 
Sócio 

01. EDUC. LTDA. 
L,uro Miechuanski 

21 Tipo de Contrato 
3 - Contrato de trabalho por prazo determinado sem cláusula assecuratória de direito recíproco de rescisão 
antecipada 
22 Causa do Afastamento 
Extinção normal do contrato de trabalho por prazo determinado 

23 Remuneração Mês Ant. 24 Data de Admissão 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cód. Afastamento 
1.248,00 	 10210412012 	1 	 11211212012 	IPDO  
28 Pensão AIim.(%) TRCT29 Pensão Alim.(%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador 
0,00 	 10,00 	 1 - Empregado  
31 Código Sindical 	32 CNPJ e Nome da En idade Sindical Laboral 
000.010.302.03264/6 81.163.164/0001-31 SAAEPAR 

VERBAS RESCIS • RIAS 

DEDUÇÕES 
Desconto Valor 

	
Desconto Valor Valor Desconto 

102 Adiantamento de 130. 
Salário 

R$ 468,00 112.1 Previdência Social R$ 39,93 112.2 Previdência Social - 
130. Salário 

R$ 66,56 

115 Outros Descontos 
Adiantamento Ferias 

R$ 582,40 
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0010 	ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA - ME 	 Recibo de Pagamento de Salário 
81.266.298/0001-88 	 Competência 09/2011 

Código 	Nome do funcionário 	 CBO 	Emp. 

00148.001 TATIANE ROLDO 	 2332-15 

Função 00146 	INST.APRENDIZAGEM 	 Admissão: 27/09/2011  

Local 	Depto. 	Setor 	Seção 	1. 

01 	001 	0002 	0000 	(1 

	

DepSFA 00 	IR 00 1;',  

Cód. Descrição Referência Vencimentos Descontos 	N 
001 
973 

Salario Base 
I.N,S.S. 

16,00 
8,00 P/C 

118,40 

9,47 

MATRIZ 	GERAL 	 T'A 
EMPREGADOS  

Total de Vencimentos 
118,40 

Total de Descontos 
9,47 

108,93 Valor Líquido 

	

Salário Base 	Salário Contr. INSS 	Salário Cálc, FGTS 	FGTS do mês 

	

7,40 	 118,40 	 118,40 	 9,47 
Base Calo. IRRF 	Faixa IRRF 

0,00 

00086 



01 .001 .0002.0000 

02 Razão Social/Nome 
81.266.29810001-88 SIGNA - EXECUCAO DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA 	 

04 Bairro 
PRES KENNE 
09 CNPJ/CEI Tomad 

11 Nome 
TATIANE ROLDO 

01 CNPJ/CEI 

05 Município 
FRANCISCO BELTRAO 

10 PIS/PASEP 
203.02163.58.6 

03 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO 

06 UF 
	

07 CEP 
PR 
	

85605-090 
08 CNAE 
7830-2/00 

(00148.003) 
12 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
RUA CLEVELANDIA, 67 

13 Bairro 
FRARON 

14 Município 
PATO BRANCO 

15 U 	16 CEP 
PR 	185501-000 

17 CTPS (n°, série,UF) 
943125-002-0 -PR 

18 CPF 
062.790.629-02 

19 Data de Nascimento 
31/05/1988 

20 Nome da Mãe 
ZIROCA ROLDO 

21 Tipo de Contrato 
1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado 

25 Data do Aviso Prévio 
01/11/2012 

22 Causa do Afastamento 
Despedida sem justa causa, pelo empregador 

23 Remuneração Mês Ant. 
624,00 
	

1
24 Data de Admissão 
0310912012  

26 Data de Afastamento 27 Cód. Afastamento 
30/11/2012 	SJ2 

28 Pensão AIim.(%) TRCT 
0,00 

29 Pensão Alim.(%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador 
0,00 	 1 - Empregado 

31 Código Sindical 
000.010.302.03264/6 

VERBAS RESCISÓRIAS 

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral 
81.163.164/0001-31 SAAEPAR 

Rubrica Rubrica 
	

Valor Valor Rubrica Valor 
50 Saldo de 30,00/dias Salário 
(líquido de 0,00/faltas e DSR) 

R$ 624,00 63 130. Salário Proporcional 
03/12 avos 

R$ 156,00 66 Férias Proporc. 03/09/2012 
a 02/09/2013-03/12 avos 

R$ 156,00 

68 Terço Constituc. de Férias R$ 52,00 

DEDUÇÕES 
Desconto Desconto Valor Valor 

	
Desconto 
	

Valor 
112.1 Previdência Social R$ 49,92 112.2 Previdência Social - 

130. Salário 
R$ 12,48 

i?i 	'TTÏ5Ã 
Sócio 	Lauro Micchuariski 



o 

0010 	ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA - ME 	 Recibo de Pagamento de Salário 

81.266.298/0001-88 	 Competência 02/2012 

Código 	Nome do funcionário 	 CBO 	Emp. 

001 65.001 THALLITA BONIM PAGLARINI 	 2332-15 

Função 00204 	INSTRUTOR (A) APRENDIZAGEM 	Admissão: 06/02/2012  

Local 	Depto. 	Setor 	Seção 	FI. 

01 	001 	0002 	0000 	1 

	

Dep.SFA 00 	IR 00 

- Cód. Descrição Referência Vencimentos Descontos 

001 
888 
973 

Salario Base 
Vale Transporte 
I.N.S.S. 

72,00 
6,00 
8,00 P/C 

532,80 
31,97 
42,62 

MATRIZ 	GERAL 
EMPREGADOS 

Total de Vencimentos 
53280 

Total de Descontos 
74,59 

458,21 Valor Líquido 

	

Salário Base 	Salário Contr. INSS 	Salário Cálc. FGTS 	FGTS do mês 

	

7,40 	 532,80 	 532,80 	42,62 
Base Calc. IRRF 	Faixa IRRF 

0,00 

00097 



08 CNAE 	09 CNPJ/CEI Tom 05 Município 	 06 UF 	07 CEP 
FRANCISCO BELTRÃO 	PR 	85605-090 	7830-2/00 

12 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
RUA CARAMURU, 246 
14 Município 
PATO BRANCO 

13 Bairro 
CENTRO 

15 UF 	16 CEP 	17 CTPS (n°, série,UF) 18 CPF 
PR 	185501-000 	14313658-001-0 -PR 050.121.789-47 

01 CNPJ/CEI 	 02 Razão Social/Nome 
81.266.298/0001-88 SIGNA - EXECUCAO DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA 
03 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO 

04 Bairro 
PRES KENNE 

10 PIS/PASER 
129.70175.51.9 

11 Nome 
THALLITA BONIM PAGLARINI (00165.002) 

01.001.0002.0000 

R$ 312,00 65 Férias Proporc. 03/09/2012 
a 02/09/2013-03/12 avos 

R$ 312,00 

Valor 	 Desconto 
R$ 39,93 112.2 Previdência Social - 

13o. Salário 
R$ 24,96 

Valor 

19 Data de Nascimento 20 Nome da Mãe 
13/11/1985 	IVONE BONIM PAGLARINI 

21 Tipo de Contrato 
1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado 

22 Causa do Afastamento 
Despedida sem justa causa, pelo empregador 

23 Remuneração Mês Ant. 24 Data de Admissão 
1.248,00 	 10310912012 

25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cód. Afastamento 
13/11/2012 	11211212012 	ISJ2  

  

28 Pensão Alim.(%) TRCT 29 Pensão Aiim.(%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador 
0,00 	 10,00 	 1 - Empregado  
31 Código Sindical 
000.010.302.03264/6 

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral 
81.163.164/0001-31 SMEPAR 

      

                

VERBAS RESCIS e RIAS 
Rubrica Valor Rubrica Valor 

Valor 

50 Saldo de 1200/dias Salário 
(líquido de 0,00/faltas e DSR) 

88 Terço Constltüc. de Férias 

DEDUÇÕES 
Desconto 
102 Adiantamento de 130. 
Salário 

 

Rubrica 
R$ 499,20 63 130. Salário Proporcional 

03/12 avos 

R$ 104,00 

 

  

Desconto 
R$ 208,00 112.1 Previdência Social 

Valor 

cQtrçpBlUvlPDO  

(_ ç 
SIGNA-E.I 	

EDUC. 
Sócio-A W Lauro Miechuanski 



0010 	ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA - ME 	 Recibo de Pagamento de Salário 
81.266.298/0001-88 	 Competência 09/2011 	/ 
Código 	Nome dofuncionário 	 CBO 	Emp. 	Local 	Dopto, 	Setor 	Seção 	F( 

00062,001 VALERIO AUGUSTO MAZZAROLLO 	 2332-15 	01 	001 	0002 	0000 	It 
Função 00146 	INST,APRENDIZAGEM 	 Admissão: 06/09/2011 	 Dep.SFA 00 	IR 00 

Cód. Descrição Referência Vencimentos Descontos 

001 
973 

Saiario Base 
I.N.S.S. 

160,00 
9,00 P/C 

1.184,00 

106,56 

MATRIZ 	GERAL 

EMPREGADOS 	 ,• 	,••,... 

Total de Vencimentos 
1.184,00 

Total de Descontos 
106,56 

1,077,44 "Valor Liquido 

	

Salário Base 	Salário Contr. INSS 	Salário Cálc. FGTS 	FGTS do mês 	Base Calc. IRRF 	Faixa IRRF 

	

7,40 	 1.184,00 	 1.184,00 	 94,72 	 0,00 

Ç'J 

00001 



01 CNPJ/CEI 	 02 Razão Social/Nome 
81.266.298/0001-88 SIGNA - EXECUCAO DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA 

05 Município 
FRANCISCO BELTRAO 

10 PIS/PASEP 
203.55621.77.5 

04 Bairro 
PRES KENNED.  

06 UF 	07 CEP 	 08 CNAE 	09 CNPJ/CEI Tomado 
PR 	85605-090 	7830-2/00 4- 

03 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO 

11 Nome 

VALERIO AUGUSTO MAZZAROLLO (00062.003) 
12 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
RUA SERGIPE, 397 

13 Bairro 
CENTRO 

14 Município 
PATO BRANCO I

15 U 	16 CEP 
PR 	185505-250 

17 CTPS (n°, sérle,UF) 
8932192-001-0 -PR 

18 CPF 
064.847.399-60 

SIGNA 
Só n - Liiuro Miechuanskí 

19 Data de Nascimento 20 Nome da Mãe 
29/12/1989 	DULCE FRANCENER MAZZAROLLO 

Ali 
21 Tipo de Contrato 

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado 

22 Causa do Afastamento 

Despedida sem justa causa, pelo empregador 

23 Remuneração Mês Ant. 
1.248,00 
28 Pensão Alim.(%) TRCT 
0,00 

24 Data de Admissão 25 Data do Aviso Prévio 126 Data de Afastamento 27 Cód. Afastamento 
03/09/2012 	01/11/2012 	13011112012 	 ~SJ2  

29 Pensão Alim.(%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador 
0,00 
	

1 - Empregado  
31 Código Sindical 
000.010.302.03264/6 

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral 
81.163.164/0001-31 SAAEPAR 

VERBAS RESCISORIAS 
Rubrica Rubrica 

	
Valor Valor 	Rubrica 

	
Valor 

50 Saldo de 30,00/dias Salário 
(liquido de 0,00/faltas e DSR) 

R$ 1.248,00 63 13o. Salário Proporcional 
03/12 avos 

R$ 312,00 65 Férias Proporc. 03/09/2012 
a 02/09/2013.03/12 avos 

R$ 312,00 

68 Terço Constituc. de Férias 

DEDUÇÕES 

R$ 104,00 

Desconto Valor Desconto Valor Valor 
	

Desconto 
112.1 Previdência Social R$ 112,32 112.2 Previdência Social. 

13o, Salário 
R$ 24,96 

0jQj;4,2 
p,. 

CONTABILIZADO  
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Código 	Nome do funcionário 	 CBO 	Emp. 	Local 	Depto. 	Setor 	Seção (F 

00194.001 VILSON PEDRALLI 	 2332-15 	01 	001 	0002 	0000 

Função 00204 	INSTRUTOR (A) APRENDIZAGEM 	Admissão: 02/05/2012 	 Dep.SFA 00 	IR 

Cód. Descrição Referência Vencimentos Descontos 

001 
951 

973 

Salario Base 
Contribuicao Sindic, 
I.NS.S, 

8000 
1,00 

8,00 P/C 

768,00 

25,60 
61,44 

MATRIZ 	GERAL 

EMPREGADOS . 
Total de Vencimentos 

768,00 
Total de Descontos 

87,04 

Valor Líquido 680,96 

	

Salário Base 	Salário Contr. INSS 	Salário Cálc. FGTS 	FGTS do mês 	Base Calc, IRRF 	Faixa IRRF 

	

9,60 	 768,00 	 768,00 	 61,44 	 0,00 

00121 



13 Bairro 
MENINO DEUS 

12 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
RFCANECA, 166 

02 Razão Social/Nome 01 CNPJ/CEI 
81.266.298/0001-88 SIGNA - EXECUCAO DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA 

04 Bairro 
PRES KENNEDY 

03 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO 
05 Município 	 06 UF 	07 CEP 	 08 CNAE 	09 CNPJ/CEI Tomador/ 
FRANCISCO BELTRAO 	PR 	85605-090 	7830-2/00 

10 PIS/PASEP 
122.99606.67.1 

11 Nome 
VILSON PEDRALLI (00194.001) 

14 Município 
PATO BRANCO 

15 U 	16 CEP 
PR 	185502-180  

17 CTPS (n°, série,UF) 	18 CPF 
61142-024- -PR 627.818.719-15 

19 Data de Nascimento 
24/08/1967 

EM 

20 Nome da Mãe 
LUCILDA PEDRALLI 

01 .001 . 0002.0000 

21 Tipo de Contrato 
3 - Contrato de trabalho por prazo determinado sem cláusula assecuratória de direito recíproco de rescisão 
antecipada 

31 Código Sindical 
000.010.302.03264/6 

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral 
81.163.164/0001-31 SAAEPAR 

22 Causa do Afastamento 
Extinção normal do contrato de trabalho por prazo determinado 

23 Remuneração Mês Ant. 
768,00 

24 Data de Admissão 
02/05/2012 

25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cód. Afastamento 
30/11/2012 	IPDO 

   

28 Pensão AIim.(%) TRCT 29 Pensão Alim.(%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador 
0,00 	 10,00 	 1 - Empregado 

VERBAS RESCIS • RIAS 
Rubrica Valor Rubrica Rubrica 

	
Valor Valor 

50 Saldo de 30,00/dias Salário 
(líquido de 0,00/faltas e DSR) 

R$ 768,00 63 130. Salário Proporcional 
07/12 avos 

R$ 448,00 65 Férias Proporc. 02/05/2012 
a 0110512013-07112 avos 

R$ 448,00 

68 Terço Constituc. de Férias R$ 149,33 

DEDUÇÕES 
Desconto Desconto 

	
Valor Valor Desconto Valor 

112.1 Previdência Social R$ 61,44 112.2 Previdência Social - 
130. Salário 

R$ 35,84 

Só%1i. 	 ro iiecIivansii 



00001 

0010 	ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA - ME 	 Recibo de Pagamento de Salário 

81.266.298/0001-88 	 Competência 09/2011 	/ 
Código 	Nome do funcionário 	 CBO 	Emp. 	Local 	Depto. 	Setor 	Seção 	Fl.' 

00143.001 WAGNER BEDNAREK 	 2332-15 	01 	001 	0002 	0000 

Função 00146 	INST.APRENDIZAGEM 	 Admissão: 15/09/2011 	Dep.SFA 00 	IR 00  

Cód. Descrição Referência Vencimentos Descontos 

001 
973 

Salarlo Base 
I.N.S.S. 

52,00 
8,00 P/C 

47320 
37,85 

MATRIZ 	GERAL 

EMPREGADOS 	
' 

Total de Vencimentos 
473,20 

Total de Descontos 
37,85 

Valor Líquido 	
==5 435,35 

	

Salário Base 	Salário Õontr. INSS 	Salário Cálc. FGTS 	FGTS do mês 	Base C 

	

9,10 	 473,20 	 473,20 	37,85 
Ic. IRRF 	Faixa IRRF 

0,00 

(p, 



SIGN 	.CI"i.)J, EDUC. LTDA. 
Sócio 	'Lauro Micchuanski 

01 .001.0002.0000 

NONO 
01 CNPJ/CEI 
81.266.298/0001-88 
03 Endeteçoôgradouro, r 
RUA TENNTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO 

1. andar, apartamento) 	 04 Bairro 

05 Município 	 06 UF 	07 CEP 	 08 CNAE 
FRANCISCO BELTRAO 	PR 	85605-090 	7830-2/00 

02 Razão Social/Nome 
SIGNA - EXECUCAO DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA  

PRES KENNED 
09 CNPJ/CEI Tomador 

10 PIS/PASEP 	 11 Nome 
123.88288.35.7 	WAGNER BEDNAREK 
12 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
RUA TAMOIO, 1117 

(00143.003) 

13 Bairro 
CENTRO 

15 UF 
PR 

14 Município 
PATO BRANCO 

16 CEP 	17 CTPS (n°, série,UF) 
85501-070 	48332-061- -SP 

18 CPF 
116.908.538-59 

19 Data de Nascimento 20 Nome da Mãe 
0211011969 	MARIA DE LOURDES SILVA BEDNAREK II- 
21 Tipo de Contrato 
1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado 

22 Causa do Afastamento 
Despedida sem justa causa, pelo empregador 

768,00 	 10310912012 	01/11/2012 	13011112012 	ISJ2  
23 Remuneração Mês Ant. 24 Data de Admissão 25 Data do Aviso Prévio 126 Data de Afastamento 27 Cód. Afastamento 

28 Pensão AIim.(%) TRCT 
0,00 

29 Pensão Alim.(%) FGTS 
0,00 

30 Categoria do Trabalhador 
1 - Empregado 

31 Código Sindical 	32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral 
000.010.302.03264/6 81.163.164/0001-31 SAAEPAR 

VERBAS RESCIS RIAS 
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica 

	
Valor 

50 Saldo de 30,00/dias Salário 
(líquido de 0,00/faltas e DSR) 

R$ 768,00 63 13o. Salário Proporcional 
03/12 avos 

R$ 192,00 65 Férias Proporc. 03/09/2012 
a 02/09/2013-03/12 avos 

R$ 192,00 

68 Terço Constituo, de Férias R$ 64,00 

DEDUÇtES 
Desconto Valor Desconto Valor Valor Desconto 
112.1 Previdência Social R$ 61,44 112.2 Previdência Social - 

130. Salário 
R$ 15,36 



0010 	ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA - ME 	 Recibo de Pagamento de 

81.266.298/0001-88 	 Competência 09/2011 

Código 	Nome do funcionário 	 CBO 	Emp. 	Local 	Depto. 	Setor 	Se( 	FI, 

00114.001 ZULEICLER VERCI DE SOUZA ZIMELLO 	 2332-15 	01 	001 	0002 	00 	F113*  - 
Função 00.146 	INST.APRENDIZAGEM 	 Admissão: 06/09/2011 	 Dep.SFA 00 

Cód, Descrição Referência Vencimentos Descontos\% 

001 
973 

Salario Base 
I.N.S.S. 

8000 
8,00 P/C 

592,00 
47,36 

l
/

,  
_
 

MATRIZ 	GERAL 

EMPREGADOS 

Total de Vencimentos 
592,00 

Total de Descontos 
47,36 

Valor Liquido 544,64 

	

Salário Base 	Salário Contr. INSS 	Salário Cálc. FGTS 	FGTS do mês 	Base Cato. IRRI- 	Faixa IRRF 

	

740 	 592,00 	 592,00 	 47,36 	 0,00 

00001 



R$ 78,00 68 Terço Constituc. de Férias 

DEDUÇÕES 
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor 
112.1 Previdência Social R$ 49,92 112.2 Previdência Social 

13o, Salário 
R$ 18,72 

SIGNA- J. EDUC, LTDA. 
Sôçio "d - Lauro Miechuanski 

01.001.0002.0000 

01 CNPJ/CEI 	 02 Razão Social/Nome 
81286.298/0001-88 SIGNA - EXECUCAO DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA 

04 Bairro 
PRES KENNEDY 
09 CNPJ/CEI Tomador/Obra 

03 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO 
05 Município 	 06 UF 	07 CEP 	 08 CNAE 
FRANCISCO BELTRAO 	PR 	85605-090 	7830-2/00 

10 PIS/PASEP 	 11 Nome 
123.47929,16.1 	ZULEICLER VERCI DE SOUZA ZIMELLO (00114.003) 

13 Bairro 
PARZIAN ELLO 

12 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
RUA TUPINAMBÁ, 210 
14 Município 
PATO BRANCO I

15 U 	I6CEP 
PR 	185504-470 

17 CTPS (n°, série,UF) 
1857929-003-0 -PR 

18 CPF 
718.380.589-15 

19 Data de Nascimento 
15105/1971 

20 Nome da Mãe 
ENEDI DE SOUZA 

21 Tipo de Contrato 
1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado 

22 Causa do Afastamento 
Despedida sem justa causa, pelo empregador 

23 Remuneração Mês Ant. 24 Data de Admissão 
936,00 	 10310912012  
28 Pensão Alim.(%) TRCT 29 Pensão Alim.(%) FGTS 
0100 	 10,00  

25 Data do Aviso Prévio 126 Data de Afastamento 
22/10/2012 	12011112012 
30 Categoria do Trabalhador 
1 - Empregado 

27 Cód. Afastamento 
SJ2 

31 Código Sindical 
000.010.302.03264/6 

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral 
81.163.164/0001-31 SMEPAR 

VERBAS RESCISÓRIAS 
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor 
50 Saldo de 20,00/dias Salário 
(liquido de 0,00/faltas e DSR) 

R$624,00 63 130. Salário Proporcional 
03/12 avos 

R$ 234,00 65 Férias Proporc. 03/09/2012 
a 02/09/2013.03/12 avos 

R$ 234,00 



OPIN 

0010 	ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA -ME 	 Recibo de Pagamento de SaIá 

81.266.298/0001-88 	 Competência 03/2011 

/
t 

D
E

CL
AR

O
  T

ER
  R

EC
EB

ID
O

 A
 IM

PO
RT

ÂN
C

IA
 I J

Q
U

ID
A

 D
IS

CR
I
M

I
m

o
r
 

E
C

IB
O

 

0
1

0
3
'f
j  
 

D
AT

A
 	

A
SS

IN
AT

U
R

A
 D

O
 F

U
NC

IO
NÁ

\ )
 

Código 	Nome do funcionário 	 CBO 	Emp. 	Local 	Depto. 	Setor 	seção 	l. F 
00048.001 ADRIANA DA SILVA LORENZETTI 	 2332-10 	01 	001 	0002 	0000 

Função 00236 	AUX. DE INSTRUTOR (A) 	 Admissão: 14/03/2011 	 Oep.SFA 01 	IR 

Cód. Descrião Referência Vencimentos' Descontos 

001 
250 

951 
973 

Salario Base 
Salario Família 
Contribuicao Sindic. 
I.N.S.S. 

84,00 
1,00 DEP 

1,00 
8,00 P/C 

375,48 
18,02 

17,88 
30,03 

MATRIZ 	GERAL 

EMPREGADOS 	 1 	 oo . 

Total de Vencimentos 
393,50 

Total de Descontos 
47,91 

1• 	L,r 
Valor Liquido 34559 

	

Salário Base 	Salário Contr. INSS 	Salário Cálc. FGTS 	FGTS do mês 	Base Calo. IRRF 	Faixa IRRF 

- 	- 	4,47 	 375,48 	 375,48 	 30,03 	 0,00 

00003 

3 



01 .001 .0002.0000 

08 CNAE 
7830-2/00 

06 U 	07 CEP 
PR 	85605-090 

24 Data de Admissão 
14/03/2011 

25 Data do Aviso Prévio 
22/10/2012 

Valor Valor Valor Rubrica Rubrica Rubrica 
N. R$ 541,20 62 Salário-Família \ R$20,81 R$ 393,60 63 130. Salário Proporcional 

11/12 avos 
50 Saldo de 10,91/dias Salárk 
(líquido de 0,00/faltas e DSR) 

01 CNPJ/CEI 	 02 Razão Social/Nome 
81.266.29810001-88 SIGNA - EXECUCAO DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA 
03 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO 
05 Município 
FRANCISCO BELTRAO 

IOPIS/PASEP 	 11 Nome 
127.30104.52.8 	ADRIANA DA SILVA LORENZETTI 

04 Bairro 
PRES 	KENNEDY 
9 CNPJ/CEI Tomador/ 

16 CEP 	117 CTPS (n°, série,UF) 
85605-090 	873-058- -PR 

13 Bairro 
	PRESIDENTE KENNEDY  
18 CPF 
033.147.599-59 

15 UF 
PR 

12 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 
14 Município 
FRANCISCO BELTRAO 
19 Data de Nascimento 
04/02/1982 

20 Nome da Mãe 
ANGELINA RIBEIRO DA SILVA 	 

21 Tipo de Contrato 

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado 

22 Causa do Afastamento 
Rescisão contratual a pedido do empregado 

VERBAS RESCISORIAS 

(00048.001) 

,Q s 

23 Remuneração Mês Ant. 
590,40 
28 Pensão Alim.(%) TRCT 
0,00 	 
31 Código Sindical 
000.010.302.03264/6 

29 Pensão Alim.(%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador 
0,00 	 1 - Empregado 

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral 
81.163.164/0001-31 SAAEPAR 

26 Data de Afastamento 
20/11/2012 

27 Cód. Afastamento 
SJ 1 

. R$131,20 N R$ 393,60 68 Terço Constituc. de Férias 65 Férias Proporc. 14/03/2012 
a 13f0312013-08/12 avos 

t)/Ô' JÇ. 9Y)yJZ7 

" iTOj, EDUC. LTDA, 
Sócio 	n - Lauro Mieçhuanskj 

DEDUÇÕES 
Desconto 
112.1 Previdência Social 

Desconto 
112.2 Previdência Social - 
130. Salário 

Desconto 
... 	R$ 43,29 115 Outros Descontos 

Adiantamento Ferias 
'.. R$ 590,40 

Valor Valor 
R$31,48 
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0010 	ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSE[ LTDA - ME 	 Recibo de Pagame 	.,'LèSaIáriT'4 
81.266.298/0001-88 	 Competênci - ~5t12010 

Código 	Nome do funcionário 	 CBO 	Emp. 	Local Depto. 
00032.001 ANISIA TERESINHA DALLE LASTE 	 2332-15 	01 	001 

Função 00204 	INSTRUTOR (A) 	 Admissão: 23/08/2010  

ts,segQ 
%0 	00" 

Dep.S

~VA 1 Cód. Descrição Referência Vencimentos 'Çont. 	C 
001 
973 

Salario Base 
I.N.S.S, 

28,00 
8,00 P/C 

140,00 
11,20 

MATRIZ 	GERAL 

EMPREGADOS 	
,. 

Total de Vencimentos 
140,00 

Total de Descontos 
11,20 

12880 ValorLíquldo 

	

Salário Base 	Salário Contr. INSS 	Salário Cálc. FGTS 	FGTS do mês 	Base Ca c. IRRF 	Faixa IRRF 

	

5,00 	 140,00 	 140,00 	 11,20 	 0,00 

00019 



Rubrica 

DEDUÇÕES 
Desconto Desconto Valor 

e RIAS VERBAS RESCIS 
Valor Rubrica 	 Valor 

Valor Valor Desconto 

Valor Rubrica 
R$ 346,80 63 130. Salário Proporcional 

11/12 avos 
R$ 115,60 

a 22/08/2013-03/12 avos 
65 Férias Proporc. 23/08/2012 

66 Férias Venc. Per. Aquis. 
23/08/2011 a 22/08/2012 

R$ 462,40 68 Terço Constituc. de Férias R$ 192,66 

112.1 Previdência Social R$ 27,74 112.2 Previdência Social - 
130. Salário 

R$ 33,90 115 Outros Descontos 
Adiantamento Ferias 

R$ 462,40 

50 Saldo de 818/dias Salário 
(líquido de 0,00/faltas e DSR) 

31 Código Sindical 
000.010.202.88333/6 

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Labora! 
76.707.710/0001-18 SINPROPAR 

01.001.0002.0000 

01 CNPJ/CEI 	 02 Razão Social/Nome 
81.266.298/0001-88 SIGNA - EXECUCAO DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA. 

saW... ri  FI8 a03.... 
PRES KENNEDY 

05 Município 	 06 UF 	07 CEP 	08 CNAE CNPJICEI T. . '. 
FRANCISCO BELTRAO 	PR 	85605-090 	7830-2/00  

LL' J 
10 PIS/PASEP 	11 Nome  
127.02841.50.5 	ANISIA TERESINHA DALLE LASTE 

03 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO 

(00032.001) 
12 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
LINHA MATA FOME, O 

13 Ba~ 
INTERIOR 

14 Município 
ENEAS MARQUES 
19 Data de Nascimento 
06/10/1971 

16 CEP 
85630-000 

20 Nome da Mãe 
LURDES DE SOUZA DALLE LASTE 

17 CTPS (n°, série,UF) 
4764-057-PR-SC 

18CPF 
965.061.139-87 

15 UF 
PR  

21 Tipo de Contrato 

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado 

22 Causa do Afastamento 

Despedida sem justa Causa, pelo empregador 

23 Remuneração.Mês Ant. 24 Data de Admissão 
462,40 	 23/08/2010 

25 Data do Aviso Prévio 126 Data de Afastamento 27 Cód. Afastamento 
22/10/2012 	12611112012 	SJ2 

  

28 Pensão AIim.(%) TRCT 29 Pensão Alim.(%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador 
0,00 	 10,00 	 1 - Empregado  

OÀL 	 1b 1» 
S1GNA4!. T ;J. EDUC. LTDA. 

Sócio-' 	- Lauro Miechuanski 
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0010 	ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA - ME 	 Recibô de Pagamento de Salário 
81266.298/0001-88 	 Competência 	10/2010 

Código 	Nome do funcionário 	 CBO 	Emp. 	Local Depto, 	Setor Seção 	F 
00036.001 CINERIS LUCKSTEMBERG PAZZETTO 	 2332-10 	01 	001 	0002 	0000 	1 

Função 00236 	AUX, DE INSTRUTOR (A) 	Admissão: 01/10/2010 	Dep.SFA 01 	IR 01  

Cód. Descrição Referência Vencimentos Descontos 

001 
250 
973 

Salario Base 
Salario Família 
I.N.S.S. 

120,00 
1,00 DEP 
8,00 P/C 

510,00 
27,24 

40,80 

MATRIZ 	GERAL 

EMPREGADOS 

Total de Vencimentos 
537,24 

Total de Descontos 
40,80 

Valor Líquido 	
==> 49644 

SalárioÇaÇ^IliiokPoijtkW,9a19rio Cálc. FGTS 	FGTS do mês 	Base Cálc. IRRF 	Faixa IRRF 
4,25 	 510,00 	 510,00 	40,80 	 0,00 

00021 



13 Bairro 
CENTRO 

12 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
AV JOAQUIM BONETTI, 29 

01 CNPJ/CEI 	 02 Razão Social/Nome 
81.266.298/0001-88 SIGNA - EXECUCAO DE PROJ EDUCACIONAIS LTrALJr, 
03 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO 

¼14 Bairro 	 F18 	
PRES KENNEDY 

05 Município 
FRANCISCO BELTRAO 

06 UF 	07 CEP 	 08 CNAE 
PR 	85605-090 	7830-2/00 

10 PISIPASEP 
165.66991.03.5 

11 Nome 
CINERIS LUCKSTEMBERG PAZZETTO (00036,001) 

14 Município 
ENEAS MARQUES I

15 UF 	16 CEP 	17 CTPS (n°, série,UF) 
PR 	185630-000 	15228648-030- -PR 

18 CPF 
016.588.379-08 

19 Data de Nascimento 
15/04/1973 

20 Nome da Mãe 
ALICE LOCHS LUCKSTEMBERG 

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor 
R$ 27,05 R$ 541,20 R$ 442,80 62 Salário-Família 63 130, Salário Proporcional 

11/12 avos 
50 Saldo de 12,27/dias Salário 
(líquido de 0,00/faltas e DSR) 

R$ 98,40 R$ 590,40 R$ 229,60 66 Férias Venc. Per. Aquis. 
01/10/2011 a 30/09/2012 

68 Terço Constituc. de Férias 65 Férias Proporc. 01/10/2012 
a 30/09/2013-02/12 avos 

DEDUÇÕES 
Desconto 
112.1 Previdência Social R$ 35,42 

Desconto 
112.2 Previdência Social - 
130. Salário 

Desconto 
R$ 43,29 115 Outros Descontos 

Adiantamento Ferias 

Valor Valor 

SIGN 	' OJ. EDUC. LTDA 
Sóci ' m - .Lauro Miechuanski 

R$ 590,40 

22 Causa do Afastamento 
Despedida sem justa causa, pelo empregador 

31 Código Sindical 	32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral 
000.010.302.03264/6 81.163.164/0001-31 SMEPAR 

VERBAS RESCISORIAS 

23 Remuneração Mês Ant. 124 Data de Admissão 
590,40 	 10111012010  

25 Data do Aviso Prévio 
22/10/2012 

26 Data de Afastamento 
26/11/2012 

27 Cód. Afastamento 
SJ2 

28 Pensão Alim.(%) TRCT 29 Pensão Alim.(%) FGTS 
0,00 	 10,00  

30 Categoria do Trabalhador 
1 - Empregado 

21 Tipo de Contrato 
1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado 



0010 	ESCOLA PROFISSIONAUZANTE ESSEI LTDA -ME 	 Recibo de Pagàmento de SaIáyl' 
81266.298/0001-88 	 Competência 03/2011 

Código 	Nome do funcionário 	 080 	Emp. 
00049001 CRISTIANO ZELONH 	 2626-15 

Função 00172 	INSTRUTOR(A) MUSICAL 	Admissão: 14/03/2011  

Local 	Depto. 	Setor 	Seçãol. 
01 	001 	0002 	0000 

	

Dep.SFA 00 	IR 

F 

Cód. Descrição Referência Vencimentos Descontos 

001 
951 
973 

Salario Base 
Contribuicao Sindic. 
I.N.S.S. 

56,00 
100 
8,00 P/C 

294,00 
14,00 
23,52 

MATRIZ 	GERAL 

EMPREGADOS 
2 

Total de Vencimentos 
294,00 

Total de Descontos 
37,52 

256,48 Valor Liquido 

	

Salário Base 	Salário Contr. INSS 	Salário Cálc. FGTS 	FGTS do mês 

	

5,25 	 294,00 	 294,00 	23,52 
Base Cálc. IRRF 	Faixa IRRF 

0,00 

00004 



o 

01 CNPJICEI 
81.266.298/0001-88 

02 Razão Social/Nome 
SIGNA - EXECUCAO DE PROJ EDUCACIONAIS FI LTDA z 

03 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 	ESQ.C/MATO GROSSO 

04 Bairro 
PRES KENNEDY 	'o 

05 Município 
FRANCISCO BELTRAO 

06 UF 
PR 

07 CEP 
85605-090 

O8CNAE 
7830-2/00 

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra 	'4 

10 PIS/PASEP 	 11 Nome 
129.47328.50.9 	CRISTIANO ZELONH 
12 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
AV DIONISIO HOENING, 45 

(00049.001) 
13 Bairro 
CENTRO 

14 Município 
ENEAS MARQUES 
19 Data de Nascimento 
30/07/1985 

16 CEP 
	

17 CTPS (n°, série,UF) 
85630-000 
	

4297737-001-0 -PR 
20 Nome da Mãe 
SALETTE CARNEIRO MANCHINSK) ZELONH 

16 CPF 
055.972.289-35 

15 UF 
PR 

21 Tipo de Contrato 
1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado 

22 Causa do Afastamento 
Despedida sem justa causa, pelo empregador 

23 Remuneração Mês Ant. 
462,40 

{24 Data de Admissão 
14/03/2011  

25 Data do Aviso Prévio 
22/10/2012 

26 Data de Afastamento 27 Cód. Afastamento 
23/11/2012 	SJ2 

28 Pensão Alim.(%) TRCT 
0,00 

29 Pensão Alim,(%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador 
0,00 	 1 - Empregado 

31 Código Sindical 
000,010.302.03264/6 

k

12 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral 
1.163.164/0001-31 SAAEPAR  

TS  .1 
VERBAS RESCIS 'RIAS  
Rubrica 	 Valor 	Rubrica  
50 Saldo de 8,18/dias Salária,, 	R$ 346' 80 63 130. Salário Proporcional 
(liquido de 000/1altas e DSR) 	 11/12 avos 

Valor Rubrica Valor 
, 	R$ 423,87 65 Férias Proporc. 14/03/2012 

a 13/0312013-08/12 avos 
R$ 30827 

68 Terço Constitue. de Férias R$ 102,76 

DEDUÇÕES  
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor 
112.1 Previdência Social R$ 27,74 112.2 Previdência Social - 

13o. Salário 
R$ 33,90 115 Outros Descontos 

Adiantamento Ferias 
R$ 462,40 

 

	

SIGNA 	'ROJ. EDUC. LTDA. 

	

Sóci 	4n1 - Lauro Miechuanski 



0010 	ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA - ME 	 Recibo de Pagamento de Salário 
81.266298/0001-88 	 Competência 08/2010 

Código 	Nome do funcionário 	 CBO 	Emp. 	Local Depto, 	Setor 	Seção 	FI. 
00029.001 ELIANE LAMIM 	 2332-15 	01 	001 	0002 	0000 	1 

Função 00204 	INSTRUTOR (A) 	 Admissão: 23/0/2010 	 Dep.SFA 00 	IR 00 

/ Cód. Descrição Referência Vencimentos Descontos 

001 
973 

Salario Base 
I.N.S.S. 

28,00 
800 P/C 

140,00 
11,20 

MATRIZ 	GERAL 

EMPREGADOS pflO 
Total de Vencimentos 

14000 
, 

Total de Descontos 
1120 

128,80 Valor Liquido 

	

Salário Base 	Salário Contr. INSS 	Salário Cálc. FGTS 	FGTS do mês 	Base Cálc. IRRF 	Faixa IRRF 

	

5,00 	 140,00 	 140,00 	 11,20 	 0,00 

00016 



Rubrica Valor 

Valor Valor Valor Rubrica Rubrica Rubrica 

01 CNPJ/CEI 	 02 Razão Social / Nome 

81.266.298/0001-88 	 ESCOLA PROFISSIONAUZANTE ESSEI LTDA - ME 

03 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 

RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO 

05 Município 06 UF 07 CEP O8CNAE 

FRANCISCO BELTRAO PR 85605-090 6399-2/00 

04 Bairro 

PRES K 

09 CNPJ/C 

L  

(00029.001) 

10 PIS - PASEP 

128.83291.51.0 

11 Nome 

ELIANE LAMIM :oNTAB;L17ADo 

0,00 1 - Empregado 

12 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 

RUA 15 DE NOVEMBRO, 125 

13 Bairro 

CENTRO 

14 Município 15 UF 16 CEP 17 Carteira de Trabalho (n°, série, UF) 

ENEAS MARQUES PR 85630-000 3331813-001-0 -PR 

I6CPF 19 Data de Nascimento 20 Nome da Mãe 

046483.109-18 05/09/1984 ADELAIA IURKO LAMIM 

31 Código Sindical 

010.202.88333/6 

32 Entidade Sindical Laborei 

76.707.710/0001-18 SINPROPAR 

21 Tipo de Contrato 

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado 

22 Causa do Afastamento 

SJ1 - PEDIDO DEMISSAO sem Justa Causa por Iniciativa do Emprega 

23 Remuneração Mês Anterior Afast. 

R$ 400,00 

24 Data de Admissão 

23/08/2010 

25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 

18/02/2011 

27 Côd.Afastamento 

NAO 

28 Pensão Alimenticia(%)(TRCT) 

0,00 

29 Pensão Alimentícia (%) (FGTS) 30 Categoria Trabalhador 

VERBAS RESCISÓRIAS 

Rubrica 	 Valor 	 Rubrica 	 Valor 

50 Saldo de 7,64/ dias Salário 
(liquido de 0,00/faltas 

rescidas do DSR) 

R$ 280,00 63 Décimo Terceiro Salário 
Proporcional 02/12 

R$ 66,67 

Terço Constitucional de 
érlas r R$ 66,67 

65 Férias Proporcionais 
23108/2010 a 22/08/2011-06/12 
avos 

R$ 200,00 

DEDUÇÕES 

103 Aviso Prévio indenizado R$ 400,00 112,1 Previdência Social R$ 22,40 112.2 Previdência Social -130. 
Salário 

R$ 5,33 



0010 	ESCOLA PROPCSIÕNALIZANTE ESSEI LTDA - ME 	 Recibo de Pagamento de Salário 
81.266.298/0001-88 	 Competência 08/2011 

Código 	Nome do funcionário 	 ' 	CBO 	Emp. 
00059,001 EVILSON FRAGA 	 2626-15 

Função 00172 	INSTRUTOR(A) MUSICAL 	Admissão: 09/08/2011 

Local 	Depto. 	Setor 	Seção 	FI. 
01 	001 	0002 	0000 	1 

	

Dep.SFA 00 	IR 00 

Cód. Descrição Referência Vencimentos Descontos 

001 
973 

Salario Base 
LN.S.S 

80,00 
8,00 P/C 

420,00 
33,60 

MATRIZ 	GERAL 	 flÇ,) 
MPREGADOS 	CON 	L. 

Total de Vencimentos 
42000 

Total de Descontos 
33,60 

386,40 Valor Líquido 

	

Salário Base Salário Contr, INSS 	Salário Cálc, FGTS 	FGTS do mês 
5,25 	 420,00 	 420,00 	33,60 

Base Cálc. IRRF 	Faixa IRRF 
0,00 

00022 



12 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 

13 Bairro 
PRESIDENTE KENNEDY 

05 Município 	 06 UF 	07 CEP 	08 CNAE 	09 CNPJ/CEI Tomador 
FRANCISCO BELTRAO  	PR 	65605-090 	7830-2/00 

(00059.002) 

o VERBAS RESCIS RIAS 
Valor Valor Valor Rubrica Rubrica Rubrica 

R$ 26973 R$ 269,73 R$ 289,00 6313o. Salário Proporcional 
07/12 avos 

50 Saldo de 6,82/dias Salário 
(liquido de 0,00/faltas e DSR) 

65 Férias Proporc. 02/05/2012 
a 01/05/2013-07/12 avos 

R$ 89,91 68 Terço Constituc. de Férias 

01.001,0002.0000 

01 CNPJ/CEI 	 02 Razão Social/Nome 
81.266.29810001-88 SIGNA- EXECUCAO DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA 
03 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO 

04 Bairro 
PRES KENNED 

14 Município 
FRANCISCO BELTRAO I

15 UF 	16 CEP 	17 CTPS (n°, série,UF) 
PR 	185605-090 	17302281-030- -PR 

18 CPF 
036.106.489-14 

23 Remuneração Mês Ant. 24 Data de Admissão 
462,40 	 10210512012  

25 Data do Aviso Prévio 
22/10/2012 

26 Data de Afastamento 
20/11/2012 

27 Cód. Afastamento 
SJ2 

28 Pensão Alim.(%) TRCT 
0,00 
31 Código Sindical 
000.010.302.03264/6 

29 Pensão Alim.(%) FGTS 
0,00 

30 Categoria do Trabalhador 
1 - Empregado 

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral 
81.163.164/0001-31 SAAEPAR 

\ 

DEDUQOES 
Desconto Desconto Desconto Valor Valor Valor 
112.1 Previdência Social R$ 17,57 112.2 Previdência Social - 

130. Salário 
R$ 21,57 115 Outros Descontos Faltas 

nao Justific. 
R$69,36 

III 	 
7OJ. E D UC. ......... 
auro M1CCalUflSki 

4 

SIGNA-
Sócio- 

10 PIS/PASEP 	 11 Nome 
127.74603.50.3 	EVILSON FRAGA 



0010 	ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA - ME 	 Recibo de Pagamento de Salário À 
81.266.298/0001-88 	 Competência 08/2010 

Código 	Nome do funcionário 	 CBO 	Emp. 	Local Depto. 	Setor 	Seção 	F(1 
00030.001 JOSECLEY PEREIRA 	 2332-15 	01 	001 	0002 	0000 

Função 00204 	INSTRUTOR (A) 	 Admissão: 23/08/2010 	 Dep.SFA 01 	IR 01  

Cód. Descrição Referência Vencimentos Descontos 

001 
250 

973 

Salario Base 
Salario Família 
I.N.S.S. 

28,00 
1,00 DEP 

8,00 P/C 

140,00 
6,15 

11,20 

MATRIZ 	GERAL 

EMPREGADOS 
JOWP%B1 LI ZAD 

Total de Vencimentos 
14615 

Total de Descontos 
1120 

134,95 Valor Líquido 	rH> 

	

Salário Base 	Salário Contr. INSS 	Salário Cálc. FGTS 	FGTS do mês 	Base Calo. IRRF 	Faixa IRRF 

	

5,00 	 140,00 	 140,00 	 11,20 	 0,00 

00017 



10 PIS/PASEP 	11 Nome 
131.56951.50.0 	JOSECLEY PEREIRA (00030.001) 

01.001.0002-0000 

01 CNPJ/CEI 	 02 Razão Social/Nome 
81.266.29810001-86 SIGNA - EXECUCAO DE PROJ EDUCACIONAiS LTDA 
03 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSi RESKÈNNEDY  

08 CNAE 	NPJcEI Tornado,/O- 
Z83G21OO..... 

06 U 	07 CEP 
PR 	85605090,. 

05 Município 
FRANCISCO BELTRAO 

12 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
AV JOAQUIN BONETTI, 684 
14 Município 
ENEAS MARQUES 

15 U 	116 CEP 	17CTP 	éríetW) S(n. . 
PR 	85630-000 	4348158-002-O -R 3!  7-350-5  

h3 Raro 
CENTRO 

CPF 

Valor Rubrica 

Valor Desconto Desconto Valor 	 Desconto Valor 
112.1 Previdência Social R$ 27,74 R$ 33,90 116 Outros Descontos 

130. Salário 	 .. 	 Adiantamento Ferias 
R$ 462,40 112.2 Previdência Social - 

Rubrica Valor Valor Rubrica 
50 Saldo de 8,18/dias Salári\ 
(líquido de 0,00/faltas e DSR) 

R$ 346,80 62 Salário-Família R$ 27,05 63 130. Salário Proporcional 	R$ 423,87 
11/12 avos 

65 Férias Proporc. 23/08/2012 N 	R$ 115,60 66 Férias Venc. Per. Aquis. 	R$ 462,40 
a 22/08/2013-03/12 avos 	 23/08/2011 a 22/08/2012 

68 Terço Constituo. de Férias ., 	R$ 192,66 

bEDUÇÕES 

SIGNA 
Sócio 

OJ. EDUC. LTDA. 
m - Laura Micchuanski 

19 Data de Nascimento 20 Nome da Mãe 
2710711981 	CLEIDE FATIMA MOMO PEREIRA 

21 Tipo de Contrato 
1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado 

22 Causa do Afastamento 
Despedida sem justa causa, pelo empregador 

23 Remuneração Mês Ant. 
462,40 
28 Pensão Alim.(%) TRCT 
0,00 

25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 
22/10/2012 	12611112012  

29 Pensão AIim.(%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador 
0,00 	 1 - Empregado 

24 Data de Admissão 
23/08/2010 

27 Cód. Afastamento 
SJ2 

31 Código Sindical 
000.010.202.88333/6  

VERBAS RESCISORIAS 

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral 
76.707.710/0001-18 SINPROPAR 

;Y• 



0010 	ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA -ME 	 Recibo de Pagamento de SaIárkí 
81.266.298/0001-88 	 Competência 08/2010 	1 
Código 	Nome do funcionário 	 CBO 	Emp. 

00035.001 LARA CRISTIANE MAZON 	 2626-15 

Função 00172 	INSTRUTOR(A) MUSICAL 	 Admissão: 23/08/2010  

Local 	Depto. 	Setor 	Seção 	FI.\ 

01 	001 	0002 	0000 	1 

	

Dep.SFA 01 	IR 01 

Cód. Descricão Referência Vencimentos Descontos 

001 
250 

973 

Salario Base 
Salario Família 
I.N.S.S. 

28,00 
100 DEP 

8,00 P/C 

14000 
6,15 

11,20 

MATRIZ 	GERAL 

EMPREGADOS 4TABILLr%-' 
Total de Vencimentos 

14615 
Total de Descontos 

1120 

134,95 Valor Liquido 

	

Salário Base 	Salário Contr. INSS 	Salário Cálc. FGTS 	FGTS do mês 

	

5,00 	 140,00 	 140,00 	 11,20 
Base Cálc. IRRF 	Faixa IRRF 

0,00 
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1 ÓIPiS-PASEP 

124.03370.10.1 

11-Nome 

LARA CRISTIANE MAZON 
12-Endereço (Logradoura, n°, andar, apartamento) 

RUA TENENTE CAMARGO 	,1191 - 

04-Bairro 

PRES KENN 

,  
b'i.00i.00 

(00035.001) 

57-Carimbo e assinatura d 

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO 

-o 

F,S3   1 

RUA TENENTE CAMARGO 	 ,1 191 -ESQCIMATOGROIE  

05-Município 06-UF 07-CEP 08-CNAE 
FRANCISCO BELTRAO PR 85605-090 6399-VOO 

13-Bairro 

PRESIDENTE KENNEDY 

15-UF 

PR 

19-Data de Nascimento 
	

20-Nome da Mãe 

2610611971 
	

RAINILDE TEREZINHA MAZON 

O 21-Remuneração p/fins rescisórios 

o 
	400,00 

00 	25-Causa do afastamento 	 26-Cod. Afastamento 27-Pensão alimentícia (%) 28-Categoria do Trabalhador 
PEDIDO DEMISSAO sem Justa Causa por Iniciativa do Empregado 	NAO 	 01 

01-CNPJ/CEI 
81.266.298/0001 -88 

03-Endereço (Logradouro, n°, andar, apartamento) 

14-Município 

FRANCISCO BELTRAO 

18-CPF 

787.114.529-00 

02-Razão Social / Nome 
ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSE[ LTDA 

22-Data de admissão 
23/08/2010 

16-CEP 

85605-090 

23-Data do Aviso Prévio 24-Data do afastamento 

04/12/2010 
	

03/01/2011 

17-Carteira de Trabalho (n°, série, UF) 

66200-033- -PR 

09-CNPJ/CEI Tom :'Obra 

001 Saiario Base 8,00 HRS 

250 Salario Familia 1,00 QLJO 
386 Ferias Ind. Proporc. 4,00 AVOS 
398 Adio 113 Fer Ind Pro VLR 

40,00 
2,63 

133,33 
44,44 

950 	Desconto Adiant.SaI.. 	 VLR 
	

217,20 

973 	I.N.S.S. 	 8,00 ALIO 
	

3,20 

CONTABILIZADO 

PROVENTOS 220,40 	 DESCONTOS 220,40 	 e 'L LIQUIDO 0,00 

56-Local e data do recebimento 

58-4sslnatura do'trabalhador 

)- 
60-HOMOLOGAÇÃO 

Foi prestada, gratuitamente, assistência ao trabalhador, nos 
termos do art. 477, § 10, da Consolidação das Leis do 

o 	Trabalho-CLT, sendo comprovado, neste ato, o efetivo 
pagamento das verbas rescisórias acima especificadas. 

/ 
ou preposto 

Escola 'r"i' 	allzante Essei Ltda. ME 
Sôc 
	mia - Lauro Miechuanski 

59-Assinatura do respo . vel legal do trabalhador 

61-Digital do Trabalhador 

Local de data 

Carimbo e assinatura do assistente 

62-Digital do responsável legal 

63-Identificação do órgão homologador 64-Recepção pelo Banco (data e carimbo) 

A.ASSISTÊNCIA NO ATO DA RESC SÃO CONTRATUAL E GRATUITA 



00020 
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0010 	ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA -ME 	 Recibo de Pagamento de Salário 
81.266.298/0001-68 	 Competência 08/2010 
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Código 	Nome do funcionário 	 CBO 	Emp. 	Local Depto. 	Setor 	Seção 	Fj 
00033.001 LEILA GRAZIELLA CATTANEO KOERICH 	2332-10 	01 	001 	0002 	0000 	1 

Função 00236 	AUX. DE INSTRUTOR (A) 	 Admissão: 23/08/2010 	 Dep.SFA 01 	IR 01 

Cód. Descrição Referência Vencimentos Descontos 

001 
250 

973 

Saiario Base 
Salario Familia 
I.N.S.S. 

42,00 
1,00 DEP 

8,00 P/C 

178,50 
6,15 

14,28 

MATRIZ 	GERAL 

EMPREGADOS 	 .. 

Total de Vencimentos 
184,65 

Total de Descontos 
14,28 

Valor Liquido 17037 

	

Salário Base 	Salário Contr, INSS 	Salário Cálc. FGTS 	FGTS do mês 	Base CâTc. IRRF 	Faixa IRRF 

	

4,25 	 178,50 	 17850 	 14,28 	 0,00 



12 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
LINHA 3 COQUEIROS, O 

13 Bairro 
INTERIOR 

03 Endereço (logradouro, no, andar, apartamento) 
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO 
05 Município 	 06 UF 	07 CEP 
FRANCISCO BELTRAO 	PR 	85605-090 	7830-2/00 

10 PIS/PASEP 	11 Nome 
125.43373.80.4 	LEILA GRAZ(ELLA CATTANEO KOERICH 

04 Bairro 	 j 
PRESKENNED 	á 

(00033.001) 

08 CNAE 	09 CNPJ/CEI Tomad 

14 Município 
ENEAS MARQUES I

15 U 	16 CEP 
PR 	185630-000 

17 CTPS (n°, série,UF) 	18 CPF 
52051-036-PR-SC 003.728.309-00 

23 Remuneração Mês Ant. 
590,40 

24 Data de Admissão 25 Data do Aviso Prévio 
23/08/2010 	22/10/2012 

26 Data de Afastamento 27 Cód. Afastamento 
2611112012 	ISJ2  

28 Pensão Alim.(%) TRCT 29 Pensão Alim.(%) FGTS 
0,00 	 10,00  

30 Categoria do Trabalhador 
1 - Empregado 

Rubrica 	 Valor Rubrica Rubrica Valor Valor 
50 Saldo de 12,27/dias Salário 	R$ 442,80 
(liquido de 0,00/faltas e DSR) 

62 Salário-Família R$ 27,05 6313a. Salário Proporcional 
11/12 avos 

R$ 541,20 

65 Férias Proporc. 23/08/2012 
a 22/0812013-03112 avos 

R$ 147,60 66 Férias Venc. Per. Aquis. 
23/08/2011 a 22/08/2012 

R$ 590,40 68 Terço Constituc. de Férias R$ 246,00 

DEDUÇÕES 
Desconto Desconto Valor 	 Desconto Valor Valor 
112.1 Previdência Social R$ 35,42 112.2 Previdência Social - 

130. Salário 
R$ 43,29 115 Outros Descontos 

Adiantamento Ferias 
R$ 590,40 

SI G NA- 
	O.L IDUC. LTDA. 

Sócio1 - 1.auro Micchuanski 



Descrição 

Código 	Nome do funcionário 

00057.001 LUANA BALSANELLO 

Função 00204 INSTRUTOR (A) 

Cód. 

Base Calc. IRRF 
0,00 

Faixa IRRF 

Total de Descontos 
13,44 

Total de Vencimentos 
168,00 

MATRIZ 	GEML 
IN 

EMPREGADOS 

154,56 

0010 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA - ME 	 Recibo de Pagamento de Salário 

81266.298/0001-88 	 Competência 06/2011 

CBO 	Emp. Local Depto, Setor Seção FI. 

2332-15 	01 001 0002 0000 1 

Admissão: 21/06/2011 	Dep.SFA 00 	IR 00 

Descontos 

ZI- 
CI) 

YÃ 

001 
973 

Salario Base 
I.N.S.S. 8,00 PIO 13,44 

Valor Líquido 

Vencimentos 

168,00 

Referência 

32,00 

Salário Base Salário Contr. INSS Salário Cálc. FGTS 	FGTS do mês 
5,25 	 168,00 	 168,00 	13,44 

00021 



21 Tipo de Contrato 22 Causa do Afastamento 

10 PIS - PASEP 
206.15464.85,2 LUANA BALSANELLO 

Nome 

(00057.001) 

18 CPF 
079.628.459-88 

119 bata de Nascimento 
116/07/1990 

16 CEP 
85630-000 

17 Carteira de Trabalho (n°, série, UF) 
5715274-030- -PR 

01 CNPJ/CEI 	 02 Razão Social / Nome 
81.266.298/0001-88 	 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA - ME 
03 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamenfo)' 
RA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.CIMATO GROSSO  
05 Município 061112 0 
FRANCISCO BELTRÃO 

08 CNAE 
6399-2/00 PR 

7CEP 
85605-090 

12 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 

AV JOAQUIM BONETTI, 856 
14 Município 
ENEAS MARQUES 

13 Bairro 

CENTRO 

20 Nome da Mãe 
TEREZINHA GUERRA BALSANELLO 

15 UF 
PR 

01.001,0002. 

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado 	 SJI - Rescisão contratual a pedido do empregado 

23 Remuneração Mês Anterior Afast. 
R$ 420,00 

24 Data de Admissão 
21/06/2011 

25 Data do Avlsà Prévio 26 Data de Afastamento 
28/0312012 

"7 Cód.Ãfast. 28 Pensão AIlm(%)(TRCT) 

AO 	1 0,00  
31 Código Sindical 

000.010.302.03264/6  

29 Prso Allm(%)(FGTS) 30 Categoria 'trabalhador 

0,00 	 1 1 -Empregado 
32 Entidade Sindical Laboral 

81.163.164/0001-31 SAAEPAR 

434,02 
105,00 
315,00 
105,00 

101 Adiantamento salarial 
103 Aviso Prévio Indenizado 
112.1 Previdência Social 
112.2 Previdência Social- 130. Salário 
115 Outros Descontos Contribuicao Sindlc. 

315,00 
420,00 
34,72 
8,40 

14.00 

t2t  

150 Local e Data do Recebimento 

,sslnatura do Trabalhador  

155 Digital do Trabalhador 

50 Saldo de 11,271 dias Salário (liquido de 0,00/faltas acrescidas do DSR) 
63 Décimo Terceiro Salário Proporcional 03/12 avos 
65 Férias Proporcionais 21/06/2011 a 20/06/2012-09/12 avos 
68 Terço Constitucional de Férias 

f54 HOMOLOGAÇÃO 

Foi prestada gratuitamente assistência ao trabalhador nos termos do art, 477, $ 11  

da Consolidação das Leis do Trabalho - CLT, sendo comprovado neste ato o 
referido pagamento das verbas rescisórias acima especificadas. 

Local e data 

151 Carimbo e Assinatura do 

Escola P1' fiss'FR' 	te Essei Ltda. 
Sócio  

153 Assinatura do Responsá ei Leg Ido 	 ki 

156 Digital do Responsável Legal 

posto 

Carimbo e assinatura 

157 Identificação do Órgão Homologador 	 158 Recepção pelo Banco (data e carimbo) 

A ASSISTÊNCIA NO ATO DA HOMOLOGAÇÃO É GRATUITA 
Pode o trabalhador Iniciar ação judicial quanto aos créditos resultantes das relações de trabalho até o limite de dois anos após a extinção do n to de trabaihol(inc. 
XXIV, art. 70. da Constituição Federal/1 998). 



Recibo de Pagamento de Satárh' 
Competência 08/2010 

0010 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA - ME 

81,266.29810001-88 

Faixa IRRF 

	

Salário Base Salário Contr. INSS Salário Cálc. FGTS 	FGTS do mês 	Base Cálc. IRRF 
5,00 	 140,00 	 140,00 	 11,20 	 000 

Descontos Vencimentos 

1120 

Código 	Nome do funcionário 	 C80 	Emp. Local Depto. Setor Seção 
00031.001 MARLETE ZYGOSKI 

Função 00204 INSTRUTOR (A) 

2332-15 	01 001 0002 0000 

Admissão: 23/08/2010 	 Dep.SFA 01 	IR 01 

MATRIZ 	GERAL 

EMPREGADOS 

cO 3L.ZAE)C) 
Total de Vencimentos 

146,15 

Valor Líquido 

Total de Descontos 
11,20 

134,95 

00018 

140,00 
6,15 

Descrição 

Salario Base 
Salario Familia 
l.N.S.S, 

Referência 

28,00 
1,00 DEP 
8,00 P/C 

Cód. 

001 
250 

973 



04 Bairro 
PRES KENN 

03 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO rÁ  

01 CNPJ/CEI 	 02 Razão Social/Nome 
81.266.298/0001-88 SIGNA - EXECUCAO DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA 

05 Município 	 06 UF 	07 CEP 	 08 CNAE 	09 CNPJ/CEI Tom 
FRANCISCO BELTRAO 	PR 	85605-090 	7830-2/00 

11 Nome 

MARLETE ZYGOSKI (00031.001) 
10 PIS/PASEP 
125.86950.72.2 
12 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
RUA 15 DE NOVEMBRO, 50 

13 Bairro 
CENTRO 

14 Município 
ENEAS MARQUES 

15 UF 	16 CEP 	 17 CTPS (n°, série,UF) 	18 CPF 
PR 	185630-000 	1  21642-023- -SC 004.155.609-77 

23 Remuneração Mês Ant. 
462,40 
28 Pensão Alim.(%) TRCT 
0,00 

26 Data de Afastamento 27 Cód. Afastamento 
26/11/2012 	ISJ2 

29 Pensão Alim.(%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador 
0,00 	 1 - Empregado 

24 Data de Admissão 
23/08/2010 

25 Data do Aviso Prévio 
22/10/2012 

t 

19 Data de Nascimento 20 Nome da Mãe 
3110111974 	SANTINA ZYGOSKI 

21 Tipo de Contrato 

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado 

22 Causa do Afastamento 

Despedida sem justa Causa, pelo empregador 

31 Código Sindical 	 32 CNPJ e Nome da En idade Sindical Laboral 
000.010.202.88333/6 76.707.710/0001-18 SINPROPAR 
ww 
VERBAS RESCISORIAS  
Rubrica 
	

Valor 
50 Saldo de 8,18/dias Salário 
(líquido de 0,00/faltas e DSR) 

Rubrica 
R$ 346,80 62 Salário-Família 

Valor 	Rubrica 	 Valor  
R$ 27,05 6313o. Salário Proporcional 	R$ 423,87 

11/12 avos 

65 Férias Proporc. 23/08/2012 
a 22/08/2013-03/12 avos 

R$ 115,60 66 Férias Venc. Par. Aquis. 
23/08/2011 a 22/08/2012 

R$ 462,40 68 Terço Constituo. de Férias R$ 192,66 

DEDUÇÕES 
Desconto 	 Valor 	Desconto 	 Valor Desconto Valor 
112.1 Previdência Social R$ 27,74 112.2 Previdência Social - 

130. Salário 
R$ 33,90 115 Outros Descontos 

Adiantamento Ferias 
R$ 462,40 

SI O t 
Sócio- 

)L.T1)A. 
Lauro Mirchuanski 



00001 

L 	 

0010 	ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA - ME 	 Recibo de Pagamento de Salário À 
81266.298/0001-88 	 Competência 03/2011 

Código 	Nome do funcionário 	 CBO 	Emp. 
00046.001 NILSA MARIA PEDRUZZI VIVIAN 	 2332-15 

Função 00204 	INSTRUTOR (A) 	 Admissão: 14/03/2011  

Local 	Depto. 	Setor 	Seção 	FI, 
01 	001 	0002 	0000 	1 

	

Dep.SFA 01 	IR 01 

Cód. Descrição Referência Vencimentos Descontos 

001 
250 

951 
973 

Salario Base 
Salario Familia 
ContribuicaoSindic. 
I.N.S.S. 

6600 
1,00 DEP 
1,00 
8,00 P/C 

29400 
18,02 

14,00 
23,52 

MATRIZ 	GERAL 

EMPREGADOS 
LAU 

Total de Vencimentos 
312,02 

Total de Descontos 
37,52 

274,50 Valor Líquido 	r> 

	

Salário Base 	Salário Contr. INSS 	Salário Cálc. FGTS 	FGTS do mês 

	

5,25 	 294,00 	 294,00 	 23,52 
Base CIc, IRRF 	Faixa IRRF 

0,00 



TERMO .DE.RESCISOD•E:.:ONTRATÕ.b.E::tR. . B 
ir 	FIP ÇA Orem 

02 Razão Social / Nome 

ESCOLA PROFISSIONALINTE ESSEI LTDA - ME 
03 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 

RIJA TENENTE CAMARGO 1191 ESQ.C/MATO GROSSO 
05 Município 

FRANCISCO BELTRAO 

01.001 01 CNPJICEI 

81.266.298/0001.88 

04 Sai 

PRES 1< 
06 UF 

PR 
09 CNPJ/c 

07 CEP 

85605.090 

10 PIS - PAD 

(00046.001) 

18 CPF 

283 836.059.00 

15 UF 

PR 

11 Nome 
107.06030.45.9 	

NILSA MARIA PEDRUi VIVIAN 
12 Endereço (logradouro 	andar, apartamento) 

RUA TENENTE CAMARGO, 1191 	 13 Bairro 

14 Município PRESIDENTE KENNEDY 

17 Carteira de Trabalho (n°, série, U 

86309.328.. -PR 

FRANCISCO BELTRAO 18 CEP 

85605-090  

20 Nome da Mãe 

C[AUDINA CECILIA PEDRUZZI 

19 Datado Nascimento 

1010411953 

21 Tipo de Contrato 

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado 22 Causa do Afastamento 

SJI . Rescisão contratual a pedido do empregado 

25 Data do Aviso Prévio 
24 Data de Admissão 

14/03/2011 26 Datado Afastamento 

17/06/2011 

30 Categoria do Trabalhador 

1 - Empregado 

23 Remuneração Mês Anterior Afast. 
R$ 420,00 

27 Cód.Afastamento 

NAO 
28 Pensão Aiimentícla(%)çrRC 

0,00 
31 Código Sindical 

010.302.03264/6 

29 Pensão Alimentícia (%) (Saque FGTS) 

0,00 
32 Entidade Sindical Laboral 

81.163.164/0001.31 SAAEPAR 

VERBAS RESCl$ÓRS 
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor 

50 Saldo de 7,091 dias Salário 
(liquido de O,00/faltas 
acrescidas do DSR) 

R$ 273,00 62 Salário Família 
R$ 16,66 

R$ 140,00 
63 Décimo Terceiro Salário 

Proporcional 04/12 
65 Férias Proporcionais 

14/03/2011 a 13/03/2012.03/12 
R$ 35,00 

DEDUÇÕES 
Rubrica 

103 Aviso Prévio indenizado 
Valor 

R$ 420,00 
Rubrica Valor Rubrica 112.1 Previdência Social Valor 

112.2 Previdência Social. 13o. 
Salário R$ 11.20 

CC)NTABL1ZADO 

nte Essei Ltda. ME 
Lauro Miechuansk 
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0010 	EScOLA PROFISSIQr4ALIZÀF'4TE ESSEI LTDA - ME 	 Recibo de Pagamento de S 
81266.298/0001-88 	 Competência 03/2011 

Código 	Nome do funcionário 	 CBO 	Emp. Local Depto. 	Setor 	F1z. 
00047.001 ROSANGELA ANELIZ OLEGINI PIRES 	 2332-15 

Função 00204 	INSTRUTOR (A) 	 Admissão: 14/03/2011  

01 	001 	0002 	00- 	1 

Dep.SFA 01 

Cód.' Descrição Referêicia Vencfrnentos Descontos 

001 

250 

951 
973 

Salario Base 

Salario Familia 

Contribuicao Sindic, 
I.N,S.S. 

56,00 
1,00 DEP 

1,00 
8,00 P/C 

294,00 
18,02 

14,00 

23,52 

MATRIZ 	GERAL 

EMPREGADOS 

CONTABUZAD( 

Total de Vencimentos 
312,02 

Total de Descontos 
37,52 

274,50 Valor Líquido 	r' 

	

Salário Base 	Salário Contr. INSS 	Salário Cálc. FGTS 	FGTS do mês 

	

5,25 	 294,00 	 29400 	 23,52 

Base Calc. IRRF 	Faixa IRRF 
0,00 

00002 

'o 



Ir!i 
01.001.0002.0000 

EME - 

R$ 423,87 R$ 34680 62 Salário-Família 50 Saldo de 8,18/dias Salário 
(líquido de 0,00/faltas e DSR) 

R$ 23,93 63 13o. Salário Proporcional 
11/12 avos 

R$ 308,27 68 Terço Constituc. de Férias 

31 Código Sindical 	32 CNPJ e Nome da En idade Sindical Laboral 
000.010.302.03264/6 81.163.164/0001-31 SAAEPAR 
-I1ïI-v 
VERBAS RESCISORIAS 

Valor 	 Rubrica Valor 	 Rubrica Valor Rubrica 

65 FérTas Proporc. 14/03/2012 
a 13/03/2013-08/12 avos 

DEDUÇOES 
Desconto 

R$ 102,76 

112.1 Previdência Social 112.2 Previdência Social - 
130. Salário 

R$ 33,90 115 Outros Descontos 
Adiantamento Ferias 

12 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
RUA TENTENTE CAMARGO, 1191 

13 Bairro 
PRESIDENTE KENNEDY 

01 CNPJ/CEI 	 02 Razão Social/Nome 
81.266.298/0001-88 SIGNA - EXECUCAO DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA 
03 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO 
05 Município 	 06 UF 	07 CEP 	 08 CNAE 
FRANCISCO BELTRAO 	PR 	85605-090 	7830-2/00 

'•I  
04 Bairro 
PRES KENNEDY 
09 CNPJ/CEI Tomador 

10 PIS/RASEP 
131 .62863.51.0 

11 Nome 

ROSANGELA ANELIZ OLEGINI PIRES (00047.001) 

14 Município 
FRANCISCO BELTRAO 

15 IJF 	116 CEP 	17 CTPS (n°, série,UF) 
PR 	85605-090 	18935-054- -PR 

18 CPF 
955.373.259-34 

19 Data de Nascimento 20 Nome da Mãe 
01/11/1976 ODETE ANDRETTA OLEGINI 

¶- 
21 Tipo de Contrato 

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado 

22 Causa do Afastamento 
Despedida sem justa causa, pelo empregador 

23 Remuneração Mês Ant. 24 Data de Admissão 
462,40 	 14/03/2011  
28 Pensão Alim.(%) TRCT29 Pensão Alim.(%) FGTS 
0,00 	 _10,00 

25 Data do Aviso Prévio 126 Data de Afastamento 
22/10/2012 	23/11/2012 
30 Categoria do Trabalhador 
1 - Empregado 

27 Cód. Afastamento 
SJ2 

SI O N 
Sóc 

'ROJ. EDUC. LTDA, 
dru - Laura Miechuanski 

Y1L€ 
2ko 'OJL 

'7 
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0010 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ESSEI LTDA - ME 	 Recibo de Pagamento de SaIár 
81.266.298/0001-88 Competência 08/2012 

Código 	Nome do funcionário 	 C6O 	Emp. Local Depto. Setor Seção rã 

001 98.001 THAIS MACHADO DO NASCIMENTO 	 2332-15 	01 	001 	0002 0000 

Função 00204 INSTRUTOR (A) APRENDIZAGEM Admissão: 01/08/2012 	 Dep.SFA 01 	IR O 

Descontos Vencimentos Cód, Descrição 

001 Salarío Base 
250 Saiario Família 

951 Contribuicao Sindic. 
973 I.N.S.S. 

Referência 

8000 
1,00 DEP 

1,00 
8,00 P/C 

462,40 

15,41 
36,99 

31,22 

Total de Descontos 
52,40 

Total de Vencimentos 
493,62 

GERAL 	GERAL 

EMPREGADOS 

íC0N 441,22 

Faixa IRRF Base Cálc. IRRF 
0,00 

Valor Líquido 

	

Salário Base Salário Contr.IIk 'Sajário Cálc. FGTS 	FGTS do mês 
5,78 	 462,40 	 462,40 	 36,99 



01 CNPJ/CEI 02 Razão Social/Nome 

04 Bairro 

PRES KENNED 

81.266.298/0001-88 SIGNA - EXECUCAO DE PROJ EDUCACIONAIS LTDA 
03 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 

RUA TENENTE CAMARGO, 1191 ESQ.C/MATO GROSSO 

13 Bairro 
CONJUNTO JANDAIA 

12 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
RUA XV DE NOVEMBRO, 125 

05 Município 	 06 UF 
FRANCISCO BELTRÃO 	PR 

07 CEP 	 08CNAE 
85605-090 	7830-2/00 

09 CNPJ/CEI Tomador 

AMEMW 
10 PIS/PASEP 
201.55722.09.8 

11 Nome 

THAIS MACHADO DO NASCIMENTO (00198.001) 

14 Município 

ENEAS MARQUES 
16 CEP 
85630-000 

17 CTPS (n°, sérle,UF) 
5718222-030- -PR 

18 CPF 
087.918.699-27 

15 15 UF 
PR 

19 Data de Nascimento 20 Nome da Mãe 

0110711993 	SELITA GLOVASCKI DO NASCIMENTO 
ME- 

01.001.0002.0000 

RIAS 

31 Código Sindical 
000.010.302.03264/6 

VERBAS RESCIS 
Valor Valor Valor Rubrica Rubrica Rubrica 

62 Salário-Família R$ 154,13 R$ 20,81 R$ 289,00 63 130. Salário Proporcional 
04/12 avos 

50 Saldo de 6,82/dias Salário 
(líquido de 0,00/faltas e DSR) 

R$ 51,38 R$ 154,13 68 Terço Constituc. de Férias 65 Férias Proporc. 01/08/2012 
a 31/07/2013-04/12 avos 

22 Causa do Afastamento 

Despedida sem justa causa, pelo empregador 

23 Remuneração Mês Ant. 124 Data de Admissão 
462,40 	 10110812012  

25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cód. Afastamento 
22/10/2012 	20/11/2012 	ISJ2 

28 Pensão AIim.(%) TRCT 
0,00 

29 Pensão Alim.(%) FGTS 
0,00 

30 Categoria do Trabalhador 
1 - Empregado 

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral 
81.163.164/0001-31 SAAEPAR 

DEDUÇOES 	 
Desconto 
112.1 Previdência Social 

Valor Valor Desconto  
112.2 Previdência Social - 
130. Salário 

R$ 23,12 

ROJ. EDUC. LTDA. 
dm  - Lauro Miechuanski 

21 Tipo de Contrato 

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado 



Município de Chopinzi 
ESTADO DO PA RA NA 

CNPJ 76.995.414/0001-60 - e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.  
Fone (46) 3242-8600 - Fax (46) 3242-8604 - Rua Santos Duinon 

85.560-000 	 CHOPINZINHO 	 \ARA 

ATA DA CONCORRÊNCIA N° 3/2013 

Às 10:00 horas, do dia 08 de maio de 2013, reuniram-se na sala de Licitações da Prefeitura de Chopinzinho, os 
membros componentes da Comissão Permanente de Licitação, nomeados pelo Decreto n° 015/2013, o senhor 
André A. Ghidin, como presidente, a Senhora Julvana Dezingrini e o Senhor Roberto Alencar Przendziuk, como 
membros, para procederem vistoria, análise e julgamento das propostas apresentadas conforme Concorrência 
n° 3/2013, para Contratação de Empresa para Prestação de Serviços de Gestão de Recursos Humanos para 
Contratação de Instrutores de Aprendizagem. Dando início a reunião o senhor Presidente informou a Comissão 
que o Edital foi colocado a disposição dos interessados na Divisão de Licitações e Contratos, sendo que foi 
retirado pelas seguintes empresas: 

SIGNA 	- EXECUÇÃO DE PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA - ME Francisco Beltrão - PR 
Sendo que apresentaram os envelopes da Documenta9ão e da Proposta as seguintes empresas: 
SIGNA - EXECUÇÃO DE PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA - ME 

0 Senhor Presidente solicitou aos presentes que conferissem a inviolabilidade dos envelopes. Aberta a 
palavra, não houve manifestação. O Senhor Presidente, em prosseguimento, passou à abertura dos envelopes 
da Documentação, colocando à disposição dos presentes os documentos neles contidos para exame. Aberta a 
palavra e não havendo a manifestação dos presentes a Comissão analisou a documentação Técnica 
apresentada, verificando-se que estavam de acordo com as exigências do edital e habilitadas a participar da 
presente Licitação, as seguintes empresas: 
SIGNA - EXECUÇÃO DE PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA - ME 

Não havendo nenhuma manifestação de recurso contra a fase de habilitação, o Presidente deu continuidade a 
sessão com a abertura dos envelopes Proposta de Preços, tendo o seu conteúdo sido lido e colocado à 
disposição dos presentes para rubrica e análise. Aberta a palavra, nenhum representante manifestou-se. Da 
análise e exame das propostas, à vista das exigências constantes do edital, a Comissão deliberou: 
Classificar as propostas das seguintes empresas: 
SIGNA - EXECUÇÃO DE PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA - ME 
Após analisar as propostas a Comissão decidiu propor que a contratação seja feita da seguinte forma: 

Empresa  
SIGNA 	- EXECUÇÃO DE PROJETOS EDUCACIONAIS 	LTDA - ME 
que apresentou a melhor classificação. Como todos concordaram com a colocação da Comissão e os preços 
estão em conformidade com o estipulado pela Administração, a aquisição poderá ser feita conforme proposto 
pela Comissão. Concluindo, solicitou a confecção da ata, que após lida e tida de acordo, vai assinada por 
todos. Assinaturas: André A. Ghidin, Julvana Dezingrini e Roberto Alencar Przendziuk. 

Item 
1 

Valor Global Mensal R$ 
222.200,00 



SIGNA EXECUCAO DE PROJETOS EDUCACIONAIS LTD 
Valor Unitario 	 222. 200, 0000 
Quantidade 	 24,00 
Valor Total 	 5.332. 800, 00 

24 Meses 

Município de Chopinzi 
ESTADO DO PARANÁ 

CNPJ 76.995.414/0001-60 - e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.  
Fone (46) 3242-8600 - Fax (46)3242-8604 - Rua Santos Dumon 

• 85.560-000 	 CHOPINZ1NHO 

MAPA COMPARATIVO DE PP.ECOS 

MAPA COMPARATIVO DE PRECOS PREFEITURA MUNICIPAL 

POR ITEM 

Condicao de Pagamento.: Conforme execucao dos servicos. 
Validade da Proposta..: 60 Dias 
Prazo de Execucao 	• 24 Meses 

Relacao dos Proponentes 

	

Codigo 	Nome 

	

2727 	SIGNA EXECUCAO DE PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA 
CNPJ/CPF 
81.266.298/0001-88 

• te/Item Fornecedor Fornecedor 
Quantidade Valor Unitario Valor Unitario 
Uni. Med. Quantidade Quantidade 
Descricao Valor Total Valor Total 

Marca Prazo Marca Prazo 

0001/0001 
Quántidade 	 24,00 
Mes 
Contratacao de Instrutores de 

Sugestao por Menor Preco Unitario 

2727 - SIGNA EXECUCAO DE PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA 
Lote/Item 	 Quantidade 	Valor Unitario Valor total do item 	Observacoes 
0001/0001 	 24,00 	 222.200,0000 

	
5.332.800,00 

Total do Fornecedor; 5.332.800,00 

Valor da-  compra total com os menores precoa unitarios; 	8.332.800,00 



Município de Chopinzino  
ESTADO DO PARANÁ 

CNPJ 76.995.414/0001-60 - e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.g  
Fone (46)3242-8600 - Fax (46)3242-8604 - Rua Santos Duniont, 

85.560-000 	- 	CHOPINZINHO 

PARECER DA COMISSÃO DE JULGAMENTO  

Com referência a Licitação na modalidade Concorrência de n° 3/2013, de 04 de abril de 2013, em 
apuração realizada no dia 08 de maio de 2013, para Contratação de Serviços Técnicos 
Profissionais. O parecer desta Comissão é que a contratação seja feita da seguinte forma: 

Item 

Valor Máximo 
Estimado de 
Contratação 
Mensal - R$ 

Valor Máximo 
Estimado de 

Contratação para 24 
Meses - R$ 

Empresas 

1 222.200,00 5.332.800,00 
SIGNA EXECUÇÃO DE PROJETOS EDUCACIONAIS 
LTDA 

Conforme apresentação dos menores preços. 	Ê O PARECER 

CHOPINZINHO, PR, 08 de maio de 2013. 

André A. Ghidin 	Julvana Dezingrini 	Ro-fAIencar rJ-ndziuk 

j 



Município de Chopinzi,. 1  Ó 
ESTADO DO PARANÁ 

CNPJ 76.995.414/0001-60 - e-mail: prefeitura@chopinzinho.  
Fone (46)3242-8600 - Fax (46)3242-8604 - Rua Santos Dum 

85.560-000 	- 	CHOPINZINHO 

RESULTADO DA LICITAÇÃO 

O MUNICÍPIO DE CHOPINZINHO, ESTADO DO PARANÁ, comunica o resultado da 

Licitação na modalidade de Concorrência n° 312013, para Prestação de Serviços de Gestão de 

Recursos Humanos para Contratação de Instrutores de Aprendizagem. 

Item 

Valor Máximo 
Estimado de 
Contratação 
Mensal — R$ 

Valor Máximo 
Estimado de 

Contratação para 
24 Meses —R$ 

Empresas 

1 222.200,00 5.332.800,00 
SIGNA EXECUÇÃO DE PROJETOS EDUCACIONAIS 
LTDA 

Chopinzinho, PR, 08105113. 

LEOMAR BOLZANI 
Prefeito 



Município de Chopinzi 
ESTADO DO PARANÁ 

CNPJ 76.995.414/0001-60 - e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.  
Fone (46) 3242-8600 - Fax (46) 3242-8604 - Rua Santos Dumont 

85.560-000 	 GHOPINZINHO 

HOMOLOGAÇÃO E ADJUDICAÇÃO 

REF.: LICITAÇÃO NA MODALIDADE CONCORRÊNCIA n° 3/2013 

Tendo em vista o Parecer da Comissão de Julgamento, que apuraram o resultado do processo 
• licitatório, na modalidade Concorrência n° 3/2013, e após expirado o prazo recursal, eu Leomar Boizani, 
Prefeito, torno público a HOMOLOGAÇÃO do procedimento licitatório em epígrafe e a ADJUDICAÇÃO do 
objeto à empresa: 

Item 

Valor Máximo 
Estimado de 
Contratação 
Mensal - R$ 

Valor Máximo' 
Estimado de 

Contratação para 24 
Meses .- R$ 

Empresas 

1 222.200,00 5.332.800,00 SIGNA EXECUÇÃO DE PROJETOS EDUCACIONAIS 
LTDA 

Que apresentou o menor preço. 

Após constatada a regularidade dos atos procedimentais, autorizo a elaboração do Contrato. 

E A DECISÃO. 

Chopinzinho - PR, 15 de maio de 2013 

LEOMAR BOLZANI 
Prefeito 



Município de Chopinzi 
ESTADO DO PARANÁ  

CNPJ 76.995.414/0001-60 - e-mail: prefeitura@chopinzínho.pr.g  ( v br 18. 
Fone (46) 3242-8600 - Fax (46) 3242-8604 - Rua Santos Duinont, '83 

• 85.560-000 	- 	CHOPINZINHO 

Espécie: Extrato do Contrato no 140/2013. Contratante: Município de Chopinzinho. Contratada: igifa 
Execução de Projetos Educacionais Ltda-ME. CNPJ: 81.266.298/0001-88. Objeto: Contratação de Empresa 
para Prestação de serviços de gestão de recursos humanos para contratação de instrutores de 
aprendizagem. Valor Total Máximo Estimado Mensal R$ 222.200,00 (duzentos e vinte e dois mil e duzentos 
reais). Vigência: 24 (vinte e quatro) meses. Origem: Concorrência - Edital n° 3/2013. Fundamento Legal: Lei 
8.666/93. Dotação Orçamentária: 550. Data da assinatura: 15/05/2013. Assinam: Leomar Bolzani, pelo 
Município e Lauro Miechuanski, pela Empresa. 
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e compromisso de fornecimento nas condições estipuladas no Edital e na proposta 
e preços, referente ao Processo Llcitatório n.64/2d:13 - Edital dePregão Presencial 
026/2013, que tem por Objeto a implantação de Registro de Preços para Combustive 

leo Diesel Tipo S10, que serão utilizados conforme solicitação da Administração 

unicipal. Do Prazo de Vigência: O prazo de vigência do Registro de Preços será 12 
doze) meses contados desta data. 

Município de Chopinzinho-PR - Contratante 
Leomar Bolzani- Prefeito 

Maximino Pastorello S.A - Contratada 

asimino Pastorelio - Representante Legal 

Anexo 1 da Ato - Descrição dos Itense Preços Registrados: 

Item Quant. Unid. Produto Unit. R$ Total R$ 

60.000 Litros 

Combustível 	óleo 
diesel - tipo SIO, a ser 
disponibihzado em Posto 
de 	Serviços 	localizado 
no Perímetro Urbano de 
Chopinzinho. 

2,415 144.900,00 

en o aro vis a o arecer da Comiss.o ,.e ugarrien o, que apuraram o resu a-

P`  processo licitatório, na modalidade Pregão, tipo Menor preço - Unitário n 
6/20131  de 17/04/13, para Registro de Preços de óleo Diesel S10, e após expirad 

prazo recursal, eu Leomar Bolzani, Prefeito, torno público a HOMOLOGAÇÃO d 
rocedimento licitatório em epígrafe, inclusive o Ato de ADJUDICAÇÃO do objeto à 
mpresas: 

Empresas Valor Total Estimado de 
Contratação - 

MAXIMINO PASTORELLO S.A. 144.900,00 

ue apresentou os menores preços paro Registro, 

pós constatada a regularidade dos atos procedimentais, autorizo a elaboração d 
ta de Registro de Preços. 

A DECISÃO. 

ABINETE DO PREFEITO DE CHOPINZINHO, PR, 13/05/13. 

LEOMAR BOLZANI 

Prefeito 

endo em vista o Parecer da Comissão de Julgamento, que apuraram o resultado d 
rocesso licitatório, na modalidade,Pregàó, tipo Menor preço - Unitário n°23/213, 
e 01/04/13, paro Registro de Preços de Ferramentas e Equipamentos de Proteçã 

Individual e após expirado o prazo recursal, eu Leomar Bolzoni, Prefeito, torno público, 

Tendo em vista o Parecer da Comissà3 de Jter3to.'queàíuirdF 	o i'sultad 
do processo licitatório, na modalidade 	orrência,tipo M-. 	preço - U.itário n 
2/2013,.de 21/02/13, para Registro de 	de Peça 	'cãnic 	- apóxpirad 
o prazo recursal, eu Ledmar Bolzani, Pra 	torno . 	•M0LQ'AÇÃO do 
procedimento licitatório em epigrafe. incluaiv' ,dbde'.si' DlCAÇÃ&d.cobjeto ás 
empresas:  

Empresas Valor Total Estimado 
de Contratação - 

ACCORSI, MONTEMEZZO & CIA LTDA 218.708,30 
CHOPIM ELETRO BATERIAS LTDA 112.582,50 
GL - LISMOTOR RETIFICA DE MOTORES - EIRELI EPP 3.138.836,43 
R. LIBRELATO & CIA LTDA 105.497,00 
JGT COMÉRCIO DE PEÇAS E ACESSÓRIOS LTDA 304.451,92 
WLADEMIR ALBERTO WASZCZUK & CIA LTDA 7.518,00 

Que apresentaram os menores preços paro Registro. 

Após constatada a regularidade dos atos procedimentais, autorizo a elaboração da 
Ata de Registro de Preços. 

É A DECISÃO. 

GABINETE DO PREFEITO DE CHOPINZINHO, PR, 02/05/13. 

Leomar Boizani 

Prefeito 

:...... 

Tendo em vista o Parecer da Comissão de Julgamento, que apuraram o resultado 
10 processo licitotorio na modalidade Copoorrencia o 	3/2013 e aços expirado 
prazo recursal, eu Leomar Bolzani,â Prefeito, torno público a HOMOLOGAÇÃO do 

procedimento licitatório em epígrafe e a ADJUDICAÇÃO do objeto à empresa: 

Item 

Valor Máximo 
Estimado de 	. 
Contratação 
Mensal - R$ 

Valor Máximo 
Estimado de 

Contratação para 
24 Meses- R$ 

Empresas 

1 222.200,00 5.332.800,00 
SIGNA EXECUÇÃO DE 
PROJETOS EDUCACIONAIS 
LTDA 

Que apresentou o menor preço. 

f¼pós constatada a regularidade dos atos procedimentais. autorizo a elaboração dc 
k2ontrato. 

ÉA DECISÃO.. 

0 

Chopinzinho - PR, 15 de moio de 2013 

LEOMAR BOLZANI 

Prefeito 	. 

1-•.................................. 	 - 
Tendo em vista o Parecer da Comissão de Julgamento, que apuraram o resultado d 
Processo de.Diópenso de Licitação ri0  32/2013, de 10 de maio de 2013, eu, LEOMAF 
BOLZANI, Prefeito, torno pública a RATIFICAÇÃO do procedimento em epigrafe e 
ADJUDICAÇÃO do objeto da seguinte forma: 

VALOR TOTAL R$ EMPRESA 
3.300,60 IDEALMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS 

LTDA 

onforrne proposta. 

ÉADECISÃO 

ABINETE DO PREFEITO DE CHOPINZINHO, PR, 10 DE MAIO 062013. 

eomor Boizani 
refeito 

ando em vista o Parecer da Comissão de Julgamento, que apuraram o resultado d 
rocesso de Dispensa de Licitação n°33/2013, de 10 de maio de 2013, eu, LEOMAR1 

BOLZANI, Prefeito, torno pública a RATIFICAÇÃO do orocedimenio em eninrafe e a 

IDJUDICAÇÃO do objeto da seguinte forma: 

350,00 

3500,00 

800,00 

5000.00 

295,00 

92,00 

95,00 

350.00 

2950,00 

920,00 

950.00 

3800,00 

15,00 
150,00 

19,00 
190,00 

127,50 

1278,00 

144,90 

1449,00 

144,00 

1440,00 

40,00 
400.00 

45.00 

450.00 

7,00 

Chopinzinho, sexta - Feira, 17 de maio 2013 
Tribuna 

5, sito no Edifício da 

-10 - PR, compareceu 

.601.717-6 SSP/PR, 

i Chopinzinho - PR, 
a jurídica de direito 

sede e foro na Rua 

n diante denominado 

CPF ri' 820.976.3119-

m Chopinzinho - PR, 

CZUK & CIA LTDA, 

10/0001-37, InscriçãO 
n° 4.640 - Centro, 

iada CONTRATADA, 
de Preços, que tem 
odes no Edital e na 

que tem por objeto 

para Manutenção de 
boda do Registro de 

213 

UnO. R$ 
Total - 

5$ 

0.19 
150,00 

7,50 
75,00 

65,00 
650,00 

0,23 
23,00 

13,00 

130,00 

5,00 
50,00 

9,75 
97,50 

2,25 
22.50 

625,00 
5250,00 

3,00 30,00 

Ediç497 

Espécie: Extrato do Contrato n° 140/2013. Contratante: Município de Chopinzinho. 

ontrata'da: Signa Execução de Projetos Educacionais Ltçta-ME. CNPJ: 

1.266.298/0001-88. Objeto: Contratação de Empresa para Prestação de serviços d 

estão de recursos humanos para contratação de instrutores de aprendizagem. Valo 

- otal Máximo Estimado Mensal R$ 222.200,00 (duzentos e vinte e dois mil e duzento 
cais). Vigência: 24 (vinte e quatro) meses. Origem:dncórrénia,Edital,n0 

Fundamento Legal: Lei 8.666/93. Dotação Orçamentária 550. Data cIa assinatura: 
-,510512013. Assinam: Leomar Bolzani, pelo Município e Lauro Miechuanski, pcI. 
Empresa. 

.-- 

Espécie: Extrato do Contrato 138/2013. Contratante: Murildipio de Chopinzinho. 

ontratada: ldealmed Distribuidora de Medicaméntos LTDA. CNPJ: 09.285.600/0001 
18.. Objeto: Aquisição do Fraldas Geriátricas. Valor total: R$ 3.300.60 (três mil 

rezentos reais e sessenta centavos). Origem: Dispensa. de—Liéitaáo 32/0.13. 
undamento Legal: Lei 8.666/93. Elemento de despesa: 821 e 496. Data d-

ssinaluro: 10105120,13. Assinam: Leoniar Bolzani, pelo Município eAdriana Chiocheta 
Rissardi, pela Empresa. 

Espécie: Extrato do Contrato 139/2013. Contratante: Município de Chopinzinho. 
Contratada: ldealrned Distribuidora de Medicamentos LTDA. CNPJ: 09.285.600/0001 
18. Objeto: Aquisição de Material de Consumo para Unidade de Saúde. Valor total: R' 

.646,45 (quatro mil seiscentos e quarenta e seis reais e quarenta e cinco centavos). 

Origem:10spensai de. Licitaçãõ33/201. Fundamento Legal: Lei 8.666/93. Element 

e despesa: 940e 630. Data da assinatura: 10/0512013. Assinam: Leomar Boizani, 
pelo Município e Adriana Chiocheta Rissardi, pelo Empresa. 
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DECRETO N' 195/2013 

Dispõe sobre o parcelamento do IPTU - 
Imposto Predial e Territorial Urbano e lisa 
valor Irnlnims da parcela. 

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, ESTADO DO PARANÁ,' usando das 
alnibuiçdes legais que lhe uso conferidas por Lei, 

DECRETA: 

Ad, 00,  Fica estabelecido que poderá ser parcelado em até 06 (seis) vezes o pagamento 

do Imposto Predial e Terróorial Urbana - IPTU, para o eoernlclo de 2013, da seguinte forma; 

Coto Única - Atd°o dia 05 de Julho de 2013. 

1° parcela - no dia 05 de julho de 2013. 
2° parcelo - no dia 05 de agosto de 2013. 
31  parcele - nu dia 05 de setembro de 2013. 
4° parcela - no dia 07 de redobro de 2013. 
55 parcela - no dia 05 de novembro da 2013, 
55 parcela - os dia OSde dezembro de 2013. 

 do Governo 

La/o Pasquali )Tilu/zr - P-
Carlos Antonio Ansilieru (r 
laul:ciaro Leonarcbilr Tirai 
Fernando Gressana (Titula 
Viviane Bunotli G. de Jesu: 
Ana Barbara Crestani ITito 
Gaslauo Come/li (Titular) 
/<e000lhy durpel (Titular) 
Neide M. Gasparolto Pasq' 

Represa510050s dos Eelp 

J000s de Asse/da (Titular) 
Enio Eragalu (Titular) 
Giuuare Gambis (Titular) 

Represeel0000s dos Meu 

Ana Marla'8ssa (Titular) 
n/llso Saoh (Titular) 

Representantes do Orger 
Instituições do Ensino napa 

Marcelo Sitcosld (rira/ar) 
Juliana Bronca (Titular) 

Representantes dos Os 
Transporte, Orçamento e De: 

Everios PigousO (Titular) 
Luciana de F. dionso <ais: 

Ant. 2' . A uomp: 

Cidade de Chopireinhu - CMC, ss 

Resolução Normativa CMC ri- 01 

Aro. 3- -  Este Dcc 

os Decretos n°00012010,61/2011. 

GABINETE DI 

O PREFEITO DE CHOPI 
conferidas por Lei. 

Faz saber, que a Câmara 

LEI: 

Aro. f5 - Fico cl 

vinculada a Secretaria de Assister 

individuais e sociais. 

O PREFEITO 00 Mselcll 
legais que lhe são rente/das por L. 

DECRETA: 

Aro. 1°. Finam vi 

Municipal da Cidade de Chnplroint 

/\OP
VIZ  

Chopinz)nho - Sexta - Feira, 17 de mai43  
Tribuno

Orçamento Gerei 

OMtJNTCTPTfTDEcROPIFJz)NFIO, ES ALIO DO PARRÁii10niç567es0Jf56555 

Licitação na modalidade de Pregãôn°  26/21i13 	ã °a aquisição de Óleo Diesel. 

Item Valor Total - R$ Empresa 

1 144.900,00 MAXIMINO PASTORELLO S.A. 

Chopinzinho, PR, 06/05/13. 

LEOMAR BOLZANI 

Prefeito 

MUNICÍPIO DE CHOPINZINHO, ESTADO DO PARANÁ, comunica .o resultado 

a Licitação na modalidade de Pregão n°  23/2013, para Registro de Preços de 

Ferramentas e Eqwuipamentos de Proteção Individual. 

Item Empresas 

1,3,5,8,17,18,20,24,26,30, 
31, 33, 35, 46,49, 50, 53, 55, 57, HYPÓLITO PAN & CIA LTDA 
58, 59, 61, 66, 70, 79, 80, 84, 89 

63, 69, 74, 75, 76,77,81,91 
BRAGATO MATERIAIS DE CONSTRUÇÃO 

4,6, 
SEMENTES SOJAMIL LTDA 

62,65,72.73.21,29 

2, 9, 11, 12. 13, 15,23, 25, 34, SOMENSI MATERIAIS DE CONSTRUÇAO 
40,51,62,85,87,90 LTDA EPP 

10, 14, 16,22,27,26,32,43, 
44,47,48, 52, 60, 64, 67, 68, JERRI MIGUEL SANGALETTI - ME 

71,78,83 

38 ,54,86,92 .54,8,92 
CHOPINFER COMERCIO DE FERRAGENS 

LTDA 

Chopinzinho, PR, 22/04/13. 

LEOMAR BOLZANI 

Prefeito 

O MUNICÍPIO DE CHOPINZINHO, ESTADO DO PARANÁ, comunica o resultado Fina 

da Licitação na modalidade de Concorrância n°  2/2013 pairá Registro de Preços para 

aquisição eventual e futura de Peças Mecânicas. 

Empresas 	 . 	 - Total .- R$ 
ACCORSI MONTEMEZZO & CIA LTDA 218.708,30 

CHOPIM ELETRO BATERIAS LTDA 112.582,50 

GLLISMOTOR RETiFICA DE MOTORES EIRELI EPP 3.138.836,43 

JGT COMERCIO DE PEÇAS E ACESSÓRIOS LTDA 304.451,92 

R. LIBRELATO & CIA LTDA 105.497:00 

WLADEMIR ALBERTO WASZCZUK & CIA LTDA 7.518,00 

Chopinzinho, PR, 24/04/2013. 

Leomar Bolzani 

efeito  

O MUNICÍPIO DE CHOPINZINHO, ESTADO DO PARANÁ, comunica o resultado da 

Licitação na modalidade deConcorrência,n0  3/2013, para Prestação de Serviços dej 

Gestão de Recursos Humanos para Contratâção de Instrutores de Aprendizagem. 

Valor Máximo 
Valor Máximo 
Estimado de 

Estimado de 
Item 

Contratação 
Contrataçao Empresas 

para 24 Meses 
Mensal - R$ 

R$ 

SIGNA EXECUÇÃO DE 
1 222.200,00 5.332.800,00 PROJETOS EDUCACIONAIS 

LTDA 

hopinzinho, PR, 08/05/13. 

LEOMAR BOLZANI 

Prefeito 

DECRETO N° 191/2013 

oezentar 	no 
sotra do MUn/84p L ,dá 

Abro 	Crédito 	Adicionai 

• O PREFEITO 00 MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, ESTADO DO PARANÁ, uslto,4a 
atribuições legais que lhe confere e inciso III, do Artigo 4', da Lei Municipal n°2.987/2012, d'"'' 
18/07/2012, 

DECRETA: 

Aro. O - Flua aberto um Crédito Adicional Suplementar nova/arde R$ 70.0 00,00 (setenta 
'mil reais), na Orçamento Geral de Município, Lei n° 2,987/2012, de 18/07/2012, na classincaçan 
funcional programática aba/no; 

CÓDIGO NOMENCLATURA FONTE VALOR 
0900 SECRETARIA DE EDUCAÇÃO  E CULTURA. 
0501 	. Divisão de Educação 
1236100122.015 Manutenção da Rede Municipal de Ensino' 
3.3.90.36 	- Outros Serviços de Terceiros- Pessoa FIa/co 103 70.00000 
TOTAL 70.000,00 

Aro. 20 - Os recursos para fazer fone ás despesas decorrentes da abertura dos créditos 
serão u ilizados pela anulação parcial das dotações, conforme abaixo: 

CÓDIGO . NOMENCLATURA FONTE VALOR 
0900 SECRETARIA DE EDUCAÇÃO E CULTURA 
0501 Divisão de Educação 
1236106122.015 Manutenção da Rede Municipal de Ensino 
3.3.90.30 Material de Consuma 103 70.000.00 
TOTAL 70.000.00 

Art. 3° - Este Decreta corra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições 
em contrária. 

GABINETE DO PREFEITO DE CHOPINZINHO, PR, ie DE MAIO DE 2013. 

Leomar Botzani 
Prefeita 

Ronde Emerson Boné/o 
Secretário •  de Fazenda 

DECRETO 6° 092/2013 

Abre Crédito Adicional Suplementar no • . 	 Orçamento 	Geral 	do 	Município 	e 	dá 
outras pçovldbocIas. 

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, ESTADO DO PARANÁ, usando das 
airiboiçães legais que lhe confere o inciso IV, do Artigo 4', da Lei Municipal n' 2.987/201 2, de 
18/07/2012, 

DECRETA; 

Art. O - Fico aberto um Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 146.264,20 (cento e 
quarenta e seis m/ duzentos e sessenta e quatro reais e vinte e pira centavos), no Orçamento 
Geral do Muninipin. Lei o' 2.987/2012, de 10/07/2012, na classificação funcional programática 
abaixo: 

CÓDIGO NOMENCLATURA FONTE VALOR 
0300 
0302 	. 
0433100042.007 
3.1.00.01 

SECRETARIA .DE ADMINISTRAÇÃO 
Divisando Recursos Humanos 
Restituição 1605 
Aposent.da RPPS, Reserva Remunerada, ReI SOl 146.264.29 

TOTAL . 146.264.26 

Aro. 20  . Os recursos 	ora fazer face às despesas decorrentes da abertura dos créditos 
seres utilizados pelo e000500 de arrecadação por Compensação financeira entre Regime Geral e 
os Regimes Próprios da Frovidência dos Servidores. 

CÕDtGO NOMENCLATURA '  FONTE VALOR 
1022.10.01.00 Compensação Financeira entre o regime Geral e os 

Regimes Próprios da Pneu. Dos Servidores 051 146.264.26 
TOTAL 146.264,28 

Art. 3°-Oslo Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogados as disposições 
em contrário. 

GABINETE DO PREFEITO DE CHOPINZINHO, PR, Is DE MAIO DE 2013, 

Leomar Bo/zani 
Prefeito 

Ronole Emerson Bordln 
Secretário de Fazenda 

 

ExliZto de Decreto 

Decreto n°  189/2013 

Concede Progressão Por Merecimento. 

Data: 09/05/2013 

Documento na Integra no portal 

HTTP://amsop.dioems.com.br  

Extrato de Decreto 

Decreto n° 193/2013 

Nomeia Servidor em Cargo Efetivo. 

Data: 10/05/2013 

Extrato de l-°ortaria 

Decreto n°482/2013 

Concede Pagamento de Adicional 

elo Exercido de Atividade Insalubre 

Data: 08/05/2013 

Documento na integra no.portàl 

HTTP://amaop.dioems.com.br  

Extrato de Portaria 

Decreto n°483/2013 

Torna Estável Servidor 
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CONTRATO N° 14012013  

Que entre si celebram, o MUNICÍPIO DE CHOPINZINHO, pessoa jurídica de direito público interno, inscrito 
no CNPJ sob n° 76.995.414-0001-60, com sede e foro na Rua Santos Dumont, n° 3883, Chopinzinho - PR, 
neste ato representado pelo seu Prefeito, Senhor Leomar Bolzani, brasileiro, casado, portador do RG n° 
6.601.717-6 SSP/PR, e CPF no 019.512.669-60, residente e domiciliado nesta Cidade, Estado do Paraná, 
de ora em diante denominado CONTRATANTE. 

SIGNA EXECUÇÃO DE PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA-ME, pessoa jurídica de direito privado, CNPJ 
n° 81.266.29810001-88, com sede Rua Tenente Camargo, esquina com Rua Mato Grosso, n° 1191, Bairro 
Pres. Kennedy, CEP 85.605-090, Francisco Beltrão, Paraná, neste ato representada por Lauro Miechuanski, 
portador do CPF n° 368.773.529-04, e RG n° 1.364.295-8 SSP/PR, residente e domiciliado em Francisco 
Beltrão, Paraná, de ora em diante denominado CONTRATADA, tendo certo e ajustado a execução dos 
serviços, adiante especificado, cuja licitação foi promovida através dolicitação foi promovida através do 
Edital de CONCORRENCIA, no  3/2013, que independente da sua transcrição, integra o presente contrato 
que regerá pelas disposições da Lei n° 8.666/93 e suas posteriores alterações, do Código Civil e do Código 
do Consumidor, mediante as seguintes cláusulas e condições: 

Cláusula Primeira - Do Objeto 
A presente licitação tem por objeto a contratação de empresa do ramo de atividades especializadas para a 
prestação de serviços na Realização de Seleção de Pessoal e Gestão de Recursos Humanos na Área de 
Instrução e Aprendizagem para Projetos Temporários de Educação Integral, Esportes e Assistência Social, 
das Secretarias Municipais de Educação e Cultura, Secretaria de Esportes a Secretaria de Assistência 
Social, conforme segue: 

- PROJETOS, MODALIDADES E ATIVIDADES A SEREM ATENDIDAS PELOS PROFISSIONAIS 
CONTRATADOS: 
Artes Plásticas, Artes Cênicas, Artes Marciais, Artesanato, Atletismo, Balé, Canto, Circo, Contador de 
Histórias, Dança, Desenho, Ecologia, Empreendedorismo, Espanhol, Esportes, Fanfarra, Ginástica Rítmica, 
Horta e Jardinagem, Informática, Inglês, Italiano, Libras, Literatura, Matemática Lúdica, Música - acordeão, 
Música - flauta, Música - instrumento de sopro, Música 	teclado, Música violão, Música - violino, 
Recreação, Saúde, Teatro, Xadrez, Iniciação Esportiva, Modalidades Esportivas, Futsal, Voleibol, 
Basquetebol, Handebol, Futebol, Atletismo, Ginástica, Educação Física, Recreação, Karatê, Capoeira, Tae 
Kwon Do e Programas Sociais. 

II- DA CARGA HORÁRIA E DO NÚMERO DE INSTRUTORES A SEREM CONTRATADOS 

CATEGORIAS FUNCIONAIS 
CARGA HORÁRIA 

MENSAL 
ESTIMATIVA N° DE 

ISTRUTORES 
CATEGORIA FUNCIONAL "A" - Atuação em 
Projetos 	cujas 	Modalidades 	e 	Atividades 	não 
requerem Formação em nível Superior. 

9.600 horas 80 Instrutores 

CATEGORIA FUNCIONAL "B" - Atuação em 
Projetos cujas Modalidades e Atividades exigem a 
Formação em Nível Superior Específico. 

1.280 horas 08 Instrutores 

CATEGORIA FUNCIONAL "C" -  Atuação em 
Projetos cujas Modalidades e Atividades exigem a 
Formação em Nível Superior e Especialidade na 
área de atuação. 

840 horas 07 Instrutores 

TOTALIZAÇÕES 11.720 HORAS 95 Instrutores 

ESTIMATIVA MÁXIMA DE CONTRATAÇÃO 
O valor máximo a ser pago mensalmente pelos serviços contratados será de R$ 222.200,00 (duzentos e 
vinte e dois mil e duzentos reais), totalizando o valor máximo da contratação em R$ 5.332.800,00 (cinco 
milhões, trezentos e trinta e dois mil e oitocentos reais), onde deverão estar incluídos todos os custos 
necessários à execução dos serviços. 

1) 
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Clausula Segunda - Dos Prazos 
- O prazo de execução e vigência contratual será de 24 (vinte e quatro) meses a contar da sua assinatura. 

II - Os serviços deverão ser iniciados imediatamente após a assinatura do Contrato sob pena da empresa 
contratada ter o contrato rescindido e responder na forma da lei n° 8666/93. 
III - O prazo contratual poderá ser prorrogado, dentro da vigência do prazo anterior, em conformidade com 
disposto no art. 57, § 20  da Lei 8.666/93 e suas alterações. 

Clausula Terceira - Das Disposições Gerais da Contratação 
- A gestão dos projetos será feita de forma compartilhada entre as equipes didático/pedagógica da 

CONTRATADA e CONTRATANTE, as quais terão caráter gestor, fiscalizador e de orientação das atividades 
desenvolvidas nos projetos. 
II - Quando da impossibilidade de contratação e disponibilização de profissionais com a habilitação e pré-
requisitos exigidos para determinadas funções, desde que comprovadas pela inexistência e 
indisponibilidade do referido profissional, cabe a CONTRATANTE, de acordo com as suas necessidades e 
conveniências, dentro do prazo de execução do contrato, definir e ocupar as horas equivalentes em outra 
área similar, com disponibilidade de profissional para atuação. 
III - O município poderá substituir ou remanejar parcial ou totalmente qualquer um dos projetos, caso os 
mesmos não estejam atingindo metas e resultados almejados pela administração. 

Clausula Quarta - Da Subcontratação 
Não será admitida a subcontratação. 

Clausula Quinta - Das Condições de Pagamento 
- Os pagamentos mensais serão efetuados até o 50  (quinto) dia útil do mês seguinte ao da execução dos 

serviços, de acordo com o Laudo de Execução dos Serviços, mediante emissão da Nota de Empenho e 
apresentação da respecitiva Nota Fiscal. 
II - A liberação dos pagamentos ficará condicionada a apresentação da prova de regularidade para com a 
Fazenda Municipal, prova de regularidade relativa à Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de Garantia por 
Tempo de Serviço (FGTS). 
III - Sendo constatada qualquer irregularidade em relação ao solicitado no item anterior, a contratada será 
formalmente comunicada de sua situação irregular, para que apresente justificativa e comprovação da 
regularidade. Caso não se verifique que a empresa regularizou sua situação, estará sujeita ao 
enquadramento nos motivos do art. 78, da Lei 8.666/93. 

• IV - Os pagamentos serão efetuados exclusivamente através de depósito em conta bancária de titularidade 
da contratada. 

Clausula Sexta - Da Dotação Orçamentária 
Para suporte da despesa do; objeto da presente licitação, será usada a Dotação Orçamentária: 
0901.1236100122.015.3390.39 (550). 

Clausula Sétima - Do Recebimento dos Serviços 
- A empresa contratada deverá emitir o Laudo de Execução dos Serviços até o último dia do mês corrente 

aos serviços executados; 
II - A Contratante, através do Gestor do Contrato, indicará 02 (dois) supervisores que serão encarregados 
de avaliar o Laudo de Execução dos Serviços, com a finalidade de atestar a efetiva execução dos serviços 
prestados de acordo com os termos contratuais; 
III - Cada Diretor de Escola ou Coordenador de Projeto ficará responsável em controlar a freqüência dos 
instrutores contratados, através de planilha de freqüência, que ao final do mês deverá ser encaminhada 
para os supervisores encarregados, para anexar junto ao Laudo de Execução dos Serviços. 

Clausula Oitava - Obrigações da Contratada 
- Selecionar, contratar e remunerar instrutores de aprendizagem e equipe técnica e administrativa, 

atendendo a formação e aos requisitos mínimos de cada projeto de Ensino Integral ou atividade específica, 
visando atender o objeto da licitação. 
II - Indicar um responsável técnico para dar acompanhamentos administrativos, didáticos e pedagógicos, 
com formação em uma das áreas citadas, devendo ser comprovado através de diploma de graduação. 
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III - Prestar serviços especializados em Seleção de Pessoal e Gestão de Recursos Humanos na Área de 
Instrução de Aprendizagem para Projetos de Ensino Integral, Esportes e Serviços Sociais. 
IV - Resolver os casos de descumprimento de acordos contratuais com os profissionais contratados e 
atuantes nos projetos. 
V - Em conjunto com a equipe pedagógica da CONTRATANTE, realizar orientações aos profissionais em 
atuação nos projetos. 
VI - Manter coordenação local e permanente, em endereço fixo, com estrutura física e com profissionais 
habilitados para o pronto atendimento e para desempenhar a gestão administrativa e didático/pedagógica 
do quadro de profissionais em atuação nos projetos. Esta equipe atuará conjuntamente com a equipe da 
CONTRATANTE visando a orientação e supervisão da atuação dos profissionais para o bom andamento 
das atividades dos projetos. 
VII - A empresa contratada deverá respeitar os níveis salariais abaixo especificados, em conformidade com 
a Categoria Funcional, qualificação e necessidades de atuação do Instrutor de Aprendizagem requisitado: 

a) Nível Salarial 1: categoria funcional 'A' com remuneração mínima de R$ 6,50 (seis reais e 
cinquenta centavos) bruto por hora contratada e trabalhada. 
b) Nível Salarial II: categoria funcional "B" remuneração mínima de R$ 9,00 (nove reais) bruto por 
hora contratada e trabalhada. 
c) Nível Salarial III: categoria funcional "C" remuneração mínima de R$ 21,00 (vinte e um reais) 
bruto por hora contratada e trabalhada. 

VIII - A contratação não poderá ser realizada em regime de estágios ou outro tipo de vínculo trabalhista em 
desacordo com a Consolidação das Leis do Trabalho e suas alterações. 
IX - Responsabilizar-se, exclusivamente, por todo e qualquer encargo de natureza social, administrativo, 
trabalhista, previdenciária e fiscal, decorrente do cumprimento do objeto do contrato, isentando o município 
de qualquer responsabilidade civil, criminal e trabalhista. 
X - Manter assiduidade e pontualidade nos encontros agendados por parte dos profissionais designados 
pela Contratada. 
XI - Comunicar aos Gestores dos Contratos sobre ocorrências que possam impedir a execução do serviço 
com antecedência mínima de 24h. 
XII - Garantir a manutenção das equipes de trabalho em quantidade e qualidade adequadas ao bom 
desempenho das atividades. 
XIII - Promover em todos os encontros com os participantes dos cursos, atmosfera adequada à 
aprendizagem e ao compartilhamento de questionamentos e/ou experiências entre os participantes, 
levando-se em conta o nível social e cultural do grupo em questão. 
XIV - Durante a vigência contratual, para fins de liquidação de empenho e pagamento, a CONTRATADA 
deverá apresentar relação nominal de empregados e suas respectivas funções na prestação do serviço 
prestado, as rescisões e as novas contratações de empregados quando exigidas em lei e a relação de 
pagamentos coincidentes com os empregados para a execução do serviço e os comprovantes de 
recolhimento de INSS e FGTS eoutros impostos legais incidentes. 
XV - Facilitar as ações de supervisão e acompanhamento da CONTRATANTE. 
XVI - Cumprir o objeto do contrato sem qualquer interrupção, no período programado e previamente 
aprovado pela CONTRATANTE. 
XVII - Ao final do contrato a empresa deverá apresentar os seguintes documentos: 

a) Cópia dos contratos de trabalho dos empregados envolvidos na prestação do serviço; 
b) Apresentação das certidões de regularidade fiscal junto ao INSS, FGTS e Tributos Municipais e 
recolhimentos sindicais; 
c) Cópia das rescisões de contrato ocorridas durante a vigência do contrato com o Município. 

XVIII - A qualquer momento e a pedido do Gestor do Contrato, durante à execução dos serviços 
contratados, a empresa contratada deverá fornecer todo e qualquer documento solicitado, que comprove o 
regular cumprimento de todas as obrigações de natureza social, trabalhista, previdenciária, sindical e fiscal, 
decorrente do cumprimento do objeto do contrato. 
XIX - Estabelecer contratualmente ao Instrutor de Aprendizagem que, quando houver necessidades, este 
poderá ser convocado a participar de atividades nos horários de recreio e de almoço, tempo este sendo 
computado como hora trabalhada. Havendo tais necessidades e atuação será disponibilizado almoço ao 
Instrutor de Aprendizagem sem custos ao mesmo e nem à contratada. 
XX - Substituir o Instrutor de Aprendizagem, quando solicitado pela Prefeitura, decorrente de inaptidão 
profissional ou falta de empatia com os alunos e/ou coordenadores e diretores dos projetos indicados pela 
contratante. 
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XXI - Para contratação, exigir dos Instrutores de Aprendizagem os requisitos mínimos de formação escolar, 
habilitação e experiência na área de atuação, em consonância com as atividades, modalidades de projeto e 
enquadramento nas categorias de remuneração estabelecidas. 

Clausula Nona - Das Obrigações Trabalhistas 
- A empresa contratada deverá respeitar os níveis salariais abaixo especificados, em conformidade com a 

categoria funcional, qualificação e necessidades de atuação do Instrutor de Aprendizagem requisitado: 
a) Nível Salarial 1: categoria funcional "A" com remuneração mínima de R$ 6,50 (seis reais e 
cinquenta centavos) bruto por hora contratada e trabalhada. 
b) Nível Salarial II: categoria funcional "B" remuneração mínima de R$ 9,00 (nove reais) bruto por 
hora contratada e trabalhada. 
c) Nível Salarial III: categoria funcional "C" remuneração mínima de R$ 21,00 (vinte e um reais) 
bruto por hora contratada e trabalhada. 

II - A contratação não poderá ser realizada em regime de estágios ou outro tipo de vínculo trabalhista em 
desacordo com a Consolidação das Leis do Trabalho e suas alterações vigentes. 
III - A empresa CONTRATADA deverá responsabilizar-se, exclusivamente, por todo e qualquer encargo de 
natureza social, administrativo, trabalhista, previdenciária e fiscal, decorrente do cumprimento do objeto do 
contrato, isentando o município de qualquer responsabilidade civil, criminal e trabalhista. 
IV - Para os Instrutores de Aprendizagem que, com provada mente, dependerem de transporte para 
locomover-se até o local do trabalho, a contratada ficará responsável em viabilizar o referido transporte, 
podendo este ser através de transporte escolar oferecido pelo município, ou na ausência deste, fornecer 
vale transporte de forma que auxilie em tal necessidade. 
V - A contratada deverá apresentar relação nominal de empregados e suas respectivas funções na 
prestação do serviço, as rescisões e as novas contratações de empregados quando exigidas em lei e a 
relação de pagamentos coincidentes com os empregados para a execução dos serviços e os comprovantes 
de recolhimento de INSS e FGTS e outros impostos legais incidentes; 
VI - O período de férias, proporcionais ao tempo dos serviços executados, deverão ser gozadas conforme o 
Calendário Escolar do Município de Chopinzinho. 

Clausula Décima - Obrigações da Contratante 
- Remunerar mensalmente a CONTRATADA em conformidade com os valores definidos em contrato. 

II - Coordenar a distribuição e atuação dos profissionais disponibilizados pela CONTRATADA atuando na 
orientação e supervisão dos Instrutores de Aprendizagem, conjuntamente com a empresa CONTRATADA. 
III - Disponibilizar a estrutura física e de materiais (didático e de apoio) para a execução das atividades dos 
referidos projetos, de acordo com o conteúdo programático mínimo exigido e aprovado pelo Gestor do 
Contrato. 
IV - Os cursos que necessitam de aula prática deverão ser desenvolvidos em locais e com material 
especifico para cada curso, fornecido pela CONTRATANTE. 
V - Disponibilizar aos Instrutores de Aprendizagem, dentro da carga horária contratada, as horas 
necessárias para o planejamento das atividades, sob orientação das Coordenações dos Projetos, dentro do 
que prevê a legislação. 
VI - Comunicar a CONTRATADA, por escrito, sempre que houver descumprimento de acordos por parte dos 
profissionais contratados ou dificuldades no cumprimento das referidas funções. 
VII - Fornecer, sem custos à CONTRATADA, estrutura física adequada e bem localizada, dotada de linha 
Telefônica e Internet para a CONTRATADA estabelecer coordenação local e permanente, com profissionais 
habilitados para o pronto atendimento e para desempenhar a gestão administrativa dos Instrutores de 
Aprendizagem. 
VIII - Fornecer, a qualquer tempo, mediante solicitação escrita da CONTRATADA, informações adicionais, 
dirimir dúvidas e orientar em todos os casos omissos. 
IX - Conceder período de férias proporcionais aos Instrutores de Aprendizagem em conformidade com as 
férias programadas no calendário escolar do município, mantendo inalterada a remuneração mensal 
correspondente à CONTRATADA. 

Clausula Décima Primeira - Do Gestor do Contrato 
- A Administração indicará como gestor do contrato o Secretário Municipal de Educação e Cultura, Senhor 

Ivo Patel, CPF n° 019.229.509-80 e RG n° 5.268.339-4 SSP/PR, dentro dos padrões determinados pela Lei 
de Licitações e Contratos n° 8.666193, que será responsável pelo acompanhamento e fiscalização da sua 
execução, procedendo ao registro das ocorrências e adotando as providências necessárias ao seu fiel 
cumprimento, tendo por parâmetro os resultados previstos no contrato. Entre suas atribuições está a de 
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apurar a ocorrência de quaisquer circunstancias que incidam especificamente no art 78 e 88 da Lei 8666/93 
que trata das Sanções Administrativas para o caso de inadimplemento contratual e cometimento de outros 
atos ilícitos. 
II - As decisões e providências que ultrapassarem a competência destes, deverão ser solicitadas a 
autoridade superior, em tempo hábil, para a adoção das medidas convenientes. 

Clausula Décima Segunda - Das Sanções Administrativas para o Caso de Inadimplemento 
Contratual 

- Comprovada a infringência de disposição de contrato implicará na retenção de pagamentos, até solução 
final sem prejuízo de outras penalidades cabíveis. 
II - Nenhum pagamento será efetuado à contratada que tenha sido multada antes de paga ou relevada a 
multa. A contratante reserva-se o direito de descontar da caução ou das faturas, quaisquer débitos da 
contratada. 
' 

	

	III - Aplicação da multa inicial de 2% (dois por cento), e será aplicada multa diária de 0,30% (zero virgula 
trinta por cento) aplicável sobre o valor do contrato até o cumprimento do proposto, no limite máximo de 
20% (vinte por cento) do contrato, quando poderá ocorrer a rescisão do instrumento. 
IV - Multa compensatória de 20% (vinte por cento) do valor total do contrato nos casos de rescisão unilateral 
do contrato e no caso de recusa injusta em iniciar os serviços, bem como nos casos de recusa injustificada 
em assinar o contrato dentro dos prazos estabelecidos pela Contratante. 
V - Suspensão temporária de participar em licitação e impedimento de contratar ou sub-contratar com o 
Município de Chopinzinho por prazo não superior a dois anos, extensiva ao responsável técnico e ao 
responsável legal da contratada conforme o caso. 
VI - Na ocorrência de qualquer das hipóteses previstas nos artigos 78 e 88 da Lei n° 8.666/93, o Município 
de Chopinzinho poderá, garantida a prévia defesa, rescindir unilateralmente o contrato, na forma do artigo 
79 do mesmo diploma legal, bem como aplicar à contratada as sanções previstas no artigo 87 da LL. 

Clausula Décima Terceira - Do Rejustamento dos Preços 
- O valor contratado sofrerá reajuste proporcional, caso haja prorrogação do prazo contratual, a partir do 

mês de janeiro de 2014, conforme o índice do IPCA e mais o índice de reajuste salarial concedido a 
categoria de profissionais, devidamente comprovado. 

Cláusula Décima Quarta - Do Foro 
Fica eleito o foro da Comarca de Chopinzinho - PR. para dirimir questões relativas ao presente contrato, 
com a expressa e formal renúncia de outro qualquer, por mais privilegiado que seja. 
Assim, por estarem certos e ajustados obrigando-se a bem e fielmente cumprir todas as disposições do 
Contrato, firmam-no em três (3) vias de igual teor e forma. 

Chopinzinho, 15 de maio de 2013. 

MUNICÍPIO DE C • NZINHO 
Leomar Boizani- Prefeito 
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