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Memorando 5.496/2021 ) SHOPINZINHO

Assunto: Contratagao Software DATAPREV / COMPREV

Via 1/2 Chopinzinho/PR, 24 de Novembro de 2021 as 15:19
De: Para:

PREVCHOPIM - Fundo Préprio de GAB - Gabinete do Prefeito

Previdéncia Social dos Servidores Publicos

Alecson Piassa - Dir. Presidente - Prevchopim SMA

Esta documentagao faz parte do Memorando 5.496/2021
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¥ TRRAER ESTADO DO PARANA
o CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
A Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
% 85.560-000 CHOPINZINHO PARANA
DECRETO N° 005/2021, DE 07 DE JANEIRO DE 2021

Nomeia a Comissao Permanente de Licitacoes.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, ESTADO DO PARANA, no uso

das atribuicdes que Ihe sao conferidas pelo artigo 63, inciso X da Lei Organica:

DECRETA:

Art. 1° - Ficam nomeados o Sr. Neide Marinéz Caldato, CPF n” 023 594.429-70,
RG n® 7.722.329-0 SSP/PR, como Prasidente, o Sr. Onério Cambruzzi Filhe, CPF n° 062.575 819-
66 e RG n°® 9.429.975-6 SSP/PR e a Sra. Giliane Teles Forlin, CPF n° 085.098.6€9-96 e RG n°
10.282 377-0 SSP/PR, como membros, para comporem a Comissdo Permanente de Licitagoes.
com o objetivo de receber, examinar, montar processo licitatorio, fazer vistoria, anadlise e
julgamentc de propostas apresentadas por empresas parhicipantes de Licitagdes instauradas pelo
Municipio de Chopinzinho e julgar todos os documentos e procedimentos relativos ao

cadastramento de licitantes, para o exercicio de 2021

Art. 2° - A investidura dos membros da Comissdo Permanente de Licitagcdes nao
excedera a 01 (um) ano, vedada a reconducac da totalidade de seus membros sara a mesma

comissdo no periodo subsequente, de acordo como §4° do art. 51, da Lei n® 8.666/7993

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor em 01 de janeirc de 2021, ficando revogado
o Decreto n® 536/2019, de 27 de dezembro de 2019 e as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE CHOPINZINHO. PR,6Z/DE JANEIRO DE 2021

Edson Luiz Cenci ~—
Prefeito

Publicado no Diario Oficial dos
Municipios do Sudoeste do Parana
DIOEMS
EDICAO N°2: ) de G2 /o,5/2021 J




Municipio de Chopinzinho

ESTADO DO PARANA
CNP) 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br

Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Pracopio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

DECRETO N° 046/2021, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2021

Altera o art. 1° do Decreto n® 005/2021, de 07 de
janeiro de 2021, que nomeia a Comissao
Permanente de Licitagoes.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, ESTADO DO PARANA, no uso

das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo artigo 63, incisc X da Lei Organica’

1575.819-66 e RG n° 9 429.975-6 SSP/PR e a Sra. Giliane Teles Forlin, CPF
| 098.669-96 e RG n® 10.282.377-0 SSP/PR, como membros, para comporem

n° 06
n° 08
a Corhissdo Permanente de Licitagbes, com o objetivo de receber, examinar,
mom' processo licitatorio, fazer vistoria, enalise e julgamento de propostas
apresdqntadas por empresas participantes de Licitagoes instauradas pelo Municipio
de C:opmzmho e juigar todos os documenltos e procedimentos relativos ao

cadaslramento de licitantes, para o exercicio de 2021."

Art.

permanecem inaltera

? — Os demais artigos do Decreto n.° 005/2021. de 07 de janeiro de 2021

OS,

Art. 3¢
disposicdes em contrario.
GABINETE qO PREFEITO DE CHOPINZ!NHO@Z DE FEVEREIRO DE 2021.
o A

i Edson Luiz Cenci
' Prefeito

- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogando as

Publicado no d iano Oficial dos
Municipios do Sudoeste do Parana
DIOEMS
EDICAO N*ABYD| de Q3 32712021




PREVCHOPIM — Regime Prdprio de Previdéncia Social dos Sevvidores

Pdblicos do Municipio de Chopinzinho — ESTADO DO PARANA {
v CNPJ 27.188.033/0001-57 e-mail: rpps@chopinzinho.pr.gov.br e 0 L)
' Fone (46) 3242-8600 - Rua Miguel Procépio Kurpel, 3811- S&o Miguel )
85560-000 - CHOP!NZJNHO PARANA
SOLICITACAO

Senhor Prefeito:

A Secretaria de Administragéo, tendo em vista a necessidade da Contratagao de
servico SaaS (Software as a Service) para operacionalizagdo da compensacédo financeira
entre o Regime Geral de Previdéncia Social (INSS) e o regime proprio de previdéncia social
dos servidores publicos do municipio de Chopinzinho - PREVCHOPIM, e entre os regimes
préprios, na hipotese de contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de
aposentadoria, em cumprimento ao estabelecido pelo Decreto n° 10.188 de 20 de dezembro de
2019 e Portaria/SEPTR/ME n°® 15.829, de 2 de julho de 2020, solicita a vossa exceléncia,
autorizacao para a contratagdo através de processo licitatorio, na modalidade de Inexigibilidade
de Licitacéo, dos itens relacionados no Termo de Referéncia em anexo.

As responsabilidades técnicas pelo acompanhamento e fiscalizagao ficam a cargo da
Secretaria de Administragao.

Nestes termos pede deferimento.

Chopinzinho/PR, 16 de dezembro de 2021.

Pagina 1 de 31
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Memorando 5.496/2021 & CHOPINZINHO
Responder apenas via 1Doc ohﬁ;
Alecson P. [ PREVCHOPIM Para

( GAB - Gabinete d... |

cc 3 setores envolvidos
(' SMA - Secretario de Administragzo | (PREVCHOPIM) (GAB | [SMA)
( GAB - Gabinete do Prefeito | 24/11/2021 15:19

Contratagao Software DATAPREV / COMPREV

Considerando o Termo de Ades3ao, aderindo ao novo COMPREV ;

. Considerando que apds celebrado termo de adesdo o préximo passo € assinar o contrato com a DATAPREV,
empresa que a partir de 01/01/2022 passara a operacionalizar o sistema de compensagéo
previdénciaria entre o RGPS (INSS) e os RPPSs - Regime Proprio de Previdéncia Social;

Contudo o objeto dessa contratagdo € o servigo de Software oparacinalizado pela Dataprev e a ndo
contratagao desse constituird causa impeditiva & emissao do Certificado de Regularidade Previdenciaria -
CRP conforme iciso IV do Art. 9° da Lei n® 9.719/1998 aplicando as sangdes que trata o art. 7° da referida lei
e a suspensao do pagamento da compensacao devida pelo RGPS.

A montagem do confrato se dara exclusivamente pela plataforma Gov.br conforme orientactes fornecidas
pela Secretaria de Previdéncia, através de Resolugao CNRPPS n°® 03 de 09/11/2021. Documentos
comprobatdrios em anexo.

Segue para autorizacdo do Sr. Prefeito.

Alecson Piassa
Diretor Presidente - Prevchopim

6_RESOLUCAOQ_CNRPPS_N =

1_Nota_informativa_1... P Detalhe_do_Contrato_...

PROJETO_BASICO_DATAP..

https://chopinzinho. 1doc.com.br/?pg=doc/ver&hash=EAAB77B092694 1 E04 1FBC2C0&itd=1&origem=listagem 13



MINISTERIO DA ECONOMIA
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho
Secretaria de Previdéncia
Subsecretaria dos Regimes Proprios de Previdéncia Social
Coordenagio-Geral de Normatizagio e Acompanhamento Legal
Coordenagio de Orientagdo e Informagdes Técnicas

Nota Informativa SEI n® 14556/2021/ME

ASSUNTO: PROCEDIMENTOS PARA CELEBRACAO DO TERMO DE ADESAO AO SISTEMA DE COMPENSACAO
PREVIDENCIARIA (COMPREV), NOS TERMOS DO §1° DO ART. 10 DO DECRETO N° 10.188, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019.

QUESTAO RELEVANTE:

1. Trata-se do Termo de Adesdo previsto no §1° do art. 10 do Decreto n° 10.188, de 20 de dezembro de 2019, a ser celebrado entre o

Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios e a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho - SEPRT
Ministério da Economia, em substitui¢io aos Acordos de Cooperagio Técnica (ACT) de compensagiio previdenciria entre os regimes. O Termo
Adesio ¢ um dos instrumentos previstos para a operacionalizagio da compensagdo previdenciaria, que é realizada por intermédio de sistema

proprio desenvolvido pela Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia - Dataprev, que precede o contrato a ser firmado por cada regime

instituidor com essa empresa.

2. Essa Nota Informativa tem o objetivo de esclarecer aos entes federativos os aspectos relativos quanto aos novos procedimentos para

acesso ao Sistema de Compensagio Previdenciaria (Comprev) estabelecidos pela Portaria SPREV n® 6.657 de 14 de junho de 2021.

ANTECEDENTES:

3. A compensagado financeira previdenciria, prevista no § 9° do art. 201 da Constituigio Federal e disciplinada pela Lei n° 9.796, de 5 de
maio de 1999, ¢ um acerto de contas entre o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) e os Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS) dos
servidores pblicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e destes entre si, decorrente da contagem reciproca de tempo de
contribuigdo para fins de aposentadoria.

4, O Decreto n” 10.188, de 2019, que regulamenta a Lei n® 9.796, de 1999, prevé em seu art. 10 que:

Art. 10. A Secretaria de Previdéncia da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia disponibilizara para
adesdio do INSS, orgio gestor do RGPS, e dos RPPS da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, sistema de
compensacio previdencidria destinado a manter atualizado o cadastro de todos os beneficios objeto de compensagdo financeira ¢ a apurar
o montante devido pelos regimes.
§ 1° Para o processamento do requerimento de compensagdo financeira pelo sistema, o INSS e os RPPS celebrario termo de adesiio com
a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia e contrato com a empresa de tecnologia desenvolvedora do
sistema de compensagao previdencidria,
§ 2° O Conselho Nacional dos Regimes Préprios de Previdéncia Social estabelecerd as diretrizes para as relagdes negociais do INSS e
dos RPPS com a empresa de tecnologia responsavel pelo desenvolvimento do sistema de compensagdo previdenciaria.

b

Conforme se extrai desse dispositivo:
a) compete a8 SEPRT disponibilizar o sistema de compensagdo previdenciaria (Comprev);

b) para utilizacio desse sistema o INSS, 6rgdo gestor do RGPS, e os entes instituidores de RPPS (Estados, Distrito Federal e
Municipios) deverdo, inicialmente, celebrar Termo de Adesio com a SEPRT e, posteriormente, contrato com a
Dataprev, desenvolvedora do sistema Comprev.

6. Por meio da Portaria SEPRT/ME n° 15.829, de 2 de julho de 2020, foram estabelecidas pela Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho, conforme diretrizes aprovadas pelo Conselho Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - CNRPPS, de que trata o art. 18 do
Decreto n® 10.188, de 2019, normas destinadas & operacionalizagdo da compensagio financeira, nos termos da Lei n° 9.796, de 1999, e do referido
Decreto, considerando inclusive a substitui¢do do antigo Sistema Comprev e a previsdo de inicio da compensagdo dos RPPS entre si, a partir de 2021.
Entre outras disposi¢oes, a referida Portaria estabelece que:

Art. 2° Para utilizagiio do sistema de que trata o art. 1°, continuam em vigor os acordos de cooperagiio técnica celebrados entre a
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, com a interveniéncia do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e os entes federativos,
nos termos do art. 23 da Portaria MPAS n° 6.209, de 1999.

Paragrafo @mico. Enquanto ndo disponibilizado o terme de adesdo a que se refere o § 1° do art. 10 do Decreto n° 10.188, de 2019,
continuardo a ser firmados os acordos de cooperagiio técnica de que trata o caput.

B |

Art. 5% Nos termos do Decreto n” 10.188, de 2019, para o processamento dos requerimentos de compensagio financeira ¢ a utilizagio do
sistema COMPREY, o INSS, a Unido, os Estados, o Distrito Federal ¢ os Municipios deverdo, até 31 de dezembro de 2021, celebrar
termo de adesdo com a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho e contrato com a Empresa de Tecnologia e Informagdes da
Previdéncia - DATAPREV.

§ 1° As diretrizes das relagbes negociais para a utilizacgio do COMPREV serfio estabelecidas pelo Conselho Nacional dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social, de que trata o art. 18 do Decreto 10.188, de 2019, observando-se que:

I - na compensacdo entre o RGPS ¢ os RPPS, o custeio do sistema serd de responsabilidade do INSS até 31 de dezembro de 2021 e de
cada regime instituidor a partir de 1° de janeiro de 2022;



.. 08y

11 - na compensagio entre os RPPS, o custeio do sistema serd de responsabilidade de cada regime instituidor, nparurdcl"de_]anmmde
2021.

§ 2° Os requerimentos da compensagdo financeira entre os RPPS serdo apresentados a partir de 1° de janeiro de 2021, por meio do
COMPREY, somente pelos entes federativos que celebrarem o termo de adesdo e o contrato de que trata o caput.

§ 3° O ndo atendimento ao previsto no caput constituird causa impeditiva 2 emissdo do Certificado de Regularidade Previdencidria, de
que trata o inciso IV do art. 9° da Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, aplicando-se as sangdes de que trata o art. 7° da referida Leie
a suspensido do pagamento da compensagdio financeira devida pelo RGPS.

§ 4° O termo de adesdo de que trata caput serd definido pela Secretaria de Previdéncia.

7. Conforme se observa, o Sistema Comprev poderi ser acessado pelos entes que celebrarem o referido Termo de Adesdo e contrato
comercial com a Dataprev, empresa de tecnologia responsivel pelo seu desenvolvimento, cabendo ao CNRPPS definir as diretrizes das relagdes
negociais, nos termos do § 2° do art. 10 do Decreto n® 10.188, de 2019.

8. Até entdo, 0 acesso ao Sistema Comprev era autorizado apds celebragio de Acordo de Cooperagdo Técnica (ACT), que envolve a
SEPRT, o INSS, o Municipio ou Estado e o érgdo ou entidade gestora de seu RPPS. Assim, Decreto n® 10.188, de 2019, e a Portaria SEPRT/ME n°
15.829, de 2020, previram a substitui¢io dos ACT pelo Termo de Adesdo, simplificando o procedimento e promovendo maior flexibilidade,
celeridade ¢ eficiéncia, sem deixar de lado a seguranga das informacdes envolvidas.

9. O Termo de Adesdo, cuja celebragio precede o contrato com a Dataprev, tem por finalidade precipua a anuéncia, pelo ente
federativo, dos deveres e responsabilidades pelo uso do sistema, e consiste em formulério previamente aprovado, constante do Anexo da Portaria

SPREV n° 6.657, de 14 de junho de 2021, a cujas condigdes o ente podera aderir, por meio da assinatura de seu representante legal (Governador ou
Prefeito).

10. E importante destacar que todos os entes federativos, inclusive os que possuem Acordo de Cooperagiio Técnica em vigor, deverdo
efetuar a adesdo ao sistema por meio do Termo de Adesdo e formalizar o contrato com a Dataprev até 31 de dezembro de 2021, conforme prevé o art.
5° da Portaria SEPRT/ME n® 15.829, de 2020.

.OS PROCEDIMENTOS PARA CELEBRACAO DO TERMO DE ADESAO:
1 0 Termo de Adesdo estd dxsponivel para donw!oad no site da Secrctana de Prewdéncla - SPREV (link:
CISACS 3 Aria o aCa :

12. A versdo estd em arquivo PDF, comosmmposdepmmchmcntocdnxvers Por esta razdo, mdjcamosqucoADERENTEprecmhao
arquivo através de seu proprio computador, de modo que apds a impressdo apenas a assinatura ¢ a rubrica nas demais folhas sejam realizadas a
punho. Alternativamente, o ADERENTE podera promover sua assinatura via certificado digital ICP/BRASIL, situagio que retira a necessidade de
rubrica nas demais folhas do documento.

13. Portanto, apds acessar, baixar, preencher e (se for o caso) imprimir o documento, o representante legal do ADERENTE (Governador
ou Prefeito) deverda assind-lo. Ressalte-se que, neste primeiro momento, a assinatura deverd ser em documento impresso (e posteriormente
digitalizado) para aqueles entes federativos que ainda ndo possuem a assinatura digital via ICP/BRASIL, até que o sistema Gescon-RPPS passe por
adapiagio para a celebragio do Termo de Adesio de forma inteiramente digital, situagio em que os aderentes serdo devidamente
informados. Portanto, esta Nota Informativa ira tratar dos procedimentos que deverdo ser adotados até que se tenha a adaptagéio do sistema Gescon-
RPPS.

14. Ato continuo, o documento assinado deverd ser enviado exclusivamente pelo Sistema Gescon-RPPS, através dos seguintes passos:
a) Acesse o Gescon-RPPS (link: http./gescon.previdencia.gov.br/Gescon) e realize o login clicando em "Entrar”;

Selecione uma opgio no menu.

b) Digite seu CPF e senha e depois clique em "Entrar”;

"
5 who
] A msm e fxgar v st sk
[[Entrar | g | ‘St comu ot o cetficece dutal

A mow— Iemom
© e nlio ,

c) Vi naaba "Consultas” e clique em "Sobre RPPS";



Gescon - RPPS

Consultas =

—30 no menu.

Sobre Sistemas do RPPS

—

Notificagdes

d) Vaem "Pesquisar”, para que a aba "+ Incluir consulta” apareca;

Consultas sobre RPPS
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e) Portanto, clique em "+ Incluir Consulta";

03,

Consultas sobre RPPS

Nt o CPF do Solicitan:

Dt v Dl Fine

f) Agora, ¢ o momento em que os campos precisam ser preenchidos:



Nova Consulta {

Assunto: "

Compensagdo Previdenciaria -

Assunto Especifico: ~

Termo de Adesao ao Sistema COMPREV -

Telefone para contato:
(61) 33615-555
Palavra-Chave:
termo de adesdo x

Contexto:

Trata-se do envio de Termo de Adesdo, acompanhado dos A todos devi preenchidos e assinados

Manifestagdo do entendimento: *

E que, em conformi aodi pela legislacao. o documento devera ser aceilo e o Termo de Ades3o celebrado

Questionamento: *

Trata-se apenas de envio do Termo de Adesdo

" Assunto™: selecione a opgdo "Compensagio Previdenciaria”;
" Assunto Especifico:" clique em "Termo de Adesio ao Sistema COMPREV"
"Palavra-chave": o item ndo precisa ser preenchido;
"Contexte": sugerimos a inclusio da frase: "Trata-se do envio de Termo de Adesdo, acompanhado de seus Anexos, todos devidamente preenchidos e assinados.”

"Manifesta¢io do entendimento": sugerimos a inclusdo da frase: "Entendemos que, em conformidade ao disposto pela legislagdo, o documento devera ser
aceito e 0 Termo de Adesio celebrado."

"Questionamento": como se trata de um procedimento excepcional, no qual ndo se farad nenhuma pergunta, sugerimos a insergio da frase: "Trata-se apenas de
envio do Termo de Adesiio."

g) Agora, em "Sele¢dio de anexos” chquc em "Selecmnar" para que o arqmvo se]a encontrado. Apos, basta anexar o Termo de
Adesdo, junto com seus Anexos (digitalizs : 5 { F: ] 1
devidamente preenchidos e assinados. Em segwda (comn na unagcm abaxxo) chque em "Incluir Anem pa.ra que o documm:lto de
fato, seja inserido.

Selegéo de anexos: |

Il Seiecionar €% Incluir Anexe X Limpar

Termo de Adesdo. pdf 616 KB "

Anexos incluidos:

Nome Visibil... Agdes

h) Ao incluir o Termo de Adesdo como anexo da consulta, o usuério deveré alterar a visibilidade do arquivo para "Privado”, isso
porque no Termo de Adesdio ha dados pessoais dos servidores (CPF e e-mail) que s@o protegidos pela legislagdo, entio, ao selecionar a
visibilidade do arquivo, a consulta ficard disponivel para consulta piblica, mas a visibilidade do documento anexado ficaré restrita aos
servidores do ente federativo e da SPREV:



Anexos incluidos:

Nome Visibilidade Agdes

Y - o

i) Agora ¢ so apertar em Confirmar, que o Termo de Adesdo serd encaminhado a SPREV.

15. Importante: havendo necessidade de alteragoes futuras de dados bancarios ou dos gestores de acesso do sistema o ente federativo
devera encaminhar apenas o Anexo correspondente (Anexo I para dados bancarios efou Anexo Il para a indicagio dos gestores de acesso), ndo sendo
necessario celebrar outro termo de adesdo.

16. Em caso de duvrdas relativas ao passo a passo sugenmos © acesso aos manuais do Gescon-RPPS, disponiveis
em: hitps:/www.gov,br/previdencia a. S : emas/gerid-rpps

17. ApésoeuwodoTermodeAdesﬁo cabmiaoADERENTEapresminrodocumentoéDam;n'ev Em posse dos dados, a empresa de
tecnologia procedera a celebrag@o do contrato, na forma a ser divulgada em seu site eletrénico.

8. Cabe ressaltar que as relagbes negociais entre as partes encontram-se reguladas pela Resolugio CNRPPS n° 2, de 14 de maio de 2021,

o custeio do Sistema Comprev continuard sendo realizado pelo INSS até a data de 31/12/2021, conforme prevé o art. 5° da Portaria SEPRT/ME

n°® 15.829, de 2020. A partir de 1° de janeiro de 2022, todos os regimes somente terdo acesso ao sistema se tiverem celebrado o Termo de Adesdo e o
contrato com a Dataprev, passando a serem responsaveis pelas taxas mensais de custeio do Sistema Comprev.

CONCLUSAO:

19. Para a operacionaliza¢do da compensagdo previdencidria entre os regimes de previdéncia, deverdo ser celebrados Termos de Adesdo
entre o INSS, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios com a SEPRT, conforme dispde o §1° do art. 10 do Decreto 10.188, de 2019,
em substitui¢io aos Acordos de Cooperagio Técnica (ACT) anteriormente firmados. Esses ACT permanecem vilidos até 31/12/2021 ou até a data
em que o Termo de Adesdo for assinado e enviado, aquele que ocorrer primeiro.

20. Apos enviar o Termo de Adesdo, exclusivamente via Gescon-RPPS, o ADERENTE devera procurar a Dataprev para celebrar o
contrato para utilizagdo do Sistema Comprev. Os procedimentos para formalizag¢do do contrato com essa empresa de tecnologia ainda estdo sendo por
ela definidos e serdo brevemente publicados em seu site e divulgados pela SPREV.

A consideragiio do senhor Coordenador-Geral de Normatizagio ¢ Acompanhamento Legal.

. Documento assinado eletronicamente
JEFFERSON ANTONIO GOMES CARDOSO
Coordenador de Orientagdes e Informagdes Técnicas

De acordo. Encaminhe-se & considera¢do do Senhor Subsecretario de Regimes Proprios de Previdéncia Social.
Documento assinado eletronicamente
LEONARDO DA SILVA MOTTA
Coordenadora-Geral de Normatizagio e Acompanhamento Legal
De acordo. Divulgue-se a presente Nota Informativa como orientagio para celebragio do Termo de Adesdo ao Sistema Comprev.
Documento assinado eletronicamente

ALLEX ALBERT RODRIGUES
Subsecretirio dos Regimes Proprios de Previdéncia Social
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TERMO DE ADESAO AO SISTEMA DE COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

TERMO DE ADESAO CELEBRADO
COM A SECRETARIA ESPECIAL DE
PREVIDENCIA E TRABALHO DO
MINISTERIO DA ECONOMIA,
RELATIVO AO SISTEMA DE
COMPENSACAO PREVIDENCIARIA
(COMPREV) NOS TERMOS DO
DECRETO N° 10.188, DE 2019.

O Municipio 5] de | CHOPINZINHO _ i

, inscrito no CNPJ sob o n° ._76.995.414!0001-60 , com sede

RUA MIGUEL PORCOPIO KURPEL, 3811, BAIRRO SAO MIGUEL . CEP

;8_5_560000 b representado por seu I;refeito =

'EDSON LUIZ CENCI | CPF -

' 518.894.719-68 , doravante denominado ADERENTE, resolve celebrar o presente
TERMO DE ADESAO ao Sistema de Compensagéo Previdenciaria - COMPREYV, disponibilizado
pela SECRETARIA ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO — SEPRT do Ministério
da Economia, doravante denominada SEPRT/ME, conforme previsto no § 1° do art. 10 do Decreto
n°® 10.188, de 20 de dezembro de 2019, para operacionalizagdo da compensac¢do financeira de que
trata a Lei n® 9.796, de 5 de maio de 1999.

CLAUSULA PRIMEIRA - DA DEFINICAO E OBJETIVO DO SISTEMA

1.1 O Sistema Comprev é um sistema eletrénico disponibilizado pela Secretaria de Previdéncia
da SEPRT/ME, destinado ao cadastro e processamento de todos os beneficios objeto da
compensac¢do financeira prevista na Lei n® 9.796, de 1999, na hipotese de contagem reciproca de
tempo de contribui¢do para efeito de aposentadoria entre o Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS e os Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS dos servidores pablicos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e dos regimes proprios entre si, ¢ a apura¢do do
montante devido pelos regimes de origem, conforme estabelecido no art. 11 do Decreto n° 10.188,

de 2019.
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1.2 O sistema Comprev, cuja marca e operacionalidade pertencem 2 SEPRT/ME, visa proporcionar
maior rapidez, confiabilidade e eficiéncia na operacionalizagdo da compensagio previdenciaria
entre os regimes previdenciarios.

1.3 Ao celebrar o presente Termo de Adesdao, o ADERENTE reconhece e aceita todas as condi¢des
estabelecidas, subordinando-se integralmente as disposi¢des nele previstas.

CLAUSULA SEGUNDA - DO ACESSO, DO CADASTRO DE USUARIOS E DAS
INFORMACOES CADASTRAIS

2.1 O acesso ao Sistema Comprev exige, além da celebragdo deste Termo de Adesdo, a contratacdo
direta do ente federativo com a Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia - Dataprev,
empresa desenvolvedora do sistema, cabendo ao ADERENTE arcar, conjuntamente com o Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS e com os demais entes federativos que possuem ou possuiram
RPPS, com os custos operacionais de sua manuten¢do e melhorias, observadas as diretrizes
de relagdes negociais estabelecidas pelo Conselho Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social - CNRPPS, conforme previsto no § 2° do art. 10 e no art. 18 do Decreto n° 10.188, de 2019.

2.2 Serao indicados pelo ADERENTE os servidores que irdo atuar como gestores de acesso do
Sistema Comprev, bem como os dados da conta bancaria de titularidade do RPPS, aberta com a
finalidade exclusiva de recebimento dos valores relativos 4 compensag¢ado previdenciaria.

2.3 O cadastramento de usuarios do Sistema COMPREYV sera realizado pelos gestores de acesso
indicados pelo ADERENTE, que deverdo manter acesso restrito aos servidores do ente federativo, e
o acesso sera efetuado mediante ‘login’ e senha ou por certificado digital adquirido perante qualquer
autoridade certificadora credenciada pelo ICP-BRASIL, constituindo a sua identificagdo eletronica
no sistema.

2.4 O ADERENTE cientificara os usudrios € os gestores de acesso ao Sistema Comprev que serdo
integralmente responséveis pelo sigilo do conteudo, pela seguranga da informagdo, bem como pelo
uso e guarda das informagdes nele consultadas, respondendo civil, criminal e
administrativamente por quaisquer perdas e danos advindos do uso ou guarda indevidos de tais
informagdes, conforme as disposigdes da Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD) - Lei n® 13.709,
de 14 de agosto de 2018, Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, Decreto n°® 7.724, de 16 de
maio de 2012, Decreto n® 7.845, de 14 de novembro de 2012, além das normas e diretrizes
expedidas pelo Gabinete de Seguranga Institucional da Presidéncia da Republica - GSI/PR e demais
normas relacionadas ao tema.

2.5 O acesso ao Sistema Comprev exige uma conduta compativel com as regras de comportamento
adequado a 'internautas’, como ndo fazer uso de artificios, ferramentas e procedimentos que venham
a ferir a competitividade, acessibilidade e a seguranca do sistema ou que possam gerar prejuizos e
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violar a privacidade de outros usuarios, cuja inobservincia levara a imediata exclusdo do usudrio ou
do gestor de acesso e podera ensejar a aplicagdo de medidas judiciais contra o infrator dessas regras.

2.6 E de exclusiva responsabilidade do usuario ou do gestor de acesso o sigilo da senha, que
constituira sua identificagdo eletronica, nao sendo oponivel, em qualquer hipétese, alegagdo de seu

uso indevido, cabendo ao ADERENTE cientificar os seus usuarios e gestores de acesso sobre esta
clausula.

2.7 Os gestores de acesso e os dados bancdrios poderdo ser modificados pelo ADERENTE a
qualquer tempo, com o envio de informag¢des a SEPRT/ME, ficando delegada a atribuigdo de

indicagdo dos gestores de acesso e dos dados bancarios ao representante maximo do 6rgio ou
entidade gestora do RPPS.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DO ADERENTE

3.1 Cabera ao ADERENTE inserir no Sistema Comprev os requerimentos de compensagdo
previdencidria referentes as aposentadorias ¢ pensdes delas decorrentes, na hipdtese de contagem
reciproca de tempo de contribuigao.

3.2 O ADERENTE dever4 manter os dados cadastrais de seu RPPS atualizados, bem como os dados
de todos os beneficios objeto de compensagdo previdenciaria, inclusive quanto a eventuais revisoes
¢ sua extingao total ou parcial.

3.3 Ao inserir os requerimentos, 0 ADERENTE devera juntar todos os documentos comprobatérios
necessarios para a andlise pelo regime de origem previstos no Decreto n® 10.188, de 2019, e nos
atos normativos expedidos pela SEPRT/ME.

3.4 O ADERENTE devera indicar profissional médico habilitado para realizar o enquadramento do
requerimento de compensagdo previdencidria, quando decorrente de aposentadorias por
incapacidade permanente para o trabalho (ou antiga aposentadoria por invalidez), ao rol de doengas
previsto na legislagéo.

3.5 O ADERENTE compromete-se a operacionalizar a compensagao financeira, analisando os
requerimentos recebidos por meio do Sistema Comprev dos demais regimes previdencidrios, nos
termos do § 2° do art. 1° da Lei n°® 9.717, de 27 de novembro de 1998, sob pena de incidir nas
sangdes de que trata o art. 7° da referida Lei.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA SEPRT/ME

4.1 Cabera a SEPRT/ME, por meio da Secretaria de Previdéncia, e em articulagdo com a Dataprev e
o CNRPPS, fornecer as normas e manuais necessdrios a operacionalizagio da compensagio
previdenciaria, bem como orientar os servidores designados pelo ADERENTE, para que possam

operar o Sistema Compreyv.
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42 ASEPRT/ME, por meio da Secretaria de Previdéncia, disponibilizard o Sistema
Comprev e promoverd a sua manuten¢do e melhorias, a serem financiadas na forma do item 2.1
deste termo de adesdo.

4.3 A SEPRT/ME, quando identificada a necessidade de alteragio das clausulas do presente Termo
de Adesdo, disponibilizara ao ADERENTE versio atualizada para celebragdo de novo ajuste.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO

51 O prazo de vigéncia do presente Termo de Adesio ¢ de cinco anos.
5.2 Enquanto existirem obrigagdes financeiras decorrentes da compensagido previdenciaria, o prazo
serd automaticamente prorrogado por novos periodos de cinco anos, salvo se houver dentncia
expressa deste Termo de Adesdo por parte do ADERENTE.

CLAUSULA SEXTA - DO FORO

6.1 E competente para dirimir as questdes judiciais decorrentes deste Termo de Adesdo, que ndo
possam ser resolvidas pela mediagdo administrativa, o foro da Justiga Federal, ficando eleito pelas
partes a Se¢ao Judiciaria do Distrito Federal.

E, por estar de acordo, firma este Termo de Adesao.

Data: 09 de julho de 2021

Edson Luiz Cenci

Prefeite &

MINISTERIO DA

- e
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ANEXO I DO TERMO DE ADESAO AO SISTEMA COMPREV
INDICACAO DE DADOS BANCARIOS

Ente Federativo: MUNICIPIO DE CHOPINZINHO

CNPJ do Ente Federativo:  76.995.414/0001-60

Orgio ou Entidade Gestora do RPPS: ' FUNDO DE PliEVIDENClA SOCIAL DOS SERVIDORES

_ PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CHOPINZINHO - PREVCHOPIM_

E-mail da Unidade Gestora: i rpps@chopinzinho.pr.gov.br

CNPJ do Orgio ou Entidade Gestora do RPPS: | 27.188.003/0001-57

Banco: BANCO DO BRASIL

Cédigo do Banco: | 001 Agéncia:| 842-7 - |ore: 2391247

Conta Corrente vinculada ao CNPJ n°: | 27.188.003/0001-57

Declaro que a conta bancaria indicada neste Anexo I é de titularidade do Regime
Préprio de Previdéncia Social e foi aberta com a finalidade exclusiva de recebimento dos valores
relativos @ compensagdo previdenciaria, nos termos do art. 15 do Decreto n® 10.188, de 2019,
observando a Clausula 2.2 do Termo de Adesdo.

Data: 09 de julho de 2021

Edson Luiz Cenci

i- Prefeito =1

MINISTERIO DA

FAMARIALILA
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ANEXO II DO TERMO DE ADESAO AO SISTEMA COMPREV
IDENTIFICACAO DOS GESTORES DE ACESSO DO SISTEMA COMPREV

Ente Federativo: MUNICIPIO DE CHOPINZINHO | ’ UF: PR |

CNPJ do Ente Federativo: T?&. 995.414/0001-60 |

Orggo ou Entidade Gestora do RPPS:| FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PU

CNP]J do Orgaio ou Entidade Gestora do RPPS: l] 27.188.003/0001-57 Ii

Inclusio x t Exclusdo D f

Nome completo: ALECSON PIASSA |

E-mail*: alecsonpiassa@gmail.com

S =

CPF: 027.839229-67 | Telefones: (46) 3242-8615 (46) 999030885

Inclusdo [_] ' Exclusdo X

Nome completo: | ANDRE LUIS BUDINE

E-mail': | andre_budine@hotmail.com == ﬁ

CPF: | 536.485.959-20 | Telefones: | (46) 99135-2121 ' ]

' Devera ser indicado e-mail de uso privativo para cada gestor de acesso, ndo podendo ser utilizado e-mails
departamentais ou compartilhados, pois o sistema COMPREV exige o cadastro de e-mail tinico para cada CPF.

Data: 09 de julho de 2021

Edson Luiz Cenci

Prefeito(a) =

MINISTERIO DA PATRIA AMADA

\ economia  BRASIL



PROJETO BASICO - DO OBJETO DA CONTRATACAO

Contratagdo de servigo Saa$ (Software as a Service) para aperacionalizagdo da
compensacao financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes
proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, e entre os regimes proprios, na hipétese de
contagem reciproca de tempo de contribui¢do para efeito de aposentadoria, em
cumprimento ao estabelecido pelo Decreto 10.188 de 20 de dezembro de 2019.
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PROJETO BASICO - DO OBJETO DA CONTRATACAO T

Contratagdo de servigco Saa$ (Software as a Service) para operacionalizagdo da
compensagdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes
proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, e entre os regimes préprios, na hipétese de
contagem reciproca de tempo de contribui¢do para efeito de aposentadoria, em
cumprimento ao estabelecido pelo Decreto 10.188 de 20 de dezembro de 2079.

1 Objeto da Contratagdo

Contratacdo de servico SaaS (Software as a Service) para operacionalizagao da compensacao financeira
entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes proprios de previdéncia social dos servidores
publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e entre os regimes proprios, na
hipotese de contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria, em
cumprimento ao estabelecido pelo Decreto n® 10.188 de 20 de dezembro de 2019 e Portaria/SEPTR/ME
n°® 15.829, de 2 de julho de 2020.

2 Descricao da Solugao de TIC

O servigo em tela visa atender aos Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS) que necessitem realizar
compensagao previdenciaria com outros entes, sejam regimes proprios ou o regime geral (INSS).

Este servico é prestado pela Empresa de Tecnologia e Informacoes da Previdéncias - Dataprev, tendo
como escopo de operagdo desde o tratamento de entrada do requerimento de compensacao, calculo da
compensagao e pagamento até os relatorios de gestdo. O servico é comercializado pela Dataprev na
modalidade Saa$ (Software as a Service).

Os servicos a serem contratados se enquadram nos pressupostos do Decreto n® 9.507, de 21 de
setembro de 2018, ndo se configurando em quaisquer das atividades previstas no Art. 3° do aludido
decreto, cuja execugao indireta é vedada.

3 Justificativa da Contratagdo e Alinhamento Estratégico

A presente contratacdo tem arrimo no cumprimento a Lei 9.796, de 05 de maio de 1999, que dispde
sobre a compensacdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes de previdéncia
dos servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos casos de contagem
reciproca de tempo de contribui¢do para efeito de aposentadoria e pensdes.
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PROJETO BASICO - DO OBJETO DA CONTRATAGAO

Contratagdo de servigo Saa$ (Software as a Service) para operacionalizacdo da
compensacdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes
proprios de previdéncia social dos servidores piblicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, e entre os regimes préprios, na hipétese de
contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria, em
cumprimento ao estabelecido pelo Decreto 10.188 de 20 de dezembro de 2019.

Os artigos 3° e 4° da referida Lei definem a compensacao financeira a que fazem jus o Regime Geral de
Previdéncia Social, como regime instituidor, e cada Regime Préprio de Previdéncia de servidor publico,
quando na condi¢do de regime instituidor frente ao RGPS enquanto regime de origem.

Em 20 de dezembro de 2019 o Decreto n° 10.188 regulamentou a Lei n° 9.796 e estabeleceu o prazo de
31 de dezembro de 2021 para adesdo a compensacao financeira, conforme transcrito a seguir:

Art. 25. Os Estadas, o Distrito Federal e os Municipios deverdo aderir a compensagao
financeira de que trata este Decreto até 31 de dezembro de 2021, sob pena de
incidirem as san¢bes de que trata o art. 7° da Lei n° 9.717, de 27 de novembro de
1998, e a suspensdo do pagamento da compensacdo financeira devida pelo RGPS.

O Decreto atribuiu a Secretaria de Previdéncia da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho (SEPTR)
do Ministério da Economia a obrigagdo de disponibilizar sistema de compensacdo previdenciaria
destinado a manter atualizado o cadastro de todos os beneficios objeto de compensacao financeira e
apurar o montante devido pelos regimes. Estabeleceu ainda que, para o processamento do requerimento
de compensacao financeira pelo sistema, o INSS e os RPPS celebrarao termo de adesao com a Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia e contrato com a empresa de tecnologia
desenvolvedora do sistema de compensagao previdenciaria.

Ademais, destaque-se a instituicdo, por meio Artigo 18° do Decreto 10.188, do Conselho Nacional dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social ao qual compete, dentre outras:

a) estabelecer as diretrizes para as relagbes negociais do INSS e dos RPPS com a empresa de
tecnologia responsavel pelo desenvolvimento do sistema de compensagao previdenciaria. (Art.
10°, § 2°);

b) participar da definigdo das politicas e das diretrizes gerais relativas aos RPPS. (Art. 18°, Inciso I);

c) propor a elaboracdo e a revisdo de normas e procedimentos relativos aos RPPS e a compensacao
financeira entre o RGPS e os RPPS e destes entre si. (Art. 18°, Inciso Il);

d) examinar proposicoes de normas e procedimentos relativos aos RPPS e a compensacgao
financeira entre os regimes. (Art. 18°, Inciso llI);

e) propor metas e acbes que contribuam para o aprimoramento dos RPPS e da compensacao
financeira. (Art. 18°, Inciso V);
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PROJETO BASICO - DO OBJETO DA CONTRATACAO

Contratagdo de servigo Saa$ (Software as a Service) para operacionalizagdo da
compensacao financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes
proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, e entre os regimes préprios, na hipétese de
contagem reciproca de tempo de contribui¢cdo para efeito de aposentadoria, em
cumprimento ao estabelecido pelo Decreto 10.188 de 20 de dezembro de 2019.

f) participar da definicdo e acompanhar o desenvolvimento de sistemas relativos aos RPPS e a
compensagao previdenciaria. (Art. 18°, Inciso VI);

g) acompanhar e avaliar a implementacao de politicas, diretrizes gerais, metas, a¢des e a aplicagao
das normas e dos procedimentos relativos aos RPPS e a compensacao financeira pelos entes
federativos. (Art. 18°, Inciso Vill);

Portanto, em atendimento ao Decreto n® 10.188, a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia disponibilizou, conforme informado por meio do Oficio Circular SEI n°
4114/2020/ME de 18 de novembro de 2020, o sistema de compensacgdo previdenciaria, denominado
COMPREYV, desenvolvido e operacionalizado pela Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia -
DATAPREV.

A presente contratacado justifica-se primordialmente do atendimento a Portaria n® 15.829 de 2 de julho
de 2020 da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho que dispds sobre a operacionalizacdo da
compensacao financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes proprios de previdéncia
social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e destes entre si, e estabeleceu em seu
Artigo 5°:

Art. 5° Nos termos do Decreto n° 10.188, de 2019, para o processamento dos

requerimentos de compensagao financeira e a utilizagdo do sistemma COMPREV,

0 INSS, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo, até 31 de

dezembro de 2021, celebrar termo de aodesdo com a Secretaria Especiol de

Previdéncia e Trabalho e contrato com a Empresa de Tecnologia e Informagdes da
Previdéncia - DATAPREV.

§ 1° As diretrizes das rela¢cdes negaciais para a utilizacgio do COMPREV serdo
estabelecidas pelo Conselho Nacional dos Regimes Préoprios de Previdéncia Social, de
que trata o art. 18 do Decreto 10.188, de 2019, observando-se que:

1 - na compensagdo entre o RGPS e os RPPS, o custeio do sistema serd de
responsabilidade do INSS até 31 de dezembro de 2021 e de cada regime instituidor
a partir de 1° de janeiro de 2022;

Il - na compensacgdo entre os RPPS, o custeio do sistema sera de responsabilidade de
cada regime instituidor, a partir de 1° de janeiro de 2021.

§ 2° Os requerimentos da compensagao financeira entre os RPPS serdo apresentados

a partir de 1° de janeiro de 2027, por meio do COMPREV, somente pelos enfes
federativos que celebrarem o termo de adesdo e o contrato de que trata o caput.
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PROJETO BASICO - DO OBJETO DA CONTRATACAO

Contratacao de servigo SaaS (Software as a Service) para operacionalizagdo da
compensacdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes
proprios de previdéncia social dos servidores piblicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, e entre os regimes préprios, na hipétese de
contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria, em
cumprimento ao estabelecido pelo Decreto 10.188 de 20 de dezembro de 2019.

§ 3° O ndo atendimento ao previsto no caput constituiré causa impeditiva a
emissdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria, de que trata o inciso IV
do art. 9° da Lei n° 9.717, de 27 de novembro de 1998, aplicando-se as sangoes de
que trata o art. 7° da referida Lei e a suspensdo do pagamento da compensacdo
financeira devida pelo RGPS.

Anteriormente, o Decreto 10.188 de 2019 havia ja imposto sangOes para situagdes nas quais as
compensagoes previdenciarias devidas nao fossem tempestivamente realizadas:

Art. 11. O sistema de compensacdo previdencidria disponibilizado pela Secretaria de
Previdéncia da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia, na forma prevista no art. 10, conterd o cadastro otualizado de todos os
beneficios objeto de compensacdo financeira entre o RGPS e os RPPS, e destes entre
si, incluido o total que cada regime deve aos demais como compensacgdo financeira.

§ 1° Até o dia trinta de cada més, sera disponibilizado ao regime de origem o total a
ser por ele desembolsado a cada regime instituidor referente a competéncia do més
anterior, que corresponderd ao somatoério do fluxo mensal, do fluxo acumulado e do
estoque RGPS ou estoque RPPS, cujo desembolso devera ser feito até o quinto dia
util do més subsequente.

()

' § 6° O ndo pagamento no prazo estabelecido no § 1° a qualquer regime resultara
na suspensao do pagamento da compensacao financeira devida pelo RGPS e
podera ensejar a inscricdo do ente federativo do regime de origem em divida

ativa federal, estadual, distrital ou municipal.

Em relacdo ao custeio do sistema de compensagao previdenciaria, ratificou a SEPTR, em Oficio circular
posterior de niumero SEI n° 146/2021/ME datado de 27 de janeiro de 2021, que:

7. Quanto ao custeio do sistema, a Portaria SEPRT n° 15829, de 2 de julho de 2020,
estabeleceu que até 31 de dezembro de 2021, o custeio do sistema serd feito pelo INSS, e
que a partir de 2022, os entes federativos passardo a custed-lo. De acordo com o
Decreto n° 10.188, de 2019, é competéncia do Conselho Nacional dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social - CNRPPS estabelecer as diretrizes negociais com a empresa
desenvolvedora do sistema de compensacao previdencidria.

Portanto, para o processamento dos requerimentos de compensacGo previdencidria e a
utilizagdo do sistema COMPREV, o INSS, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios deverdo, até 31 de dezembro de 2021, celebrar termo de adesdo com a
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho - SEPRT e contrato com a Dataprev.
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PROJETO BASICO - DO OBJETO DA CONTRATACAO

Contratacdo de servico SaaS (Software as o Service) para operacionalizacdo da
compensacdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes
proprios de previdéncia social das servidores publicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, e entre os regimes préprios, na hipétese de
contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria, em

cumprimento ao estabelecido pelo Decreto 70.188 de 20 de dezembro de 20179.

(BRASIL. Secretaria de Previdéncia. Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho. Ministério da
Economia. Oficio Circular SEI 146/2021/ME. Brasilia, DF: Ministério da Economia, 27 jan. 2021.
Disponivel em: https.//www.aov.br/previdenda/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-

publico/compensacao-previdenciaria/arquivos/2020/OfcioCircular 146.pdf. Grifos nossos)

Complementarmente, o Conselho Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - CNRPPS
manifestou-se, por meio da Recomendacao CNRPPS/ME n° 1, de 15 de marco de 2021, contrariamente a
contratacdo de consultorias para a operacionalizagdo da compensacdo previdenciaria entre os regimes,
por entender que tal pratica é nociva aos RPPS por resultar em transferéncia desnecessaria de recursos
publicos para entidades privadas, afrontando o principio da economicidade. A aludida manifestacao
embasou-se nas seguintes razoes:

= considerando que a compensacdo previdencidria, disciplinada pela Lei n°® 9.796, de 5 de
maio de 1999, e pelo Decreto n® 10.188, de 2019, é uma importante fonte de receita dos
regimes previdencidrios, contribuindo para a promogdo do seu equilibrio financeiro e
atuarial;

=  considerando que a dtividade de compensacdo previdencidria ndo se trata de um
servico com alto grau de complexidade e especializacGo, mas de atividade finalistica e
rotineira dos regimes préprios de previdéncia social, assim como a concessao dos beneficios;

* considerando que foi disponibilizado pela Secretaria de Previdéncia, nos
termos do artigo 77 do Decreto ° 70.188, de 2079, o novo sistema COMPREV,
desenvolvido pela Empresa de Tecnologia e Informacées da Previdéncia -
DATAPREV, que tornard o processo de formalizacdo e andalise dos requerimentos
de compensacdo previdenciaria mais amigavel, transparente e célere;

* considerando que o sistema de compensacido previdencidric adota
procedimentos padronizados previstos no Decrefo n° 70.188, de 2013, para
andlise de todos os requerimentos formalizados, como a adogdo das andlises por
ordem cronolégica, ndo senda passivel a andlise de requerimentos fora desta
ordem;

«  considerando o estabelecimento de prazo para a andlise dos requerimentos, sob pena
de incidéncia de juros e multa, conforme art. 4° da Portaria SEPRT n® 15.829, de 2 de julho
de 2020;

« considerando que a Secretaria de Previdéncia, o Instituto Nacional do Seguro
Social -INSS e a DATAPREV, em parceria com entidades representativas dos
RPPS, tém realizado eventos de capacitagdo e treinamentos para os servidores
dos entes federativos sobre o novo sistema COMPREV;
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PROJETO BASICO - DO OBJETO DA CONTRATACAO

= Conftratagdo de servigo Saa$S (Software as a Service) para operacionaliza¢do da
compensacdo financeira entre o Regime Gerol de Previdéncia Social e os regimes
proprios de previdéncia social dos servidores pidblicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, e entre os regimes préprios, na hipétese de
contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria, em
cumprimento ao estabelecido pelo Decreto 10.188 de 20 de dezembro de 2019.

(BRASIL. Recomendag¢do CNRPPS/ME n° 1, de 15 de margo de 2021. Didrio Oficial da Unido, Brasilia,

DF, n. 51, 17 marco 2021. Secdo I, p.60. Disponivel em < https://in.aov.br/web/dou/-/recomendacao-
cnrpps/me-n-1 -de- 15-de-marco-de-2021 -308985174>. Grifos nossos)

=  considerando que os Tribunais de Contas tém julgado irregulares as contratagées de
empresas de consultoria para a operacionalizagdo da compensagdo previdencidria, sob o
fundamento de burla ao dispositivo constitucional do concurso publico (art. 37, Il da
Constituicdo Federal), orientando a utilizacdo de servidores publicos e a observancia das
orientac¢des disponiveis no site da Secretaria de Previdéncia para utiliza¢cdo do
COMPREV; e

*  considerando que o § 2° do art. 15 da Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro de 2008,
veda a contratagdo de consultoria que, de forma direta ou indireta, tenha o valor contratual
definido por parcela, fracdo ou percentual, situacdo verificada em especial na celebracdo de
"contratos de resultado”, cujo critério de remuneracdo é estabelecido em percentual do valor
da compensacdo recebida;

Atualmente, conforme dados extraidos do Indicador de Situacdo Previdenciaria - ISP publicado no
exercicio de 2021, este Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Chopinzinho - PR possui 85 (oitenta e cinco) segurados e beneficiarios vinculados ao Regime Proprio de
Previdéncia Social - RPPS, se enquadrando, portanto, nas condicdes que o obrigam a realizar a
compensacao financeira prevista na Lei 9796/1999 e regulamentada pelo Decreto 10.188/2019.

Depreende-se pelo exposto que a contratacao objeto deste projeto basico se configura como uma
imprescindivel necessidade para viabilizar o tempestivo cumprimento dos dispositivos legais e
regulamentares aos quais se sujeita este Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Chopinzinho e evitar as sangdes impostas pelo seu descumprimento.

3.1 Alinhamento Estratégico

A contratacdo esta alinhada ao Planejamento Estratégico do Fundo de Previdéncia Social, para o ano de
2021.
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PROJETO BASICO - DO OBJETO DA CONTRATAGAO e

Contratagio de servi¢o Saa$ (Software as a Service) para operacionalizagdo da
compensacao financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes
proprios de previdéncia social dos servidores piblicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, e entre os regimes préprios, na hipétese de
contagem reciproca de tempo de contribuigcdo para efeito de aposentadoria, em
cumprimento ao estabelecido pelo Decreto 10.188 de 20 de dezembro de 2019.

4 Especificacao dos Requisitos da Contratacao

Em consonéncia com o Art. 10° do Decreto 10.188/2019, a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho
do Ministério da Economia atuou para disponibilizar sistema de compensacao previdenciaria destinado a
manter atualizado o cadastro de todos os beneficios objeto de compensacdo financeira e a apurar o
montante devido pelos regimes. Complementarmente, conforme disposto no Inciso VI do Art. 18° do
Decreto 10.188/2019, compete ao Conselho Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social
participar da definicio e acompanhar o desenvolvimento de sistemas relativos aos RPPS e a
compensagao previdenciaria.

Neste sentido, conforme citado no Oficio Circular SEl n° 4114/2020/ME da SEPTR/ME, ja em final de 2020
a Secretaria de Previdéncia informou que vinha atuando junto com o INSS e representantes de entes
federativos na especificagdo, desenvolvimento e homologacao de um novo sistema para compensacao
previdenciaria prevista no § 9° do art. 201, da Constituicdo Federal e na Lei n® 9.796, de 05 de maio de
1999. Reforgou ainda que este novo sistema possibilitaria dar continuidade a melhoria dos processos e
procedimentos da compensacao previdenciaria, iniciada com a edi¢do do Decreto n® 10.188, de 20 de
dezembro de 2019.

Neste sentido, os requisitos do servico objeto da presente contratagdo seguem as definicbes
estabelecidas conforme exposto acima, sendo possivel contudo indicar algumas funcionalidades
essenciais ja apresentadas pelos envolvidos, transcritas a seguir:

4.1 Composicao do Servico

Dentre as funcionalidades do COMPREV, é possivel destacar as mais relevantes, descritas abaixo:

4.1.1 Tratamento do requerimento de compensac¢do de aposentadoria e pensdo

Permite ao participante da compensacao (RGPS ou RPPS) realizar todas as agoes para entrada de dados
do requerimento e sua analise.

Além de tela online disponibilizada na Internet para a abertura manual do requerimento, também estara
disponivel uma API para que os participantes da compensacdao possam fazer integracdo por meio de
seus sistemas.
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PROJETO BASICO - DO OBJETO DA CONTRATACAO

Contratacdo de servigo Saa$S (Software as a Service) para operacionalizagdo da
compensacdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes
proprios de previdéncia social dos servidores piiblicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, e entre os regimes préprios, na hipétese de
contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria, em
cumprimento ao estabelecido pelo Decreto 10.188 de 20 de dezembro de 2019.

4,1.2 Célculo da compensacdo

Realizacdo do calculo da compensagao entre os participantes, a partir da simulagdo das rendas: mensal
inicial de RGPS anterior a 88 para requerimento aposentadoria, mensal inicial de RGPS posterior a 88
para requerimento aposentadoria, mensal inicial de RGPS para requerimento de pensdo, mensal inicial de
RPPS anterior a 2004 para requerimento aposentadoria, mensal inicial de RPPS posterior a 2004 para
requerimento aposentadoria, mensal inicial de RPPS para requerimento de pensado e o calculo do pré-
rata inicial.

4.1.3 Pagamento

Realizagdo do pagamento e controle da compensagdo, acompanhando e verificando os pagamentos
realizados entre as partes.

4.1.4 Relatorios de Gestdo

Realizacao de consultas dinamicas, pré-definidas e exibicdo de graficos que auxiliam na gestdo da
compensagao pelos regimes.

4.1.5 Revisdo

Revisdo de uma compensacao e dos valores pagos pela mesma ocasionada por alteragoes no beneficio
que possam alterar o valor utilizado no célculo.

4.1.6 Reabertura do Requerimento

Possibilita reabrir um requerimento de compensacao anteriormente indeferido na analise.

4.1.7 Andlise Automatica

Idealmente, o COMPREV tera acesso aos dados da CTC (Certiddo de Tempo de Contribuicdo) e HTC
(Homologacao do Tribunal de Contas) de forma eletronica e confiavel. A partir desse momento, sera
possivel que o proprio sistema valide as informacdes necessarias & compensacdo realizando de forma
automatica a analise do requerimento.
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PROJETO BASICO - DO OBJETO DA CONTRATACAO

Contratag¢do de servico Saa$ (Software as a Service) para operacionalizacéo da
compensacdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes
proprios de previdéncia social dos servidores piiblicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, e entre os regimes préprios, na hipétese de
contagem reciproca de tempo de contribui¢cdo para efeito de aposentadoria, em
cumprimento ao estabelecido pelo Decreto 10.188 de 20 de dezembro de 2019.

As funcionalidades descritas sao exemplificativas pois encontram-se melhor detalhadas e atualizadas no
Modelo de Negocio do COMPREV disponibilizado pela empresa de tecnologia responsavel pelo
desenvolvimento do sistema de compensacdo previdenciaria, conforme requisitos definidos pela
Secretaria de Previdéncia em conjunto com o CNRPPS.

5 Deveres e Responsabilidades

Os deveres e responsabilidades das partes sdo aqueles previstos no Contrato de Adesdo ao Sistema
COMPREV, padronizado pela Dataprev em virtude do expressivo volume de contratagdes e aprovado
pelo Conselho Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, por meio de deliberacdo dos
Conselheiros do CNRPPS publicada na Resolugdo CNRPPS/ME n° 00, de 00 de xxooxx de 2021.

6 Modelo de Execucdo e Gestdo Contratual

Os servicos se encontram especificados no Modelo de Negécio constante no Anexo | do Contrato de
Adesdo ao Sistema Comprev, padronizado pela Dataprev em virtude do expressivo volume de
contrata¢des e aprovado pelo Conselho Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, por meio
de deliberacao dos Conselheiros do CNRPPS publicada na Resolucdo CNRPPS/ME n° 02, de 14 de maio
de 2021.

O Modelo de Negdcio prevé as condigdes necessarias ao fornecimento da solucio de TIC, incluindo:

« Suporte Operacional do Servigo e procedimentos para comunicagdo e acompanhamento de
incidentes ou indisponibilidades por meio de plataforma eletrénica;

* Niveis do Servico ofertado incluindo os regimes de operagdes conforme horarios e dias de
semana, considerando registros de incidentes e metas de disponibilidade;

« Caleulo do indice de Disponibilidade e outras medidas de qualidade de servico;
* Prazos para atendimento;
» Meios de comunicacao

= Requisitos de Seguranga;
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Contratagdo de servigo Saa$ (Software as a Service) para operacionalizacdo da
compensacdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes
proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, e entre os regimes proprios, na hipétese de
contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria, em
cumprimento ao estabelecido pelo Decreto 10.188 de 20 de dezembro de 2019.

O Contrato de Adesdo ao Sistema COMPREV apresentado pela empresa de tecnologia responsavel pelo
desenvolvimento do sistema de compensacdo previdenciaria e aprovado pelo CNRPPS apresenta o
modelo de gestao contratual, incluindo:

= Procedimentos para apuragdo dos servicos;
* Prazos e procedimentos para o recebimento dos servigos;
= Prazos e procedimentos para pagamento dos servigos;

« Sang¢Oes Administrativas;

7 Estimativa de Valor e Dotacdao Or¢gamentaria

O Conselho Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, tendo em vista o disposto no § 2° Art.
10 e do Art. 18 do Decreto 10.188, definiu por meio da Resolucdo CNRPPS/ME n° 2, de 14 de maio de
2021 os valores das taxas mensais de custeio para utilizacdo do sistema COMPREV a ser paga por cada
regime instituidor de acordo com a quantidade de segurados e beneficiarios vinculados ao Regime
Préprio de Previdéncia Social - RPPS do respectivo ente federativo. A tabela de valores, transcrita a
seguir, sera calculada conforme dados extraidos do Indicador de Situagdo Previdenciaria - ISP publicado
no exercicio anterior, previsto no inciso V do art. 30 da Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro de 2008,
e calculado conforme disposto na Portaria SPREV/ME n° 14.762, de 19 de junho de 2020:

GRUPO | FAIXA DE SEGURADOS E VALOR MENSAL DE
BENEFICIARIOS ULTILIZAGCAO DO COMPREV

I 1 300 R$ 100,00

IT 301 600 R$ 150,00

ITT 601 1.200 R$ 300,00

Iv 1.201 3.000 R$ 600,00

\% 3.001 6.000 R$ 1.200,00

VI 6.001 9.000 R$ 1.800,00

VII 9.001 18.000 R$ 2.800,00

VIII 18.001 36.000 R$ 5.000,00

IX 36.001 108.000 R$ 8.000,00

X Maior que 108.000 RS 12.000,00
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Contratagdo de servico Saa$S (Software as a Service) para operacionalizagdo da
compensacgdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes
préprios de previdéncia social dos servidores piablicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, e entre os regimes proprios, na hipétese de
contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria, em
cumprimento ao estabelecido pelo Decreto 10.188 de 20 de dezembro de 2019.

Conforme o Indicador de Situacdo Previdenciaria - ISP do ano de 2021, atualmente o Fundo de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Chopinzinho - Prevchopim possui 85
segurados e beneficiarios vinculados ao RPPS, se enquadrando, portanto, no GRUPO | (um) que
corresponde ao Valor Mensal de Utilizagdo do COMPREV de R$ 100,00.

Por conseguinte, o valor estimado inicial total da presente contratacdo é de R$ 100,00 (cem reais)
mensais o qual pode ser atualizado no decorrer da vigéncia contratual considerando eventuais alterages
na quantidade de segurados e beneficiarios vinculados ao RPPS conforme publica¢es do ISP.

7.1 Dotacdo Orcamentaria e Cronograma Fisico Financeiro

Os recursos financeiros para fazer face as despesas da contratacdo do objeto deste projeto basico serdo
atendidos com dotacées do Orcamento Municipal para 2021, alocadas ao Fundo de Previdéncia dos
Servidores Pablicos do Municipio de Chopinzinho - Prevchopim, conforme dotacdo orcamentaria n°
03.01.041220003.2.007.3.3.90.40 (983) F: 000.

A Notas de Empenho para os anos seguintes ao primeiro serdo registradas no respectivo processo
administrativo por meio de Termo de Apostilamento.

A previsdo da execucao fisica da presente contratacao acompanha a periodicidade mensal definida na
tabela de custeio da Resolucdo CNRPPS/ME n° 2, de 14 de maio de 2021, ou seja, dispéndio mensal de
R$ 100,00 (cem reais) face ao enquadramento deste RPPS no GRUPO | (um) da tabela.

7.2 Forma de Pagamento

A forma de pagamentos pelos servicos prestados é aquela definida no Contrato de Adesdo ao Sistema
Comprev, padronizado pela Dataprev em virtude do expressivo volume de contratagées e aprovado pelo
Conselho Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, por meio de deliberacdo dos
Conselheiros do CNRPPS publicada na Resolugdgo CNRPPS/ME n° 02, de 14 de maio de 2021.

8 Regime de Execucdo do Contrato

A presente contratacdo se enquadra no regime de execu¢do Empreitada por Prego Unitario, pois segue
o formato de precificacao apresentado no §1° do Art. 2° da Resolugado CNRPPS/ME n° 2, de 14 de maio
de 2021.
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Contratagdo de servigo Saa$ (Software as a Service) para operacionalizagdo da
compensagdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes
proprios de previdéncia social dos servidores pdablicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, e entre os regimes préprios, na hipétese de
contagem reciproca de tempo de contribuigdo para efeito de aposentadoria, em
cumprimento ao estabelecido pelo Decreto 10.188 de 20 de dezembro de 2019.

9 Fundamentacao e Selecao do Fornecedor

9.1 Processo de Planejamento

Essa contratacdo possuira natureza estimativa e considera que os gestores de Tl dos regimes de
previdéncia devem planejar suas contratagoes de modo que os pagamentos pelos servicos prestados se
encontrem aderentes ao quantitativo de segurados e beneficiarios vinculados ao RPPS do respectivo
ente federativo, as taxas mensais constantes na Resolugao CNRPPS/ME n° 2, de 14 de maio de 2021, em
funcao de resultados verificaveis apresentados pelo fornecedor, mensurados, sempre que possivel, por
unidades quantitativas.

9.2 Sele¢do do Fornecedor
Considerando a natureza altamente especifica do objeto;

Considerando a singularidade circunstancial na oferta do objeto por uma Unica empresa desenvolvedora
e operacionalizadora, conforme anteriormente demonstrado neste projeto basico;

Considerando nao existir atualmente pluralidade de opgoes que oferecam sistema de compensacao
previdenciaria que atenda e intercomunique todos os entes sujeitos a obrigacao legal de realizar a
compensacao financeira, adotando os procedimentos padronizados previstos no Decreto n® 10.188/2019
para analise de todos os requerimentos formalizados, conforme expresso pela Recomendacdo
CNRPPS/ME n° 1, de 15 de margo de 2021.

Considerando que o rol de hipéteses insculpido no Art. 74 da Lei 14.133/2021 nao é exaustivo e
considera, portanto, a possibilidade de existirem situacdes além daquelas relacionadas nas quais a
competicdo € inviavel.

Entendemos existir situacdo regulamentar e fatica que inviabiliza a competicdo neste momento,
configurando-se a hipotese de Inexigibilidade de Licitagdo prevista no Art. 74 da Lei 14.133/2021.

Nesta esteira, nao ha que se falar em escolha do fornecedor. Firma-se, portanto, situa¢ao de contratagao
direta da Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia - DATAPREV, em atendimento ao;

* §1° do Art. 10° do Decreto 10.188 de 20 de dezembro de 2019.
» Art. 5° da Portaria n® 15.829 de 2 de julho de 2020 da Secretaria Especial de Previdéncia e

Trabalho do Ministério da Economia;
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PROJETO BASICO - DO OBJETO DA CONTRATAGAO

Contratagdo de servigo Saa$ (Software as a Service) para operacionalizagdo da
compensagdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes
proprios de previdéncia social dos servidores piblicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, e entre os regimes préprios, na hipétese de
contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria, em
cumprimento ao estabelecido pelo Decreto 10.188 de 20 de dezembro de 2019.

10 Vigéncia do Contrato

Considerando que a presente contratagao decorre de obrigagao legal e regulamentar e o servico a ser
prestado possui carater continuo se considera mais adequado administrativamente acompanhar a
vigéncia do Termo de Adesao e do Contrato de Adesao aprovado pelo CNRPPS conforme Resolugao n®
03, de 09 de novembro de 2021. Portanto a vigéncia prevista é de 5 anos.

11 Reajuste de Pregos

No Modelo de Negécio e o Contrato de Adesdo disponibilizados pela empresa de tecnologia
responsavel pelo desenvolvimento do sistema de compensagao previdenciaria ha previsao de reajuste de
precos.

O reajuste do valor pactuado sera formalizado pelo CONTRATANTE por meio de apostilamento, nos
termos do inciso | do art. 136 da Lei n° 14.133/2021 e a anualidade é aferida a partir da data da dltima
atualizacdo da tabela de precos proposta pela DATAPREV ao CNRPPS e publicada por este Conselho.

O reajuste sera realizado por apostilamento.

12  Referéncia Legal

LEI N® 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998.

Dispde sobre regras gerais para a organiza¢do e o funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores
publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal e da outras
providéncias.

LEI N° 9.796, DE 5 DE MAIO DE 1999.

Dispde sobre a compensacao financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes de previdéncia dos servidores da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos casos de contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito
de aposentadoria, e da outras providéncias.

LEI N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021
Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos.

DECRETO N° 10.188, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019
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PROJETO BASICO - DO OBJETO DA CONTRATAGAO

Contratacdo de servigo Saa$ (Software as a Service) para operacionalizagio da
compensacdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes
proprios de previdéncia social dos servidores piblicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, e entre os regimes préprios, na hipétese de
contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria, em
cumprimento ao estabelecido pelo Decreto 10.188 de 20 de dezembro de 20179.

Regulamenta a Lei n® 9.796, de 5 de maio de 1999, para dispor sobre a compensacdo financeira entre o Regime Geral de
Previdéncia Social e os regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, e entre os regimes proprios, na hipétese de contagem reciproca de tempo de contribui¢do para efeito de
aposentadoria, e da outras providéncias.

PORTARIA/SEPTR/ME N° 15.829, DE 2 DE JULHO DE 2020

Dispoe sobre a operacionalizagdo da compensacao financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes proprios
de previdéncia social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e destes entre si, de que tratam a Lei n® 9.796,
de 5 de maio de 1999, e o Decreto n® 10.188, de 20 de dezembro de 2019. (Processo n® 10133.100215/202020).
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MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
Secretaria-Executiva
Subsecretaria de Assuntos Corporativos
Coordenag3o-Geral de Apoio aos Orgdos Colegiados
Conselho Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social

RESOLUCAO CNRPPS/MTP N2 3, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2021

Aprova a minuta de contrato de adesdo a ser celebrado pelos
entes federativos com a empresa de tecnologia desenvolvedora
do sistema de compensagdo previdenciaria.

e suas atribuicBes previstas no Regimento Interno do CNRPPS, aprovado pela Portaria SPREV n? 24.092, de 25 de novembro
e 2020, e tendo em vista o disposto no § 22 do art. 10 e no art. 18 do Decreto n2 10.188, de 20 de dezembro de 2019,

CONSIDERANDO o disposto na Resolucdo CNRPPS/ME n? 2, de 14 de maio de 2021, que dispde sobre as relagdes
negociais do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS com a Empresa de
Tecnologia e Informacgdes da Previdéncia - Dataprev para utilizagdo do Sistema de Compensacdo Previdencidria - Comprey, e

CONSIDERANDO a deliberagdo dos conselheiros na 72 Reunido Extraordindria do CNRPPS realizada por meio
eletrdnico em 9 de novembro de 2021, resolve:

Art. 12 Aprovar, nos termos do § 12 e caput do art. 10 do Decreto n2 10.188, de 2019:

l O PRESIDENTE SUBSTITUTO DO CONSELHO NACIONAL DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL, no uso

| - modelo de negdcio para o sistema de compensagao previdencidria entre o Regime Geral de Previdéncia Social
- RGPS e os RPPS, e destes entre si;

Il - projeto basico referencial proposto para contratacdo do sistema de compensacao previdencidria; e

ill - minuta do contrato de adesdo a ser celebrado pelos entes federativos e a Dataprev para utilizacdo do sistema
de compensacdo previdenciaria, considerando a Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993 ou a Lei n? 14.133, de 12 de abril de
2021.

Paragrafo tnico. Os documentos aprovados serdo disponibilizados eletronicamente no site da Secretaria de

Previdéncia.
Art. 22 A Dataprev disponibilizard no endereco eletrénico http://servicos.dataprev.gov.br portal para solicitacdo
da contratagdo e geragio dos contratos de adesdo, bem como os documentos necessarios para a formalizacdo do contrato.

Art. 32 Esta Resolucgdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Documento assinado eletronicamente
ALLEX ALBERT RODRIGUES
Presidente Substituto

seil Documento assinado eletronicamente por Allex Albert Rodrigues, Subsecretirio(a) dos Regimes Préprios de Previdéncia
* (5} | social, em 11/11/2021, s 16:54, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n®

Referéncia: Processo n? 10133.100334/2021-63. SEl n® 20193497



24/11/2021 13:53 Detalhe do Contrato - Marketplace

36,

A solicitacao ainda nao foi finalizada. Deseja continuar? K

Continuar solicitagao

Visao geral Gestores e fiscais

CoH e CquFeccanAD0  exclus NPMENAE

Dados gerais \ip SHe gov BR
Produto

Confira aqui as informacdes
Comprev

fornecidas na contratacao do
servico Numero do dossié
MKTo01602

Estado
Prospecgao

Excluir solicitagao Continuar solicitacao

[l Empresa A

Nome
FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS

DO MUNICIPIO DE CHOPINZINHO

Setor
Governo Municipal

Telefone
4632428600

‘ CNPJ

27188003000157

Endereco
RUA MIGUEL PROCOPIO KURPEL., N° 3811
SAO MIGUEL - CHOPINZINHO - PARANA

85550000

9> Signatarios A

EDSON LUIZ CENCI
cenciedsonluiza@gmail.com

ROBERTO ALENCAR PRZENDZIUK
rapchopim@yahoo.com.br

ALECSON PIASSA
alecsonpiassa@gmail.com

https://dataprev.service-now.com/mkip?id=mktp_contract_detail_page&table=x_data7_mklplc_hiring_dossier&sys_id=05c1c8051bff309088e6da0... 1/2
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Memorando 5.496/2021 @m L
De: Alecson Piassa Setor: PREVCHOPIM - Fundo Préprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos

Despacho: 3- 5.496/2021
Para: GAB - Gabinete do Prefeito
Assunto: Contratacdo Software DATAPREV / COMPREV

Chopinzinho/PR, 24 de Novembro de 2021

A Secretaria de Presidéncia nos tras que:

“ Considerando néo existir atualmente pluralidade de opgées que oferegam sisterna de compensagédo previdenciaria que
atenda e intercomunique todos os enles sujeitos a obrigagado legal de realizar a compensagéo financeira, adotando os
procedimentos padronizados previstos no Decreto n° 10.188/2019 para anélise de todos os requerimentos formalizados,
. conforme expresso pela Recomendagdo CNRPPS/ME n* 1, de 15 de margo de 2021.

Considerando que o rol de hipéteses insculpido no Art. 74 da Lei 14.133/2021 ndo é exaustivo e considera, portanto, a
possibilidade de existirem situagées além daquelas relacionadas nas quais a competicéo é inviavel.

Entendemos existir situagdo regulamentar e fatica que inviabiliza a competi¢do neste momento, configurando-se a hipbtese
de Inexigibilidade de Licitagdo prevista no Art. 74 da Lei 14.133/2021.

Nesta esteira, ndo ha que se falar em escolha do fornecedor. Firma-se, portanto, situagdo de contratagdo direta da
Empresa de Tecnologia e Informacées da Previdéncia - DATAPREV, em atendimento ao;

= 1°do Art. 10° do Decreto 10.188 de 20 de dezembro de 2019.
e 5° da Portaria n® 15.829 de 2 de julho de 2020 da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia;”.

Att/

Alecson Piassa
. Diretor Presidente - Prevchopim

Prefeitura de Chopinzinho - Rua Miguel Procépio Kurpel, n® 3811 Bairro Sdo Miguel, CEP 85560-000 Horario de Atendimento: De segunda
a sexta das 8:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00 * 1Doc * www. 1doc.com.br

Impresso em 30/11/2021 16:10:40 por Alecson Piassa - Dir. Presidente - Prevchopim

“A verdadeira motivagdo vem de realizacdo, desenvolvimento pessoal, satisfagéo no trabalho e reconhecimento.” - Frederick Herzberg

https://chopinzinho.1doc.com.br/?pg=doc/via&hash=C8EF26BAFC84C5754DECO0EB&itd=1 mn
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Orgao: Atos do Poder Executivo

DECRETO N° 10.188, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019

Regulamenta a Lei n® 9.796, de 5 de maio de 1999, para dispor
sobre a compensacgao financeira entre o Regime Geral de
Previdéncia Social e os regimes proprios de previdéncia social
dos servidores publicos da Unido, dos Estados. do Distrito
Federal e dos Municipios, e entre os regimes proprios, na
hipétese de contagem reciproca de tempo de contribuicao para
efeito de aposentadoria, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 84, caput , inciso
IV, da Constituicao, e tendo em vista o disposto no art. 10 e no art. 201, § 9°, da Constituicdo, na Lei n°®
6.226, de 14 de julho de 1975, na Lei n°® 6.864, de 1° de dezembro de 1980, nos art. 94 ao art. 96 da Lei n°
8.213, de 24 de julho de 1991 na Lei n® 9702, de 17 de novembro de 1998, na Lei n® 9.717, de 27 de
novembro de 1998, e na Lei n° 9.796, de 5 de maio de 1999,

DECRETA:
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Decreto regulamenta a Lei n°® 9.796, de 5 de maio de 1999, para dispor sobre a
compensacao financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes proprios de previdéncia
social dos servidores publicos da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e entre os
regimes proprios, na hipotese de contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de
aposentadoria.

CAPITULOII
DA COMPENSACAO ENTRE OS REGIMES

Art. 2° Aplica-se o disposto neste Decreto aos beneficios de aposentadoria concedidos a partir
de 5 de outubro de 1988, desde que em manutencao em 6 de maio de 1999 ou concedidos apds essa
data, com contagem reciproca de tempo de contribuicdo, e as pensoes por morte que deles decorrerem,
excluida a aposentadoria por invalidez decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenca
grave, contagiosa ou incuravel, especificada em lei, e a pensao dela decorrente.

Art. 3° A compensacao financeira sera realizada exclusivamente na contagem reciproca de
tempo de contribuicao nao concomitante utilizado na concessao da aposentadoria.

§ 1° O tempo de atividade rural reconhecido pelo Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS
por meio de Certidao de Tempo de Servico expedida até 13 de outubro de 1996 sera objeto de
compensacao financeira, desde que tenha sido utilizado pelo regime instituidor em aposentadoria
concedida até essa data.

§ 2° O tempo de atividade rural reconhecido pelo INSS por meio de Certidao de Tempo de
Servigo emitida a partir de 14 de outubro de 1996 somente sera considerado para fins de compensacao
financeira caso esse periodo seja indenizado ao RGPS pelo servidor.

§ 3° Nao sera devida pelo RGPS a compensacao financeira em relagcao aos servidores civis e
militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios quanto aos periodos em que tinham garantida
apenas aposentadoria pelo ente federativo e que foram inscritos em regime especial de contribuicao para
fazer jus aos beneficios de familia, na forma prevista no paragrafo unico do art. 3° da Lei n° 3.807, de 26 de
agosto de 1960, e na legislacao posterior.
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§ 4° Nos periodos em que tenha sido assegurado o pagamento de beneficios de aposen'tadoria
ou pensao mediante convénios ou consodrcios entre entes federativos, a compensacao financeira € devida
pelo ente ao qual, nos termos do convénio ou consorcio, recairia a concessao do beneficio de
aposentadoria.

Art. 4° Para fins da compensacao financeira de que trata este Decreto, considera-se:
| - Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS - o regime previsto no art. 201 da Constituicao;

Il - regime proprio de previdéncia social - RPPS - o regime de previdéncia social estabelecido
no ambito de cada ente federativo que assegure, por lei, aos servidores que ocupam cargo efetivo, no
minimo, os beneficios de aposentadoria e pensao por morte previstos no art. 40 da Constituicao:

lll - regime de origem - o regime previdenciario ao qual o segurado ou servidor publico esteve
vinculado e nao tenha ensejado o recebimento de aposentadoria ou de pensao aos seus dependentes;

IV - regime instituidor - o regime previdenciario responsavel pela concessao e pelo pagamento
de beneficio de aposentadoria ou pensao por morte dela decorrente a segurado ou servidor publico ou a
seus dependentes com computo de tempo de contribuicdo no ambito do regime de origem;

V - estoque RGPS - os valores da compensacao financeira em atraso relativos ao periodo
compreendido entre 5 de outubro de 1988 e 5 de maio de 1999 dos beneficios concedidos nesse periodo
com contagem reciproca do tempo de contribuicdo do RGPS ou do RPPS, na hipotese de o RGPS ser o
regime instituidor, desde que em manutencao em 5 de maio de 1999,

VI - estoque RPPS - os valores da compensacao financeira em atraso relativos ao periodo
compreendido entre 5 de outubro de 1988 e 5 de maio de 1999 dos beneficios concedidos nesse periodo
com contagem reciproca de outro RPPS, desde que em manutencdo em 5 de maio de 1999 ou no periodo
de 6 de maio de 1999 ate a data de entrada em vigor deste Decreto;

VI - fluxo acumulado - os valores da compensacao financeira dos beneficios concedidos apos o
periodo de estoque RGPS ou de estoque RPPS relativos ao periodo entre a data de concessdo e o
deferimento do requerimento de compensacao, observado o prazo prescricional; e

VIl - fluxo mensal - os valores da compensacao financeira pagos mensalmente pelo regime de
origem ao regime instituidor, a partir da competéncia de concessao da compensacao, enquanto os
pagamentos dos beneficios objeto da compensacao financeira estiverem em manutencgao.

Art. 5° O regime instituidor apresentara ao regime de origem os seguintes dados e documentos
referentes a cada beneficio concedido com cémputo de tempo de contribuicdo no ambito daquele regime
de origem:

| - dados pessoais e outros documentos necessarios e uteis a identificacdo do segurado ou do
servidor e, se for o caso, dos seus dependentes;

Il - o valor inicial da aposentadoria ou da pensao por morte dela decorrente e a data de inicio do
beneficio;

lll - o tempo de contribuicdo no ambito do regime de origem utilizado na concessao do
beneficio na forma da contagem reciproca e o tempo de contribuicéo total do segurado ou do servidor no
regime instituidor;

IV - copia da Certidao de Tempo de Servico ou da Certidao de Tempo de Contribuicao fornecida
pelo regime de origem e utilizada para computo do tempo de contribuicgdo no ambito do regime
instituidor;

V - copia do laudo medico que reconheceu a invalidez nos casos de aposentadoria por
invalidez;

VI - copia do ato expedido pela autoridade competente que concedeu a aposentadoria ou a
pensao por morte dela decorrente; e

VIl - copia do registro do ato concessério da aposentadoria ou da pensao por morte pelo
Tribunal de Contas competente, quando couber.



§ 1° A Certidao de Tempo de Contribuicao emitida pelos RPPS, prevista no inciso IV do c%put
observara as regras estabelecidas pela Portaria n°® 154, de 15 de maio de 2008, do extinto Ministério da
Previdéncia Social, quando emitida a partir de 16 de maio de 2008.

§ 2° Sera dispensado o envio de copia dos documentos previstos neste artigo quando:

| - o tempo de contribuicao for averbado eletronicamente por meio de sistema disponibilizado
pela Secretaria de Previdéncia da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia;

Il - os dados do registro do ato que tenha concedido a aposentadoria ou a pensao forem
encaminhados eletronicamente pelo Tribunal de Contas; ou

Il - as demais informacgoes exigidas puderem ser obtidas eletronicamente pelo 6rgao ou pela
entidade responsavel por prestar a informacgao.

§ 3° A nao apresentacao das informacoes e dos documentos a que se refere este artigo vedara
a realizacao da compensacao financeira entre os regimes.

Art. 6° O valor da compensagao financeira sera o resultado da multiplicagao do percentual
apurado com base nas informagoes a que se refere o inciso lll do caput do art. 5° pelo:

| - valor da renda mensal inicial quando o regime instituidor for o RGPS; ou

Il - valor do beneficio pago pelo regime instituidor ou pelo valor da renda mensal inicial, o que
for menor, quando o regime instituidor for o RPPS.

§ 1° A renda mensal inicial de que trata o caput sera calculada de acordo com as normas
aplicaveis aos beneficios concedidos pelo regime de origem, na data da desvinculagao desse regime.

§ 2° A Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, ouvido o
Conselho Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, de que trata o art. 18, disciplinara a
metodologia de apuracao da renda mensal inicial nas hipéteses em que o regime de origem ndo possua
informacades funcionais ou contributivas individualizadas a época da desvinculagao.

§ 3° A renda mensal inicial apurada sera reajustada na forma prevista no art. 7° da data da
desvinculacao do regime de origem até a data da concessao do beneficio pelo regime instituidor e o seu
valor corrigido nao podera ser inferior ao valor do salario-minimo e nem superior ao:

I - valor da remuneracao do cargo efetivo que o servidor teria no ente de origem na data
imediatamente anterior a da concessao da aposentadoria pelo regime instituidor ou que teria servido de
referéncia para a concessao da pensao pelo regime de origem: ou

Il - limite maximo dos beneficios pagos pelo RGPS, quando este for o regime de origem.

§ 4° Ao valor do beneficio pago pelo regime instituidor sera acrescido o beneficio especial de
que trata o § 1° do art. 3° da Lei n® 12,618, de 30 de abril de 2012, no caso da Unido, ou o beneficio que
tenha essa mesma natureza, se previsto na legislacao dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios,
observado o disposto no § 3°.

§ 5° O fluxo acumulado sera pago em parcela tnica.

Art. 7° O valor da compensacao financeira de que trata o art. 6° sera reajustado nas mesmas
datas e pelos mesmos indices de reajuste dos beneficios concedidos pelo RGPS.

Art. 8° Os regimes instituidores deverao apresentar aos regimes de origem os dados relativos
aos beneficios concedidos no periodo do estoque RGPS e no periodo do estoque RPPS, na forma prevista
no art. 5°,

Paragrafo unico. A compensagao financeira em atraso relativa aos beneficios de que trata
o caput sera calculada pela multiplicacdo da parcela da renda mensal devida pelo regime de origem,
obtida de acordo com os procedimentos estabelecidos no art. 5° e no art. 6°, pelo nimero de meses em
que o beneficio tenha sido pago até a data de deferimento do requerimento de compensacao.

Art. 9° Se for inviavel financeiramente ao regime de origem desembolsar de imediato os valores
apurados nos termos do art. 8°, os regimes poderao firmar termo de parcelamento em até cento e oitenta
meses, hipotese em que os valores devidos serdo atualizados nas mesmas datas e pelos mesmos indices
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de reajustamento dos beneficios do RGPS. w

§ 1° A parcela minima dos parcelamentos formalizados entre os RPPS néo podera ser inferior ao
limite maximo aplicavel aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° Comprovada a inexisténcia de débitos, na forma prevista no § 5° do art. 6° e no § 3° do art.
11 da Lei n® 9.796, de 1999, o pagamento dos valores de estoque RGPS sera quitado:

| - em parcela unica, se o crédito ndo for superior a R$ 1.500.000.00 (um milhdo e quinhentos
mil reais);

Il - em parcelas mensais de até R$ 1.500.000,00 (um milthdo e quinhentos mil reais), se o crédito
superar esse montante no prazo de até cento e oitenta meses, condicionada a existéncia de recursos
financeiros para cumprimento da meta de resultado primario estabelecido na Lei de Diretrizes
Orcamentarias; ou

Il - por meio de dacdo em pagamento de imoveis integrantes do Fundo do Regime Geral de
Previdéncia Social - FRGPS, observados os demais procedimentos administrativos. orcamentarios,
contabeis e legais necessarios para sua concretizagao.

§ 3° Caso o prazo de cento e oitenta meses nao seja suficiente para a quitacao dos créditos de
estoque RGPS, o valor da parcela disposto no inciso Il do § 2° sera ajustado para garantir a quitagao no
referido prazo.

§ 4° O pagamento da compensacao financeira do RGPS dependera da desisténcia de eventuais
acoes judiciais que tenham por objeto a divida compensada e a manutencao do litigio ou o ajuizamento de
novas acoes sera causa da extincdo dos pagamentos previstos nos incisos | e Il do § 2°.

§ 5° A Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, ouvido o
Conselho Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, estabelecera as diretrizes gerais e os
procedimentos para a formalizagao e a revisao dos parcelamentos a que se referem o capute 0 §1°.

CAPITULO Il
DA OPERACIONALIZACAO DA COMPENSAGAO FINANCEIRA

Art. 10. A Secretaria de Previdéncia da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia disponibilizara para adesao do INSS, 6rgao gestor do RGPS, e dos RPPS da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, sistema de compensacao previdenciaria destinado a
manter atualizado o cadastro de todos os beneficios objeto de compensacao financeira e a apurar o
montante devido pelos regimes.

§ 1° Para o processamento do requerimento de compensacao financeira pelo sistema, 0 INSS e
os RPPS celebrarao termo de adesao com a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia e contrato com a empresa de tecnologia desenvolvedora do sistema de compensacao
previdenciaria.

§ 2° O Conselho Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social estabelecera as diretrizes
para as relagbes negociais do INSS e dos RPPS com a empresa de tecnologia responsavel pelo
desenvolvimento do sistema de compensacao previdenciaria.

Art. 11. O sistema de compensacao previdenciaria disponibilizado pela Secretaria de Previdéncia
da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, na forma prevista no art. 10,
contera o cadastro atualizado de todos os beneficios objeto de compensacao financeira entre o RGPS e os
RPPS, e destes entre si, incluido o total que cada regime deve aos demais como compensacao financeira.

§ 1° Até o dia trinta de cada més, sera disponibilizado ao regime de origem o total a ser por ele
desembolsado a cada regime instituidor referente a competéncia do més anterior, que correspondera ao
somatorio do fluxo mensal, do fluxo acumulado e do estoque RGPS ou estoque RPPS, cujo desembolso
devera ser feito até o quinto dia util do més subsequente.

§ 2° Os desembolsos pelo regime de origem sé serdo feitos para o regime instituidor que
comprovar ser credor no computo da compensacao financeira devida entre ambos os regimes.
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§ 3° Observado o disposto no § 2°, o pagamento da compensacao financeira pelo RGPS exige a 4 2 f[l
comprovagao da inexisténcia de débitos do ente federativo do regime instituidor pelo nao recolhimento de :
contribuicoes previdenciarias devidas ao RGPS e pelo disposto no art. 8° da Lei n® 9702, de 17 de
novembro de 1998.

§ 4° A Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia. ouvido o
Conselho Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, podera estabelecer a parcela minima
mensal de desembolso ao regime instituidor, cujo valor inferior ao piso sera acumulado até alcancgar o
valor estipulado.

§ 5° Na hipétese de descumprimento do prazo de desembolso estipulado no § 1° serao
aplicadas as mesmas normas em vigor para atualizagdo dos valores dos recolhimentos em atraso de
contribuicdes previdenciarias arrecadadas pelo RGPS.

§ 6° O nao pagamento no prazo estabelecido no § 1° a qualquer regime resultara na suspensao
do pagamento da compensacao financeira devida pelo RGPS e podera ensejar a inscricao do ente
federativo do regime de origem em divida ativa federal, estadual. distrital ou municipal.

§ 7° Os pagamentos suspensos na forma prevista no § 6° serao reajustados na forma prevista no
art. 7° e esta suspensao nao sera considerada atraso de pagamento para aplicacdo de mora.

§ 8° A Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, ouvido o
Conselho Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social. estabelecera prazo para que o regime de
origem analise os requerimentos apresentados pelos regimes instituidores, observada a ordem
cronolégica dos requerimentos, sobre o qual incidira a mesma atualizagdo dos valores dos recolhimentos
em atraso de contribuicées previdenciarias arrecadadas pelo RGPS aos requerimentos que ultrapassarem
o prazo determinado.

Art. 12. Aplica-se a prescricao quinquenal, nos termos do disposto no Decreto n° 20.910, de 6 de
janeiro de 1932, aos valores nao pagos nem reclamados em época propria do surgimento da pretensao,
que ocorrera:

I - no primeiro dia subsequente ao registro do ato concessério de aposentadoria ou a pensao
pelo Tribunal de Contas competente, quando o regime instituidor for o RPPS; ou

Il - no primeiro dia subsequente ao recebimento da primeira prestacdo, quando o regime
instituidor for o RGPS.

Paragrafo unico. O prazo prescricional da compensacao financeira relativo ao periodo do
estoque do RPPS sera contado a partir da entrada em vigor deste Decreto.

Art. 13. Os regimes instituidores deverao registrar imediatamente no sistema de compensacao
previdenciaria qualquer revisao do beneficio objeto de compensagao financeira ou sua extingao total ou
parcial.

§ 1° Caso a revisao do beneficio modifique o seu valor inicial. serao utilizados os mesmos
parametros para a concessac da compensacao financeira, recalculados os valores de compensacao
devidos ao regime instituidor desde a data de inicio de pagamento do beneficio, observada a prescricao
quinquenal.

§ 2° Na hipotese de revisdo do beneficio pela apresentacao de novos elementos que resultem
em decisdao administrativa ou em decisao judicial que nao possuam efeitos retroativos, os valores da
compensacao financeira serdo recalculados a partir do pagamento do valor do beneficio revisado,
observada a prescricao quinquenal

§ 3° As diferencas de valores decorrentes da revisao ou do pagamento de compensacao
financeira em relacao a beneficio cessado serao compensadas no més seguinte ao da constatagao.

§ 4° O direito de anular os atos de concessao, revisao ou indeferimento da compensacao
financeira decaira no prazo de cinco anos, contado da data em que tenham sido praticados, exceto se
comprovada ma-fé, nos termos do disposto no art. 54 da Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

CAPITULO IV
DISPOSICOES SOBRE A COMPENSACAO FINANCEIRA



Art. 14. Caso a unidade gestora do RPPS possua personalidade juridica propria, o ente federativo 4 3 ﬁ
respondera solidariamente pelas obrigacoes previstas neste Decreto. "

Art. 15. Os recursos financeiros recebidos pelo RPPS a titulo de compensacao financeira
somente poderao ser utilizados no pagamento de beneficios previdenciarios do respectivo regime.

Art. 16. O tempo de servico equivalente ao periodo das contribuicoes apuradas e parceladas nos
termos do disposto no art. 154 do Regulamento da Organizacdo e do Custeio da Seguridade Social,
aprovado pelo Decreto n° 2.173, de 5 de marco de 1997, devidas por Estados, Distrito Federal e Municipios
ao INSS em razdo da extingdo de RPPS com o retorno dos respectivos servidores ao RGPS, desde que nao
tenha sido compensado com contribuigoes previdenciarias devidas ao RGPS, sera computado como
tempo de contribuigdo ao RGPS, inclusive para efeito de contagem reciproca de tempo de contribuicao e
apuracgao do valor da compensacao financeira de que trata este Decreto.

Paragrafo unico. Compete ao INSS a emissdo de Certiddo de Tempo de Contribuicao referente
ao tempo de contribuicao de que trata o caput .

Art. 17. Cabera recurso administrativo da analise dos requerimentos da compensagao financeira
entre o RGPS e os RPPS e entre estes regimes e do pagamento dos valores relativos a compensacao
financeira, que sera julgado pelo Conselho de Recursos da Previdéncia Social. na forma definida em seu
regimento interno.

CAPITULO V
DO CONSELHO NACIONAL DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 18. Fica instituido o Conselho Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, com as
seguintes competéncias:

| - participar da definicdo das politicas e das diretrizes gerais relativas aos RPPS;

Il - propor a elaboracdo e a revisdo de normas e procedimentos relativos aos RPPS e a
compensacao financeira entre o RGPS e os RPPS e destes entre si;

Il - examinar proposicdes de normas e procedimentos relativos aos RPPS e a compensacao
financeira entre os regimes;

IV - deliberar sobre os parametros, as diretrizes e os critérios de responsabilidade previdenciaria
na instituicdo, na organizacdo e no funcionamento dos RPPS, relativos a custeio. beneficios, atuaria,
contabilidade, aplicacdo e utilizacdo de recursos e constituicdo e manutencao dos fundos previdenciarios,
a serem estabelecidos pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia;

V - propor metas e acdes que contribuam para o aprimoramento dos RPPS e da compensacao
financeira;

VI - participar da definicao e acompanhar o desenvolvimento de sistemas relativos aos RPPS e a
compensacgao previdenciaria;

VIl - participar da definicdo de acdes de educagdo previdenciaria, de intercambio de
informacoes e de articulacao entre 6rgaos e entidades, publicas ou privadas, nacionais ou internacionais
que atuem com previdéncia;

VIll - acompanhar e avaliar a implementacao de politicas. diretrizes gerais, metas, acoes e a
aplicacao das normas e dos procedimentos relativos aos RPPS e a compensacao financeira pelos entes
federativos;

IX - deliberar sobre o Programa de Certificagao Institucional e Modernizacao da Gestao dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios - Pro-
Gestao RPPS; e

X - elaborar e aprovar o seu regimento interno.

Art. 19. O Conselho Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social sera composto por
representantes dos seguintes 6rgaos e entidades:

| - do Ministerio da Economia:

a) dois da Secretaria de Previdéncia da Secretaria Especial de Previdéncia; e



b) um da Secretaria de Gestao e Desempenho de Pessoal da Secretaria Especial - de
Desburocratizagao, Gestao e Governo Digital:

Il - um do INSS;

Il - um dos Tribunais de Contas dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios;
IV - sete dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, dentre os quais:

a) dois de RPPS dos Estados ou do Distrito Federal;

b) dois de RPPS dos Municipios;

c) um de entidade de ambito nacional representativa de unidades gestoras de RPPS;
d) um de entidade de ambito nacional representativa dos Estados e do Distrito Federal; e
e) um de entidade de ambito nacional representativa dos Municipios. e

V - trés de segurados e beneficiarios de RPPS, dentre os quais:

a) um da Uniao;

b) um dos Estados ou do Distrito Federal: e

c) um dos Municipios.

§ 1° Cada membro do Conselho Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social tera um
suplente, que o substituird em suas auséncias e impedimentos.

§ 2° Os membros do Conselho Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social de que
tratam os incisos | e Il do caput e respectivos suplentes serao indicados pelos 6rgaos que representam.

§ 3° Os membros do Conselho Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social de que
tratam os incisos lll e V docapute respectivos suplentes serdo escolhidos conforme os critérios
estabelecidos em ato da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia.

§ 4° Os membros do Conselho Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social de que
trata o inciso IV do caput e respectivos suplentes serao indicados pelo Conselho Nacional dos Dirigentes
de Regimes Proprios de Previdéncia Social

§ 5° Os membros do Conselho Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social e
respectivos suplentes terao mandato de dois anos, admitida a recondugao.

§ 6° A autoridade responsavel pela indicacdo para membro do Conselho Nacional dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social podera requerer, a qualquer tempo e a seu critério, a substituicdo do
indicado por novo representante, que cumprira o mandato pelo prazo remanescente.

§ 7° Os membros do Conselho Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social serdo
designados pelo Secretario de Previdéncia da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério
da Economia.

§ 8° A Secretaria de Previdéncia da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério
da Economia indicara, dentre os representantes de que trata a alinea "a" do inciso | do caput, o Presidente
do Conselho Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social. que designara um Secretario-Executivo
para auxilia-lo na gestao das atividades do Conselho.

Art. 20. O Conselho Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social se reunira, em carater
ordinario, quadrimestralmente, por convocacao do seu Presidente.

§ 1° O Presidente do Conselho Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social podera
convocar reuniao extraordinaria, por iniciativa propria ou por requerimento de, no minimo cinco, de seus
membros, para tratar de tema especifico.

§ 2° O quorum de reunido do Conselho Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social é
de maioria absoluta dos membros e o quérum de aprovacao € de maioria simples.

§ 3° Além do voto ordinario, o Presidente do Conselho Nacional dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social tera o voto de qualidade em caso de empate.
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§ 4° As reunides do Conselho Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social serao
realizadas preferencialmente por meio de videoconferéncia.

§ 5° O deslocamento dos membros do Conselho Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social para as reuniées presenciais sera custeado pelo érgao ou pela entidade responsavel pela indicacao
do representante.

Art. 21. A Secretaria-Executiva do Conselho Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social sera exercida pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia.

Art. 22. A participac@o no Conselho Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social sera
considerada prestacao de servigo publico relevante, ndo remunerada.

Art. 23. O Conselho Nacional dos Regimes Préprios de Previdéncia Social podera instituir grupos
de trabalho para auxilia-lo no desenvolvimento de suas atividades.

Paragrafo unico. A criagao de grupos de trabalho no ambito do Conselho Nacional dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social observara o disposto no inciso VI do caput do art. 6° do Decreto n® 9.759, de
11 de abril de 2019.

Art. 24. As atas das reunides do Conselho Nacional dos Regimes Préprios de Previdéncia Social
serao publicadas no sitio eletronico da Previdéncia Social

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverao aderir a compensacao financeira
de que trata este Decreto até 31 de dezembro de 2021, sob pena de incidirem as sangdes de que trata o
art. 7° da Lei n°® 9.717. de 27 de novembro de 1998, e a suspensao do pagamento da compensacao
financeira devida pelo RGPS.

Art. 26. A Unido adotara as providéncias necessarias para que a compensagao financeira entre o
RPPS da Uniao e o RGPS seja operacionalizada a partir de 2021.

Art. 27. Fica revogado o Decreto n° 3.112, de 6 de julho de 1999.
Art. 28. Este Decreto entra em vigor:

I - em 1° de janeiro de 2020. quanto ao art. 27 e aos demais dispositivos aplicaveis a
compensacao financeira entre o RGPS e os RPPS;

Il - em 1° de janeiro de 2021, quanto aos dispositivos aplicaveis a compensacao financeira entre
os RPPS; e

lll - na data de sua publicagao, quanto aos art. 18 ao art. 24.

Brasilia. 20 de dezembro de 2019; 198° da Independéncia e 131° da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Paulo Guedes

Este conteudo ndo substitul o publicado na versao certificada.



MINISTERIO DA ECONOMIA

PORTARIA SEPRT/ME n2 15.829, DE 02 DE JULHO DE 2020
(Publicada no D.O.U. de 03/07/2020)

Dispde sobre a operacionalizagdo da
compensacdo financeira entre o Regime
Geral de Previdéncia Social e os regimes
proprios de previdéncia social da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios e destes entre si, de que tratam
a Lei n? 9.796, de 5 de maio de 1999, e o
Decreto n? 10.188, de 20 de dezembro de
2019. (Processo n® 10133.100215/2020-
20).

O SECRETARIO ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO DO MINISTERIO DA
ECONOMIA, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do art. 71 e do art. 180 do
Anexo | do Decreto n2 9.745, de 8 de abril de 2019, e o inciso VIl do art. 12 da Portaria
ME n? 117, de 26 de margo de 2019, e considerando o disposto na Lei n2 9.796, de 5 de
maio de 1999, e no Decreto n? 10.188, de 20 de dezembro de 2019, resolve

Art. 12 A compensacdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS e
os Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios e destes entre si, de que tratam a Lei n2 9.796, de 1999, e 0
Decreto n? 10.188, de 2019, sera efetuada por meio do Sistema de Compensagdo
Previdencidria - COMPREV.

§ 12 O COMPREV serd mantido pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, nos
termos do art. 18 da Portaria MPAS n2 6.209, de 16 de dezembro de 1999, até que sejam
implementados os procedimentos previstos no art. 10 do Decreto 10.188, de 2019,
observado o previsto no art. 52 desta Portaria.

§ 22 A gestdo de acesso dos entes federativos ao sistema COMPREV, mantido pelo INSS,
podera ser realizada pela Subsecretaria dos Regimes Préprios de Previdéncia Social da
Secretaria de Previdéncia da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho.

Art. 22 Para utilizacdo do sistema de que trata o art. 12, continuam em vigor os acordos
de cooperacdo técnica celebrados entre a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho,
com a interveniéncia do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e os entes federativos,
nos termos do art. 23 da Portaria MPAS n2 6.209, de 1999.



Paréagrafo unico. Enquanto ndo disponibilizado o termo de adesdo a que se refere o §
12 do art. 10 do Decreto n2 10.188, de 2019, continuardo a ser firmados os acordos de
cooperacao técnica de que trata o caput.

Art. 32 Continuam aplicdveis as normas da Portaria MPAS n? 6.209, de 1999, que ndo
conflitarem com o Decreto n? 10.188, de 2019, até que seja disponibilizada a nova
versdao do COMPREV, em especial quanto:

I - a aplicagdo da proporcionalidade prevista no art. 19-B da Portaria MPAS n2 6.209, de
2019; e

Il - 3 utilizagdo do valor médio da renda mensal do total dos beneficios pagos pelo INSS,
na competéncia em que se deu o inicio do beneficio no regime instituidor, na hipétese
do art. 25 da Portaria MPAS n? 6.209, de 1999.

Art. 42 Nos termos do § 82 do art. 11 do Decreto n2 10.188, de 2019, a partir de 12 de
janeiro de 2022, os requerimentos de compensagdo financeira apresentados pelos
regimes instituidores deverdo ser analisados pelos regimes de origem em até 1.080 (mil
e oitenta) dias, sob pena de incidir a mesma atualizacdo dos valores dos recolhimentos
em atraso de contribuicées previdenciarias arrecadadas pelo RGPS aos requerimentos
que ultrapassarem esse prazo.

§ 12 O prazo para anadlise dos requerimentos previsto no caput sera reduzido para:
I - 540 (quinhentos e quarenta) dias, em 2023;

Il - 360 (trezentos e sessenta) dias, em 2024;

Il - 180 (cento e oitenta) dias, em 2025; e

IV - 90 (noventa) dias, a partir de 2026.

§ 22 A Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho podera estabelecer, observado o
disposto no § 82 do art. 11 do Decreto n? 10.188, de 2019, prazos inferiores aos previstos
no caput e no § 19, para andlise dos requerimentos relativos aos beneficios concedidos
a partir de 2022.

§ 32 Para efeitos do caput, serdo aplicados:

I - a taxa referencial do Sistema Especial de Liquidacdo e Custédia - SELIC para titulos
federais, acumulada mensalmente, calculada a partir do primeiro dia do més
subsequente ao vencimento do prazo até o més anterior ao do pagamento; e

Il - a taxa de um por cento no més do pagamento.

§ 42 O previsto neste artigo se aplica a compensacdo financeira entre o RGPS e os RPPS
e dos RPPS entre si.

Art. 52 Nos termos do Decreto n? 10.188, de 2019, para o processamento dos
requerimentos de compensacao financeira e a utilizagdo do sistema COMPREV, o INSS,
a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo, até 31 de dezembro de
2021, celebrar termo de ades3ao com a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho e
contrato com a Empresa de Tecnologia e Informag¢6es da Previdéncia - DATAPREV.

§ 12 As diretrizes das relagbes negociais para a utilizagdo do COMPREV serdo
estabelecidas pelo Conselho Nacional dos Regimes Préprios de Previdéncia Social, de
que trata o art. 18 do Decreto 10.188, de 2019, observando-se que:
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I - na compensagdo entre o RGPS e os RPPS, o custeio do sistema sera de
responsabilidade do INSS até 31 de dezembro de 2021 e de cada regime instituidor a
partir de 12 de janeiro de 2022;

Il - na compensacdo entre os RPPS, o custeio do sistema sera de responsabilidade de
cada regime instituidor, a partir de 12 de janeiro de 2021.

§ 22 Os requerimentos da compensacdo financeira entre os RPPS serdo apresentados a
partir de 12 de janeiro de 2021, por meio do COMPREV, somente pelos entes federativos
que celebrarem o termo de adesdo e o contrato de que trata o caput.

§ 32 0 n3o atendimento ao previsto no caput constituird causa impeditiva a emissdo do
Certificado de Regularidade Previdenciaria, de que trata o inciso IV do art. 92 da Lei n?
9.717, de 27 de novembro de 1998, aplicando-se as sanc¢des de que trata o art. 72 da
referida Lei e a suspensdo do pagamento da compensacgao financeira devida pelo RGPS.

§ 42 O termo de ades3o de que trata caput sera definido pela Secretaria de Previdéncia.

Art. 62 Nas hipéteses em que o regime de origem ndo possua informagdes funcionais ou
contributivas individualizadas a época da desvinculagdo para fins de apuragdo da renda
mensal inicial, nos termos do § 22 do art. 62 do Decreto n? 10.188, de 2019, sera
considerado o valor médio da renda mensal do total dos beneficios pagos pelo INSS na
competéncia em que se deu o inicio do beneficio no regime instituidor.

Art. 72 Ficam convalidados os atos praticados a partir de 12 de janeiro de 2020, que
atendam ao disposto nesta Portaria, e que ndo conflitem com as disposi¢cdes do Decreto
n? 10.188, de 2019.

Art. 82 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

BRUNO BIANCO LEAL
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TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO
1.1 Contratacdo de servico SaaS (Software as a Service) para operacionalizacdo da
compensacao previdenciaria.

VALOR VALOR
ITEM | QUANT | UNID. DESCRIGCAO UNITARIO | TOTAL
(R$) (R$)

1. O servico em tela visa atender aos
Regimes Proprios de Previdéncia Social
(RPPS) que necessitem realizar
compensacao previdenciaria com outros
entes, sejam regimes proprios ou o
regime geral (INSS). Este servico é
prestado pela Empresa de Tecnologia e
Informacdes da Previdéncias - Dataprev,
tendo como escopo de operacgdo desde
o tratamento de entrada do
requerimento de compensacao, calculo
da compensacdo e pagamento até os
01 12 Meses | (oiatérios de gestdo. O servico & 300,00 | 3.600,00
comercializado pela Dataprev na
modalidade SaaS (Software as a
Service). Os servicos a serem
contratados se enquadram  nos
pressupostos do Decreto n°® 9.507, de
21 de setembro de 2018, ndo se
configurando em  quaisquer das
atividades previstas no Art. 3° do aludido
decreto, cuja execugdo indireta é
vedada.

VALOR TOTAL (R$) | 3.600,00
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2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1 A presente contratagdo tem arrimo no cumprimento a Lei 9.796, de 05 de maio de 1999,
que dispbe sobre a compensacao financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os
regimes de previdéncia dos servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, nos casos de contagem reciproca de tempo de contribuigdo para efeito de
aposentadoria e pensoes.
Os artigos 3° e 4° da referida Lei definem a compensacao financeira a que fazem jus o Regime
Geral de Previdéncia Social, como regime instituidor, e cada Regime Préprio de Previdéncia de
servidor publico, quando na condigdo de regime instituidor frente ao RGPS enquanto regime de
origem.
Em 20 de dezembro de 2019 o Decreto n® 10.188 regulamentou a Lei n° 9.796 e estabeleceu o
prazo de 31 de dezembro de 2021 para adesdo a compensacao financeira, conforme transcrito
a seguir:
Art. 25. Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverao aderir a
compensacao financeira de que trata este Decreto até 31 de dezembro
de 2021, sob pena de incidirem as san¢ées de que trata o art. 7° da Lei
n°® 9.717, de 27 de novembro de 1998, e a suspensao do pagamento da
compensacao financeira devida pelo RGPS.

O Decreto atribuiu a Secretaria de Previdéncia da Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho (SEPTR) do Ministério da Economia a obrigacdo de disponibilizar sistema de
compensacao previdenciaria destinado a manter atualizado o cadastro de todos os beneficios
objeto de compensagéao financeira e apurar o montante devido pelos regimes. Estabeleceu
ainda que, para o processamento do requerimento de compensacao financeira pelo sistema, o
INSS e os RPPS celebrardo termo de adesdo com a Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia e contrato com a empresa de tecnologia desenvolvedora
do sistema de compensacao previdenciaria.
Ademais, destaque-se a instituicdo, por meio do Artigo 18° do Decreto 10.188, do Conselho
Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social ao qual compete, dentre outras:
a) estabelecer as diretrizes para as relagdes negociais do INSS e dos RPPS com a
empresa de tecnologia responsavel pelo desenvolvimento do sistema de compensacio
previdenciaria. (Art. 10°, § 2°);

b) participar da definicdo das politicas e das diretrizes gerais relativas aos RPPS. (Art.
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18°, Inciso |);

c) propor a elaboragdo e a revisdo de normas e procedimentos relativos aos RPPS e a
compensagao financeira entre 0 RGPS e os RPPS e destes entre si. (Art. 18°, Inciso ll);

d) examinar proposicdes de normas e procedimentos relativos aos RPPS e a
compensacao financeira entre os regimes. (Art. 18°, Inciso Ill);

e) propor metas e acdes que contribuam para o aprimoramento dos RPPS e da
compensacao financeira. (Art. 18°, Inciso V);

f) participar da definigdo e acompanhar o desenvolvimento de sistemas relativos aos
RPPS e a compensagéo previdenciaria. (Art. 18°, Inciso VI);

g) acompanhar e avaliar a implementacao de politicas, diretrizes gerais, metas, agdes e a
aplicagdo das normas e dos procedimentos relativos aos RPPS e a compensagao
financeira pelos entes federativos. (Art. 18°, Inciso VIII);

Portanto, em atendimento ao Decreto n° 10.188, a Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia disponibilizou, conforme informado por meio do Oficio
Circular SElI n° 4114/2020/ME de 18 de novembro de 2020, o sistema de compensacao
previdenciaria, denominado COMPREYV, desenvolvido e operacionalizado pela Empresa de
Tecnologia e Informagdes da Previdéncia - DATAPREV.
A presente contratacio justifica-se primordialmente do atendimento & Portaria n° 15.829 de 2
de julho de 2020 da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho que dispds sobre a
operacionalizagdo da compensacéo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Saocial e os
regimes proprios de previdéncia social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios e destes entre si, e estabeleceu em seu Artigo 5°:
Art. 5° Nos termos do Decreto n° 10.188, de 2019, para o processamento
dos requerimentos de compensac¢ao financeira e a utilizagao do sistema
COMPREYV,
0 INSS, a Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverao,
até 31 de dezembro de 2021, celebrar termo de adesdo com a Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho e contrato com a Empresa de
Tecnologia e Informag¢des da Previdéncia - DATAPREV.

§ 1° As diretrizes das relagdes negociais para a utilizacao do COMPREV
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serdo estabelecidas pelo Conselho Nacional dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social, de que trata o art. 18 do Decreto 10.188, de 2019,

observando-se que:

1 - na compensac¢do entre o RGPS e os RPPS, o custeio do sistema
sera de responsabilidade do INSS até 31 de dezembro de 2021 e de cada
regime instituidor a partir de 1° de janeiro de 2022;

Il - na compensacdo entre os RPPS, o custeio do sistema sera de
responsabilidade de cada regime instituidor, a partir de 1° de janeiro de
2021.

§ 2° Os requerimentos da compensacgao financeira entre os RPPS serdo
apresentados a partir de 1° de janeiro de 2021, por meio do COMPREYV,
somente pelos entes federativos que celebrarem o termo de adesdo e o
contrato de que trata o caput.

Contratacdo de servico SaaS (Software as a Service) para
operacionalizacao da compensacao financeira entre o Regime Geral
de Previdéncia Social e os regimes préoprios de previdéncia social
dos servidores publicos da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, e entre os regimes proprios, na hipdtese de
contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de
aposentadoria, em cumprimento ao estabelecido pelo Decreto 10.188
de 20 de dezembro de 2019.

§ 3° O nao atendimento ao previsto no caput constituiréa causa
impeditiva 3 emissdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria, de
que trata o inciso IV do art. 9° da Lei n° 9.717, de 27 de novembro de
1998, aplicando-se as sang¢des de que trata o art. 7° da referida Lei e a
suspensdo do pagamento da compensacdo financeira devida pelo
RGPS.

Anteriormente, o Decreto 10.188 de 2019 havia ja imposto sancdes para situagées nas quais
as compensacodes previdenciarias devidas ndo fossem tempestivamente realizadas:
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Art. 11. O sistema de compensacdo previdenciaria disponibilizado pela
Secretaria de Previdéncia da Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia, na forma prevista no art. 10,
contera o cadastro atualizado de todos os beneficios objeto de
compensacgdo financeira entre o RGPS e os RPPS, e destes entre si,
incluido o total que cada regime deve aos demais como compensag¢ao

financeira.

§ 1° Até o dia trinta de cada més, sera disponibilizado ao regime de
origem o total a ser por ele desembolsado a cada regime instituidor

' referente a competéncia do més anterior, que correspondera ao
somatério do fluxo mensal, do fluxo acumulado e do estoque RGPS ou
estoque RPPS, cujo desembolso devera ser feito até o quinto dia util do més
subsequente.

(-)

§ 6° O ndao pagamento no prazo estabelecido no § 1° a qualquer regime
resultara na suspensdo do pagamento da compensag¢do financeira
devida pelo RGPS e podera ensejar a inscricao do ente federativo do
regime de origem em divida ativa federal, estadual, distrital ou
municipal.

‘ Em relacdo ao custeio do sistema de compensacéo previdenciaria, ratificou a SEPTR, em
Oficio circular posterior de nimero SEI n° 146/2021/ME datado de 27 de janeiro de 2021, que:

7. Quanto ao custeio do sistema, a Portaria SEPRT n° 15.829, de 2 de julho
de 2020, estabeleceu que até 31 de dezembro de 2021, o custeio do sistema
sera feito pelo INSS, e que a partir de 2022, os entes federativos passario a
custea-lo. De acordo com o Decreto n® 10.188, de 2019, é competéncia do
Conselho Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - CNRPPS
estabelecer as diretrizes negociais com a empresa desenvolvedora do
sistema de compensacgéao previdenciaria.

Portanto, para o processamento dos requerimentos de compensagéo
previdenciaria e a utilizagdo do sistema COMPREV, o INSS, a Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo, até 31 de dezembro de

2021, celebrar termo de adesdo com a Secretaria Especial de Previdéncia
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e Trabalho - SEPRT e contrato com a Dataprev.

Contratagcdo de servico SaaS (Software as a Service) para operacionalizagao da
compensacao financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes
proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, e entre os regimes proprios, na hipétese de contagem
reciproca de tempo de conftribuicao para efeito de aposentadoria, em cumprimento ao
estabelecido pelo Decreto 10.188 de 20 de dezembro de 2019.

Complementarmente, o Conselho Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social -
CNRPPS manifestou-se, por meio da Recomendagcdo CNRPPS/ME n® 1, de 15 de margo de
2021, contrariamente a contratac&o de consultorias para a operacionalizagdo da compensacéao
previdenciaria entre os regimes, por entender que tal pratica &€ nociva aos RPPS por resultar
em transferéncia desnecessaria de recursos publicos para entidades privadas, afrontando o
principio da economicidade. A aludida manifestagdo embasou-se nas seguintes razges:
« considerando que a compensagéo previdenciéria, disciplinada pela Lei n°
9.796, de 5 de maio de 1999, e pelo Decreto n° 10.188, de 2019, é uma
importante fonte de receita dos regimes previdenciarios, contribuindo para a
promogéo do seu equilibrio financeiro e atuarial;

« considerando que a atividade de compensagdo previdenciaria ndo se
trata de um servigo com alto grau de complexidade e especializagdo, mas de
atividade finalistica e rotineira dos regimes proprios de previdéncia social,
assim como a concesséo dos beneficios;

« considerando que foi disponibilizado pela Secretaria de
Previdéncia, nos termos do artigo 11 do Decreto ° 10.188, de 2019, o
novo sistema COMPREYV, desenvolvido pela Empresa de Tecnologia e
Informacées da Previdéncia - DATAPREV, que tornara o processo de
formalizacdo e andlise dos requerimentos de compensagao
previdenciaria mais amigavel, transparente e célere;

» considerando que o sistema de compensacgao previdenciaria adota
procedimentos padronizados previstos no Decreto n° 10.188, de 2019,
para analise de todos os requerimentos formalizados, como a adogao
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das analises por ordem cronolégica, ndao sendo possivel a anélise de
requerimentos fora desta ordem;

= considerando o estabelecimento de prazo para a anélise dos
requerimentos, sob pena de incidéncia de juros e multa, conforme art. 4° da
Portaria SEPRT n° 15.829, de 2 de julho de 2020;

- considerando que a Secretaria de Previdéncia, o Instituto Nacional
do Seguro Social -INSS e a DATAPREV, em parceria com entidades
representativas dos RPPS, tém realizado eventos de capacitagdo e
treinamentos para os servidores dos entes federativos sobre o novo
sistema COMPREV;

» considerando que os Tribunais de Contas tém julgado irregulares as
contratagbes de empresas de consultoria para a operacionalizagdo da
compensacdo previdenciaria, sob o fundamento de burla ao dispositivo
constitucional do concurso publico (art. 37, Il da Constituigdo Federal),
orientando a utilizagdo de servidores publicos e a observancia das
orientagdes disponiveis no site da Secretaria de Previdéncia para utilizacdo
do COMPREV; e

= considerando que o § 2° do art. 15 da Portaria MPS n° 402, de 10 de
dezembro de 2008, veda a contratagdo de consultoria que, de forma direta ou
indireta, tenha o valor contratual definido por parcela, fragdo ou percentual,
situacdo verificada em especial na celebragdo de "contratos de resultado”,

cujo critério de remuneragdo é estabelecido em percentual do valor da

compensacgéo recebida;

Atualmente, conforme dados extraidos do Indicador de Situagdo Previdenciaria - ISP publicado
no exercicio de 2021, o Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Chopinzinho - PR possui 709 entre servidores ativos efetivos, aposentados e pensionistas
segurados e beneficiarios vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS, se
enquadrando, portanto, nas condicdes que o obrigam a realizar a compensacgéo financeira
prevista na Lei 9796/1999 e regulamentada pelo Decreto 10.188/2019.

Depreende-se pelo exposto que a contratagio objeto deste projeto basico se configura como
uma imprescindivel necessidade para viabilizar o tempestivo cumprimento dos dispositivos
legais e regulamentares aos quais se sujeita este Fundo de Previdéncia Social dos Servidores
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Publicos do Municipio de Chopinzinho e evitar as sangdes impostas pelo seu descumprimento.

2.2 Por fim os servicos a serem executados pela empresa contratada estdo alinhados ao
Planejamento Estratégico do Fundo de Previdéncia Social, para o ano de 2021.

3. JUSTIFICATIVA DO PRECO

3.1 O Conselho Nacional dos Regimes Préprios de Previdéncia Social, tendo em vista o
disposto no § 2° Art. 10 e do Art. 18 do Decreto 10.188, definiu por meio da Resolugio
CNRPPS/ME n° 2, de 14 de maio de 2021 os valores das taxas mensais de custeio para
utilizagdo do sistema COMPREV a ser paga por cada regime instituidor de acordo com a
quantidade de segurados e beneficiarios vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social -
RPPS do respectivo ente federativo. A tabela de valores, transcrita a seguir, sera calculada
conforme dados extraidos do Indicador de Situagdo Previdenciaria - ISP publicado no exercicio
anterior, previsto no inciso V do art. 30 da Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro de 2008, e
calculado conforme disposto na Portaria SPREV/ME n° 14.762, de 19 de junho de 2020:

GRUPO FAIXA DE SEGURADOS E VALOR MENSAL DE ULTILIZACAO
BENEFICIARIOS DO COMPREV

| 1 300 R$ 100,00

Il 301 600 R$ 150,00

1] 601 1.200 R$ 300,00

v 1.201 3.000 R$ 600,00

\% 3.001 6.000 R$ 1.200,00

Vi 6.001 9.000 R$ 1.800,00

Vii 9.001 18.000 R$ 2.800,00

Vil 18.001 36.000 R$ 5.000,00

IX 36.001 108.000 R$ 8.000,00

X Maior que 108.000 R$ 12.000,00

Conforme o Indicador de Situagédo Previdenciaria - ISP do ano de 2021, atualmente o Fundo de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Chopinzinho - Prevchopim possui
709 segurados e beneficiarios vinculados ao RPPS, entre servidores ativos efetivos (do poder
executivo e legislativo), aposentados e pensionistas, se enquadrando portanto, no GRUPO |Iii
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(trés) que corresponde ao Valor Mensal de Utilizagdo do COMPREYV de R$ 300,00.

Por conseguinte, o valor estimado inicial total da presente contratacdo é de R$ 300,00
(trezentos reais) mensais o qual pode ser atualizado no decorrer da vigéncia contratual
considerando eventuais alteracdes na quantidade de segurados e beneficiarios vinculados ao
RPPS conforme publicagbes do ISP.

3.2 De modo a comprovar que ndo ha superfaturamento no pre¢o individual de cada item,

segue demonstrativo dos valores de cada um dos itens:

VALOR
" VALOR
i DATAPR | UNITARI
ITEM | QTD | UND DESCRICAO Eir o TOTAL
(R$)
(RS$)
Contratacéo de servico SaaS
(Software as a Service)
para operacionalizagdo da
compensacao financeira
01 12 Meses 3.600,00 300,00 3.600,00
entre o Regime Geral de
Previdéncia Social e os
regimes proprios de
previdéncia social.
3.600,00

3.3 Considerando que a presente contratacdo decorre de obrigacao legal e regulamentar e o
servico a ser prestado possui carater continuo se considera mais adequado
administrativamente acompanhar a vigéncia do Termo de Adesdo e do Contrato de Adeséao
aprovado pelo CNRPPS conforme Resolugcdo n° 03, de 09 de novembro de 2021. Portanto a
vigéncia prevista & de 5 anos.

CLAUSULA PRIMEIRA

4. DO OBJETO

4.1. Prestagcdo de servicos estratégicos de solugcdo de tecnologia da informacao (TI) pela
DATAPREV a CONTRATANTE, conforme especificagGes técnicas descritas no Anexo |
(Modelo de Negbcio), visando atender os objetivos estratégicos da CONTRATANTE.

4.2 A presente contratacao sera regida pela Lei N° 8.666/1993.
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CLAUSULA SEGUNDA

DAS CONDICIONANTES PARA A CONTRATACAO

A formalizacdo do presente instrumento devera ser precedida da adesao ao Sistema de
Compensacao Previdenciaria e habilitacdo perante o Ministério do Trabalho e Previdéncia.

CLAUSULA TERCEIRA
DA VIGENCIA
O presente Contrato tera vigéncia pelo prazo de 60 (sessenta) meses, a contar do dia

01/01/2022.
CLAUSULA QUARTA

DA INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Vinculam-se a este Contrato o Ato de Reconhecimento e Ratificacdo de Inexigibilidade de
Licitagédo n° nos termos da legisiacdo incidente e o Modelo de Negoécio
apresentado pela DATAPREV e referenciado pela Resolugcdo CNRPPS/ME n° 2, de 14 de maio
de 2021.

CLAUSULA QUINTA

DA DOTACAO ORCAMENTARIA E DA NOTA DE EMPENHO

5.1.
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5.2. Nos exercicios seguintes as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos
necessarios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacao sera feita no inicio
de cada exercicio financeiro.

CLAUSULA SEXTA

DAS CONDIGOES COMERCIAIS VINCULADAS A PARTIR DA ADESAQ

6.1. Os valores unitarios sdo aqueles constantes no Anexo | — Modelo de Negdcio, transcritos a

seguir:

[ R$ 100,00 12300
Il R$ 150,00 301 a 600
n* R$ 300,00 601 a 1200
v R$ 600,00 1201 a 3000
Vv R$ 1200,00 3001 a 6000
. Vi R$ 1 800,00 6001 a 5000
Vil R$ 2 800,00 9001 a 18000
Vil R$ 5 000,00 18001 a 36000
IX R$ 8 000,00 36001 a 108000
X R$ 12 000,00 > 108000

Tabela 1: Faixas de Prego conforme quantidade de segurados do RPPS.
*Os RPPS sem classificagdo ISP serdo incluidas no Grupo IV conforme portaria da SPREV.

** Pregos validos até [31/12/2022]; ap6s esta data, os pregos serdo atualizados anualmente conforme tabela de pregos proposta
pela DATAPREV ao CNRPPS e publicada por este Conselho.

6.2. A forma de calculo do valor a ser faturado € apresentado no Anexo | — Modelo de Negécio;
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6.3. O valor total contratado estimado dos servicos a serem prestados é de R$
, conforme o Anexo | - Modelo de Negécios e o enquadramento

da entidade segundo a SPREV, em publicacdo propria, considerando a Quantidade de
Segurados Ativos, Aposentados e Pensionistas do RPPS;

6.3.1. O valor estimado mensal corresponde a R$ 300,00;

6.4. No ato desta Contratacdo, o enquadramento vigente conforme Portaria/SPREV da
entidade aderente & o Grupo lll;

6.5. O valor estimado mensal pode ser atualizado no decorrer da relagdo contratual,
considerando eventuais mudangas na quantidade de entes ativos e reenquadramentos
publicados pela SPREV;

6.6. No valor pactuado estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratagéo.

CLAUSULA SETIMA

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

7.1. Assegurar recursos financeiros necessarios a realizacdo dos servigos previstos neste
Contrato, por meio de dotagdo orgamentaria especifica;

7.2. Exercer a gestao e fiscalizagdo da execugao deste Contrato, pelos fiscais designados, sob
o aspecto quantitativo e qualitativo, anotando em registro préprio as falhas detectadas e
requisitando as medidas corretivas necessarias;

7.3. Acompanhar a utilizagdo dos recursos contratuais, adotando as providéncias necessarias
para adequacao e otimizacao de consumo dos servigos contratados;

7.4. Gerir, organizar, monitorar e controlar a disponibilizacdo dos recursos deste Contrato
dentre seus 6rgdos e departamentos internos;
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7.5. Acusar, formal e tempestivamente, qualquer irregularidade verificada na prestacdo dos

servicos;

7.6. Manter a DATAPREV informada de quaisquer atos da Administragdo Publica que venham
a interferir direta ou indiretamente nos servigos contratados;

7.7. Atestar os servicos nos prazos determinados neste Contrato;

7.8. Atestar a documentacido de cobranga correspondente aos servigos realizados, observados
Os prazos previstos;

7.9. Efetuar os pagamentos dos servicos realizados, nos valores, prazos, e condicdes

estabelecidos;

7.10. Adotar providéncias necessarias que viabilizem a realizacdo dos servigos objeto deste

Contrato;

7.11. Fornecer a DATAPREV, completa e tempestivamente, as informacées necessarias e
demais subsidios congéneres indispensaveis a execugao dos servicos;

7.12. Adotar as plataformas de gestdo de servicos padronizadas, baseadas nas ferramentas
que a DATAPREV disponibilizar, como forma de identificagdo, comunicagdo, notificagdo e
tratamento de acionamentos e solicitagbes de usuarios. No caso de definigdo de outra
ferramenta, a adogao pela CONTRATANTE ocorrera conforme cronograma acordado entre as
partes;

7.13. Manter ativos e atualizados os enderegos de e-mails indicados para recepgido dos
documentos de ateste e faturamento;

7.14. Assumir as responsabilidades previstas no Anexo | (Modelo de Negdcio).

CLAUSULA OITAVA

OBRIGACOES CONJUNTAS (CONTRATANTE E DATAPREV)
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8.1. Adotar as providéncias e mobilizar os recursos cabiveis, de modo a viabilizar a execucao
do objeto do Contrato;

8.2. Nao divulgar informacdes, dados, projetos, servigos e solugdes de Tl de propriedade da
outra parte, nem falar em seu nome, em nenhum tipo de midia, sem sua prévia autorizacao;

8.3. Tomar as medidas cabiveis para evitar que as informacdes de propriedade da outra parte
sejam divulgadas ou distribuidas por seus empregados ou agentes; e

8.4. Zelar para que os 6rgdos integrantes de sua estrutura observem, rigorosamente, os
procedimentos formalizados neste instrumento para o encaminhamento de comunicagdes a
outra parte.

CLAUSULA NONA

OBRIGAGCOES DA DATAPREV

9.1. Manter regular sua situacdo junto ao Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF, e manter, durante toda a execugdo do Contrato, todas as condigdes
que o habilitaram e qualificaram para a prestacdo do servico;

9.2. Prestar a CONTRATANTE os servigos objeto deste Contrato, nos prazos e condigbes
pactuadas, observando os niveis de servigos apresentados no Anexo deste Contrato;

9.3. Assegurar a disponibilidade, confidencialidade e integridade dos dados, informacdes,
sistemas informatizados, manuais, programas-fonte e objeto, base de dados ou outros recursos
pertencentes 8 CONTRATANTE e armazenados ou sob a gestdo da DATAPREYV;

9.4. Zelar pelo cumprimento de obrigacdes relacionadas com sigilo e seguranca dos dados,
informagbes e sistemas relacionados com o objeto deste Contrato, para que se fagam
protegidos contra agbes ou omissdes intencionais ou acidentais que impliquem em perda,
destruic&o, insergdo, copia, acesso ou alteragio indevidos. O mesmo nivel de protecio deve
ser mantido, independentemente dos meios nos quais os dados trafeguem, estejam
armazenados ou nos ambientes em que sejam processados;
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9.5. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a execugao do presente Contrato, salvo na
ocorréncia de fusdo, cisdo ou incorporacdo da DATAPREV com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo
exigidos na contratagdo original, sejam mantidas as demais clausulas e condigdes do contrato
e nao haja prejuizo a execugao do objeto pactuado;

9.6. Responsabilizar-se pelos encargos de natureza civil, fiscal, comercial, trabalhista ou
previdenciaria decorrentes da execugdo dos servigos contratados, cabendo a CONTRATANTE
apenas o pagamento da remuneragdo na forma ajustada;

9.7. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes de sua comprovada culpa ou dolo na execugao do Contrato;

9.8. Disponibilizar & CONTRATANTE Relatérios de Gerenciamento de Niveis de Servigo que
contemplem os resultados apurados pela DATAPREV dos indicadores do ANS, bem como os

percentuais de descontos cabiveis;
9.9. Disponibilizar o pessoal para prover a execugao dos servicos, nos regimes contratados,
sem interrupcdo, mesmo que seja por motivos de férias, descanso semanal, licengas, faltas ao

servico, demissdes e outros analogos, obedecidas as disposi¢cdes da legislacdo trabalhista
vigente; e

9.10. Assumir as responsabilidades previstas no Anexo | (Modelo de Negdécio).
CLAUSULA DECIMA
DAS COMUNICACOES
10.1. Todas as comunicagdes relativas as questdes administrativas do presente Contrato serao
consideradas como feitas regularmente se entregues ou enviadas por mensagem eletrénica

pelos enderegcos de e-mail indicados pelas partes ou por meio das ferramentas formais de
comunicagao disponibilizadas pela DATAPREV; comprev(@dataprev.gov.br
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10.2. As comunicacgodes dirigidas a CONTRATANTE poderédo ser encaminhadas aos seguintes
enderecos eletronicos:

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DOS NIVEIS DE SERVICOS

Os niveis de servigos contratados encontram-se discriminados no Anexo | do presente
Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DO LOCAL DA PRESTACAO DE SERVICOS

Os servigcos, objeto deste Contrato serdo realizados por intermédio dosestabelecimentos da
DATAPREV.

a) BRASILIA — DF, CNPJ: 42.422.253/0001-01;

b) RIO DE JANEIRO — RJ, CNPJ: 42.422.253/0002-84;

c) SAO PAULO - SP, CNPJ: 42.422.253/0019-22;
DECIMA TERCEIRA

DA APURACAO E RECEBIMENTO DOS SERVICOS

13.1. O periodo de apuragédo dos servigos objeto deste Contrato compreende o intervalo entre

o 6° (sexto) dia do més anterior até o 5° (quinto) dia do més da prestacio dos servicos;

13.2. Os servicos serdo apurados e faturados em periodos integrais. Caso ocorra
fracionamento do primeiro periodo de apuracédo, esta fragdo podera complementar o periodo

de apuracao sucessor;
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13.3. Encerrado o periodo de apuragao, a DATAPREV disponibilizara a CONTRATANTE, em
meio fisico ou eletrdnico, as informacgdes sobre os servigos apurados no més para analise e

ateste;

13.4. O CONTRATANTE dispora de até 10 (dez) dias para realizar o recebimento definitivo dos
servicos por meio do ateste eletrénico das informacdes apresentadas, contados do primeiro
envio do e-mail ou da data de disponibilizagdo das informacdes no ambiente do cliente na
Internet. Findo este prazo, os servicos serdo considerados definitivamente aceitos pelo
CONTRATANTE e a DATAPREV podera emitir a Nota Fiscal e encaminhara cobranga ao
CONTRATANTE;

13.5. Havendo apontamento de glosas, conforme Niveis de Servigcos acordados no Anexo |
deste Contrato, as mesmas poderdo ser descontadas na competéncia seguinte a sua
ocorréncia;

13.6. E obrigacdo da CONTRATANTE manter ativo seu acesso ao ambiente do cliente na
Internet e o e-mail indicado no contrato para recebimento da documentacio de faturamento.
Dificuldades no acesso ao ambiente ou indisponibilidade técnica para receber o e-mail,
decorrentes da infraestrutura do cliente, ndo suspenderdo os prazos previstos nas clausulas
anteriores, mantendo sua contagem a partir do registro de envio pela DATAPREV.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DO PAGAMENTO

14.1. Os pagamentos serdo realizados mensalmente e em moeda corrente nacional, com base
nos servigos executados e mediante Fatura e Nota Fiscal emitidas pela DATAPREV;

14.2. Considerar-se-30 como servicos executados aqueles efetivamente prestados pela
DATAPREV, em conformidade com o presente contrato e seu anexo;

14.3. O pagamento das Faturas/Notas Fiscais sera efetuado em até 30 (trinta) dias contados

do recebimento ou da disponibilizacdo de toda a documentagio de cobranca pela
CONTRATANTE;
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14.4. A Fatura emitida pela DATAPREV discriminara a data de vencimento, o servigo prestado,
a sua quantidade, o preco unitario e o valor total, e estara acompanhada da respectiva Nota
Fiscal de Prestacao de Servicos;

14.5. Os pagamentos serdo realizados pela CONTRATANTE mediante cédigo de barra
presente no boleto bancario constante na Fatura. Excepcionalmente o pagamento podera ser
realizado por Ordem Bancaria, neste caso € imprescindivel que a CONTRATANTE comunique
imediatamente a DATAPREV especificando detalhadamente o pagamento realizado;

14.6. Nao ocorrendo o pagamento dentro do prazo estipulado no sub-item 14.3 desta Clausula,
o valor devido sera acrescido de encargos financeiros, que contemplam:
a) juros de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao més, ndo capitalizaveis, sobre o
valor faturado pro rata die, apurado a partir da data de vencimento até o dia do efetivo
pagamento; e até o limite de 10% (dez por cento) do valor contratual contratado; e

atualizacédo do valor devido com base na variagcdo mensal do IPCA,;

14.7. O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos decorrentes de servigos
executados ensejara a suspensdo da prestacdo dos servicos, salvo em caso de calamidade
publica, grave perturbacdo da ordem interna ou guerra, assegurado a DATAPREYV o direito de
optar pela suspensdo do cumprimento de suas obrigacbes até que seja normalizada a

situacao;

14.8. Ap6s a regularizacdo dos pagamentos, encargos € multas, a DATAPREYV dispora de 20
(vinte) dias Uteis para reestabelecer 8 CONTRATANTE o acesso ao sistema COMPREYV;

14.9. Cabe ao ente que incorreu em mora responsabilizar-se por eventuais encargos referentes
aos repasses nao realizados no periodo e acompanhar por meio de publicagdo da SPREV os
valores e pagamentos a serem realizados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Pdgina 19 de 30




PREVCHOPIM — Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Pablicos do
Municipio de Chopinzinho = ESTADO DO PARANA

CNPJ 27.188.033/0001-57 e-mail: rpps@chopinzinho.pr.gov.br 6 ?/p
Fone (46) 3242-8600 - Rua Miguel Procépio Kurpel, 3811- Sdo Miguel
85560-000 - CHOPINZINHO PARANA

15.1. A DATAPREV ficara sujeita a aplicacdo das seguintes penalidades, garantida a prévia
defesa, por inexecugdo total ou parcial do Contrato, sem prejuizo dos descontos por
descumprimentodos niveis de servigos contratados:

a) adverténcia;

b) multa de até 1,0% (um por cento) do valor proporcional mensal do item contratado, excluidos

os descontos abrangidos pelo ANS;

15.2. As multas poderdo ser descontadas no proximo faturamento a que a DATAPREV fizer

jus;

15.3. A aplicagcdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa, observando-se o procedimento
previsto na legislacao aplicavel,

15.4. A totalidade das sangdes aplicadas ndo podera exceder, mensaimente, o valor de 3%
(trés por cento) do valor mensal do Contrato;

15.5. As penalidades nao serao aplicaveis se as inexecugdes contratuais forem provocadas por
calamidade publica, grave perturbacdo da ordem interna ou guerra, ou por outras causas que
as excluam, nos termos da Lei.

CLAUSULA DECIMA SEXTA
DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES A DATAPREV fica obrigada a aceitar, nas mesmas
condigbes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, nos termos
da legislagao aplicavel.

CLAUSULA DECIMA SETIMA
DA ATUALIZAGCAO DOS PRECOS
O reajuste do valor pactuado sera formalizado pelo CONTRATANTE por meio de apostilamento

e a anualidade é aferida a partir da data da dltima atualizagdo da tabela de pregos proposta
pela DATAPREV ao CNRPPS e publicada pelo CNRPPS.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA

DA PUBLICIDADE

A publicagdo do presente Contrato e de seus eventuais Termos Aditivos devera ser
providenciada pelo CONTRATANTE, observados os meios e prazos previstos na legislagao

aplicavel.

CLAUSULA DECIMA NONA

DA EXTINCAO DO CONTRATO

19.1. O presente Contrato poderé ser extinto observadas as razdes, as formas e os direitos
estabelecidos na legislagdo aplicavel,

19.2. O presente Contrato podera, também, ser extinto por qualquer uma das partes
contratantes, independentemente da concordancia da outra parte, mediante notificagio prévia
e expressa, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, sem que caiba a qualquer uma das partes
remuneragao ou indenizacdo compensatoria;

19.3. O presente contrato vincula-se ao Termo de Adesdo ao Sistema de Compensacao
Previdenciaria celebrado com a Ministério do Trabalho e Previdéncia. Portanto, a desisténcia
ou resilicdo do referido Termo de Adesdo implica na extingdo do presente Contrato, cabendo
ao CONTRATANTE comunicar a DATAPREV sobre o encerramento da ades&do ao Sistema de
Compensacao Previdenciaria imediatamente apds a ocorréncia do fato;,

19.4. Eventuais alteracdes legislativas ou regulamentares supervenientes que impactem o
servigo prestado ou os termos do presente CONTRATO poderédo ensejar seu aditamento pela
DATAPREV, nao cerceando, contudo, o direito do CONTRATANTE em discordar de referidas
modificacdes e solicitar a extingdo do contrato.

CLAUSULA VIGESIMA
DA CONFIDENCIALIDADE

Pagina 21 de 30




PREVCHOPIM ~ Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Pdblicos do
Municipio de Chopinzinho — ESTADO DO PARANA

CNPJ 27.188.033/0001-57 e-mail: rpps@chopinzinho.pr.gov.br, 6 q

Fone (46) 3242-8600 - Rua Miguel Procépio Kurpel, 3811- Sdo Miguel 3 z

85560-000 - CHOPINZINHO - PARANA

20.1. As Partes obrigam-se a manter o mais completo e absoluto sigilo e confidencialidade
sobre quaisquer Informag¢des Confidenciais da outra parte a que tiverem acesso no curso da
relacdo entre as partes ou como resultado dela, seja por meio de comunicagbes verbais,
documentais ou pela visita as instalagcdes e/ou contatos com clientes, fornecedores ou
parceiros da outra parte, ndo podendo, sob qualquer pretexto, direta ou indiretamente, por si ou
por terceiros, divulgar, revelar, tirar proveito, reproduzir, utilizar ou dar conhecimento de tais
informacgbes a terceiros, ressalvados os casos definidos em lei ou por expressa determinacéo
judicial;

20.2. Para fins deste instrumento, estabelecem as partes que a expressao “Informacgdes
Confidenciais® compreende quaisquer dados, documentos e/ou informagdes técnicas,
comerciais e/ou pessoais de uma parte que a outra parte venha a ter conhecimento, acesso, ou
que lhe venham a ser confiados, tais como, mas ndo se limitando a técnicas, formulas,
padrbées, compilagdes, invencdes, planos de acdo, relatérios de vendas, desempenho de
publicidade, “know- how”, especificagbes, projetos, métodos e técnicas ou processos que
tenham ou n&o valor econémico, efetivo ou potencial, inclusive em relagdo a outra parte e seus
clientes, fornecedores, associados, distribuidores ou quaisquer outras pessoas, fisicas ou
juridicas, com que a outra parte mantenha relagées comerciais e/ou juridicas. Também sao
considerados “Informagdes Confidenciais® os dados, textos, correspondéncias e quaisquer
outras informacdes reveladas oral ou visuaimente, independente do meio através do qual forem
transmitidas, independentemente de indicarem esta natureza;

20.3. Se qualquer das partes vier a ser obrigada a revelar isoladamente quaisquer
“Informagdes Confidenciais” para qualquer érgdo do Poder Publico, enviara prontamente a
outra parteaviso por escrito com prazo suficiente para permitir a esta requerer eventuais
medidas ou recursos apropriados. A parte revelara tdo somente as informacgbes que forem
legalmente exigiveis e empreendera seus melhores esforgos para obter tratamento confidencial
para quaisquer “Informagdes Confidenciais” que foram assim reveladas;

20.4. Na hipétese de término ou rescisdo deste instrumento, por qualquer motivo, ou mediante
simples solicitacdo de uma das partes, a outra parte concorda em Ihe devolver, no
prazomaximo de 72 (setenta e duas) horas, todos os documentos da outra parte que estiverem
em seu poder, sob pena de ficar caracterizado o esbulho possessoério, independentemente de
notificagao;
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20.5. As partes responsabilizam-se, por si e por seus prepostos, sob as penas da lei, pela
utilizacdo das “Informagdes Confidenciais®, obrigando-se a manutencdo de sigilo e
confidencialidade das referidas informacbes, respondendo civil e criminalmente pelo
descumprimento dasdisposigdes aqui contidas;

20.6. Nao se caracterizam como ‘Informagbées Confidenciais” as que (i) as partes
comprovadamente tenham conhecimento previamente a assinatura do presente instrumento;
(i) que setornem publicas sem que as obrigagdes de sigilo e confidencialidade aqui assumidas
tenham sido violadas;

20.7. A obrigacéo de sigilo e confidencialidade prevista neste termo subsistira mesmo apés sua
vigéncia, por prazo indeterminado;

20.8. Na hipdtese de violagdo de qualquer disposigcdo ou condigdo desta clausula, sera
aplicada a parte infratora multa ndo compensatéria no montante de R$ 1.500,00 (Um mil e
quinhentos reais), sem prejuizo de eventuais perdas e danos, desde que efetivamente
comprovados, a parte prejudicada.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA
DA PRIVACIDADE E PROTECAO DE DADOS PESSOAIS
21.1. As partes, por si e por seus colaboradores, obrigam-se a atuar no presente Contrato em
conformidade com a Legislagdo vigente sobre Prote¢do de Dados Pessoais e as
determinagdes de o6rgaos reguladoresf/fiscalizadores sobre a matéria, em especial a Lei
13.709/2018, além das demais normas e politicas de prote¢do de dados existentes no dmbito

interno das contratantes;

21.2. Para os fins deste CONTRATO, considera-se a DATAPREV como Operadora de Dados,
no ambito de suas respectivas atuagoes, e a CONTRATANTE como a Controladora de Dados;

21.3. Séao responsabilidades das partes:
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21.3.1. Proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre
desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados
pessoais, inclusive nos meios digitais;

21.3.2. Proteger toda e qualquer informacdo relacionada a pessoa natural identificada ou
identificavel, assim como o dado pessoal sobre origem racial ou étnica, convicgdo religiosa,
opinido politica, filiagdo a sindicato ou organizacdo de carater religioso, filoséfico ou politico,
dado referente a saude ou a vida sexual, dado genético ou biométrico, quando vinculado a uma

pessoa natural;

21.3.3. Observar a legislacao e normativos vigentes relativos a protecdo aos dados pessoais e
a privacidade dos titulares dos dados;

21.3.4. Observar e aplicar as orientagbes da Autoridade Nacional de Protecdo de Dados
(ANPD) aplicaveis ao objeto do presente Contrato;

21.3.5. Realizar o tratamento de dados limitado as atividades necessarias ao atingimento das
finalidades de execug¢ao do contrato e do servigo contratado;

21.3.6. Utilizar os dados pessoais somente para a prestagcdo dos servigos especificados no
objeto da presente contratagao;

21.3.7. Manter os dados pessoais no mais absoluto sigilo e exigir dos seus colaboradores, que
de qualquer forma tratem os dados pessoais, a observancia desta obrigagao;

21.3.8. Limitar o acesso aos dados pessoais ao nimero minimo de colaboradores que tenham
necessidade de acessar referidas informagoes para fins de executar as atividades relacionadas
ao objeto do contrato;

21.4. Sao responsabilidades da CONTRATANTE:

21.4.1. Designar e informar @ DATAPREYV, preferencialmente antes do inicio do tratamento dos
dados, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, contados da assinatura do Contrato, o seu
representante que ira atuar como Encarregado pela Protecdo de Dados Pessoais(EPD/DPO);
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21.4.1.1. Até a designagdao do DPO, o representante da CONTRATANTE competente pela
designagdo do DPO responsabiliza-se pelas decisbes referentes ao tratamento de dados
pessoais,

21.4.1.2. Ocorrendo vacancia do DPO, o representante da CONTRATANTE competente pela
designacdo do DPO responsabiliza-se pelas decisdes referentes ao tratamento de dados

pessoais;

21.4.2. Realizar a coleta de dados pessoais indispensaveis a propria prestacdo do servigo,
responsabilizando-se por obter o consentimento dos titulares, quando legalmente exigivel,
salvo nos casos em que opere outra hipotese legal de tratamento, prevendo o registro do
respectivo consentimento;

21.4.3. Somente fazer uso dos dados pessoais e dados pessoais sensiveis quando houver
consentimento especifico do titular, ressalvadas as hipdteses de dispensa de consentimento
previstas na Lei 13.709/2018;

21.4.4. Informar, com destaque, o titular do dado pessoal quando a coleta de dados pessoais
for condicdo para o fornecimento de servigo ou para o exercicio de direito e sobre os meios
pelos quais podera exercer os direitos elencados no art. 18 da Lei n® 13.709/2018;

21.5. Sao responsabilidades da DATAPREV:

21.5.1. Realizar o Tratamento de Dados Pessoais no contexto da prestagcdo dos servigos
contratados, como Operador dos Dados Pessoais, conforme definicdes estabelecidas no art. 5°
da Lei n® 13.709/2018;

21.5.2. Designar e informar 8 CONTRATANTE, preferencialmente antes do inicio do tratamento
dos dados, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Gteis, contados da assinatura do Contrato, o seu
representante que ira atuar como Encarregado pela Prote¢do de Dados (EPD/DPO), a quem
competira atuar como canal de comunicagdo entre a CONTRATANTE, a DATAPREV e a
Autoridade Nacional de Protegdo de Dados (ANPD);

21.5.3. Garantir o rastreamento dos dados pessoais sob sua custédia;
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21.5.3.1. A responsabilidade da DATAPREV limita-se ao rastreamento dos dados enquanto
estiverem sob sua custddia;

21.5.4. Armazenar os dados obtidos em razdo desse contrato em banco de dados seguro,
mantido em territério nacional, com garantia de registro das transagdes realizadas na aplicagéo
de acesso (log) e adequado controle de acesso baseado em fungdo (role based access control)
e com transparente identificagdo do perfil dos credenciados, tudo estabelecido como forma de
garantir inclusive a rastreabilidade estabelecida pelo CONTRATANTE e a franca apuragao, a
qualquer momento, de desvios e falhas, vedado o compartihamento desses dados com
terceiros, salvo mediante autorizagdo expressa do CONTRATANTE;

21.5.5. Dar conhecimento formal aos seus empregados vinculados a prestacdo do servico
acerca das obrigagdes e condi¢gbées acordadas neste Contrato;

21.5.6. Manter o mais absoluto dever de sigilo sobre as bases de dados que contenham ou
possam conter dados pessoais ou segredos de negécio cujos acessos foram previamente
autorizados pelo Encarregado de Dados da CONTRATANTE, ou por quem este delegar;

21.5.7. Manter contato formal, por meio do seu “Encarregado” ou “DPO” com o Encarregado do
CONTRATANTE e da Controladora de Dados, acerca da ocorréncia de qualquer incidente que
implique violagédo ou risco de violacdo de dados pessoais, com a maxima brevidade, conforme
Acordo de Nivel de Servicos estabelecido, para que este possa adotar as providéncias devidas,
na hipoétese de questionamento das autoridades competentes.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA
DAS DISPOSICOES ANTICORRUPCAO E DE INTEGRIDADE

22.1. As partes declaram, de forma irrevogavel e irretratavel, que cumprirido a Lei n.°
12.846/2013 (Lei Anticorrupcdo) e o respectivo Decreto regulamentador, n® 8.420/2015,
notadamente em ter e manter um Programa de Integridade (art. 41 do Decreto n°® 8. 420/2015),
assim como as normas e exigéncias constantes das politicas internas da DATAPREV,
comprometendo-se a ndo praticarem qualquer atividade que constitua violagdo a referida
legislagao;
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22.2. As partes declaram, garantem e aceitam que, com relagdo a este Contrato, nio
praticardo nem tentardo praticar quaisquer solicitagcdes, exigéncias, cobrangas ou obtencdes
para si e para outrem de vantagem indevida ou promessa de vantagem indevida, a pretexto de
influir em ato praticado por agente publico e/ou privado, restando expresso, ainda, que nenhum
favorecimento, taxa, dinheiro ou qualquer outro objeto de valor foi ou sera pago, oferecido,
doado ou prometido ou por qualquer de seus agentes ou empregados, direta ou indiretamente;

22.3. As partes, por meio de todos seus colaboradores, empregados e dirigentes, que
trabalham direta ou indiretamente no Contrato também se obrigam a cumprir a legislacao
referida no item 22.1 e garante que ndo irdo, em razdo deste Contrato, ou de quaisquer outras
transagbes comerciais envolvendo as partes, transferir qualquer coisa de valor, direta ou
indiretamente, a qualquer pessoa do setor privado ou servidores e empregados publicos, de
todas as esferas, a fim de obter ou manter qualquer outro beneficio ou vantagem indevida;

22.4. As partes declaram e garantem que n3o estdo (i) sob investigacdo em virtude de
denuncias de suborno e/ou corrupgao; (i) no curso de um processo judicial e/ou administrativo
ou foram condenados ou indiciados sob a acusagio de corrupgdo ou suborno; (iii) listados em
alguma entidade governamental, como o CGU-CEIS e o CNEP, ou suspeitos de praticas de
terrorismo e/ou lavagem de dinheiro; (iv) sujeitos a restricdes ou sangdes econdmicas e de
negocios por pratica anticoncorrencial; e (v) banidos ou impedidos, de acordo com qualquer lei
que seja imposta ou fiscalizada por qualquer entidade governamental;

22.5. As partes obrigam-se a manter registros contabeis fidedignos e concordam que, poderao,
a seu critério, proceder a verificacdo de integridade (Due Diligence) e qualquer verificagdo de
compliance de que trata essa Clausula, inclusive diligéncias visando avaliar o cumprimento de
todos os regulamentos, leis e disposigdes normativas anticorrupgdo, sendo que cooperarao
totalmente no curso de qualquer verificagdo de conformidade, obrigando-se a apresentar as
informagdes e documentos eventualmente necessarios, sempre que solicitado, inclusive quanto
ao preenchimento, sempre que provocado, do Due Diligence de Integridade;

22.6. As partes realizardo, prontamente, notificagdo por escrito acerca do recebimento de
qualquer notificagdo de qualguer entidade governamental — qualquer dos poderes e
administracdo publica direta ou indireta — relacionadas a este instrumento, a fatos ou
investigacdes relativas a atos de corrupgéo, a respeito de qualquer suspeita ou violagédo do
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disposto nas leis anticorrupgao e ainda de participagdo em praticas de suborno ou corrupgao,
assim como o descumprimento de qualquer declaracdo prevista nesta Clausula;

22.7. O descumprimento dessa Clausula por uma das partes ou seus colaboradores,
empregados e dirigentes, ressalvadas as demais hipoteses de rescisdo previstas em lei ou
neste instrumento, sera considerado infracdo grave e conferira a outra parte o direito de
rescindir de imediato o Contrato, ficando obrigada a eximir esta de quaisquer a¢des, perdas e
danos decorrentes de tal descumprimento. Ainda, nessa hipétese de violagdo a qualquer
legislacdo anticorrupgcdo e de integridade, a parte que violou os dispositivos desta clausula
ficara responsavel por indenizar a outra contra todo e qualquer dano que esta suporte em
razdo do descumprimento das obrigacdes e declaragdes estabelecidas nesta Clausula.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA

REEMBOLSO DE VALORES DECORRENTES DE CONDENACOES JUDICIAIS

23.1. A CONTRATANTE obriga-se a realizar o pagamento de eventuais valores decorrentes de
condenacéo judicial imputados a DATAPREV, porém de competéncia explicita e reconhecida
da CONTRATANTE, derivados de agdes cujo objeto esteja relacionado aos servigos prestados
por meio do presente contrato;

23.2. A DATAPREV encaminhara a Nota de Débito acompanhada das evidéncias da decisdo
judicial e de que o servico de compensagado previdenciaria ocorreu conforme os parametros
estabelecidos pela Ministério do Trabalho e Previdéncia em conjunto com o CNRPPS;

23.3. O prazo e demais condicdes de pagamento da Nota de Débito serdo os mesmos
pactuados no presente contrato. O pagamento devera ser realizado conforme as instrucdes
constantes na Nota de Débito.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA

DAS DISPOSICOES FINAIS

Pagina 28 de 30




PREVCHOPIM —- Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Pdblicos do
Municipio de Chopinzinho — ESTADO DO PARANA

CNPJ 27.188.033/0001-57 e-mail: rpps@chopinzinho.pr.gov.br { 6
Fone (46) 3242-8600 - Rua Miguel Procépio Kurpel, 3811- Sdo Miguel
85560-000 - CHOPINZINHO PARANA

B4ty ) X
Chiopinzinee

24 1. Todos e quaisquer tributos devidos em virtude do presente instrumento sdo de exclusiva
responsabilidade da parte a quem o fato gerador do tributo estiver vinculado, nos termos da
legislacéo tributaria em vigor;

24.2. A tolerancia de uma parte em relagdo a outra ndo sera considerada moratéria, novagao
ou renuncia a qualquer direito, constituindo mera liberalidade, que ndo impedira a parte
tolerante de exigir da outra o fiel cumprimento deste contrato, a qualquer tempo;

24 3. As partes se comprometem a manter atualizados seus dados cadastrais, informando a
outra sobre qualquer alteragdo;

24 4. Caso alguma clausula ou condigdo do presente contrato venha a ser considerada nula ou
invalida isto ndo afetara o restante do contrato. Neste caso, as partes obrigam-se asubstitui-la
por outra, o mais semelhante possivel a invalida, visando o restabelecimento das condigdes e
equilibrio originais deste instrumento;

245. O presente Contrato nido implica na cessdo, permissdo de uso, outorga e/ou
transferéncia, em qualquer hipétese, de qualquer direito e/ou propriedade intelectualdas partes,
permanecendo cada parte como titular de tais direitos;

24.6. O presente Contrato ndo estabelece entre as partes nenhuma espécie de sociedade,
associagao, consércio ou responsabilidade solidaria e/ou subsidiaria;

24.7. As Partes declaram e garantem mutuamente, que:

a) exercem suas atividades em conformidade com a legislacdo vigente a elas aplicavel, e que
detém as aprovagdes necessarias a celebragdo do CONTRATO e ao cumprimento das
obrigagdes nele previstas;

b) ndo utilizam de trabalho ilegal, e comprometem-se a néo utilizar praticas de trabalho analogo
ao escravo, ou de mao de obra infantil, salvo este ultimo na condicdo de aprendiz, observadas
as disposi¢cbes da Consolidagéo das Leis do Trabalho;

c) cumprem o disposto no inciso XXXIll do art. 7° da Constituicdo Federal, de 5 de outubro de
1988, acrescido pela Lei n° 9.854, de 27 de outubro de 1999, ndo possuindo em seu quadro de
pessoal empregado(s) com menos de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, e em qualquer trabalho menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de
aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos;
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d) nao utilizam praticas de discriminacdo negativa, e limitativas ao acesso na relagdo de
emprego ou a sua manutencédo, tais como, mas nao se limitando a, motivos de: sexo, origem,
raga, cor, condicao fisica, religido, estado civil, idade, situacdo familiar ou estado gravidico;

e) comprometem-se a proteger e preservar 0 meio ambiente, bem como a prevenir € erradicar
praticas danosas ao meio ambiente, executando seus servicos em observancia a legislacao
vigente no que tange a Politica Nacional do Meio Ambiente e dos Crimes Ambientais, bem
como dos atos legais, normativos e administrativos relativos a area ambiental e correlatas,

emanados das esferas Federal, Estaduais e Municipais.

Chopinzinho, 21 de dezembro de 2021.

Secretario Municipal de’Administracdo
N
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CORRESPONDENCIA INTERNA

DATA: 01/12/2021
ORIGEM: GABINETE DO PREFEITO
DESTINO: COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES.

REFERENCIA: CONTRATACAO DE SERVICO SAAS (SOFTWARE AS A SERVICE) PARA
OPERACIONALIZACAO DA COMPENSACAO FINANCEIRA ENTRE O REGIME GERAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL (INSS) E O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CHOPINZINHO - PREVCHOPIM, E ENTRE OS
REGIMES PROPRIOS, NA HIPOTESE DE CONTAGEM RECIPROCA DE TEMPO DE
CONTRIBUICAO PARA EFEITO DE APOSENTADORIA, EM CUMPRIMENTO AO
ESTABELECIDO PELO DECRETO N° 10.188 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019 E
PORTARIA/SEPTR/ME N° 15.829, DE 2 DE JULHO DE 2020.

Recebido a solicitagdo da Secretaria Municipal de Administragdo para Contratacdo de servigo
SaaS (Software as a Service) para operacionalizacdo da compensagdo financeira entre o
Regime Geral de Previdéncia Social (INSS) e o regime proprio de previdéncia social dos
servidores publicos do municipio de Chopinzinho - PREVCHOPIM, e entre os regimes proprios,
na hipétese de contagem reciproca de tempo de contribuigdo para efeito de aposentadoria, em
cumprimento ao estabelecido pelo Decreto n° 10.188 de 20 de dezembro de 2019 e
Portaria/SEPTR/ME n° 15.829, de 2 de julho de 2020, autorizo a abertura de Procedimento
Licitatério, na Modalidade INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO.

o
v

dson Luiz Cenci
Prefeito
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CORRESPONDENCIA INTERNA

DATA: 22/12/2021

ORIGEM: SECRETARIA DE FINANCAS

DESTINO: SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ / COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES

REFERENCIA: DISPONIBILIDADE ORQAMENTARIA E FINANCEIRA PARA AQUISICAO DE
. SOFTWARE PARA OPERACIONALIZACAO DA COMPENSACAO FINANCEIRA ENTRE

REGIMES DE PREVIDENCIA.

VALOR R#$ 3.600,00.

Em atencdo a solicitagdo formulada por Vossa Exceléncia, informamos existir
disponibilidade orcamentaria e financeira, conforme Lei n° 3.931/2021 (LOA), Lei n° 3.932/2021
(PPA) e Lei n° 3.906/2021 (LDO) e alteragdes, na seguinte dotagao orgamentaria:

Secretaria de Administracao
03.01.041220002.2.006.3.3.90.40 F: 000

Atenciosamente,

U
cadhig o

Divisdo de Contabilidade

Para verificar a validade das assinaturas, acesse hitps://chopinzinho.1doc.com.briverificacao/ e informe o cédigo 73B4-A331-E053-FFAS

Assinado por 1 pessoa; RODRIGO JAZYNSKI
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CORRESPONDENCIA INTERNA - PARECER

DATA: 01/12/2021
ORIGEM: COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCOES.
DESTINO: DIVISAO DE LICITAGOES E CONTRATOS

REFERENCIA: PARECER REFERENTE A SOLICITACAO DA SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO PARA CONTRATACAO DE SERVICO SAAS (SOFTWARE AS A SERVICE)
PARA OPERACIONALIZACAO DA COMPENSACAO FINANCEIRA ENTRE O REGIME GERAL
DE PREVIDENCIA SOCIAL (INSS) E O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CHOPINZINHO - PREVCHOPIM, E ENTRE OS
REGIMES PROPRIOS, NA HIPOTESE DE CONTAGEM RECIPROCA DE TEMPO DE
CONTRIBUICAO PARA EFEITO DE APOSENTADORIA, EM CUMPRIMENTO AO
ESTABELECIDO PELO DECRETO N° 10.188 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019 E
PORTARIA/SEPTR/ME N° 15.829, DE 2 DE JULHO DE 2020.

Em atencio ao despacho do Senhor Prefeito referente a Contratagao de servigo SaaS (Software
as a Service) para operacionalizacdo da compensacéo financeira entre o Regime Geral de
Previdéncia Social (INSS) e o regime préprio de previdéncia social dos servidores publicos do
municipio de Chopinzinho - PREVCHOPIM, e entre os regimes proprios, na hipétese de
contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria, em cumprimento ao
estabelecido pelo Decreto n° 10.188 de 20 de dezembro de 2019 e Portaria/SEPTR/ME n°
15.829, de 2 de julho de 2020, constante no Termo de Referéncia, temos a informar:

De posse da documentacdo apresentada pela Secretaria Municipal de Administragao,

entendemos ser perfeitamente viavel a referida contratagcdo e somos de parecer favoravel que
mesma seja realizada via Modalidade INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO.

Atenciosamente,

Presidente da Comissdo Permanente de Licitagbes
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Dispensa e Desighacao

CS/PR/016/2021

/ Data: 10/08/2021




DPDATAPR=V COMUNICAGAO DE SERVIGO

DE:

Presidéncia - PR

PARA: Todos os Orgaos da Empresa

ASSUNTO: DISPENSA E DESIGNAGAO

O Presidente da Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia — DATAPREV S.A, no
uso de suas atribuiges,

COMUNICA:

. Adispensa SAULO MILHOMEM DOS SANTOS, Matricula 801.593, da funcao de Ge-

rente de Conta A, no ambito da Superintendéncia de Relacionamento Comercial e
Mercados — SURC.

. A designagao SAULO MILHOMEM DOS SANTOS, Matricula 801.593, para respon-

der pela fungdo de Superintendente de Relacionamento Comercial e Mercados —
SURC, em Brasilia/DF.

. A designacdao da empregada CLAUDIANA FREITAS DE FRANCA, Matricula

355.364, para responder pela funcdo de Gerente de Conta A, no &mbito da Superin-
tendéncia de Relacionamento Comercial e Mercados — SURC, em Brasilia/DF.

. Esta CS entra em vigor a partir desta data, revoga a CS/DRN/010/2021 e seus efeitos

retroagem a 03/08/2021.

GUSTAVO CANUTO
Presidente

171

o

- Documento assinado eletronicamente por GUSTAVO HENRIQUE RIGODANZO CANUTO
* | Autenticidade e dados de assinatura podem ser conferidos em:

- | hitp://edoc.dataprev.gov.br/verificarAutenticidadeDocumento.xhtml

Informando o cédigo de verificagdo LcVF9z9A e o contra cédigo 79GLPVq0
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Assinado digitalmente por:

Gustavo Henrique Rigodanzo Canuto (Aprovador)
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Designacao

CS/DRN/007/2019

/ Data: 02/09/2019




DPATAPR=V COMUNICAGAO DE SERVIGO

DE: Diretoria de Relacionamento, Negocios e Inovagao — DRN

PARA: Todos os Orgaos da Empresa

ASSUNTO: DESIGNAGAO

O Diretor de Relacionamento, Negécios e Inovacédo Interino da Empresa de Tecnologia e
Informagdes da Previdéncia — Dataprev, no uso de suas atribuigdes,

COMUNICA:

1.

A designacdo do empregado FLAVIO RONISON SAMPAIO, MATRICULA 332.275,
para exercer a fungdo de confianga Superintendente de Relacionamento Comercial e
Mercados — SURC no ambito Diretoria de Relacionamento e Negdcios — DRN, em
Brasilia.

A designagao da empregada SUSANA TRES ESPINDOLA MATRICULA 357.723, para
exercer a funcdo de confianca de Assessor Nivel Divisdo, no &ambito da
Superintendéncia de Negocios — SUNE, em Brasilia.

A designacdo da empregada MONICA MARIA COELHO LUCATELLI DORIA DE
ARAUJO, MATRICULA 285.277, para exercer a fungdo de confianga de Gerente de
Contas A, no ambito da Superintendéncia de Relacionamento Comercial e Mercados —
SURC, em Brasilia.

A designacdo da empregada MARCIA AZEREDO BEZERRA, MATRICULA 342.505,
para exercer a fungdo de confianga de Gerente de Contas A, no ambito da
Superintendéncia de Relacionamento Comercial e Mercados — SURC, no Rio de
Janeiro.

A designacdo do empregado PAULO HENRIQUE COELHO, MATRICULA 344.133,
para exercer a fungdo de confianga de Gerente de Contas A, no ambito da
Superintendéncia de Relacionamento Comercial e Mercados — SURC, em Brasilia.

A designagdo do empregado SERGIO OLIVEIRA DA SILVA, MATRICULA 301.388,
para exercer a funcdo de confianca de Gerente de Contas A, no ambito da
Superintendéncia de Relacionamento Comercial e Mercados — SURC, em Brasilia.

A designacao do empregado LUCIANO AUGUSTO ALVES VALADARES, MATRICULA
338.753, para exercer a funcdo de confiangca de Gerente de Contas A, no ambito da
Superintendéncia de Relacionamento Comercial e Mercados — SURC, em Brasilia.

A designagdo da empregada NARA ALVES MORAES, MATRICULA 345.083, para
exercer a fungao de confianca Gerente de Contas B, no &mbito da Superintendéncia de
Relacionamento Comercial e Mercados — SURC, em Brasilia.
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10.

11

12.

13.

14.

16.

16.

17

18.

A designacdo do empregado PEDRO NETO DE OLIVEIRA, MATRICULA 350.427, para
exercer a funcdo de confiangca de Gerente do Departamento de Relacionamento
Comercial - DERC, no ambito da Superintendéncia de Relacionamento Comercial e
Mercadaos — SURC, em Brasilia.

A designacdo da empregada MARIA CRISTINA BASILI DUARTE, MATRICULA
351.288, para exercer a fungdo de confianga de Gerente do Departamento de Gestao
de Negdcios- DEGN, no ambito da Superintendéncia de Negocios — SUNE, em Brasilia.

A designacdo do empregado EDMAR DOS SANTOS FERREIRA JUNIOR,
MATRICULA 353.388, para exercer a funcdo de confianca de Gerente do Departamento
de Monitoramento e Estratégia Comercial - DEME, no ambito da Superintendéncia de
Relacionamento Comercial € Mercados — SURC, em Brasilia.

A designacdo da empregada JAQUELINE GRIFANTE KMITA, MATRICULA 344.648,
para exercer a confianca de Coordenadora-Geral da Coordenagao-Geral de Gestao de
Contratos com Clientes - CGCC, no ambito da Diretoria de Relacionamento e Negdcios
— DRN, em Brasilia.

A designacdo do empregado GABRIEL MENDES TORRES, MATRICULA 344.664,
para exercer a funcdo de confianga de Gerente da Divisdo de Apuragdo e
Monitoramento Contratual - DIMC, no ambito da Coordenagdo-Geral de Gestao de
Contratos com Clientes — CGCC, em Brasilia.

A designagdo da empregada FERNANDA DO AMARAL POMBO, MATRICULA
356.484, exercer funcdo de confianga de Gerente da Divisdo de Gestdo de Contratos
com Clientes - DIGC, no ambito da Coordenacao-Geral de Gestao de Contratos com
Clientes — CGCC, em Brasilia.

A designagdo do empregado RICARDO DE ALMEIDA GOMES, MATRICULA 353.892,
para exercer a funcdo de confiangca de Coordenador de Gestado Interna, Monitoramento
e Controle - COGC, no ambito da Coordenagao-Geral de Gestdao de Contratos com
Clientes — CGCC, em Brasilia.

A designacgédo do empregado MARCUS DE PAULA COSTA, MATRICULA 347.817, para
exercer a fungcao de confianga de Gerente da Divisdao de Portfélio de Produtos e
Parcerias - DIPP no ambito do Departamento de Gestdo de Negdcios- DEGN, em
Brasilia.

.A designacdo do empregado HILDEGARD PAULINO BARBOSA, MATRICULA

351.245, para exercer a fungdo de confianga de Gerente da Divisdo de Modelagem de
Negécios - DIMN no ambito do Departamento de Gestdo de Negdcios — DEGN, em
Brasilia.

A designagao do empregado JOAO CARLOS SANTOS TOSTA, MATRICULA 341.231,
para exercer a fun¢do de confianga de Gerente da Divisdo do Laboratdrio de Inovagao -
DILI no ambito do Departamento de Inovagdo — DEIN, no Rio de Janeiro.
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19. A designagcdo do empregado HUMBERTHO MIKAELL DE KOURY MATTAR,
MATRICULA 349.739, para exercer a fungdo de confianga de Gerente da Divisdo de
Fomento a Inovacdo - DIFI no ambito do Departamento de Inovagdo — DEIN, em
Brasilia.

Esta CS entra em vigor a partir de 01/09/2019.

ANDRE CORTE
Diretor de Relacionamento, Negécios e Inovagao Interino
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Assinado digitalmente por:
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DATAPREV

Andre Corte (Aprovador)
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19/02/2021 Email — mauricio.moreira@dataprev.gov.br 9 j {_?

Re: Enc: Solicitacao de dados bancarios e demais dados

Haroldo Brasil Fraga

qua 27/01/2021 12:13

ParaFernanda do Amaral Pombo <fernanda.pombo@dataprev.gov.br>; Maria Cristina Basili Duarte
<cristina.duarte@dataprev.gov.br>; Thiago Feitosa Alves <thiago.feitosa@dataprev.gov.br>;

CeJaqueline Grifante Kmita <jaqueline.grifante@dataprev.gov.br>; Luciano Augusto Alves Valadares
<luciano.valadares@dataprev.gov.br>; Mauricio Elias Moreira <mauricio.moreira@dataprev.gov.br>;

Boa tarde, Fernanda.

Os dados bancarios sdo:
DATAPREV

CNPJ 42.422.253/0001-01
BANCO DO BRASIL
AGENCIA: 3307-3

CONTA: 5321-X

Para assuntos de faturamento copiar haroldo.fraga@dataprev.gov.br e faturamento.ras@dataprev.gov.br

Atenciosamente,

Haroldo Brasil Fraga
Gerente de Servico

Servigo de Faturamento e Contas a Receber - SVRA

haroldo fraga@dataprev.gov.br
Telefone (21) 3616-7582

DPATAPR=V

Esta mensagem da Dataprev, empresa publica federal, é enviada exclusivamente a(os) seu(s) destinatario(s) e protegida por sigilo
profissional.

Sua utilizacao desautorizada é ilegal e sujeita o infrator as penas da lei. Se vocé a recebeu indevidamente, queira, por gentileza,
reenvia-la ao emitente, esclarecendo o equivoco.

De: Fernanda do Amaral Pombo

Enviado: quarta-feira, 27 de janeiro de 2021 10:51:47

Para: Maria Cristina Basili Duarte; Haroldo Brasil Fraga; Thiago Feitosa Alves

Cc: Jaqueline Grifante Kmita; Luciano Augusto Alves Valadares; Mauricio Elias Moreira
Assunto: Re: Enc: Solicitacdo de dados bancérios e demais dados

Haroldo, boa tarde,
Podem nos auxiliar com as informacdes solicitadas abaixo acerca dos dados bancarios da Dataprev?

https:/lowa.dataprev.gov.briowaf#path=/mail/search 13
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Estatuto Social da Empresa de Tecnologia e Informagoes da Previdéncia —
DATAPREV

Aprovado pela 3* Assembleia Geral Extraordinaria da Dataprev,

realizada em 13 de novembro de 2017, com alteragoes aprovadas na

22 Assembleia Geral Ordinaria da Dataprev, realizada em 26 de abril de 2018,
42 Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 19 de junho de 2018,

72 Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 10 de abril de 2019,

92 Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 10 de outubro de 2019,

122 Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 29 de abril de 2020,

142 Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 27 de outubro de 2020 e,
162 Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 11 de fevereiro de 2021.

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO E PERSONALIDADE JURIDICA

Art. 1° A Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia — DATAPREV S.A., empresa
publica sob a forma de sociedade por agdes de capital fechado, vinculada ao Ministério da
Economia, com patriménio proprio, autonomia administrativa e financeira, é regida pela Lei
n°® 6.125, de 4 de novembro de 1974, por este Estatuto, pela Lei n°® 13.303, de 30 de junho
de 2016, e Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, pelo Decreto n° 8.945, de 27 de
dezembro de 2016, e demais legislagGes aplicaveis.

CAPITULO I
DA SEDE, DO FORO E DA DENOMINAGCAO

Art. 2°. A DATAPREV tem sede e foro em Brasilia, Distrito Federal.

Art. 3°. A DATAPREV tem prazo de duragdo indeterminado e atuagdo em todo o territorio
nacional, podendo criar filiais, agéncias, escritérios, representacbes ou quaisquer outros
estabelecimentos onde julgar necessarias ao bom desempenho de suas finalidades.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS SOCIAIS

Art. 4°. A DATAPREV tem por objeto social a andlise de sistemas, a programacao e
execucao de servigos de tratamento da informagdo e o processamento de dados através de
computagao eletronica, bem como a prestagdo de outros servigos correlatos.

§ 1° Entende-se como servigos principais o fornecimento de solugdes de tecnologia da
informacdo e comunicagdo, para a execucdo e o aprimoramento das politicas publicas,
especialmente nas areas sociais relacionadas a Previdéncia, Economia, Trabalho e
Emprego e Desenvolvimento Social, e servicos correlatos, outros servigos relacionados ou
decorrentes destes prestados a pessoas juridicas de direito publico ou privado.
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§ 2° Sem prejuizo de suas atividades principais e em harmonia com a politica
governamental, a DATAPREYV podera prestar servicos a terceiros.

§ 3° A prestacdo de servigcos de que trata este artigo sera estabelecida nos termos da
legislacdo vigente e executada mediante remuneragdao em regime de faturamento, cujos
precgos levarao em consideragao os praticados pelo mercado.

Art. 5°. A DATAPREV podera ter suas atividades, sempre que consentaneas com seu objeto
social, orientadas pela Unido de modo a contribuir para o interesse publico que justificou a
sua criagao.

§ 1° No exercicio da prerrogativa de que trata o dispositivo acima, a Unidao somente podera
orientar a DATAPREV a assumir obrigagbes ou responsabilidades, incluindo a realizagao de
projetos de investimento e assungdo de custos/resultados operacionais especificos, em
condigoes diversas as de qualquer outra sociedade do setor privado que atue no mesmao
mercado, quando:

a) estiver definida em lei ou regulamento, bem como prevista em contrato, convénio ou
ajuste celebrado com o ente publico competente para estabelecé-la, observada a ampla
publicidade desses instrumentos;

b) tiver seu custo e receitas discriminados e divulgados de forma transparente, inclusive no
plano contabil.

§ 2° Para fins de atendimento a alinea 'b' do §1°, a administragdo da companhia devera:

| - evidenciar as obrigagdbes ou responsabilidades assumidas em notas explicativas
especificas das demonstragdes contabeis de encerramento do exercicio; e

il - descrevé-las em topico especifico do relatorio de administracao.

§ 3° O exercicio das prerrogativas de que tratam os paragrafos acima sera objeto da Carta
Anual, subscrita pelos membros do Conselho de Administracdo, prevista no art. 13, inciso |,
do Decreto n° 8.945, de 27de dezembro de 2016.

CAPITULO IV
DO CAPITAL SOCIAL

Art. 6°. O capital social da DATAPREV é de R$ 950.000.000,00 (novecentos e cinquenta
milhdes de reais), totalmente integralizado, dividido em 950.000.000 (novecentas e
cinquenta milhdes) de agbes ordinarias nominativas, sem valor nominal.

§ 1° A cada acgao ordinaria corresponde o direito a um voto nas deliberagbes da Assembleia
Geral.

§ 2° O capital social podera ser alterado nas hipéteses previstas em lei, vedada a
capitalizacdo direta do lucro sem tramite pela conta de reservas.

Art. 7°. O capital social da DATAPREV podera ser aumentado nos termos da lei, mediante:
| - aporte de recursos da Unio;

1 - aporte de recursos do INSS ou participagdo, a juizo do Presidente da Republica, de
outras entidades, mantida a participagdo minima de cinquenta e um por cento da Unido; e

ll - incorporacdo de reservas, vedada a capitalizacio direta de lucros.
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CAPITULO V
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 8°. Constituem recursos financeiros da DATAPREV:
| - receitas operacionais;

Il - receitas patrimoniais;

lll - receitas eventuais;

IV - doacgdes;

V - produtos de operactes de crédito; e

VI - recursos de outras origens, inclusive orgamentarios.

Paragrafo tinico. A DATAPREV nédo podera langar debéntures ou outros titulos ou valores
mobiliarios conversiveis em agbes e nem emitir partes beneficiarias.

CAPITULO Vi
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 9° A Assembleia Geral, 6rgdo maximao da DATAPREV, tem poderes para deliberar sabre
todos os negdcios relativos ao seu objeto e tomar as resolugdes que julgar convenientes a
sua defesa e desenvolvimento.

Art. 10. Compete privativamente a Assembleia Geral, além das matérias previstas na Lei n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976, e no Decreto n° 1.091, de 21 de marco de 1994:

| — reformar o estatuto social;

Il - fixar a remuneracdo dos administradores, do Conselho Fiscal, do Comité de Auditoria
Estatutario, Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucess@ao e Remuneracdo e, quando
aplicavel, dos demais comités de assessoramento ao Conselho de Administracao;

Il — tomar, anualmente, as contas dos administradores e deliberar sobre as demonstracdes
financeiras por eles apresentadas, a destinacdo do resultado do exercicio e a distribuigdo de
dividendos;

IV — deliberar sobre a avaliacao de bens com que o acionista concormrera para a formacao do
capital social;

V — deliberar, com base na legislagdo vigente, sobre transformacgao, fusdo, incorporagao,
cisdo, dissolugdo e liquidacdo da DATAPREYV, eleger e destituir liquidantes e julgar-lhes as
contas;

Vi — alteracgdo de capital social;

VIl — autorizagdo para a empresa mover acdo de responsabilidade civil contra os
administradores pelos prejuizos causados ao seu patrimonio;

VIl — alienagdo de bens imdveis diretamente vinculados a prestacdo de servigos e a
constituicdo de 6nus reais sobre eles;
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IX — eleger e destituir, a qualquer tempo, os membros dos Conselhos de Administragédo e
Fiscal da DATAPREV; e

X — deliberar sobre alienacdo no todo ou em parte, de agbes do capital social da
DATAPREV.

Art. 11. A Assembleia Geral realizar-se-a:

a) ordinariamente, uma vez por ano, nos 4 (quatro) primeiros meses seguintes ao
encerramento de cada exercicio social, para deliberagdo das matérias previstas em lei; e,

b) extraordinariamente, sempre que os interesses sociais, a legislagdo ou as disposigbes
deste Estatuto Social exigirem.

§ 1° A Assembleia Geral sera convocada pelo Presidente do Conselho de Administragédo ou
pelo substituto que esse vier a designar ou, nas hipéteses admitidas em lei, pela Diretoria-
Executiva, pelo Conselha Fiscal ou pelos acionistas. A primeira convocagdo da Assembleia
Geral sera feita com antecedéncia minima de 8 dias.

§ 2° Independentemente de qualquer formalidade prevista neste Estatuto Social e na Lei n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976, sera considerada regularmente instalada qualquer
Assembleia Geral a que comparecer a totalidade dos acionistas.

§ 3° Ressalvadas as excecbes previstas em lei, a Assembleia Geral sera instalada, em
primeira convocagdo, com a presencga de acionistas que representem, no minimo, 1/4 (um
quarto) do capital social com direito de voto.

§ 4° Nas Assembleias Gerais fratar-se-a exclusivamente do objeto previsto nos editais de
convocagao, nao se admitindo a inclusdo de assuntos gerais na pauta da Assembleia.

§ 5° A Assembleia Geral é composta por todos os acionistas da Companhia,
independentemente do direito de voto, sendo os seus trabalhos dirigidos pelo Presidente do
Conselho de Administragao ou pelo substituto que esse vier a designar, que escolhera o
Secretario Geral da Assembleia.

§ 6° Observado o quérum qualificado previsto em lei para a deliberagdo de determinadas
matérias, as deliberacdes serdo tomadas pela maioria do capital votante e serao registradas
em livio de atas, que podem ser lavradas de forma sumaria. Em caso de decisdo nao
unanime, o voto divergente podera ser registrado, a critério do respectivo acionista.

CAPITULO VI
REGRAS GERAIS DA ADMINISTRACAO

Art. 12. A Companhia tera Assembleia Geral e os seguintes érgdos estatutarios:
| — o Conselho de Administragcdo, com sete membros efetivos;

I — a Diretoria-Executiva, composta do Presidente e de cinco Diretores, constituindo-se,
para fins deliberativos, em Diretoria Colegiada;

ll — o Conselho Fiscal, com trés membros efetivos;

V — o Comité de Auditoria Estatutario, com trés membros; e

V — o Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remunerag¢éo, com trés membros.
§ 1° A DATAPREYV sera administrada pelo Conselho de Administragédo e pela Diretoria
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Executiva, de acordo com as atribuigbes e poderes conferidos pela legislagdo aplicavel e
pelo presente Estatuto Social.

§ 2° Observadas as normas legais relativas a administracdo publica indireta, os
administradores deverdo orientar a execugdo das atividades da DATAPREV com
observancia dos principios e das melhores praticas adotados e formulados por instituigbes e
féruns nacionais e intemacionais que sejam referéncia no tema da govemanca corporativa.

§ 3° Os membros dos 6rgaos de administragdo e dos comités a eles vinculados deverao ter
o seu desempenho anualmente avaliado, individual e coletivamente, observados os
seguintes quesitos minimos: exposicao dos atos de gestao praticados, quanto a licitude e a
eficacia da acdo administrativa; contribuicdo para o resultado do exercicio; e consecugao
dos objetivos estabelecidos no plano de negdcios e atendimento a estratégia de longo
prazo.

Secgdo |
Requisitos e Vedagoes para Administradores

Art. 13. Os membros do Conselho de Administragdo, inclusive os conselheiros
representantes dos empregados e dos acionistas minoritarios, e os indicados para os cargos
de Presidente e Diretor deverdo atender aos requisitos obrigatérios e observar as vedagoes
para o exercicio de suas atividades previstos nas Leis n°6.404, de 15 de dezembro de 1976,
n® 13.303, de 30 de junho de 2016, e no Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

§ 1° Além dos requisitos previstos no caput para investidura como membro da Diretoria
Executiva, os eleitos deverao:

| — Possuir formagdo académica compativel com o cargo para o qual foi indicado,
contemplando curso de graduagdo ou pds-graduagdo reconhecido ou credenciado pelo
Ministério da Educacao;

Il — ter exercido, nos ultimos cinco anos:

a) por pelo menos quatro anos, cargos gerenciais em outras entidades detentoras de capital
social ndo inferior a um gquarto do capital social da Dataprev; ou

b) por pelo menos dois anos, cargos relevantes em 6rgaos ou entidades da administracao
publica.

lll - observar os demais requisitos estabelecidos na Politica de Indicagdo da Companhia.

§ 2° O Conselho de Administragdo fara recomendagédo nao vinculante de novos membros
desse colegiado e perfis para aprovagdo da Assembleia, sempre relacionadas aos
resultados do processo de avaliag@o e as diretrizes da politica de indicagdo e do plano de
sucessao.

Secgdo ll
Posse, Reconducgdo e Perda do Cargo

Art. 14. Os membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria Executiva serdo
investidos em seus cargos, mediante assinatura de Termo de Posse no livio de atas do
respectivo colegiado, no prazo maximo de até 30 dias, contados a partir da eleigdo ou
nomeagao.
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§ 1° O Termo de Posse devera conter, sob pena de nulidade: a indicagdo de, pelo menos,
um domicilio no qual o administrador recebera citagbes e intimagbes em processos
administrativos e judiciais relativos a atos de sua gestdo, as quais se reputardo cumpridas
mediante entrega no domicilio indicado, cuja modificacdo somente sera valida apoés
comunicagdo por escrito a DATAPREV. Além disso, o Termo de Posse contemplara a
sujeicdo do administrador ao Cédigo de Conduta e as Politicas da Companhia.

Art. 15 Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus cargos desde a data da
respectiva eleigio.

Paragrafo (nico. Os membros do Comité de Auditoria serdo investidos em seus cargos
mediante assinatura do termo de posse.

Art. 16. Antes de entrar no exercicio da fungéo e ao deixar o cargo, cada membro estatutario
devera apresentar a DATAPREV, que zelara pelo sigilo legal, Declaracao de Ajuste Anual do
Imposto de Renda Pessoa Fisica e das respectivas retificagdes apresentadas a Secretaria
da Receita Federal do Brasil ou autorizacdo de acesso as informacées nela contidas.

Paragrafo Unico. No caso dos Diretores, a declaragdo anual de bens e rendas também deve
ser apresentada 4 Comissao de Etica Publica da Presidéncia da Republica — CEP/PR.

Art. 17. Além dos casos previstos em lei, dar-se-a vacancia do cargo quando:

| — o membro do Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal, Comité de Auditoria
Estatutario, Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneracao ou dos Comités de
Assessoramento deixar de comparecer a duas reunides consecutivas ou trés intercaladas,
nas ultimas doze reunides, sem justificativa.

Il — o membro da Diretoria Executiva se afastar do exercicio do cargo por mais de 30 dias
consecutivos, salvo em caso de licenga, inclusive férias, ou nos casos autorizados pelo
Conselho de Administragao.

Segao Il

Remuneragao

Art. 18. A remuneragao dos membros estatutarios e, quando aplicavel, dos demais comités
de assessoramento, sera fixada anualmente em Assembleia Geral, nos termos da legislagao
vigente, sendo vedado o pagamento de qualquer forma de remunerag@o nao prevista em
Assembleia Geral.

§ 1° Os membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal, Comité de Auditoria e demais
orgados estatutarios terdo ressarcidas suas despesas de locomocao e estada necessarias ao
desempenho da fungdo, sempre que residentes fora da cidade em que for realizada a
reunido. Caso o membro resida na mesma cidade da sede da Dataprev, esta custeara as

despesas de locomocgao e alimentagao.

§ 2° A remuneracao mensal devida aos membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal
nao excedera a dez por cento da remuneragdo mensal média dos diretores da DATAPREV,
sendo vedado o pagamento de participagdo, de qualquer espécie, nos lucros da DATAPREV.

§ 3° A remuneragao dos membros do Comité de Auditoria sera fixada em Assembleia Geral
em montante nao inferior a remuneragao dos Conselheiros Fiscais.

Secgédo IV
6/28
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Treinamento, Cédigo de Conduta e Conflito de Interesses

Art. 19. Os administradores e os conselheiros fiscais, inclusive os representantes de
empregados e acionistas minoritarios, devem participar, na posse e anualmente, de
treinamentos especificos disponibilizados direta ou indiretamente pela DATAPREV sobre
legislagdo societaria e de mercado de capitais, divulgagao de informagoes, controle intemo,
codigo de conduta, a Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013 (Lei Anticorrupgdo), e demais
temas relacionados as atividades da DATAPREV, conforme disposigdes da Lei n® 13.303, de
30 de junho de 2016, e do Decreto n°® 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

Paragrafo Unico. E vedada a recondugdo do administrador ou do Conselheiro Fiscal que
nao participar de nenhum treinamento anual disponibilizado pela Companhia nos ultimos
dois anos.

Art. 20. A DATAPREYV dispora de Cédigo de Conduta e Integridade, elaborado e divulgado
na forma da Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, e do Decreto n°® 8.945, de 27 de
dezembro de 2016.

Art. 21. Nas reunibes dos o6rgdos colegiados, anteriormente a deliberagdao, o membro que
néo seja independente em relagdo & matéria em discussdo deve manifestar seu confiito de
interesses ou interesse particular, retirando-se da reunido.

Paragrafo unico. Caso ndo o faga, qualquer outra pessoa podera manifestar o conflito, caso
dele tenha ciéncia, devendo o 6rgao colegiado deliberar sobre o conflito conforme seu
Regimento e legislacdo aplicavel.

SecaoV
Defesa Judicial, Administrativa e Seguro de Responsabilidade

Art. 22 Os Administradores e os Conselheiros Fiscais sdo responsaveis, na forma da lei,
pelos prejuizos ou danos causados no exercicio de suas atribuigoes.

§ 1° A DATAPREV, por intermédio de sua consultoria juridica ou mediante advogado
especialmente contratado, assegurara aos integrantes e ex-integrantes da Diretoria
Executiva e dos Conselhos de Administragdo e Fiscal a defesa em processos judiciais e
administrativos contra eles instaurados, pela pratica de atos no exercicio do cargo ou
fungdo, nos casos em que ndo houver incompatibilidade com os interesses da Empresa.

§ 2° O beneficio previsto no §1° aplica-se, no que couber e a critério do Conselho de
Administragdo, aos membros do Comité de Auditoria Estatutario e aqueles que figurem no
polo passivo de processo judicial ou administrativo, em decorréncia de atos que tenham
praticado no exercicio de competéncia delegada pelos administradores.

§ 3° A forma do beneficio mencionado nos §§ 1° e 2° sera definida pelo Conselho de
Administragdo, ouvida a area juridica da DATAPREV.

§ 4° Se algum dos ocupantes dos cargos ou fungdes mencionadas nos §§1° e 2° for
condenado, em decisao judicial transitada em julgado, com fundamento em violacédo de lei
ou do Estatuto, ou decorrente de ato culposo ou doloso, devera ressarcir a DATAPREV
todos os custos e despesas decorrentes da defesa de que trata o §1°, além de eventuais
prejuizos causados.

§ 5° A DATAPREV podera manter, na forma e extensdo definidas pelo Conselho de
Administragdo, contrato de seguro permanente em favor dos ocupantes dos cargos ou
fungbes mencionadas nos §§1° e 2° para resguarda-los de responsabilidade por atos pelos
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quais eventualmente possam vir a ser demandados judicial ou administrativamente.

§ 6° Fica assegurado aos ocupantes dos cargos ou fungbes mencionadas nos §§ 1°e 2° o
acesso a informagdes e documentos constantes de registros ou de bancos de dados da
DATAPREYV, indispensaveis a defesa administrativa ou judicial, em agdes propastas por
terceiros, decorrentes de atos praticados no exercicio do cargo ou fungéo.

Segao Vi
Quarentena para Diretoria

Art. 23. Os membros da Diretoria Executiva ficam impedidos do exercicio de atividades que
configurem conflito de interesse, observados a forma e o prazo estabelecidos na legislagdao
pertinente.

§ 1° Apds o exercicio da gestdo, o ex-membro da Diretoria Executiva que estiver em
situacdo de impedimento, podera receber remuneragdo compensatoria equivalente apenas
ao honorario mensal da fungdo que ocupava observados os §§ 2° e 3° deste artigo.

§ 2° Nao tera direito a remuneragdo compensatoria, o ex-membro da Diretoria Executiva que
retornar, antes do término do periodo de impedimento, ao desempenho da fungdo que
ocupava na administragao publica ou privada.

§ 3° A configuragdo da situagcdo de impedimento dependera de prévia manifestagdo da
Comisséo de Etica Publica da Presidéncia da Republica.

CAPITULO VIll
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Secdo |
Caracterizacdo e Composigao

Art. 24. O Conselho de Administragdo & orgdo de deliberagdo estratégica e colegiada da
Companhia e deve exercer suas atribuigoes considerando os interesses de longo prazo da
companhia, os impactos decorrentes de suas atividades na sociedade e no meio ambiente e
os deveres fiducidrios de seus membros, em alinhamento ao disposto na Lei n°
13.303/2016.

Art. 25. O Conselho de Administragao sera integrado:

I - por 5 (cinco) conselheiros indicados pelo Ministro de Estado da Economia, sendo dois
deles membros independentes;

il - pelo Presidente do INSS ou por 1 (um) conselheiro indicado pelo INSS;
il - por 1 (um) conselheiro representante eleito dos empregados da DATAPREV.

§ 1° O Presidente do Conselho de Administragdo e seu substituto serdo escolhidos, na
primeira reunido do érgdo que ocorrer apos a eleigdo de seus membros, pelo colegiado, o
primeiro dentre os membros indicados pelo Ministro de Estado da Economia e o segundo
dentre os demais integrantes do referido Conselho.

§ 2° O Conselheiro representante dos trabalhadores da DATAPREV sera escolhido dentre
os empregados ativos da empresa, que atendam aos requisitos do art. 13 deste Estatuto,
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pelo voto direto de seus pares, em eleicdo organizada pela estatal em conjunto com as
entidades sindicais que os representem.

§ 3° Os Conselheiros Independentes caracterizam-se pelo atendimento dos requisitos
previstos nos arts. 17 e 22, § 1°, da Lei n°® 13.303, de 30 de junho de 2016, e no art. 36, § 1°,
do Decreto n® 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

§ 4° O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracdo devera verificar o
enquadramento dos indicados a conselheiros independentes por meio da analise da
autodeclaragdo apresentada e respectivos documentos (nos moldes do formulario
padronizado).

§ 5° Os membros da Diretoria Executiva da DATAPREV, quando convidados, poderao
participar das reuniées do Conselho, sem direito a voto.

Art. 26. Os membros do Conselho de Administragdo, apés indicagao competente e analise
prévia do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracédo, serao eleitos pela
Assembleia Geral.

Secgao ll
Prazo de Gestao e Vacéancia
Art. 27. O Conselho de Administragdo terd prazo de gestdo unificado de 2 (dois) anos,
permitidas, no maximo, 3 (trés) recondugdes consecutivas.

§ 1° No prazo do caput serdo considerados os periodos anteriores de gestao ocorridos ha
menos de dois anos.

§ 2° Atingido o limite a que se refere o paragrafo anterior, o retomo de membro do conselho
de administragdo para a DATAPREV s6 podera ocorrer apos decorrido periodo equivalente a
um prazo de gestdo.

§ 3° O prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administragdo se prorrogara até a
efetiva investidura dos novos membros.

Art. 28 No caso de vacancia do cargo de conselheiro, o substituto sera nomeado pelos
conselheiros remanescentes e servira até a primeira Assembleia Geral subsequente.

§ 12 Caso ocorra a vacancia da maioria dos cargos, sera convocada Assembleia Geral para
proceder a nova eleigao.

§ 2° Para o Conselho de Administracao proceder 8 nomeacgao de membros para o colegiado,
na forma deste artigo, deverdao ser verificados pelo Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucessdo e Remuneragdo os mesmos requisitos de elegibilidade exigidos para eleigdo em
Assembleia Geral de acionistas.

Art. 29 A funcdo de Conselheiro de Administracdo é pessoal e ndo admite substituto
temporario ou suplente, inclusive para representante dos empregados. No caso de
auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro do Conselho, o colegiado
deliberara com os remanescentes.

Secao lll
Reuniodes

Art. 30. O Conselho de Administragdo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e,
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extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou pela maioria de seus
membros.

§ 1° As deliberagbes do Conselho de Administragdo, observada a presenga de pelo menos
quatro de seus membros, serdo registradas em ata propria, podendo ser lavradas de forma
sumaria.

§ 2° O Presidente do Conselho, além do voto comum, tera o de qualidade.

§ 3° O Conselheiro representante dos frabalhadores da DATAPREV ndo participara das
discussbes e deliberagbes sobre assuntos que envolvam relagbes sindicais, remuneragao,
beneficios e vantagens, inclusive matérias de previdéncia complementar e assistenciais.

§ 4° A pauta da reunido e a respectiva documentagao serao distribuidas com antecedéncia
minima de 5 dias uteis, salvo nas hipoteses devidamente justificadas pela companhia e
acatadas pelo Colegiado.

§ 5° As reunies do Conselho de Administragdo devem, em regra, ser presenciais, podendo
ser realizadas por meio de tele ou videoconferéncia, conforme decisdo do Presidente, ad
referendum do colegiado, sendo que, independente da decisao, € garantida aos membros a
participagao nas reunides por meio de tele ou videoconferéncia.

§ 6° Em caso de decisdo ndo-unanime, a justificativa do voto divergente sera registrada, a
critério do respectivo membro, observado que se exime de responsabilidade o conselheiro
dissidente que faca consignar sua divergéncia em ata de reunido ou, ndo sendo possivel,
dela dé ciéncia imediata e por escrito ao Conselho de Administragao.

§ 7° As atas do Conselho de Administragdo devem ser redigidas com clareza e registrar as
decisbes tomadas, as pessoas presentes, os votos divergentes e as abstengdes de voto.

Secdo IV
Competéncia

Art. 31. Sem prejuizo das competéncias previstas em Lei, compete ao Conselho de
Administragdo:

| - fixar a orientagao geral dos negécios da DATAPREV;

it - aprovar o manual de arganizagdo contendo os principios de organizagdo da DATAPREV,
as areas funcionais das unidades da Diretoria, suas responsabilidades e competéncias
gerais, assim como as atribuicbes de seus titulares, inclusive aquelas nao previstas no
estatuto social;

Il - aprovar as propostas de orgamento, programas anuais e plurianuais, do plano
estratégico e do plano de investimentos e acompanhar suas execugdes;

IV - implementar e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de controle interno
estabelecidos para a prevengédo e mitigacdo dos principais riscos a que esta exposta a
DATAPREV, inclusive os riscos relacionados a integridade das informagbes contabeis e
financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupgéo e fraude;

V - aprovar, a0 menos uma vez no ano, sem a presenca do Presidente da DATAPREV, o
Plano Anual de Atividades de Auditoria Intemna - PAINT e o Relatério Anual das Atividades de
Auditoria Intemna - RAINT,;

VI - aprovar, anualmente, a politica de transagdes com partes relacionadas;
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VII - fixar limites de algada para contratagao de obras, aquisi¢ao ou alienagdo de bens ou
servigos da Diretoria Executiva;

Vil - deliberar sobre propostas de empréstimos e financiamentos;

IX - propor a Assembleia Geral o aumento do capital social da DATAPREV, observado o
disposto no paragrafo Gnico do art. 2° do Decreto n. 1.091, de 21 de margo de 1994;

X - manifestar-se acerca das demonstragoes financeiras, da destinagdo do resultado liquido,
do relatério da administragcdo e do processo de prestacdo de contas referentes a cada
exercicio;

Xl| - determinar a realizagdo de auditoria intema periédica sobre as atividades da entidade
fechada de previdéncia complementar que administra planos de beneficio da DATAPREV,

Xll - autorizar a contratagdo de auditores independentes, bem como a rescisdo dos
respectivos contratos;

Xl - fiscalizar a gestdo do Presidente e dos Diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros
e papéis da DATAPREV, relatorios de auditoria intema e extema, e solicitar informacoes
sobre contratos celebrados ou em via de celebragao, e quaisquer outros atos;

XIV - avaliar o desempenho da Diretoria-Executiva e do proprio Conselho de Administragao,
podendo contar com apoio metodolégico e procedimental do Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessdao e Remuneragao;

XV - estabelecer politica de porta-vozes visando a eliminar risco de contradigdo entre
informacdes de diversas areas e as dos executivos da DATAPREV,

XVI - submeter 4 Assembleia Geral proposta de alteragao do Estatuto;

XVII - manifestar-se previamente sobre as propostas a serem submetidas a deliberagéao dos
acionistas em Assembleia;

XVl - aprovar a inclusdo de matérias no instrumento de convocacgao da Assembleia Geral,
nao se admitindo a rubrica "assuntos gerais”;

XIX - convocar a Assembleia Geral;
XX - manifestar-se previamente sobre atos ou contratos relativos a sua al¢ada decisoria;

XXI - autorizar a alienagéo de bens do ativo nao circulante, a constituigdo de 6nus reais e a
prestagdo de garantias a obrigagbes de terceiros;

XXl - aprovar e acompanhar o plano de negocios, estratégico e de investimentos, e as
metas de desempenho, que deverdo ser apresentados pela Diretoria Executiva;

XXl - analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstragoes financeiras
elaboradas periodicamente pela empresa, sem prejuizo da atuagdo do Conselho Fiscal;

XXIV - identificar a existéncia de ativos ndo de uso proprio da empresa e avaliar a
necessidade de manté-los;

XXV - deliberar sobre os casos omissos do estatuto social da empresa, em conformidade
com o disposto na Lei n°® 6.404 de 1976;

XXVI - criar comités de suporte ao Conselho de Administragdo, para aprofundamento dos
estudos de assuntos estratégicos, de forma a garantir que a decisao a ser tomada pelo
Colegiado seja tecnicamente bem fundamentada;

XXVII - eleger e destituir os membros de comités de suporte ac Conselho de Administragao;
11/28
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XXVIII - aprovar as indicagtes e destituigbes dos titulares da Auditoria Intema e submeté-las
a aprovacdo da Controladoria- Geral da Uniao;

XXIX - conceder afastamento e licenca ao Presidente da empresa, inclusive a titulo de
férias;

XXX - aprovar o Regulamento de Licitacoes;

XXXI - aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados especificos a serem
alcangados pelos membros da Diretoria Executiva;

XXX - propor & Assembleia Geral a remuneragédo dos administradores e dos membros dos
demais 6rgaos estatutarios da Companhia;

XXXIiI - aprovar o Regulamento de Pessoal, bem como quantitativo de pessoal proprio e de
cargos em comissdo, acordos coletivos de trabalho, programa de participagdo dos
empregados nos lucros ou resultados, plano de cargos e salarios, plano de fungodes,
beneficios de empregados e programa de desligamento de empregados;

XXXIV - aprovar o patrocinio a plano de beneficios e a adesdo a entidade fechada de
previdéncia complementar;

XXXV - eleger e destituir, a qualquer tempo, os membros da Diretoria Executiva,

XXXVI - eleger e destituir os membros do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e
Remuneracio;

XXXVII — discutir, deliberar e monitorar praticas de govemanca corporativa e relacionamento
com partes interessadas;

XXXVIl — aprovar e divulgar a Carta Anual com explicagdo dos compromissos de

consecugao de objetivos de politicas publicas, na forma prevista na Lei n® 13.303, de 30 de
junho de 2016;

XXXIX — aprovar o Codigo de Conduta e Integridade;

XL - aprovar as politicas de conformidade e Gerenciamento de riscos e dividendos, bem
como outras politicas gerais da DATAPREV;

XLl - determinar a implantagdo e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de
controle intemo estabelecidos para a prevengao e mitigagao dos principais riscos a que esta
exposta a DATAPREV, inclusive os riscos relacionados 2 integridade das informacdes
contabeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupgao e fraude.

XLII - definir os assuntos e valores para sua algada decisoria e da Diretoria Executiva;

XLIIl - aprovar o Regimento Interno do Conselho de Administragdo, do Comité de Auditoria e
dos demais comités de assessoramento;

XLIV - aprovar e manter atualizado um plano de sucessao néo-vinculante dos membros do
Conselho de Administracao e da Diretoria Executiva, cuja elaboragéo deve ser coordenada
pelo Presidente do Conselho de Administracao;

XLV - aprovar a pratica de atos que importem em renuncia, transagdo ou compromisso
arbitral, observada a politica de algada da DATAPREV;

XLVl — executar e monitorar a remuneracao de que trata o inciso XXXII deste artigo,
inclusive a participagdo nos lucros e resultados, dentro dos limites aprovados pela
Assembleia Geral;
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XLVIl — manifestar-se sobre o relatério apresentado pela Diretoria Executiva resultante da
auditoria interna sobre as atividades da entidade fechada de previdéncia complementar;

XLVHI - atribuir formalmente a responsabilidade pelas areas de Conformidade e
Gerenciamento de Riscos a membros da Diretoria Executiva; e

XLIX - aprovar o planejamento estratégico da DATAPREV e suas revisées.

Art. 32. Compete ao Conselho de Administracdo, sob pena de seus integrantes
responderem por omissdo, promover anualmente analise de atendimento das metas e
resultados na execucgao do piano de negodcios e da estratégia de longo prazo, devendo
publicar suas conclusoes e informa-las ao Congresso Nacional e ao Tribunal de Contas da
Unido.

Paragrafo unico. Excluem-se da obrigagdo de publicagdo a que se refere o caput as
informagdes de natureza estratégica cuja divulgacdo possa ser comprovadamente
prejudicial ao interesse da DATAPREV.

SecaoV
Competéncia do Presidente do Conselho De Administragao
Art. 33. Compete ao Presidente do Conselho de Administragéo:

| — Presidir as reunibes do 6rgdo, observando o cumprimento do Estatuto Social e do
Regimento Intemo;

Il — Interagir com o ministério supervisor, € demais representantes do acionista controlador,
no sentido de esclarecer a orientagdo geral dos negodcios, assim como questbes
relacionadas ao interesse publico a ser perseguido pela DATAPREV, observado o disposto
no artigo 89 da Lei n°® 13.303/2016; e

lll — Estabelecer os canais e processos para interagdo enire os acionistas e o Conselho de
Administragdo, especialmente no que tange as questdes de estratégia, govemanca,
remuneragao, sucessao e formagao do Conselho de Administragdo, observado o disposto
no artigo 89 da Lei n® 13.303/2016.

CAPITULO IX
DIRETORIA EXECUTIVA

Segdo |
Caracterizacdo e Composigao

Art. 34. A Diretoria Executiva é o 6rgao executivo de administragdo e representacgio,
cabendo-lhe assegurar o funcionamento regular da DATAPREV em conformidade com a
orientagao geral tragcada pelo Conselho de Administragdo.

Art. 35. O Presidente e os Diretores da DATAPREV serdo eleitos e destituidos pelo
Conselho de Administracdo, mediante andlise prévia do Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucessao e Remuneragao.

Art. 36. E condicdo para investidura em cargo de diretoria da DATAPREV a assungao de
compromisso com metas e resultados especificos a serem alcangados, que devera ser
aprovado pelo Conselho de Administragéo, a quem incumbe fiscalizar seu cumprimento.
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Secao ll
Prazo de Gestao, Licenca e Vacancia

Art. 37. O prazo de gestdo da Diretoria Executiva sera unificado e de 2 (dois) anos, sendo
permitidas, no maximo, 3 (trés) recondugdes consecutivas.

§ 1° Atingido o limite a que se refere o caput, o retomo de membro da diretoria executiva
para a DATAPREV so6 podera ocorrer apos decorrido periodo equivalente a um prazo de
gestao.

§ 2° No prazo a que se refere o caput serdao considerados os periodos anteriores de gestdo
ocorridos ha menos de dois anos e a transferéncia de Diretor para outra Diretoria da
DATAPREV.

§ 3° O prazo de gestdo dos membros da Diretoria Executiva se prorrogara até a efetiva
investidura dos novos membros.

Art. 38. Em caso de vacancia, auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro
da Diretoria Executiva, o Presidente designara o substituto dentre os membros da Diretoria
Executiva.

Art. 39. Os membros da Diretoria Executiva fardo jus, anualmente, a 30 dias de licenga-
remunerada, que podem ser acumulados até o maximo de dois periodos, sendo vedada sua
conversao em espécie e indenizacao.

Segao il
Reunides

Art. 40. A Diretoria Executiva reunir-se-4 de forma ordindria semanalmente e,
extraordinariamente, sempre que necessario, sob forma de colegiado, sendo convocada
pelo Presidente ou pela maioria seus membros.

§ 1° As deliberagoes da Diretoria-Executiva serdo registradas em ata propria, podendo ser
lavradas de forma sumaria.

§ 2° O Presidente votara como membro da Diretoria Executiva, podendo exercer, quando
couber, o voto de qualidade.

§ 3° A pauta da reunido e a respectiva documentagado serdo distribuidas com antecedéncia,
salvo nas hipéteses devidamente justificadas e acatadas pelo Colegiado.

§ 4° As reunibes da Diretoria Executiva devem, em regra, ser presenciais, podendo ser
realizadas por meio de tele ou videoconferéncia, conforme decisdo do Presidente, ad
referendum do colegiado, sendo que, independente da decisao, é garantida aos membros a
participagdo nas reunides por meio de tele ou videoconferéncia.

§ 5° Em caso de decisdo nao-unanime, a justificativa do voto divergente sera registrada, a
critério do respectivo membro, observado que se exime de responsabilidade o diretor
dissidente que faga consignar sua divergéncia em ata de reunido ou, ndo sendo possivel,
dela dé ciéncia imediata e por escrito a Diretoria Executiva.

§ 6° As atas da Diretoria Executiva devem ser redigidas com clareza e registrar as decisdes
tomadas, as pessoas presentes, os votos divergentes e as abstengoes de voto.
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Secgdo IV
Do Presidente
Art. 41. Sao atribuigbes do Presidente:
| - representar a DATAPREYV ativa e passivamente, em juizo ou fora dele,
Il - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

lll - dirigir, supervisionar, coordenar e controlar as atividades técnicas e administrativas da
DATAPREV;

iV - cumprir e fazer cumprir as normas na DATAPREV, as decistes da Diretoria Executiva e
as deliberacdes do Conselho de Administragéo;

V - designar o Diretor que o substituira em suas auséncias ou impedimentos eventuais;

VI - admitir, designar, promover, licenciar, transferir, dispensar, requisitar, ceder empregados
e prover cargos e fungdes de confianga, bem assim exercer o poder disciplinar, observada a
distribuicdo de competéncias;

VIl - atribuir aos Diretores, eleitos na forma do artigo 31, inciso XXXV, as suas respectivas
Diretorias;

VIl - representar a DATAPREV, assinando convénios, ajustes, acordos de cooperacéo,
contratos ou quaisquer instrumentos de formalizagdo de acordo de vontade em direito
admitidos;

IX - encaminhar aos 6rgaos competentes do Ministério da Economia e de outras areas
governamentais os documentos e as informagbes que devam ser apresentados,
sistematicamente ou quando solicitados, para efeito de acompanhamento e controle das
atividades da DATAPREV;

X — constituir, por prazos determinados, e destituir procuradores em nome da DATAPREV;

Xl - submeter aos Conselhos de Administragdo e Fiscal, até 31 de margco do ano
subsequente ao exercicio social, a prestagdo de contas anual, acompanhada da
manifestagédo da Diretoria, dos pareceres dos auditores intemos e independentes;

Xl - propor a Diretoria a criagdo de empregos e a fixagdo de salarios e vantagens, a
requisicdo de pessoal e a cessdo de empregado, bem assim a contratacdo, a termo, de
profissionais, na forma da legislacdo pertinente;

Xlll — assinar, com um Diretor, os atos que constituam ou alterem direitos ou obrigagdes da
DATAPREV, bem como aqueles que exonerem terceiros de obrigacbes para com ela,
podendo, para tanto, delegar atribuigdes ou constituir procurador para esse fim;

XIV — baixar as resolugdes da Diretoria Executiva;
XV — criar e homologar os processos de licitagio, podendo delegar tais atribuiges;

XVI — conceder afastamento e licengas aos demais membros da Diretoria Executiva,
inclusive a titulo de férias;

XVII — designar os substitutos dos membros da Diretoria Exewtiva;

XVIl - manter o Conselho de Administracido e Fiscal informado das atividades da
DATAPREV;

XIX - exercer outras atribuigdes que lhe forem fixadas pelo Conselho de Administracio; e
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XX - praticar os demais atos necessarios ao desempenho de suas atribuigoes e deliberar, ad
referendum da Diretoria Executiva ou do Conselho de Administragdo, sobre os casos
omissos.

Segio V
Competéncias da Diretoria Executiva

Art. 42. Compete a Diretoria-Executiva, no exercicio das suas atribuicdes e respeitadas as
diretrizes fixadas pelo Conselho de Administragdo:

| - aprovar as politicas de prestacdo de servigos, econdmico-financeira, administrativa,
operacional e tecnoldgica, seus objetivos e metas;

Il - aprovar a estrutura organizacional da DATAPREV, com as respectivas fungdes e
competéncias de suas unidades, ressalvadas as alteragdes de competéncia especifica do
Conselho de Administragio;

lll - aprovar, em harmonia com a politica econédmico-financeira do Govemo Federal e com as
diretrizes do Conselho de Administracao:

a) o quadro de pessoal e suas alteracbes e as propostas de criagdo de empregos e fixagio
de salarios, vantagens e beneficios;

b) o limite de niveis salariais a serem concedidos por meio da promogio por merecimento,
bem assim a quantidade média de referéncia por empregado promovivel;

c) as normas disciplinadoras de processos seletivos internos, para promogao na carreira, e
de concursos publicos para admissao de pessoal.

IV - aprovar as politicas de aquisicdo de servigos de terceiros, de insumos de producdo e de
ativos;

V - deliberar e submeter ao Conselho de Administragao:

a) as propostas de orgamento, os programas anuais e plurianuais e as operagdes de
empréstimo e financiamento;

b) as demonstra¢cdes orcamentarias, financeiras e patrimoniais, a destinagdo do resultado
liquido, a de modificacao e integralizacdo do capital e a de absor¢ido de eventuais prejuizos
com as reservas de lucro, relatério da administracdo e processo de prestacdo de contas
referentes a cada exercicio;

c) proposta de criagdo de empregos e a fixacdo de salarios e vantagens, bem assim a
contratagdo, a termo, de profissionais, na forma da legislagéo pertinente;

d) proposta de rentncia e a desisténcia de direitos de opgdo, assim como a alienagéo ou
oneracao de bens imdveis;

e) relatério semestral sobre as atividades da entidade fechada de previdéncia complementar
que administra planos de beneficio da DATAPREV, com destaque para a aderéncia dos
calculos atuariais, a gestdao dos investimentas, a solvéncia, liquidez e equilibrio econdmico,
financeiro e atuarial dos planos, o gerenciamento de risco e a efetividade dos controles
intemnos;

f) proposta de revisao, no minimo anual, da politica de transagbes compartes relacionadas,
em conformidade com os requisitos de competitividade; e

g) o planejamento estratégico da DATAPREV e suas revisdes.
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VI - autorizar a aquisi¢gdo de bens ou servigos, observadas as normas intemas e a legislagao
pertinente;

Vi - aprovar a abertura e o fechamento de dependéncias administrativas e operacionais;
VIl - autorizar a alienagédo e a baixa de bens moéveis;

IX - promover a elaboracdo, em cada exercicio, do relatério da administragdo e das
demonstragoes financeiras, submetendo essas dltimas a Auditoria Independente e aos
Conselhos de Administracdo e Fiscal e ao Comité de Auditoria;

X - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberagbes da Assembleia Geral e do
Conselho de Administragdo, bem como avaliaras recomendacotes do Consetho Fiscal;

Xl - aprovar o seu Regimento Intemo;

Xl - apresentar, até a ultima reunido ordinaria do Conselho de Administragdo do ano
anterior, plano de negdcios para o exercicio anual seguinte e estratégia de longo prazo
atualizada com analise de riscos e oportunidades para, no minimo, os préximos cinco anos;

Xl - deliberar sobre os casos omissos, em seu ambito de competéncia, e submeter ao
Conselho de Administragdo, com pronunciamento, os assuntos que dependam daquela
instancia;

XV - colocar a disposicdo dos membros do Conselho Fiscal copias das atas de reunides da
Diretoria e do Conselho de Administragdo, assim como cépias dos balancetes e demais
demonstragoes financeiras;

XV - apresentar ao Conselho de Administragdo proposta de alteragdo do Estatuto;

XVl — apresentar ao Conselho de Administragdo as demonstragdes financeiras trimestrais,
auditadas por auditores independentes;

XVIl — monitorar a sustentabilidade dos negoécios, os riscos estratégicos e respectivas
medidas de mitigacdo, elaborando relatérios gerenciais com indicadores de gestao;

XVl - definir a estrutura organizacional da Companhia e a distribuicdo interna das
atividades administrativas;

XIX - aprovar as normas internas de funcionamento da DATAPREV;
XX - autorizar previamente os atos e contratos relativos a sua algada deciséria;

XXl - submeter, instruir e preparar adequadamente os assuntos que dependam de
deliberagdo do Conselho de Administracdo, manifestando-se previamente quando nao
houver conflito de interesse;

XXl - deliberar sobre os assuntos que lhe submeta qualquer Diretor; e

XXt - colocar a disposigdo dos outros 6rgaos sociais pessoal qualificado para secretaria-los
e prestar o apoio técnico necessario;

Secgdo VI
Atribuicoes dos Diretores
Art. 43. Sao atribuigbes dos Diretores, no &mbito de sua area de competéncia:
| - dirigir, coordenar e controlar as atividades técnicas e administrativas, bem assim aprovar
atos normativos;
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Il - cumprir e fazer cumprir as normas da DATAPREYV e as decisoes do Conselho de
Administragdo, do Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva e do Presidente;

11l - propor alteragdes no quadro de pessoal;

IV - indicar ocupantes de cargos e fun¢des de confiancga;

V - propor planos estratégicos e projetos especiais, justificando os seus objetivos e metas;
VI - aprovar planos operacionais e projetos a serem desenvolvidos;

VIl - propor orgamentos e programas anuais e plurianuais;

VIl - praticar os demais atos administrativos necessarios ao desempenho de suas
atribuigdes;

IX - encaminhar ao Presidente e a Diretoria Executiva proposigdes que julgar de interesse
da DATAPREV; e

X - participar das reunides da Diretoria Executiva, concorrendo para a definigao das politicas
a serem seguidas pela sociedade e relatando os assuntos da sua respectiva area de
atuacgao.

CAPITULO X
CONSELHO FISCAL

Secgdo |
Caracterizagdao e Composicado
Art. 44. O Conselho Fiscal é 6rgao permanente de fiscalizagdo, de atuagdo colegiada e
individual. Aiém das normas previstas na Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, e sua
regulamentagdo, aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal da Companhia as
disposi¢cdes para esse colegiado previstas na Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976,

inclusive aquelas relativas a seus poderes, deveres e responsabilidades, a requisitos e
impedimentos para investidura e a remuneracao.

Art. 45. O Conselho Fiscal sera integrado:

| - por 2 (dois) conselheiros, titulares e suplentes, indicados pelo Ministro de Estado da
Economia; e

Il - por 1 (um) conselheiro, titular e suplente, indicados pelo INSS.

§ 1° O Conselho Fiscal contara com pelo menos 1 (um) membro indicado pelo Ministro de
Estado da Economia como representante do Tesouro Nacional, que devera ser servidor
publico com vinculo permanente com a administracao publica.

§ 2° Na primeira reunido apds a eleigdo, os membros do Conselho Fiscal escolherdo o seu
Presidente, ao qual cabera dar cumprimento as deliberagdes do 6rgéo, com registro no livro
de atas e pareceres do Conselho Fiscal.

Secao ll
Prazo de Atuagao, Requisitos, Vacancia e Substituicao

Art. 46. Os membros do Conselho Fiscal e seus respectivos suplentes, apds indicagoes
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competentes e andlise prévia do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdao e
Remuneracéo, serdo eleitos pela Assembleia Geral.

Art. 47. O prazo de atuagdo dos membros do Conselho Fiscal sera de 2 (dois) anos,
permitidas, no maximo, 2 (duas) recondugdes consecutivas.

§ 1° Atingido o limite a que se refere o caput, o retorno de membro do Conselho Fiscal na
DATAPREV, s6 podera ser efetuado apés decorrido prazo equivalente a um prazo de
atuagao.

§ 2° No prazo a que se refere o caput serdo considerados os periodos anteriores de atuagao
ocorridos ha menos de dois anos.

§ 3° Na primeira reunido apods a eleigao, os membros do Conselho Fiscal:
a) assinarao o termo de adeséo ao Codigo de Conduta e as Politicas da DATAPREV,

b) escolherdo o seu Presidente, ao qual cabera dar cumprimento as deliberagbes do 6rgao,
com registro no livro de atas e pareceres do Consetho Fiscal.

Art. 48. Podem ser membros do Conselho Fiscal pessoas naturais, residentes no Pais e de
reputagéo ilibada, com formagdo académica compativel com o exercicio da funcdo e que
tenham exercido, por prazo minimo de 3 (trés) anos, cargo de dire¢do ou assessoramento
na administragd@o publica ou cargo de conselheiro fiscal ou administrador em empresa.

§ 1° Além do disposto no caput, os membros do Conseilho Fiscal deverdo atender aos
demais requisitos obrigatérios e observar as vedagdes para o exercicio das suas atividades,
determinados pela Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, pelo Decreto n® 8.945, de 27 de
dezembro de 2016, e por demais normas que regulamentem a matéria.

§ 2° O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdao e Remuneragao devera opinar sobre a
observancia dos requisitos e vedagbes para investidura dos membros.

Art. 49. Os membros do Conselho Fiscal serdao substituidos em suas auséncias ou
impedimentos eventuais pelos respectivos suplentes.

Paragrafo tnico. Na hipotese de vacancia, o suplente assume até a realizacdo da primeira
Assembleia Geral apés a vacancia.

Secdo
Reunides

Art. 50. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, por convocagdo do seu Presidente ou da maioria de seus membros.

§ 1° As manifestagbes do Conselho Fiscal, observada a presenga de, no minimo, dois de
seus membros, serdo registradas em ata propria.

§ 2° A pauta da reunigo e a respectiva documentagado serao distribuidas com antecedéncia
minima de 5 dias u(teis, salvo quando nas hipdteses devidamente justificadas pela
companhia e acatadas pelo Colegiado.

§ 3° As reunibes do Consetho Fiscal devem, em regra, ser presenciais, podendo ser
realizadas por meio de tele ou videoconferéncia, conforme decisdo do Presidente, ad
referendum do colegiado, sendo que, independente da decisado, € garantida aos membros a
participacdo nas reunides por meio de tele ou videoconferéncia.
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§ 4° As deliberagbes serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes e serdo
registradas no livro de atas, podendo ser lavradas deforma sumaria.

§ 5° Em caso de decisdo nao-unanime, a justificativa do voto divergente sera registrado, a
critério do respectivo membro, observado que se exime de responsabilidade o conselheiro
fiscal dissidente que fagca consignar sua divergéncia em ata de reunido ou, ndo sendo
possivel, dela dé ciéncia imediata e por escrito ao Conselho Fiscal.

§ 6° As atas do Conselho Fiscal devem ser redigidas com clareza e registrar as decisdes
tomadas, as pessoas presentes, os votos divergentes e as abstengées de voto.

Secao IV
Competéncias do Conselho Fiscal
Art. 51. Sem prejuizo das competéncias previstas em Lei, compete ao Conselho Fiscal:

| - fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos seus deveres legais e
estatutarios:

Il - aprovar seu Regimento Intemo e seu plano de trabalho anual;

lll - examinar, mensalmente, os balancetes e as demais demonstragtes financeiras
elaboradas pela DATAPREV,

IV - opinar sobre as demonstragdes financeiras e o relatério anual da administragdo, bem
assim sobre os processos de prestagdo de contas, fazendo constar do seu parecer as
informacdes complementares que julgar necessarias;

V - acompanhar a execugia financeira, fiscal e orgamentaria, valendo-se do exame de livros
e documentos, assim como requisitar informacdes que entender necessarias;

VI - manifestar-se sobre as propostas dos 6rgaos da administragéo, a serem submetidas a
Assembleia Geral, relativas a modificacdo do capital social, emissdao de debéntures, planos
de investimentos ou orcamentos de capital, distribuicdo de dividendo, transformacao,
incorporagao, fusdo ou cisao;

VII - examinar propostas de alienagédo ou oneragado de bens imoveis;

VIl - opinar sobre as propostas dos 6rgaos da administragdo relativas a modificagdo do
capital social e a distribuigdo de dividendos;

IX - denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgaos de administracdo e, se estes nao
adotarem as providéncias necessarias para a protegdo dos interesses da empresa, a
Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir providéncias;

X - convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se os 6rgaos da administragao retardarem por
mais de um més essa convocagdo, e a Extraordinaria, sempre que ocorrerem motivos
graves ou urgentes;

Xl - exercer essas atribuicdes durante a eventual liquidagao da empresa;
Xl - examinar o RAINT e PAINT;

Xl - assistir as reunides do Conselho de Administracdo ou da Diretoria Executiva em que se
deliberar sobre assuntos que ensejam parecer do Conselho Fiscal;

XIV - fiscalizar o cumprimento do limite de participagdo da empresa no custeio dos
beneficios de assisténcia a salide e de previdéncia complementar;
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XV - fornecer, sempre que solicitadas, informagdes sobre matéria de sua competéncia a
acionista, ou grupo de acionistas, que representem, no minimo, 5% (cinco por cento) do
capital social da DATAPREV; e

XVI - realizar a autoavaliagdo anual de seu desempenho.

§ 1° Devera ser implementada, até o més de margo do exercicio seguinte a aprovagdo do
plano de trabalho previsto no inciso ll, a autoavaliacdo anual de desempenho do Conselho
Fiscal, levando-se em conta a execucdo do referido plano de trabalho.

§ 2° No cumprimento de suas atribuicdes, o Conselho Fiscal utilizar-se-a da auditoria intema
da DATAPREV, podendo valer-se também da auditoria independente, na forma da lei.

CAPITULO XI
COMITE DE AUDITORIA

Art. 52. O Comité de Auditoria Estatutario € 6rgao auxiliar do Consetho de Administragao,
competindo-lhe, sem prejuizo de outras competéncias previstas na legislagdo:

| - opinar sobre a contratagao e destituicao de auditor independente;

Il - supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua independéncia,
a qualidade dos servigos prestados e a adequagdo de tais servicos as necessidades da
DATAPREV;

lll - supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de auditoria
interna e de elaboragdo das demonstragdes financeiras da DATAPREV;,

IV - monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das
demonstracgdes financeiras e das informacoes e medigdes divulgadas pela DATAPREV;

V - avaliar e monitorar exposigdes de risco da DATAPREV, podendo requerer, entre outras,
informagbes detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a remuneragdo da
administracdo; utilizagdo de ativos e gastos incorridos;

VI - avaliar e monitorar, em conjunto com a administragao e a area de auditoria intema, a
adequacao das transacdes com partes relacionadas aos critérios estabelecidos na Politica
de Transagdes com Partes Relacionadas e sua divulgacao;

Vil - elaborar relatorio anual com informacbes sobre as atividades, os resultados, as
conclusdes e as recomendagoes do Comité de Auditoria Estatutario, registrando, se houver,
as divergéncias significativas entre administragdo, auditoria independente e Comité de
Auditoria Estatutario em relagdo as demonstragoes financeiras; e

VI - avaliar a razoabilidade dos parametros em que se fundamentam os calculos atuariais,
bem como o resultado atuarial dos planos de beneficios mantidos pela entidade fechada de
previdéncia complementar da DATAPREV.

§ 1° O Comité de Auditoria Estatutario devera possuir autonomia operacional e dotagdo
orcamentaria, anual ou por projeto, dentro delimites aprovados pelo Conselho de
Administracdo, para conduzir ou determinar a realizacdo de consultas, avaliagbes e
investigagoes dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a contratagdo e utilizagao
de especialistas externos independentes.

§ 2° Ao menos um dos membros do Comité de Auditoria Estatutario devera participar das
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reunidbes do Conselho de Administragdo que tratem das demonstragbes contabeis
periddicas, da contratacdo do auditor independente e do PAINT.

§ 3° O Comité de Auditoria Estatutario devera possuir meios para receber denuncias,
inclusive sigilosas, intemas e externas a DATAPREV, em matérias relacionadas ao escopo
de suas atividades.

Art. 53. O Comité de Auditoria Estatutario, eleito e destituido pelo Conselho de
Administragdo, serd remunerado e integrado por, no minimo, 3 (iré&s) membros e, no
maximo, 5 (cinco) membros, em sua maioria independentes, observando as condigbes
minimas previstas na legislacdo vigente para integrar o referido comité.

§ 1° Ao menos 1 (um) dos membros do Comité de Auditoria Estatutario deve ter reconhecida
experiéncia em assuntos de contabilidade societaria.

§ 2° Os membros do Comité de Auditoria, em sua primeira reunido, elegerdo o seu
Presidente, que devera ser membro independente do Conselho de Administragédo, a quem
caberéa dar cumprimento as deliberagbes do 6rgao, com registro no livro de atas.

§ 3° Sao condigbes minimas para integrar o Comité de Auditoria as estabelecidas no art. 25
da Lei n® 13.303/16 no art. 39 do Decreto n°8.945/16, além das demais normas aplicaveis.

§ 4° O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragao devera opinar sobre a
observancia dos requisitos e vedagoes para os membros.

§ 5° E vedada a existéncia de membro suplente no Comité de Auditoria.

§ 6° O Conselho de Administragdo podera convidar membros do Comité de Auditoria para
assistir as suas reunides.

Art. 54. O mandato dos membros do Comité de Auditoria sera de 3 (trés) anos, ndo
coincidente para cada membro, permitida uma unica reelei¢cdo.

§ 1° Os membros do Comité de Auditoria poderdo ser destituidos pelo voto justificado da
maioria absoluta do Conselho de Administragao.

§ 2° Quando necessario para promover a ndo coincidéncia dos mandatos dos membros
deste Comité, o Conselho de Administracdo podera fixar mandato com prazo inferior a 3
(trés) anos.

§ 3° O membro do Comité de Auditoria somente podera voltar a integrar tal 6rgao apés
decorridos, no minimo, 3 (trés) anos do final de seu mandato anterior, ressalvado o caso de
reeleicdo.

Art. 55. No caso de vacancia de membro do Comité de Auditoria, o Conselho de
Administracdo elegera o substituto para completar o mandato do membro anterior.

Paragrafo Gnico. O cargo de membro do Comité de Auditoria é pessoal e ndo admite
substituto temporario. No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer
membro do comité, este deliberara com os remanescentes.

Art. 56. O Comité de Auditoria devera realizar pelo menos 2 (duas) reunides mensais.

§ 1° O Comité de Auditoria Estatutario devera apreciar as informagdes contabeis antes da
sua divulgagao.

§ 2° A DATAPREYV devera divulgar as atas de reunides do Comité de Auditoria Estatutario.

§ 3° Na hipdtese de o Conselho de Administragao considerar que a divulgacédo da ata possa
pbr em risco interesse legitimo da DATAPREV, apenas o seu extrato sera divulgado.
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§ 4° A restricao de que trata o paragrafo anterior nao sera oponivel aos érgaos de controle,
que terdo total e irrestrito acesso ao contetido das atas do Comité de Auditoria Estatutario,
observada a transferéncia de sigilo.

CAPITULO Xii
COMITE DE PESSOAS, ELEGIBILIDADE, SUCESSAO E REMUNERACAO

Art. 57. A DATAPREV dispora de Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e
Remuneragdo que visara assessorar os acionistas e o Conselho de Administragdo nos
processos de indicagdo, de avaliagdo, de sucessao e de remuneragdo dos administradores,
conselheiros fiscais e demais membros de 6rgaos estatutarios.

Art. 58. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragédo sera constituido por
3 (trés) membros, eleitos pelo Conselho de Administragdo, observando-se os artigos 153 a
156 da Lei n°® 6.404/76 e o seguinte:

§ 1° Podera ser constituido por membros do comité de auditoria ou do Conselho de
Administracdo, desde que em sua maioria sejam independentes e sem remuneragao
adicional, de acordo com o artigo 21, §3° do Decreto n® 8.945/2016.

§ 2° Podera ainda ser constituido por membros externos remunerados.

§ 3° A remuneragdo dos membros do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e
Remunerag¢ido, quando aplicavel, sera devida somente nos meses em que houver reunido
do comité e, neste caso, ndo podera ser superior @ remuneracao mensal estabelecida para
os membros do Conselho de Administragao.

Art. 59. Compete ao Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdao e Remuneragao:

| - opinar, de modo a auxiliar os acionistas na indicagdo de membros do Conselho de
Administracdo e conselheiros fiscais, sobre o preenchimento dos requisitos e a auséncia de
vedagdes para as respectivas eleicoes;

Il - opinar, de modo a auxiliar os membros do Conselho de Administragdo na indicagdo de
diretores e membros do Comité de Auditoria;

i - verificar a conformidade do processo de avaliagdo e dos treinamentos dos
administradores e conselheiros fiscais;

IV - auxiliar o Conselho de Administragao na elaboragéo e no acompanhamento do plano de
sucessao de administradores;

V - auxiliar o Conselho de Administracdo na avaliacdo das propostas relativas a politica de
pessoal e no seu acompanhamento; e

V1 - auxiliar o Conselho de Administragdo na elaboracdo da proposta de remuneragao dos
administradores para submisséo a Assembleia Geral.

§ 1° O Comité devera se manifestar no prazo maximo de 8 dias uteis, a partir do
recebimento de formulario padronizado da entidade da Administragdo Publica responsavel
pelas indicagbes, sob pena de aprovacao tacita e responsabilizacdo de seus membros, caso
se comprove o descumprimento de algum requisito.

§ 2° As manifestagoes do Comité, que serdo deliberadas por maioria de votos com registro
em ata, deverao ser lavradas na forma de sumario dos fatos ocorridos, inclusive
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dissidéncias e protestos, e conter a transcricdo apenas das deliberagbes tomadas.

§ 3° A manifestacdo do Comité sera encaminhada ao Conselho de Administracdo, que
devera incluir, na proposta da administracdo para a realizacao da Assembleia Geral que
tenha na ordem do dia a eleicido de membros do Conselho de Administracdo e do Conselho
Fiscal, sua manifestagdo acerca do enquadramento dos indicados aos requisitos e vedagoes
legais, regulamentares e estatutarios a luz da autodeclaracdo e documentos apresentados
pelo indicado e da manifestacdo do Comité.

§ 4° O mesmo procedimento descrito no §3° devera ser observado na eleicdo de diretores e
membros do Comité de Auditoria, sendo que a manifestagdo do Conselho de Administracao
devera constar da ata da reunido que tiver como ordem do dia a eleicdo dos membros
desses 6rgaos.

§ 5° As atas das reunides do Conselho de Administragdo que deliberarem sobre os assuntos
acima mencionados deverdo ser divulgadas.

§ 6° Na hipétese de o Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo
considerar que a divulgagdo da ata possa pér em risco interesse legitimo da DATAPREV,
apenas o seu extrato sera divulgado.

§ 7° A restricdo de que trata o paragrafo anterior ndo sera oponivel aos 6rgaos de controle,
que terdo total e imrestrito acesso ao conteido das atas do Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragao, observada a transferéncia de sigilo.

CAPITULO Xl
UNIDADES INTERNAS DE GOVERNANCA

Art. 60. A DATAPREYV tera auditoria interna, area de conformidade e gestdo de riscos e
ouvidoria.

Paragrafo Onico. O Conselho de Administragcdo estabelecera Politica de Selegdo para os
titulares dessas unidades, com assessoramento do Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucessao e Remuneragao.

Secdo |
Area de Conformidade e Gerenciamento de Riscos

Art. 61. A area responsavel pela verificagdo de cumprimento de obrigagdes e de gestao de
riscos da DATAPREYV devera atuar de forma independente e estar vinculada ao Presidente e
liderada por Diretor estatutario.

Paragrafo Gnico. A area responsavel pela verificagdo de cumprimento de obrigagGes e de
gestdo de riscos devera se reportar diretamente ao Conselho de Administracdo nas
situacbes em que houver suspeita de envolvimento do Presidente em imegularidade ou
quando este deixar de adotar as medidas necessarias em relagio a situacio a ele relatada.

Art. 62. Sao atribuicGes da area responsavel pela verificagdo de cumprimento de obrigactes
e de gestdo de riscos da DATAPREYV ftratar de matérias relacionadas com a integridade, a
transparéncia e a redugao dos riscos de reputagio corporativa, tais como:

I — propor politicas de Conformidade e Gerenciamento de Riscos para a DATAPREV, as
quais deverao ser periodicamente revisadas e aprovadas pelo Conselho de Administragao, e
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comunica-las a todo o corpo funcional da organizagao;

I — verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos processos, produtos e servigos da
DATAPREV as leis, normativos, politicas e diretrizes internas e demais regulamentos
aplicaveis;

i — comunicar a Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administragdo e Fiscal e ao Comité
de Auditoria a ocorréncia de ato ou conduta em desacordo com as normas aplicaveis a
DATAPREYV,

IV — verificar a aplicagéo adequada do principio da segregacado de fungdes, de forma que
seja evitada a ocorréncia de conflitos de interesse e fraudes;

V — verificar o cumprimento do Codigo de Conduta e Integridade, conforme art. 18 do
Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016, bem como promover treinamentos periédicos
aos empregados e dirigentes da DATAPREV sobre o tema;

VI — coordenar os processos de identificacdo, classificacdo e avaliacdo dos riscos a que
esta sujeita a DATAPREV;

VI - coordenar a elaboragao e monitorar os planos de agao para mitigagao dos riscos
identificados, verificando continuamente a adequacao e a eficacia da gestdo de riscos;

VIl - estabelecer planos de contingéncia para os principais processos de trabalho da
organizagao;

X — elaborar relatérios periédicos de suas atividades, submetendo-os a Diretoria-Executiva,
aos Conselhos de Administracéo e Fiscal e ao Comité de Auditoria;

X — disseminar a importancia da Conformidade e do Gerenciamento de Riscos, bem como a
responsabilidade de cada area da DATAPREV nestes aspectos;

Xl — outras atividades correlatas definidas pelo Diretor ao qual se vincula.

Secgao ll
Ouvidoria
Art. 63. A Ouvidoria se vincula ao Conselho de Administragdo, ao qual devera se reportar
diretamente.
§ 1° A Ouvidoria compete:

| - receber e examinar sugestdes e reclamagdes visando melhorar o atendimento da
empresa em relagdo a demandas de investidores, empregados, fornecedores, clientes,
usuarios e sociedade em geral;

Il - receber e examinar denuncias intemas e extemnas, inclusive sigilosas, relativas as
atividades da empresa; e

ill - outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administragdo.

§ 2° A Ouvidoria devera dar encaminhamento aos procedimentos necessarios para a
solugdo dos problemas suscitados, e formecer meios suficientes para os interessados
acompanharem as providéncias adotadas.

Segao il

Auditoria Interna
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Art. 64. A Auditoria Intema devera ser vinculada diretamente ao Conselho de Administracgao.
§ 1° A Auditoria Intema compete:

] - executar as atividades de auditoria de natureza contabil, financeira, orgcamentaria,
administrativa, patrimonial e operacional da DATAPREV,

Il - propor as medidas preventivas e corretivas dos desvios detectados;

ll - verificar o cumprimento e a implementagdo pela DATAPREV das recomendagdes ou
determinagdes da Controladoria-Geral da Unido- CGU, do Tribunal de Contas da Unidao —
TCU e do Conselho Fiscal;

IV - outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administracao; e

V - avaliar a adequagéo do controle intemo, a efetividade do gerenciamento dos riscos e dos
processos de governanca e a confiabilidade do processo de coleta, mensuragao,
classificacdo, acumulacdo, registro e divulgagdo de eventos e transagbes, visando ao
preparo de demonstragdes financeiras

§ 2° Serao enviados relatorios trimestrais ao Comité de Auditoria Estatutario sobre as
atividades desenvolvidas pela area de auditoria interna.

CAPITULO XIV
DO PESSOAL

Art. 65. Os empregados estardo sujeitos ao regime juridico da Consalidagdo das Leis do
Trabalho — CLT, a legislagdo complementar e aos regulamentos intemos da empresa.

Art. 66. A admissdo de empregados sera realizada mediante prévia aprovagao em concurso
publico de provas ou de provas e titulos.

§ 1° Os requisitos para o provimento de cargos, exercicio de fungbes e respectivos salarios,
serdo fixados em Plano de Cargos e Salarios e Plano de Fungdes.

§ 2° Os cargos em comissao de livre nomeagao e exoneragao, aprovados pelo Conselho de
Administragdo, serdao submetidos a aprovagao da Secretaria de Coordenagdo e Governanga
das Empresas Estatais — SEST, que fixara, também, o limite de seu quantitativo.

Art. 67. Para execugao de servigos especializados, a DATAPREV podera contratar pessoas
fisicas ou juridicas de reconhecida capacidade, observadas as normas legais aplicaveis,
inclusive as diretrizes do Conselho de Administracio e da Diretoria Executiva.

CAPITULO XV
DO EXERCICIO SOCIAL, DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS E DOS LUCROS

Art. 68. O exercicio social da DATAPREV comresponde ao ano civil, apurando as
demonstracgées financeiras trimestrais, divulgando-as em sitio eletronico.

§ 1° Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria Executiva fard elaborar, com base na
legislacdo vigente e na escrituragdo contabil, as demonstragdes financeiras aplicaveis as
companhias de capital aberto, discriminando com clareza a situagdo do patriménio da
Companhia e as mutagdes ocorridas no exercicio.
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§ 2° Outras demonstragoes financeiras intermediarias serdo preparadas, caso necessarias
ou exigidas por legislagédo especifica.

Art. 69. A DATAPREV mantera servigo de contabilidade patrimonial, de custos, financeira e
orgamentdria, para criar as condigoes indispensaveis a eficicia do controle interno e extemo
e a regularidade na realizagdo de sua receita e despesa.

Art. 70. O resultado do exercicio, apdés a dedugdo para atender eventuais prejuizos
acumulados e a provisao para o imposto de renda, tera a seguinte destinagao:

1 — cinco por cento para constituicdo da reserva legal até o limite de vinte por cento do
capital social; e

I — apds deduzido o valor para a constituicdo da reserva legal, vinte e cinco por cento, no
minimo, para pagamento dos dividendos.

§ 1° O saldo, se houver, sera apresentado ao Conselho de Administragdo, e em caso de
proposta de retencdo de lucro remanescente, sera acompanhado de justificativa de
orgamento de capital, previamente aprovado pela Assembleia Geral.

§ 2° Os prejuizos acumulados serdo deduzidos do capital social, na forma prevista no art.
173 da Lei n® 6.404, de 1976.

§ 3° A DATAPREV podera levantar balangos semestrais ou em periodos menores para
declarar e distribuir, por deliberacdo do Conselho de Administracdo, dividendos ou juros
sobre o capital proprio a conta de lucro apurado nesses balancos, desde que o total dos
dividendos pagos em cada semesire do exercicio social nao exceda o montante das
reservas de capital de que trata o paragrafo 1° do artigo 182 da Lei n°6.404, de 15 de
dezembro de 1976, a serem convalidados pela Assembleia Geral Ordinaria.

§ 4° Podera ser imputado ao valor destinado a dividendos, apurados na forma prevista neste
artigo, integrado a respectiva importancia, para todos os efeitos legais, o valor da
remuneragao, paga ou creditada, a titulo de juros sobre o capital proprio, nos termos do § 7°
do art. 9 da Lei n® 9.249, de 26 de dezembro de 1995.

§ 5° Sobre os valores dos dividendos e dos juros, a titulo de remuneragéo sobre o capital
préprio, devidos ao Tesouro Nacional e aos demais acionistas, incidirdo encargos financeiros
equivalentes a taxa SELIC, a partir do encerramento do exercicio social até o dia do efetivo
recolhimento ou pagamento, sem prejuizo da incidéncia de juros moratorios quando esse
recolhimento ou pagamento ndo se verificar na data fixada em lei, Assembleia Geral ou
deliberagdo do Conselho de Administragdo, devendo ser considerada como a taxa diaria,
para a atualizagdo desse valor durante os cinco dias Gteis anteriores a data do pagamento
ou recolhimentos, a mesma taxa SELIC divulgada no quinto dia Gtil que antecede o dia da
efetiva quitacdo da obrigacdo.

§ 6° A proposta sobre a destinacao do lucro do exercicio, apds andlise conclusiva dos
orgaos intemos da DATAPREV, sera apresentada a Assembleia de Acionistas.

§ 7° O dividendo devera ser pago, salvo deliberagdo em contrario da Assembleia Geral, no
prazo de 60 dias da data em que for declarado e, em qualquer caso, dentro do exercicio
social.

Art. 71. As demonstragdes financeiras anuais conterdo, além de outros, os seguintes
elementos:

| — relatério da administragéo;
Il — demonstragdes orgcamentarias, financeiras e patrimoniais exigidas na legislagéo; e
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lll - manifestacdo do Conselho de Administracdo e pareceres sobre as demonstragbes
financeiras emitidos, separadamente, pela auditoria intema da DATAPREV, pela auditoria
independente e pelo Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico. A auditoria independente devera ser realizada por auditor registrado na
Comissao de Valores Mobiliarios.

CAPITULO XVI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 72. Ao Presidente e aos Diretores ¢ licito delegar as atribuigées que lhes sdo conferidas
por este Estatuto, observadas as limitagoes legais pertinentes e vedada a subdelegacéo.

Art. 73. Em caso de extingdo da DATAPREV, seus bens, direitos e obrigagbes reverterdo a
Unido e as pessoas juridicas que participem, proporcionalmente, de seu capital.

Art. 74. Ao Conselho de Administragdo compete dirimir questdes em que nao haja previsao
estatutaria, desde que compativel com as disposicdes legais aplicaveis.

CAPITULO XVII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 75. O Livro de Registro de Agdes Nominativas sera lavrado inicialmente, em atengao ao
art. 3° da Lei n° 6.125/1974, com 51% das agbes de propriedade da Unido e 49% de
propriedade do INSS.
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https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cnpjreva/Cnpjreva_Co..

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAD
42.422.253/0001-01
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUACAO ':‘z‘;:ﬁwi Es ]

CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA - DATAPREV S.A.

DATAPREV

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)

CODIGO E DESCRIGAD DA ATMDADE ECONOMCA PRINCIPAL
62.04-0-00 - Consultoria em tecnologia da informacio

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIMDADES ECONOMCAS SECUNDARIAS
61.10-8-03 - Servigos de comunicacao muitimidia - SCM

CODIGO E DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDICA

201-1 - Empresa Publica

LOGRADOURO

ST DE AUTARQUIAS SUA , QUADRA

NUMERO
01

COMPLEMENTO
BLOCOS E/F - PARTE

CEP
70.070-935

BAIRRODISTRITO
BRASILIA

MUNICIPIO
BRASILIA

ENDEREGO ELETRONICO

TELEFONE
(61) 3133076

UNIAO

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUAGCAD CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUACAD CADASTRAL
03/09/2005

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUACAD ESPECIAL

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
dririririkd

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 07/10/2021 as 16:48:00 (data e hora de Brasilia).
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17/12/2021 09:47

Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  42.422.253/0001-01

Raz3ao Social:EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREV SOCIAL

Endereco: QD SAUS QUADRA 1 1 BL E/F / SETOR DE AUTARQUIAS / BRASILIA / DF /
70070-935

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que |he confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:03/12/2021 a 01/01/2022

Certificagcdo Niumero: 2021120300384007516179
Informacgdo obtida em 17/12/2021 09:47:57

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:

www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA - DATAPREV S.A.
CNPJ: 42.422.253/0001-01

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideracgdo para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execucao fiscal, ou objeto de decisao judicial que determina sua desconsideracgao para fins de
certificagdo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgaos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd’ do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdao de sua autenticidade na internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <htip://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:09:51 do dia 17/08/2021 <hora e data de Brasilia>.

Vdlida até 13/02/2022.

Cadigo de controle da certidao: C7F7.6A4C.CD67.039B

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
COM EFEITO DE NEGATIVA

Nome: EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACQES DA PREVIDENCIA - DATAPREV
(MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 42.422.253/0001-01

Certiddo n°: 19146334/2021

Expedicdo: 18/06/2021, as 17:35:09

Validade: 14/12/2021 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgéo.

Certifica—-se que EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA -
DATAPREV (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°
42.422.253/0001-01, CONSTA do Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas em face do inadimplemento de obrigacdes estabelecidas
no(s) processo(s) abaixo, com débito garantido ou exigibilidade
suspensa:

0100698-23.2018.
0160800-74.1996.
0102049-47.2017.
0204900-54.2000.
0099900-44.2009.
0100491-25.2017.
0100615-08.2017.
0100743-28.2017.
0101690-82.2017.
0100705-79.2018.
0100754-48.2017.
0100915-58.2017.
0100726-68.2017.
0100906-84.2017.
0100579-30.2017.
0100674-60.2017.
0100765-53.2017.
0102026-53.2017.
0100784-88.2019.
0084900-50.1995.
0100520-33.2017.
0100662-37.2017.
0100907-14.2018.
0101099-72.2017.
0100801-77.2017.

.01.0004 - TRT 01® Regido *
.01.0006 - TRT 01* Regido *
.01.0010 - TRT 01* Regido
.01.0013 - TRT 01° Regido
.01.0015 - TRT 01® Regido
.01.0015 - TRT 01* Regido
.01.0015 - TRT 01®* Regido
.01.0015 - TRT 01* Regido *
.01.0015 - TRT 01" Regido *
.01.0015 - TRT 01* Regido *
.01.0018 - TRT 01* Regido *
.01.0018 - TRT 01* Regido *
.01.0022 - TRT 01* Regido *
.01.0022 - TRT 01* Regido *
.01.0026 - TRT 01* Regido *
.01.0026 - TRT 01*® Regido *
.01.0026 - TRT 01* Regido *
.01.0026 - TRT 01°® Regido *
.01.0026 - TRT 01°® Regido *
.01.0029 - TRT 01°® Regido *
.01.0029 - TRT 01® Regido *
.01.0029 - TRT 01°® Regido *
.01.0029 - TRT 01* Regido *
.01.0031 - TRT 01°® Regido *
.01.0032 - TRT 01* Regido *

% % ¥
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0100967-12.2017.
0100969-79.2017.
0101783-91.2017.
0102133-79.2017.
0100577-30.2017.
0100864-44.2018.
0100855-89.2017.
0100964-06.2017.
0101088-86.2017.
0100678-25.2017.
0101055-93.2017.
0101068-92.2017.
0101069-77.2017.
0101489-82.2017.
0102077-89.2017.
0100297-46.2019.
0101373-73.2017.
0100218-86.2018.
0001890-46.2015.
1001138-49.2018.
0000820-31.2010.
0001013-41.2013.
0000397-80.2011.
0001257-81.2011.
0038200-30.1998.
0071000-25.2009.
0001142-31.2010.
0276700-47.2005.
1694600-42.2009.

.01.0032 - TRT 01® Regido *
.01.0032 - TRT 01* Regido *
.01.0032 - TRT 01* Regido *
.01.0032 - TRT 01* Regido *
.01.0036 - TRT 01* Regido *
.01.0040 - TRT 01* Regido *
.01.0049 - TRT 01* Regido *
.01.0049 - TRT 01* Regido *
.01.0049 - TRT 01* Regido *
.01.0050 - TRT 01* Regido
.01.0050 - TRT 01" Regido
.01.0050 - TRT 01® Regido
.01.0050 - TRT 01*" Regido
.01.0050 - TRT 01*®* Regido
.01.0050 - TRT 01°® Regido
.01.0050 - TRT 01°®* Regido
.01.0051 - TRT 01* Regiédo
.01.0055 - TRT 01®* Regido
.02.0008 - TRT 02® Regido
.02.0009 - TRT 02* Regiédo
.04.0002 - TRT 04* Regido
.04.0002 - TRT 04° Regido
.04.0020 - TRT 04°® Regido
.04.0020 - TRT 04°® Regido
.04.0028 - TRT 04° Regido
.05.0020 - TRT 05® Regido
.05.0032 - TRT 05* Regido
.09.0013 - TRT 09® Regido
.09.0652 - TRT 09* Regido
0000835-31.2012.5.10.0012 - TRT 10°®* Regido
0021300-39.2014.5.13.0002 - TRT 13* Regido
0000295-45.2010.5.22.0003 - TRT 22° Regido *

* Débito garantido por depdésito, bloqueio de numerdrio ou penhora
de bens suficientes.

Total de processos: 57.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sd3o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedicédo.

* % % * * *

* * % % * % * * * * »
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No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidd@o emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

A Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas, com os mesmos efeitos
da negativa (art. 642-A, § 2°, da Consolidag¢do das Leis do
Trabalho), atesta a existéncia de registro do CPF ou do CNPJ da
pessoa sobre quem versa a certiddo no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas, cujos débitos estejam com exigibilidade suspensa ou
garantidos por depdésito, bloqueio de numerario ou penhora de bens
suficientes.

Davidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br
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/ SUBSECRETARIA DA RECEITA -
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"ﬂ_ﬁlr‘ CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS COM EFEITO DE NEGATIVA
CERTIDAD N*: 285133229902021
NOME: EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA - DATAPREV
ENDERECO: DE AUTARQUIAS QUADRA BLOCO: EfF - PARTE; 01
CIDADE: ASA SUL
CNPJ: 42.422 253/0001-01
CFI/DF 0732844300198 - ATIVA
FINALIDADE: JUNTO AO GDF
CERTIFICAMOS QUE

CONSTA(M) DEBITO(S) SUSPENSO(S) DE OUTROS NO LANCAMENTO POR RECURSO ADMINISTRATIVO.

Pelos débitos acima responde solidariamente o adquirente, com base no art. 130 da Lei 5.172/66 — CTN.

Certiddo Positiva com Efeito de Negativa, com base no art. 151 combinado com o art. 206 da Lei 5.172/66 — CTN.

Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica do Distrito Federal cobrar, a qualquer tempo, débitos que venham a ser apurados.
Esta certiddo abrange consulta a todos os débitos, inclusive os relativos a Divida Ativa.

Certidio expedida conforme Decreto Distrital n® 23.873 de 04/07/2003, gratuitamente.
Vilida até 30 de dezembro de 2021. *

* Obs: As certiddes expedidas durante o periodo declarado de situagio de emergéncia no ambito da satide publica, em razéo do risco de pandemia do
novo coronavirus, de que trata o Decreto n® 40.475, de 28/02/2020, terdo sua validade limitada ao prazo em que perdurar tal situagéo.

Certiddo emitida via internet em 01/10/2021 as 09:05:01 e deve ser validada no enderego https://www.receita.fazenda.df.gov.br.
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Portal de Servigos da Receita - Secretaria de Economia do Distrito Federal 12?
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Consulta ao Cadastro do ISS /4,3

Portal da Receita - DF / SINTEGRA / Consulta ao Cadastro do ISS

RESULTADO DA CONSULTA PUBLICA AO CADASTRO DE 1SS NO DISTRITO FEDERAL

CNPJ: 42.422.253/0001-01

CFDF: QUALIFICACAO:
0732844300198 EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA - DATAPREV S.A. 1SS e ICMS
ENDEREGO: SITUACAO:
DE AUTARQUIAS QUADRA 01 BLOCO: E/F - PARTE; Ativo
Detalhar
DETALHAMENTO DA CONSULTA
IDENTIFICAGAO
CNPJ/CPF: 42422253000101 CF/DF: 0732844300198
RAZAO SOCIAL: EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA - DATAPREV S.A.
NOME FANTASIA: DATAPREV
ENDERECO
LOGRADOURO: DE AUTARQUIAS QUADRA 01 BLOCO: E/F - PARTE;
NUMERO: COMPLEMENTO:
BAIRRO: ASA SUL
MUNICIiPIO: BRASILIA UF: DF
CEP: 70070935 TELEFONE: (061) 32073277

ATIVIDADE PRINCIPAL:
ATIVIDADE SECUNDARIA:
REGIME DE APURAGAO:
SITUAGCAO CADASTRAL:
DATA DESSA SITUAGAO
CADASTRAL:

SITUAGCAO SINTEGRA:

INFORMACOES COMPLEMENTARES

J620400000 - Consultoria em tecnologia da informacdo
Normal

Ativo

13/06/2002

Habilitado

Os dados acima sao baseados em informacdes fornecidas pelo contribuinte, estando sujeitos a posterior confirmacao pelo Fisco.

Consulta realizada em 01 de Outubro de 2021 as 09:08.

Voltar

https://ww.receita.fazenda.df.gov.brfiss/situcao-cadastral 11
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CERTIDAO NEGATIVA DE DISTRIBUIGAO (AGOES DE FALENCIAS E RECUPERAGOES JUDICIAIS)
1?2 e 2° Instancias

CERTIFICAMOS que, apés consulta aos registros eletronicos de distribuigao de agoes de
faléncias e recuperagoes judiciais disponiveis até 14/07/2021, NADA CONSTA contra o nome por
extenso e CPF/CNPJ de:

EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA - DATAPREV

42.422.253/0001-01

OBSERVAGOES:

a) Os dados de identificagao sao de responsabilidade do solicitante da certidao, devendo a titularidade ser conferida
pelo interessado e pelo destinatario.

b) A certiddo serd emitida de acordo com as informagdes inseridas no banco de dados. Em caso de exibigdo de
processos com dados desatualizados, o interessado devera requerer a atualizagdo junto ao juizo ou érgéo julgador.
c) A certiddo serd negativa quando ndo for possivel a individualizagao dos processos por caréncia de dados do Poder
Judicidrio. (artigo 8o, § 20 da Resolugdo 121/CNJ).

d) A certiddo civel contempla agdes civeis, execugbes fiscais, execugdes e insolvéncias civis, faléncias, recuperagdes
judiciais, recuperagbes extrajudiciais, inventérios, interdigdes, tutelas e curatelas. A certiddo criminal compreende os
processos criminais, os processos criminais militares e as execug6es penais. Demais informagbes sobre o contetido
das certidGes, consultar em www.tjdft.jus.br, no menu Servigos, Certidoes, Certiddo Nada Consta, Tipos de Certiddo.
e) A certiddo civel atende ao disposto no inciso Il do artigo 31 da Lei 8.666/1993.

f) Medida prevista no artigo 26 do Cédigo Penal, sentenga ndo transitada em julgado.

A autenticidade devera ser confirmada no site do TJDFT (www.tjdft.jus.br), no menu Servigos, Certidoes,
Certidao Nada Consta, Validar Certidao - autenticar, informando-se o nimero do selo digital de seguranca
.impreeso.

Emitida gratuitamente pela internet em: 14/07/2021
Selo digital de seguranga: 2021.CTD.S2CU.LY2C.TNPS.041E.S256
*+x VALIDA POR 30 (TRINTA) DIAS ***

Pégina 1 de 1 14/07/2021 09:36:48

NUCER - Niicleo de Emissio de Certiddes do TJDFT
deaamm.-mmsmp%w-mnmgmn#m.

Horério de Atendimento: 7h as 19h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.



17/12/2021 09:48 Detalhamentcsﬁ Sangoes Vigentes - Cadastro de Empresas Inidoneas e Susinsas - CEIS - Portal da transparéncia

FILTROS APLICADOS:

CPF/CNPJ:  42422253000101

LIMPAR
Data da consulta: 17/12/2021 09:48:53
Data da Gltima atualizagao: 16/12/2021 18:00:04
GRGAO/ENTIDADE ” DATA DE PUBLICAGAD DA
M UANTIDADE
DETALHAR CNP)/CPF DO SANCIONADO NOME DO SANCIONADO UF DO SANCIONADO SANCIONADORA TIPO DA SANCAO SANCAO Q
Nenhum registro encontrado
Prean
L
AN w

www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis ?paginacaoSimples=true&tamanhoPagina=8&offset=&direcaoOrdenacao=asc&cpfCnpj=42422253000101&colunasSelecionadas=linkDetalhamento%2CcpfCnpj%2Cnome... 1/1



17/12/2021 09:49 Cadastro de restrigoes ao direito de contratar com a Administragéo Publica

Consultar restricdes ao direito de contratar com a Administracdo Publica

Inchiir Impedimento

Pesquisa de restricdes

Farnecedor
Tipo documento - Selecic v Numero documento 42422252000101
Nome
Tipo de Sancao  Todos w
Periodo publicacdo : de até
Data de Tnicio Impedimento: de ate
Data de Fim Impedimento: de até

. Situacao:  Todas -

Links (teis: Consulta TCU / Consulta CADIN PR

| Pesg wisar ]

Imprimir

NENHUM ITEM ENCONTRADO!

https://servicos.tce.pr.gov.britcepr/municipal/ail/Consultarimpedidos.aspx

13

Voltar
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Certidao Negativa

Certifico que nesta data (17/12/2021 as 09:49) NAO CONSTA no Cadastro
Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade registros de condenagao com transito em julgado ou sangao ativa

quanto ao CNPJ n® 42.422.253/0001-01.

U

A condenagéo por atos de improbidade administrativa ndo implica automatico e necessario reconhecimento da
inelegibilidade do condenado.
Para consultas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em hitp:/divulgacandconias.tse.jus.br/

Esta certiddo é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser por meio do nimero de controle
61BC.8772.DC2F.3394 no seguinte enderego: hilps://www.cnj.jus.br/improbidade adm/autenticar cerlidao.php

rado em: 17/12/2021 as 09:49:54 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA Pagina 11



DATAPR=V

DECLARAGAO

A Empresa de Tecnologia e Informagoes da Previdéncia — DATAPREV S.A, atua
na atividade de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdao — TIC, sediada em
Brasilia — DF, inscrita no CNPJ 42.422.253.0001/01, Setor de Autarquias Sul,
Quadra 01, Bloco E/F, CEP: 70070-931, tendo como Gerente de Departamento de
Administragdo de Pessoas o Sr. GLINALDO MARTINS OLIVEIRA, matricula
269.140, portador da IDENTIDADE N° 37756798 — IFP/RJ, CPF N° 412.581.697-
20, CTPS N° 2486, Série 63/RJ, vem DECLARAR que atende ao disposto no
Inciso XXXIIl, do Art. 7° da Constituicdo Federal e no Art. 27, Inciso V da Lei N°
8.666/93, ndao empregando em seu quadro funcional para execucdo de trabalhos
noturnos, perigosos ou insalubres, menores de dezoito anos e de qualquer
trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigao de aprendiz, a partir de
quatorze anos.

Rio de Janeiro, 15 de Margo de 2021.

GLINALDO MARTINS

Dugptally sagment try (0L DO
OLIVEIRA:A 125816972 MARTINS CUVIRA A1 258160720
0 oot 20710315 113453 4100

GLINALDO MARTINS OLIVEIRA
Departamento de Administragdo de Pessoas — DEPE

Gerente

Rua Professor Alvaro Rodrigues, 460 - Botafogo - CEP 22280-040 - Rio de Janeiro - RJ
Tel. (021) 3616-7000 - CGC 42.422.253/0001-01 - Insc. Mun. 0.57.067-2

J33

.
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ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600 Rua Miguel Procépio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

CHOPINZINNG

AUTORIZACAO

Face ao constante dos autos, protocolado nesta Prefeitura sob o Memorando n°
5.496/2021 e considerando a média de pregos de mercado, objeto da presente, autorizo firmar
Contrato de Servicos, através de Processo de Inexigibilidade de Licitagdo, nos termos da Lei
Federal n°® 8.666/93 e alteracdes posteriores.

As despesas decorrentes deverdo onerar os recursos orgcamentarios das categorias
econdmicas, conforme dotagdes, abaixo:

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
03.01.041220002.2.006.3.3.90.40 F: 000

Por outro lado o impacto orgamentario-financeiro foi considerado no presente exercicio
e nos dois subsequentes, bem como tem adequagdo orgamentaria e financeira com a lei
orcamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
orgamentarias, nos termos dos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n® 101/2000.

Solicito a Divisdo de Licitagdes e Contratos, preparagdo da minuta do instrumento de
Licitagdo e Contrato, nos termos da Lei n°® 8.666/93.

Chopin_;in{o - PR, 22 de dezembro de 2021.

/Edson Luiz Cenci
{ Prefeito
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(MINUTA) INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° /12021
Processo n® 200/2021

O MUNICIPIO DE CHOPINZINHO - PR, através da Comissdo Permanente de
Licitagbes, constituida pelo Decreto n° 005 e alterado pelo Decreto n° 046/2021, resolve realizar
licitagdo na modalidade Inexigibilidade de Licitagdo. A presente Inexigibilidade de licitagdo sera
baseada no Artigo 25, da Lei Federal n°® 8.666/93 e alteragbes posteriores.

OBJETO

A Secretaria de Administragdo em sua Solicitagao protocolada sob 0 Memorando n° 5.496/2021
requer a Contratacdo de Servigos SaaS (Software as a Service) para operacionalizagéo da
compensacgéio financeira entre 0 Regime Geral de Previdéncia Social (INSS) e o regime préprio
de previdéncia social dos servidores publicos do Municipio de Chopinzinho - PREVCHOPIM,
conforme modelo descrito no Anexo | — Descricdo dos Servigos e Pregos Praticados, parte
inseparavel deste Edital, sendo este portanto, o Objeto desta Inexigibilidade de Licitagao.

A CONTRATADA ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des aqui contratadas,
acréscimos ou supressdes do objeto da presente licitagdo, em até 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado da contratagdo, conforme Art. 65 da Lei n°. 8.666/93 e alteragdes
posteriores.

Quaisquer alteragdes no termo de contrato a ser firmado entre as partes, serdo firmadas
através de termo de aditamento.

RAZAO DA ESCOLHA

Optou-se pela contratacao por Inexigibilidade de Licitagdo com arrimo no Artigo 25, Inciso Il, da
Lei Federal 8.666/1993, devido a necessidade apresentada pela Secretaria de Administragéo,
que apresentou a seguinte justificativa.

A presente contratagdo tem arrimo no cumprimento a Lei 9.796, de 05 de maio de 1999, que
dispbe sobre a compensagédo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os
regimes de previdéncia dos servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, nos casos de contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de
aposentadoria e pensdes.

Os artigos 3° e 4° da referida Lei definem a compensacgéo financeira a que fazem jus o Regime
Geral de Previdéncia Social, como regime instituidor, e cada Regime Préprio de Previdéncia de
servidor publico, quando na condigdo de regime instituidor frente ao RGPS enquanto regime de
origem.

Em 20 de dezembro de 2019 o Decreto n° 10.188 regulamentou a Lei n® 9.796 e estabeleceu o
prazo de 31 de dezembro de 2021 para adesdo a compensacgéo financeira, conforme transcrito
a seguir:
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Art. 25. Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdao aderir a compensagao
financeira de que trata este Decreto até 31 de dezembro de 2021, sob pena de incidirem as
sancbes de que trata o art. 7° da Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, e a suspensao do
pagamento da compensacao financeira devida pelo RGPS.

O Decreto atribuiu & Secretaria de Previdéncia da Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho (SEPTR) do Ministério da Economia a obrigagdo de disponibilizar sistema de
compensacgao previdenciaria destinado a manter atualizado o cadastro de todos os beneficios
objeto de compensacgédo financeira e apurar o montante devido pelos regimes. Estabeleceu
ainda que, para o processamento do requerimento de compensacao financeira pelo sistema, o
INSS e os RPPS celebrardo termo de adesdo com a Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia e contrato com a empresa de tecnologia desenvolvedora
do sistema de compensacgao previdenciaria.

Ademais, destaque-se a instituicdo, por meio do Artigo 18° do Decreto 10.188, do Conselho
Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social ao qual compete, dentre outras:

A) estabelecer as diretrizes para as relagées negociais do INSS e dos RPPS com a empresa de
tecnologia responsavel pelo desenvolvimento do sistema de compensacgao previdenciaria. (Art.
10°, § 2°);

B) participar da definigdo das politicas e das diretrizes gerais relativas aos RPPS. (Art. 18°,
Inciso |);

C) propor a elaboracdo e a revisdo de normas e procedimentos relativos aos RPPS e a
compensagcao financeira entre 0 RGPS e os RPPS e destes entre si. (Art. 18°, Inciso Il);

D) examinar proposigdes de normas e procedimentos relativos aos RPPS e a compensagéo
financeira entre os regimes. (Art. 18°, Inciso lll);

E) propor metas e agdes que contribuam para o aprimoramento dos RPPS e da compensagao
financeira. (Art. 18°, Inciso V);

F) participar da definicdo e acompanhar o desenvolvimento de sistemas relativos aos RPPS e a
compensacao previdenciaria. (Art. 18°, Inciso VI);

G) acompanhar e avaliar a implementagdo de politicas, diretrizes gerais, metas, acbes e a
aplicagdo das normas e dos procedimentos relativos aos RPPS e a compensagao financeira
pelos entes federativos. (Art. 18°, Inciso VIII);

Portanto, em atendimento ao Decreto n° 10.188, a Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia disponibilizou, conforme informado por meio do Oficio
Circular SEI n° 4114/2020/ME de 18 de novembro de 2020, o sistema de compensagéo
previdenciaria, denominado COMPREYV, desenvolvido e operacionalizado pela Empresa de
Tecnologia e Informagdes da Previdéncia - DATAPREV.
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A presente contratagdo justifica-se primordialmente do atendimento a Portaria n° 15.829 de 2
de julho de 2020 da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho que dispbs sobre a
operacionalizagdo da compensacéao financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os
regimes préprios de previdéncia social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios e destes entre si, e estabeleceu em seu Artigo 5°:

Art. 5° Nos termos do Decreto n° 10.188, de 2019, para o processamento dos requerimentos de
compensagao financeira e a utilizagdo do sistema COMPREYV,

INSS, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverao, até 31 de dezembro de
2021, celebrar termo de adesdo com a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho e
contrato com a Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia - DATAPREV.

§ 1° As diretrizes das relagdes negociais para a utilizagdo do COMPREYV serao estabelecidas
pelo Conselho Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, de que trata o art. 18 do
Decreto 10.188, de 2019, observando-se que:

0 - na compensagao entre o RGPS e os RPPS, o custeio do sistema sera de responsabilidade
do INSS até 31 de dezembro de 2021 e de cada regime instituidor a partir de 1° de janeiro de
2022,

Il - na compensac¢ao entre os RPPS, o custeio do sistema sera de responsabilidade de cada
regime instituidor, a partir de 1° de janeiro de 2021.

§ 2° Os requerimentos da compensagao financeira entre os RPPS serdo apresentados a partir
de 1° de janeiro de 2021, por meio do COMPREV, somente pelos entes federativos que
celebrarem o termo de adesao e o contrato de que trata o caput.

Contratagéo de servigo SaaS (Software as a Service) para operacionalizagéao da compensagao
financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes proprios de previdéncia
social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e
entre os regimes préprios, na hipétese de contagem reciproca de tempo de contribuigdo para
efeito de aposentadoria, em cumprimento ao estabelecido pelo Decreto 10.188 de 20 de
dezembro de 2019.

§ 3° O nédo atendimento ao previsto no caput constituirda causa impeditiva a emissdo do
Certificado de Regularidade Previdenciaria, de que trata o inciso IV do art. 9° da Lei n® 9.717,
de 27 de novembro de 1998, aplicando-se as sanc¢des de que trata o art. 7° da referida Lei e a
suspensao do pagamento da compensacgao financeira devida pelo RGPS.

Anteriormente, o Decreto 10.188 de 2019 havia ja imposto sangdes para situagées nas quais as
compensagdes previdenciarias devidas nao fossem tempestivamente realizadas:

Art. 11. O sistema de compensacdo previdenciaria disponibilizado pela Secretaria de
Previdéncia da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, na
forma prevista no art. 10, contera o cadastro atualizado de todos os beneficios objeto de
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compensacéo financeira entre 0 RGPS e os RPPS, e destes entre si, incluido o total que cada
regime deve aos demais como compensacao financeira.

§ 1° Até o dia trinta de cada més, sera disponibilizado ao regime de origem o total a ser por ele
desembolsado a cada regime instituidor referente a competéncia do més anterior, que
correspondera ao somatorio do fluxo mensal, do fluxo acumulado e do estoque RGPS ou
estoque RPPS, cujo desembolso devera ser feito até o quinto dia util do més subsequente.

()

§ 6° O ndo pagamento no prazo estabelecido no § 1° a qualquer regime resultara na suspensao
do pagamento da compensacao financeira devida pelo RGPS e podera ensejar a inscrigédo do
ente federativo do regime de origem em divida ativa federal, estadual, distrital ou municipal.

Em relagdo ao custeio do sistema de compensacdo previdenciaria, ratificou a SEPTR, em
Oficio circular posterior de numero SEI n° 146/2021/ME datado de 27 de janeiro de 2021, que:

7. Quanto ao custeio do sistema, a Portaria SEPRT n° 15.829, de 2 de julho de 2020,
estabeleceu que até 31 de dezembro de 2021, o custeio do sistema sera feito pelo INSS, e que
a partir de 2022, os entes federativos passaréo a custea-lo. De acordo com o Decreto n°® 10.188,
de 2019, é competéncia do Conselho Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social -
CNRPPS estabelecer as diretrizes negociais com a empresa desenvolvedora do sistema de
compensagao previdenciaria.

Portanto, para o processamento dos requerimentos de compensag¢ao previdenciaria e a
utilizagdo do sistema COMPREV, o INSS, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios deverdo, até 31 de dezembro de 2021, celebrar termo de adesdo com a Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho - SEPRT e contrato com a Dataprev.

Contratagao de servigo SaaS (Software as a Service) para operacionalizagédo da compensagao
financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes proprios de previdéncia
social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e
entre os regimes préprios, na hipétese de contagem reciproca de tempo de contribuigdo para
efeito de aposentadoria, em cumprimento ao estabelecido pelo Decreto 10.188 de 20 de
dezembro de 2019.

Complementarmente, o Conselho Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social -
CNRPPS manifestou-se, por meio da Recomendacdo CNRPPS/ME n° 1, de 15 de margo de
2021, contrariamente a contratagcédo de consultorias para a operacionalizacdo da compensacéao
previdenciaria entre os regimes, por entender que tal pratica € nociva aos RPPS por resultar em
transferéncia desnecessaria de recursos publicos para entidades privadas, afrontando o
principio da economicidade. A aludida manifestacdo embasou-se nas seguintes razdes:

® considerando que a compensagado previdenciaria, disciplinada pela Lei n° 9.796, de 5 de
maio de 1999, e pelo Decreto n° 10.188, de 2019, & uma importante fonte de receita dos
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regimes previdenciarios, contribuindo para a promogdo do seu equilibrio financeiro e
atuarial;

® considerando que a atividade de compensacgédo previdenciaria ndo se trata de um servigo
com alto grau de complexidade e especializagdo, mas de atividade finalistica e rotineira dos
regimes proprios de previdéncia social, assim como a concessao dos beneficios;

® considerando que foi disponibilizado pela Secretaria de Previdéncia, nos termos do artigo
11 do Decreto ° 10.188, de 2019, o novo sistema COMPREV, desenvolvido pela Empresa
de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia - DATAPREV, que tornara o processo de
formalizagdo e andlise dos requerimentos de compensagao previdenciaria mais amigavel,
transparente e célere;

® considerando que o sistema de compensagdo previdenciaria adota procedimentos
padronizados previstos no Decreto n° 10.188, de 2019, para analise de todos os
requerimentos formalizados, como a adogdo das analises por ordem cronoldgica, néo
sendo possivel a andlise de requerimentos fora desta ordem;

® considerando o estabelecimento de prazo para a andlise dos requerimentos, sob pena de
incidéncia de juros e multa, conforme art. 4° da Portaria SEPRT n° 15.829, de 2 de julho de
2020;

® considerando que a Secretaria de Previdéncia, o Instituto Nacional do Seguro Social -INSS
e a DATAPREV, em parceria com entidades representativas dos RPPS, tém realizado
eventos de capacitagdo e treinamentos para os servidores dos entes federativos sobre o
novo sistema COMPREV;

® considerando que os Tribunais de Contas tém julgado irregulares as contratagbes de
empresas de consultoria para a operacionalizacdo da compensacgio previdenciaria, sob o
fundamento de burla ao dispositivo constitucional do concurso publico (art. 37, Il da
Constituicdo Federal), orientando a utilizagdo de servidores publicos e a observancia das
orientagdes disponiveis no site da Secretaria de Previdéncia para utilizagdo do COMPREV;
E

® considerando que o § 2° do art. 15 da Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro de 2008,
veda a contratagdo de consultoria que, de forma direta ou indireta, tenha o valor contratual
definido por parcela, fragdo ou percentual, situagido verificada em especial na celebragéo
de "contratos de resultado”, cujo critério de remuneragao é estabelecido em percentual do
valor da compensacao recebida,;

Atualmente, conforme dados extraidos do Indicador de Situagéo Previdenciaria - ISP publicado
no exercicio de 2021, o Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Chopinzinho - PR possui 85 (oitenta e cinco) segurados e beneficiarios vinculados ao Regime
Préprio de Previdéncia Social - RPPS, se enquadrando, portanto, nas condigdes que o obrigam
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a realizar a compensacao financeira prevista na Lei 9796/1999 e regulamentada pelo Decreto
10.188/20189.

Depreende-se pelo exposto que a contratagdo objeto deste projeto basico se configura como
uma imprescindivel necessidade para viabilizar o tempestivo cumprimento dos dispositivos
legais e regulamentares aos quais se sujeita este Fundo de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Chopinzinho e evitar as sangdes impostas pelo seu descumprimento.

Por fim os servicos a serem executados pela empresa contratada estdo alinhados ao
Planejamento Estratégico do Fundo de Previdéncia Social, para o ano de 2021.

JUSTIFICATIVA DO PRECO

O Conselho Nacional dos Regimes Préprios de Previdéncia Social, tendo em vista o disposto
no § 2° Art. 10 e do Art. 18 do Decreto 10.188, definiu por meio da Resolugdo CNRPPS/ME n° 2,
de 14 de maio de 2021 os valores das taxas mensais de custeio para utilizagado do sistema
COMPREV a ser paga por cada regime instituidor de acordo com a quantidade de segurados e
beneficiarios vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS do respectivo ente
federativo. A tabela de valores, transcrita a seguir, sera calculada conforme dados extraidos do
Indicador de Situagao Previdenciaria - ISP publicado no exercicio anterior, previsto no inciso V
do art. 30 da Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro de 2008, e calculado conforme disposto
na Portaria SPREV/ME n°® 14.762, de 19 de junho de 2020:

GRUPO FAIXA DE SEGURADOS E VALOR MENSAL DE ULTILIZACAO
BENEFICIARIOS DO COMPREV

I 1 300 R$ 100,00

Il 301 600 R$ 150,00

11 601 1.200 R$ 300,00

v 1.201 3.000 R$ 600,00

\' 3.001 6.000 R$ 1.200,00

Vi 6.001 9.000 R$ 1.800,00

Vi 9.001 18.000 R$ 2.800,00

Vi 18.001 36.000 R$ 5.000,00

IX 36.001 108.000 R$ 8.000,00

X Maior que 108.000 R$ 12.000,00

Conforme o Indicador de Situagao Previdenciaria - ISP do ano de 2021, atualmente o Fundo de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Chopinzinho - Prevchopim possui
709 segurados e beneficiarios vinculados ao RPPS, se enquadrando, portanto, no GRUPO Il
(um) que corresponde ao Valor Mensal de Utilizagdo do COMPREV de R$ 300,00.

Por conseguinte, o valor estimado inicial total da presente contratagdo é de R$ 300,00
(trezentos reais) mensais o qual pode ser atualizado no decorrer da vigéncia contratual
considerando eventuais alteragdes na quantidade de segurados e beneficiarios vinculados ao
RPPS conforme publicagdes do ISP.
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De modo a comprovar que nao ha superfaturamento no prego individual de cada item, segue
demonstrativo dos valores de cada um dos itens:

DATAP VALOR VALOR
ITEM | QTD | UND DESCRIGAO REV UNITARIO TOTAL
(R$) (R$)

Contratagao de servigo SaaS
(Software as a Service) para
operacionalizagao da
compensagao financeira

01 12 Meses entre o Regime Geral de 3.600,00 300,00 3.600,00
Previdéncia Social e os
regimes proprios de
previdéncia social.

R$ 3.600,00

Considerando que a presente contratagdo decorre de obrigacdo legal e regulamentar e o
servico a ser prestado possui carater continuo se considera mais adequado
administrativamente acompanhar a vigéncia do Termo de Adesdo e do Contrato de Adesao
aprovado pelo CNRPPS conforme Resolug¢do n® 03, de 09 de novembro de 2021. Portanto a
vigéncia prevista é de 5 anos.

DETENTOR DA MELHOR OFERTA

Fornecedor: EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMAGOES DA PREVIDENCIA -

DATAPREV S.A.
Endereco: ST de Autarquias Sua, Quadra, n° 01, Blocos E/F - Parte
Cidade: Brasilia CEP: 70.070-935 |U.F.: DF

CNPJ: 42.422.253/0001-01

DA HABILITAGAO

Afim da comprovagdo da Regularidade Juridica a Licitante detentora da melhor oferta devera
apresentar o ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor (e a Ultima alteragédo
contratual), devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de
sociedades por agdes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores.

Afim da comprovagdo da Regularidade Fiscal a Licitante detentora da melhor oferta devera
apresentar:

Prova de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Geral de
Contribuintes (CGC).

Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual.
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Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede
do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei.

Prova de regularidade relativa a Seguridade Social, demonstrando situagdo regular no
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei.

Prova de regularidade relativa as Contribuigdes Sociais e ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS), demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais
instituidos por lei.

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagao de certidao negativa.

Comprovante de regularidade junto ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas.
Comprovante de regularidade junto ao Cadastro de Impedidos de Licitar, junto ao TCE/PR.

Certiddao junto ao Cadastro Nacional de Condenagbes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade - Conselho Nacional de Justica — CNJ.

CLAUSULA PRIMEIRA
1. DO OBJETO

1.1. Prestagdo de servigos estratégicos de solugdo de tecnologia da informagéo (Tl) pela
DATAPREV a CONTRATANTE, conforme especificagbes técnicas descritas no Anexo |
(Modelo de Negécio), visando atender os objetivos estratégicos da CONTRATANTE.

1.2. A presente contratacdo sera regida pela Lei N° 8.666/1993.
CLAUSULA SEGUNDA
DAS CONDICIONANTES PARA A CONTRATACAO

A formalizagdo do presente instrumento devera ser precedida da adesdo ao Sistema de
Compensacéao Previdenciaria e habilitagdo perante o Ministério do Trabalho e Previdéncia.

CLAUSULA TERCEIRA
DA VIGENCIA

O presente Contrato tera vigéncia pelo prazo de 60 (sessenta) meses, a contar do dia
01/01/2022.

CLAUSULA QUARTA
DA INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
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Vinculam-se a este Contrato o Ato de Reconhecimento e Ratificagdo de Inexigibilidade de
Licitagdo n° nos termos da legislagao
incidente e o Modelo de Negdcio apresentado pela DATAPREV e referenciado pela Resolugao
CNRPPS/ME n° 2, de 14 de maio de 2021.

CLAUSULA QUINTA
DA DOTAGAO ORGCAMENTARIA E DA NOTA DE EMPENHO
5.1. Secretaria de Administragao :
. 03.01.041220002.2.006.3.3.90.40 F: 000

5.2. Nos exercicios seguintes as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos
necessarios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagdo sera feita no inicio
de cada exercicio financeiro.

CLAUSULA SEXTA
DAS CONDICOES COMERCIAIS VINCULADAS A PARTIR DA ADESAO

6.1. Os valores unitarios sdo aqueles constantes no Anexo | — Modelo de Negécio, transcritos a
seguir:

I R$ 100,00 1a300

I R$ 150,00 301 a 600
n* R$ 300,00 601 a 1200
v R$ 600,00 1201 a 3000
\Y% RS 1200,00 3001 a 6000
Vi RS 1 800,00 6001 a 9000
Vil R$ 2 800,00 9001 a 18000
Vil R$ 5 000,00 18001 a 36000
IX R$ 8 000,00 36001 a 108000
X R$ 12 000,00 > 108000
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Tabela 1: Faixas de Preco conforme quantidade de segurados do RPPS.
*Os RPPS sem classificagado ISP serdo incluidos no Grupo IV conforme portaria da SPREV.

** Precgos validos até [31/12/2022]; ap6s esta data, os pregos serdo atualizados anualmente
conforme tabela de pregos proposta pela DATAPREV ao CNRPPS e publicada por este
Conselho.

6.2. A forma de calculo do valor a ser faturado é apresentado no Anexo | — Modelo de Negdcio,

6.3. O valor total contratado estimado dos servigos a serem prestados € de R$ 3.600,00 (trés
mil e seiscentos reais), conforme o Anexo | - Modelo de Negocios e o enquadramento da
entidade segundo a SPREV, em publicagao prépria, considerando a Quantidade de Segurados
Ativos, Aposentados e Pensionistas do RPPS;

6.3.1. O valor estimado mensal corresponde a R$ 300,00 (trezentos reais);

6.4. No ato desta Contratagédo, o enquadramento vigente conforme Portaria/SPREV da entidade
aderente & o Grupo |;

6.5. O valor estimado mensal pode ser atualizado no decorrer da relagao contratual,
considerando eventuais mudangas na quantidade de entes ativos e reenquadramentos
publicados pela SPREV;

6.6. No valor pactuado estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratagao.

CLAUSULA SETIMA
DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:

7.1. Assegurar recursos financeiros necessarios a realizagdo dos servigos previstos neste
Contrato, por meio de dotagao orgamentaria especifica;

7.2. Exercer a gestao e fiscalizagdo da execugao deste Contrato, pelos fiscais designados, sob
0 aspecto quantitativo e qualitativo, anotando em registro proprio as falhas detectadas e
requisitando as medidas corretivas necessarias;

7.3. Acompanhar a utilizagdo dos recursos contratuais, adotando as providéncias necessarias
para adequacgdo e otimizagéo de consumo dos servigos contratados;

7.4. Gerir, organizar, monitorar e controlar a disponibilizagdo dos recursos deste Contrato
dentre seus érgdos e departamentos internos;

10
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7.5. Acusar, formal e tempestivamente, qualquer irregularidade verificada na prestacdo dos
Servigos;

7.6. Manter a DATAPREYV informada de quaisquer atos da Administragéo Publica que venham a
interferir direta ou indiretamente nos servigos contratados;

7.7. Atestar os servigos nos prazos determinados neste Contrato;

7.8. Atestar a documentagédo de cobranga correspondente aos servigos realizados, observados
0s prazos previstos;

7.9. Efetuar os pagamentos dos servigos realizados, nos valores, prazos, e condigbes
estabelecidos;

7.10. Adotar providéncias necessarias que viabilizem a realizagdo dos servigos objeto deste
Contrato;

7.11. Fornecer a DATAPREV, completa e tempestivamente, as informagdes necessarias e
demais subsidios congéneres indispensaveis a execugao dos servigos,

7.12. Adotar as plataformas de gestdo de servigos padronizadas, baseadas nas ferramentas
que a DATAPREV disponibilizar, como forma de identificagcdo, comunicagao, notificacdo e
tratamento de acionamentos e solicitagbes de usuarios. No caso de definicdo de outra
ferramenta, a adogdo pela CONTRATANTE ocorrera conforme cronograma acordado entre as
partes;

7.13. Manter ativos e atualizados os enderegos de e-mails indicados para recepgao dos
documentos de ateste e faturamento;

7.14. Assumir as responsabilidades previstas no Anexo | (Modelo de Negocio).
CLAUSULA OITAVA
OBRIGAGOES CONJUNTAS (CONTRATANTE E DATAPREV)

8.1. Adotar as providéncias e mobilizar os recursos cabiveis, de modo a viabilizar a execugéao
do objeto do Contrato;

8.2. Nao divulgar informagdes, dados, projetos, servigos e solugbes de Tl de propriedade da
outra parte, nem falar em seu nome, em nenhum tipo de midia, sem sua prévia autorizagao;

8.3. Tomar as medidas cabiveis para evitar que as informag¢des de propriedade da outra parte
sejam divulgadas ou distribuidas por seus empregados ou agentes; e

8.4. Zelar para que os o6rgaos integrantes de sua estrutura observem, rigorosamente, os
procedimentos formalizados neste instrumento para o encaminhamento de comunicagdes a
outra parte.

11
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CLAUSULA NONA
OBRIGACOES DA DATAPREV

9.1. Manter regular sua situagdo junto ao Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF, e manter, durante toda a execugdo do Contrato, todas as condi¢des
que o habilitaram e qualificaram para a prestagao do servico;

9.2. Prestar & CONTRATANTE os servigos objeto deste Contrato, nos prazos e condigées
pactuadas, observando os niveis de servigos apresentados no Anexo deste Contrato;

9.3. Assegurar a disponibilidade, confidencialidade e integridade dos dados, informagdes,
sistemas informatizados, manuais, programas-fonte e objeto, base de dados ou outros recursos
pertencentes 8 CONTRATANTE e armazenados ou sob a gestdo da DATAPREV;

9.4. Zelar pelo cumprimento de obrigagdes relacionadas com sigilo e seguranga dos dados,
informagdes e sistemas relacionados com o objeto deste Contrato, para que se fagam
protegidos contra agdes ou omissdes intencionais ou acidentais que impliquem em perda,
destruigdo, insergdo, copia, acesso ou alteragdo indevidos. O mesmo nivel de protegéo deve
ser mantido, independentemente dos meios nos quais os dados trafeguem, estejam
armazenados ou nos ambientes em que sejam processados;

9.5. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a execug¢do do presente Contrato, salvo na
ocorréncia de fusdo, cisdo ou incorporagdo da DATAPREV com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo
exigidos na contratagdo original, sejam mantidas as demais clausulas e condigdes do contrato e
nao haja prejuizo a execucéo do objeto pactuado;

9.6. Responsabilizar-se pelos encargos de natureza civil, fiscal, comercial, trabalhista ou
previdenciaria decorrentes da execugado dos servigos contratados, cabendo a CONTRATANTE
apenas o pagamento da remuneracao na forma ajustada;

9.7. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes de sua comprovada culpa ou dolo na execu¢ao do Contrato;

9.8. Disponibilizar a CONTRATANTE Relatérios de Gerenciamento de Niveis de Servigo que
contemplem os resultados apurados pela DATAPREV dos indicadores do ANS, bem como os
percentuais de descontos cabiveis;

9.9. Disponibilizar o pessoal para prover a execugdo dos servigos, nos regimes contratados,
sem interrup¢cdo, mesmo que seja por motivos de férias, descanso semanal, licengas, faltas ao
servigo, demissdes e outros analogos, obedecidas as disposicdes da legislagdo trabalhista
vigente; e

9.10. Assumir as responsabilidades previstas no Anexo | (Modelo de Negécio).

CLAUSULA DECIMA

12
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DAS COMUNICAGOES

10.1. Todas as comunicagdes relativas as questdes administrativas do presente Contrato serdo
consideradas como feitas regularmente se entregues ou enviadas por mensagem eletronica
pelos enderegos de e-mail indicados pelas partes ou por meio das ferramentas formais de
comunicagao disponibilizadas pela DATAPREV, comprev@dataprev.gov.br

10.2. As comunicagdes dirigidas a CONTRATANTE poderdo ser encaminhadas aos seguintes
enderegos eletrénicos:

- prefeitura@chopinzinho.qov.br

- rpps@chopinzinho.pr.gov.br
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

DOS NIVEIS DE SERVICOS

Os niveis de servigos contratados encontram-se discriminados no Anexo | do presente Contrato.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

DO LOCAL DA PRESTAGCAO DE SERVIGOS

Os servigos, objeto deste Contrato serdo realizados por intermédio dosestabelecimentos da
DATAPREV.

a) BRASILIA — DF, CNPJ: 42.422.253/0001-01;

b) RIO DE JANEIRO - RJ, CNPJ: 42.422.253/0002-84;

c) SAO PAULO - SP, CNPJ: 42.422.253/0019-22;
DECIMA TERCEIRA

DA APURAGCAO E RECEBIMENTO DOS SERVIGOS

13.1. O periodo de apuragdo dos servicos objeto deste Contrato compreende o intervalo entre o
6° (sexto) dia do més anterior até o 5° (quinto) dia do més da prestagéo dos servigos;

13.2. Os servigos serdo apurados e faturados em periodos integrais. Caso ocorra
fracionamento do primeiro periodo de apuracéo, esta fragdo podera complementar o periodo de
apuragao sucessor;

13.3. Encerrado o periodo de apuragdao, a DATAPREV disponibilizara a CONTRATANTE, em
meio fisico ou eletrbnico, as informagbes sobre os servicos apurados no més para analise e
ateste;

13
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13.4. O CONTRATANTE dispora de até 10 (dez) dias para realizar o recebimento definitivo dos
servigcos por meio do ateste eletronico das informagdes apresentadas, contados do primeiro
envio do e-mail ou da data de disponibilizagdo das informagées no ambiente do cliente na
Internet. Findo este prazo, os servigos serdo considerados definitivamente aceitos pelo
CONTRATANTE e a DATAPREV podera emitir a Nota Fiscal e encaminhara cobranga ao
CONTRATANTE;

13.5. Havendo apontamento de glosas, conforme Niveis de Servicos acordados no Anexo |
deste Contrato, as mesmas poderdo ser descontadas na competéncia seguinte a sua
ocorréncia;

13.6. E obrigagdo da CONTRATANTE manter ativo seu acesso ao ambiente do cliente na
Internet e o e-mail indicado no contrato para recebimento da documentagéo de faturamento.
Dificuldades no acesso ao ambiente ou indisponibilidade técnica para receber o e-mail,
decorrentes da infraestrutura do cliente, ndo suspenderdo os prazos previstos nas clausulas
anteriores, mantendo sua contagem a partir do registro de envio pela DATAPREV.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DO PAGAMENTO

14.1. Os pagamentos serao realizados mensalmente e em moeda corrente nacional, com base
nos servigos executados e mediante Fatura e Nota Fiscal emitidas pela DATAPREV,

14.2. Considerar-se-ao como servicos executados aqueles efetivamente prestados pela
DATAPREV, em conformidade com o presente contrato e seu anexo;

14.3. O pagamento das Faturas/Notas Fiscais sera efetuado em até 30 (trinta) dias contados do
recebimento ou da disponibilizagéo de toda a documentagéo de cobranga pela CONTRATANTE;

14.4. A Fatura emitida pela DATAPREYV discriminara a data de vencimento, o servigo prestado,
a sua quantidade, o prego unitario e o valor total, e estara acompanhada da respectiva Nota
Fiscal de Prestagéao de Servigos;

14.5. Os pagamentos serdo realizados pela CONTRATANTE mediante cédigo de barra
presente no boleto bancario constante na Fatura. Excepcionalmente o pagamento podera ser
realizado por Ordem Bancaria, neste caso & imprescindivel que a CONTRATANTE comunique
imediatamente a DATAPREV especificando detalhadamente o pagamento realizado;

14.6. Nao ocorrendo o pagamento dentro do prazo estipulado no sub-item 14.3 desta Clausula,
o valor devido sera acrescido de encargos financeiros, que contemplam:

a) juros de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao més, nao capitalizaveis, sobre o
valor faturado pro rata die, apurado a partir da data de vencimento até o dia do efetivo
pagamento; e até o limite de 10% (dez por cento) do valor contratual contratado; e atualizacédo
do valor devido com base na variagdo mensal do IPCA,;
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14.7. O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos decorrentes de servigos
executados ensejara a suspensdo da prestacao dos servigos, salvo em caso de calamidade
publica, grave perturbagdo da ordem interna ou guerra, assegurado a DATAPREYV o direito de
optar pela suspensdo do cumprimento de suas obrigagdes até que seja normalizada a situagao;

14.8. Apds a regularizagdo dos pagamentos, encargos e multas, a DATAPREV dispora de 20
(vinte) dias Uteis para reestabelecer 8 CONTRATANTE o acesso ao sistema COMPREV,

14.9. Cabe ao ente que incorreu em mora responsabilizar-se por eventuais encargos referentes
aos repasses nao realizados no periodo e acompanhar por meio de publicagdo da SPREV os
valores e pagamentos a serem realizados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1. A DATAPREYV ficara sujeita a aplicagdo das seguintes penalidades, garantida a prévia
defesa, por inexecugdo total ou parcial do Contrato, sem prejuizo dos descontos por
descumprimentodos niveis de servicos contratados:

a) adverténcia;

b) multa de até 1,0% (um por cento) do valor proporcional mensal do item contratado, excluidos
os descontos abrangidos pelo ANS;

15.2. As multas poderao ser descontadas no préximo faturamento a que a DATAPREYV fizer jus;

156.3. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa, observando-se o procedimento
previsto na legislagéo aplicavel,

15.4. A totalidade das sangdes aplicadas ndo podera exceder, mensalmente, o valor de 3%
(trés por cento) do valor mensal do Contrato;

15.5. As penalidades nédo serdo aplicaveis se as inexecugdes contratuais forem provocadas por
calamidade publica, grave perturbacao da ordem interna ou guerra, ou por outras causas que
as excluam, nos termos da Lei.

CLAUSULA DECIMA SEXTA

DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES A DATAPREV fica obrigada a aceitar, nas mesmas
condigbes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, nos termos
da legislagéo aplicavel.

CLAUSULA DECIMA SETIMA
DA ATUALIZAGCAO DOS PREGOS

15



S 1
. Municipio de Chopinzinho

ESTADO DO PARANA

CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600 Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

CHOPINZINND

O reajuste do valor pactuado sera formalizado pelo CONTRATANTE por meio de apostilamento
e a anualidade é aferida a partir da data da ultima atualizagdo da tabela de pregos proposta
pela DATAPREV ao CNRPPS e publicada pelo CNRPPS.

CLAUSULA DECIMA OITAVA

DA PUBLICIDADE

A publicagdo do presente Contrato e de seus eventuais Termos Aditivos devera ser
providenciada pelo CONTRATANTE, observados os meios e prazos previstos na legislagao
aplicavel.

CLAUSULA DECIMA NONA
DA EXTINCAO DO CONTRATO

19.1. O presente Contrato podera ser extinto observadas as razdes, as formas e os direitos
estabelecidos na legislagao aplicavel;

19.2. O presente Contrato podera, também, ser extinto por qualquer uma das partes
contratantes, independentemente da concordancia da outra parte, mediante notificagcdo prévia e
expressa, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, sem que caiba a qualquer uma das partes
remuneracdo ou indenizagdo compensatéria;

19.3. O presente contrato vincula-se ao Termo de Adesdo ao Sistema de Compensacao
Previdenciaria celebrado com a Ministério do Trabalho e Previdéncia. Portanto, a desisténcia ou
resilicdo do referido Termo de Adesédo implica na extingdo do presente Contrato, cabendo ao
CONTRATANTE comunicar a DATAPREV sobre o encerramento da adesio ao Sistema de
Compensacao Previdenciaria imediatamente apds a ocorréncia do fato;

19.4. Eventuais alteracdes legislativas ou regulamentares supervenientes que impactem o
servigo prestado ou os termos do presente CONTRATO poderdo ensejar seu aditamento pela
DATAPREV, néo cerceando, contudo, o direito do CONTRATANTE em discordar de referidas
modificagdes e solicitar a extingdo do contrato.

CLAUSULA VIGESIMA
DA CONFIDENCIALIDADE

20.1. As Partes obrigam-se a manter o mais completo e absoluto sigilo e confidencialidade
sobre quaisquer Informagdes Confidenciais da outra parte a que tiverem acesso no curso da
relacdo entre as partes ou como resultado dela, seja por meio de comunicagdes verbais,
documentais ou pela visita as instalagdes e/ou contatos com clientes, fornecedores ou parceiros
da outra parte, ndo podendo, sob qualquer pretexto, direta ou indiretamente, por si ou por
terceiros, divulgar, revelar, tirar proveito, reproduzir, utilizar ou dar conhecimento de tais
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informacgdes a terceiros, ressalvados os casos definidos em lei ou por expressa determinacgéo
judicial;

20.2. Para fins deste instrumento, estabelecem as partes que a expressdo ‘Informacdes
Confidenciais” compreende quaisquer dados, documentos e/ou informagdes técnicas,
comerciais e/ou pessoais de uma parte que a outra parte venha a ter conhecimento, acesso, ou
que lhe venham a ser confiados, tais como, mas néo se limitando a técnicas, formulas, padrées,
compilagdes, invengdes, planos de acédo, relatérios de vendas, desempenho de publicidade,
“know- how”, especificagdes, projetos, métodos e técnicas ou processos que tenham ou néo
valor econémico, efetivo ou potencial, inclusive em relagdo a outra parte e seus clientes,
fornecedores, associados, distribuidores ou quaisquer outras pessoas, fisicas ou juridicas, com
que a outra parte mantenha relagbes comerciais e/ou juridicas. Também s@o considerados
‘Informagées Confidenciais” os dados, textos, correspondéncias e quaisquer outras
informagdes reveladas oral ou visualmente, independente do meio através do qual forem
transmitidas, independentemente de indicarem esta natureza,

20.3. Se qualquer das partes vier a ser obrigada a revelar isoladamente quaisquer “Informagdes
Confidenciais” para qualquer 6rgado do Poder Publico, enviara prontamente a outra parte aviso
por escrito com prazo suficiente para permitir a esta requerer eventuais medidas ou recursos
apropriados. A parte revelara tdo somente as informagdes que forem legalmente exigiveis e
empreendera seus melhores esforgos para obter tratamento confidencial para quaisquer
“Informacgées Confidenciais” que foram assim reveladas;

20.4. Na hipétese de término ou rescisdo deste instrumento, por qualquer motivo, ou mediante
simples solicitagdo de uma das partes, a outra parte concorda em |lhe devolver, no prazo
maximo de 72 (setenta e duas) horas, todos os documentos da outra parte que estiverem em
seu poder, sob pena de ficar caracterizado o esbulho possessoério, independentemente de
notificacéo;

20.5. As partes responsabilizam-se, por si e por seus prepostos, sob as penas da lei, pela
utiizagdo das ‘“Informagbes Confidenciais”, obrigando-se a manutengdo de sigilo e
confidencialidade das referidas informagdes, respondendo civil e criminalmente pelo
descumprimento das disposi¢des aqui contidas;

20.6. Nao se caracterizam como ‘Informagdes Confidenciais” as que (i) as partes
comprovadamente tenham conhecimento previamente a assinatura do presente instrumento; (ii)
que se tornem publicas sem que as obrigagdes de sigilo e confidencialidade aqui assumidas
tenham sido violadas;

20.7. A obrigagéo de sigilo e confidencialidade prevista neste termo subsistira mesmo apés sua
vigéncia, por prazo indeterminado;

20.8. Na hipétese de violagao de qualquer disposi¢do ou condi¢do desta clausula, sera aplicada
a parte infratora multa ndo compensatéria no montante de R$ 1.500,00 (Um mil e quinhentos
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reais), sem prejuizo de eventuais perdas e danos, desde que efetivamente comprovados, a
parte prejudicada.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA
DA PRIVACIDADE E PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

21.1. As partes, por si e por seus colaboradores, obrigam-se a atuar no presente Contrato em
conformidade com a Legislagdo vigente sobre Prote¢cdo de Dados Pessoais e as determinagdes
de 6rgéos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial a Lei 13.709/2018, além das
demais normas e politicas de prote¢édo de dados existentes no ambito interno das contratantes;

21.2. Para os fins deste CONTRATO, considera-se a DATAPREV como Operadora de Dados,
no @mbito de suas respectivas atuacdes, e a CONTRATANTE como a Controladora de Dados;

21.3. Sao responsabilidades das partes:

21.3.1. Proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre
desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados
pessoais, inclusive nos meios digitais;

21.3.2. Proteger toda e qualquer informagdo relacionada a pessoa natural identificada ou
identificavel, assim como o dado pessoal sobre origem racial ou étnica, convicgéo religiosa,
opinido politica, filiagdo a sindicato ou organizagdo de carater religioso, filoséfico ou politico,
dado referente a salde ou a vida sexual, dado genético ou biométrico, quando vinculado a uma
pessoa natural;

21.3.3. Observar a legislagdo e normativos vigentes relativos a protegcdo aos dados pessoais e
a privacidade dos titulares dos dados;

21.3.4. Observar e aplicar as orientagées da Autoridade Nacional de Protegao de Dados (ANPD)
aplicaveis ao objeto do presente Contrato;

21.3.5. Realizar o tratamento de dados limitado as atividades necessarias ao atingimento das
finalidades de execugéo do contrato e do servigo contratado;

21.3.6. Utilizar os dados pessoais somente para a prestacdo dos servigos especificados no
objeto da presente contratagéao;

21.3.7. Manter os dados pessoais no mais absoluto sigilo e exigir dos seus colaboradores, que
de qualquer forma tratem os dados pessoais, a observancia desta obrigagéo;

21.3.8. Limitar o acesso aos dados pessoais ao numero minimo de colaboradores que tenham
necessidade de acessar referidas informagdes para fins de executar as atividades relacionadas
ao objeto do contrato;

21.4. Sao responsabilidades da CONTRATANTE:
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21.4.1. Designar e informar a DATAPREV, preferencialmente antes do inicio do tratamento dos
dados, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, contados da assinatura do Contrato, o seu
representante que ira atuar como Encarregado pela Protegdo de Dados Pessoais(EPD/DPO);

21.4.1.1. Até a designacao do DPO, o representante da CONTRATANTE competente pela
designa¢do do DPO responsabiliza-se pelas decisdes referentes ao tratamento de dados
pessoais;

21.4.1.2. Ocorrendo vacéancia do DPO, o representante da CONTRATANTE competente pela
designacdo do DPO responsabiliza-se pelas decisbes referentes ao tratamento de dados
pessoais,

21.4.2. Realizar a coleta de dados pessoais indispensaveis a propria prestacdo do servigo,
responsabilizando-se por obter o consentimento dos titulares, quando legalmente exigivel, salvo
nos casos em que opere outra hipétese legal de tratamento, prevendo o registro do respectivo
consentimento;

21.4.3. Somente fazer uso dos dados pessoais e dados pessoais sensiveis quando houver
consentimento especifico do titular, ressalvadas as hipéteses de dispensa de consentimento
previstas na Lei 13.709/2018;

21.4.4. Informar, com destaque, o titular do dado pessoal quando a coleta de dados pessoais
for condigdo para o fornecimento de servigo ou para o exercicio de direito e sobre os meios
pelos quais podera exercer os direitos elencados no art. 18 da Lei n® 13.709/2018;

21.5. Séo responsabilidades da DATAPREV:

21.5.1. Realizar o Tratamento de Dados Pessoais no contexto da prestagado dos servigos
contratados, como Operador dos Dados Pessoais, conforme definigbes estabelecidas no art. 5°
da Lei n® 13.709/2018;

21.5.2. Designar e informar a CONTRATANTE, preferencialmente antes do inicio do tratamento
dos dados, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, contados da assinatura do Contrato, o seu
representante que ira atuar como Encarregado pela Prote¢do de Dados (EPD/DPO), a quem
competira atuar como canal de comunicacdo entre a CONTRATANTE, a DATAPREV e a
Autoridade Nacional de Protecédo de Dados (ANPD);

21.5.3. Garantir o rastreamento dos dados pessoais sob sua custédia;

21.5.3.1. A responsabilidade da DATAPREV limita-se ao rastreamento dos dados enquanto
estiverem sob sua custédia;

21.5.4. Armazenar os dados obtidos em razdo desse contrato em banco de dados seguro,
mantido em territério nacional, com garantia de registro das transagdes realizadas na aplicagao
de acesso (log) e adequado controle de acesso baseado em fungéo (role based access control)
e com transparente identificagdo do perfil dos credenciados, tudo estabelecido como forma de
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garantir inclusive a rastreabilidade estabelecida pelo CONTRATANTE e a franca apuragéao, a
qualquer momento, de desvios e falhas, vedado o compartiihamento desses dados com
terceiros, salvo mediante autorizacao expressa do CONTRATANTE;

21.5.5. Dar conhecimento formal aos seus empregados vinculados a prestagdo do servigo
acerca das obrigagdes e condigdes acordadas neste Contrato;

21.5.6. Manter o mais absoluto dever de sigilo sobre as bases de dados que contenham ou
possam conter dados pessoais ou segredos de negocio cujos acessos foram previamente
autorizados pelo Encarregado de Dados da CONTRATANTE, ou por quem este delegar,

21.5.7. Manter contato formal, por meio do seu “Encarregado” ou “DPO” com o Encarregado do
CONTRATANTE e da Controladora de Dados, acerca da ocorréncia de qualquer incidente que
implique violagéo ou risco de violagdo de dados pessoais, com a maxima brevidade, conforme
Acordo de Nivel de Servigos estabelecido, para que este possa adotar as providéncias devidas,
na hipétese de questionamento das autoridades competentes.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA
DAS DISPOSICOES ANTICORRUPCAO E DE INTEGRIDADE

22.1. As partes declaram, de forma irrevogavel e irretratavel, que cumprirdo a Lei n.°
12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo) e o respectivo Decreto regulamentador, n° 8.420/2015,
notadamente em ter e manter um Programa de Integridade (art. 41 do Decreto n° 8. 420/2015),
assim como as normas e exigéncias constantes das politicas internas da DATAPREV,
comprometendo-se a ndo praticarem qualquer atividade que constitua violagdo a referida
legislacéo;

22.2. As partes declaram, garantem e aceitam que, com relagao a este Contrato, nao praticarao
nem tentardo praticar quaisquer solicitagdes, exigéncias, cobrangas ou obtengdes para si e
para outrem de vantagem indevida ou promessa de vantagem indevida, a pretexto de influir em
ato praticado por agente publico e/ou privado, restando expresso, ainda, que nenhum
favorecimento, taxa, dinheiro ou qualquer outro objeto de valor foi ou sera pago, oferecido,
doado ou prometido ou por qualquer de seus agentes ou empregados, direta ou indiretamente;

22.3. As partes, por meio de todos seus colaboradores, empregados e dirigentes, que
trabalham direta ou indiretamente no Contrato também se obrigam a cumprir a legislagdo
referida no item 22.1 e garante que néo irdo, em razdo deste Contrato, ou de quaisquer outras
transagdes comerciais envolvendo as partes, transferir qualquer coisa de valor, direta ou
indiretamente, a qualquer pessoa do setor privado ou servidores e empregados publicos, de
todas as esferas, a fim de obter ou manter qualquer outro beneficio ou vantagem indevida;

22.4. As partes declaram e garantem que ndo estdo (i) sob investigagdo em virtude de
denuncias de suborno e/ou corrupgo; (ii) no curso de um processo judicial e/ou administrativo
ou foram condenados ou indiciados sob a acusacdo de corrupgdo ou suborno; (iii) listados em
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alguma entidade governamental, como o CGU-CEIS e o CNEP, ou suspeitos de praticas de
terrorismo e/ou lavagem de dinheiro; (iv) sujeitos a restricbes ou sangdes econdmicas e de
negdcios por pratica anticoncorrencial; e (v) banidos ou impedidos, de acordo com qualquer lei
que seja imposta ou fiscalizada por qualquer entidade governamental;

22.5. As partes obrigam-se a manter registros contabeis fidedignos e concordam que, poderao,
a seu critério, proceder a verificagdo de integridade (Due Diligence) e qualquer verificagao de
compliance de que trata essa Clausula, inclusive diligéncias visando avaliar o cumprimento de
todos os regulamentos, leis e disposi¢des normativas anticorrupgdo, sendo que cooperarao
totalmente no curso de qualquer verificagdo de conformidade, obrigando-se a apresentar as
informagdes e documentos eventualmente necessarios, sempre que solicitado, inclusive quanto
ao preenchimento, sempre que provocado, do Due Diligence de Integridade;

22.6. As partes realizardo, prontamente, notificagdo por escrito acerca do recebimento de
qualquer notificagdo de qualquer entidade governamental — qualquer dos poderes e
administragdo publica direta ou indireta — relacionadas a este instrumento, a fatos ou
investigacdes relativas a atos de corrupgao, a respeito de qualquer suspeita ou violagdo do
disposto nas leis anticorrupgdo e ainda de participagdo em praticas de suborno ou corrupgao,
assim como o descumprimento de qualquer declaragédo prevista nesta Clausula;

22.7. O descumprimento dessa Clausula por uma das partes ou seus colaboradores,
empregados e dirigentes, ressalvadas as demais hip6teses de rescisao previstas em lei ou
neste instrumento, sera considerado infragdo grave e conferira a outra parte o direito de
rescindir de imediato o Contrato, ficando obrigada a eximir esta de quaisquer acgdes, perdas e
danos decorrentes de tal descumprimento. Ainda, nessa hipotese de violagdo a qualquer
legislagado anticorrupcdo e de integridade, a parte que violou os dispositivos desta clausula
ficara responsavel por indenizar a outra contra todo e qualquer dano que esta suporte em razao
do descumprimento das obrigagdes e declaragdes estabelecidas nesta Clausula.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA
REEMBOLSO DE VALORES DECORRENTES DE CONDENAGOES JUDICIAIS

23.1. A CONTRATANTE obriga-se a realizar o pagamento de eventuais valores decorrentes de
condenacao judicial imputados a DATAPREV, porém de competéncia explicita e reconhecida
da CONTRATANTE, derivados de agbes cujo objeto esteja relacionado aos servigos prestados
por meio do presente contrato;

23.2. A DATAPREV encaminhara a Nota de Débito acompanhada das evidéncias da decisédo
judicial e de que o servigo de compensagdo previdenciaria ocorreu conforme os parametros
estabelecidos pela Ministério do Trabalho e Previdéncia em conjunto com o CNRPPS;

23.3. O prazo e demais condicdes de pagamento da Nota de Débito serdo os mesmos
pactuados no presente contrato. O pagamento devera ser realizado conforme as instrugdes
constantes na Nota de Débito.
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA
DAS DISPOSICOES FINAIS

24.1. Todos e quaisquer tributos devidos em virtude do presente instrumento sdo de exclusiva
responsabilidade da parte a quem o fato gerador do tributo estiver vinculado, nos termos da
legislagao tributaria em vigor;

24.2. A tolerancia de uma parte em relagédo a outra ndo sera considerada moratéria, novagao ou
renuncia a qualquer direito, constituindo mera liberalidade, que ndo impedira a parte tolerante
de exigir da outra o fiel cumprimento deste contrato, a qualquer tempo;

24.3. As partes se comprometem a manter atualizados seus dados cadastrais, informando a
outra sobre qualquer alteracao;

24 .4. Caso alguma clausula ou condigéo do presente contrato venha a ser considerada nula ou
invalida isto ndo afetara o restante do contrato. Neste caso, as partes obrigam-se a substitui-la
por outra, o mais semelhante possivel a invalida, visando o restabelecimento das condigdes e
equilibrio originais deste instrumento;

24.5. O presente Contrato ndo implica na cessdo, permissao de uso, outorga e/ou transferéncia,
em qualquer hipétese, de qualquer direito e/ou propriedade intelectual das partes,
permanecendo cada parte como titular de tais direitos;

24.6. O presente Contrato ndo estabelece entre as partes nenhuma espécie de sociedade,
associagao, consorcio ou responsabilidade solidaria e/ou subsidiaria;

24.7. As Partes declaram e garantem mutuamente, que:

a) exercem suas atividades em conformidade com a legislagdo vigente a elas aplicavel, e que
detém as aprovagbes necessdrias a celebracdo do CONTRATO e ao cumprimento das
obrigagdes nele previstas;

b) ndo utilizam de trabalho ilegal, e comprometem-se a néo utilizar praticas de trabalho analogo
ao escravo, ou de mao de obra infantil, salvo este ultimo na condicdo de aprendiz, observadas
as disposi¢des da Consolidagéo das Leis do Trabalho;

c) cumprem o disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo Federal, de 5 de outubro de
1988, acrescido pela Lei n°® 9.854, de 27 de outubro de 1999, ndo possuindo em seu quadro de
pessoal empregado(s) com menos de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, e em qualquer trabalho menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condigdo de
aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos;

d) ndo utilizam praticas de discriminagdo negativa, e limitativas ao acesso na relagdo de
emprego ou a sua manutengao, tais como, mas nao se limitando a, motivos de: sexo, origem,
raga, cor, condicéo fisica, religido, estado civil, idade, situagdo familiar ou estado gravidico;
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e) comprometem-se a proteger e preservar 0 meio ambiente, bem como a prevenir e erradicar
praticas danosas ao meio ambiente, executando seus servigos em observancia a legislagédo
vigente no que tange a Politica Nacional do Meio Ambiente e dos Crimes Ambientais, bem
como dos atos legais, normativos e administrativos relativos & area ambiental e correlatas,
emanados das esferas Federal, Estaduais e Municipais.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA
DO PROSSEGUIMENTO

25.1. A Comissdo de Licitagdo encaminha a Procuradoria Municipal e requer que seja,
conhecida a necessidade de contratagcdo, os autos sejam analisados e que a Procuradoria
posicione-se em relagdo ao mérito emitindo Parecer Juridico.

Chopinzinho - PR, / /2021.

Edson Luiz Cenci
Prefeito

André Felipe Moraes
Presidente da CPL
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Anexo | — Descrigao do Objeto

VALOR VALOR
ITEM | QUANT | UNID. DESCRICAO UNITARIO | TOTAL
(R$) (R$)

1. O servico em tela visa atender aos
Regimes Proprios de Previdéncia Social
(RPPS) que necessitem realizar
compensagao previdenciaria com outros
entes, sejam regimes préoprios ou 0
regime geral (INSS). Este servico é
prestado pela Empresa de Tecnologia e
Informac¢des da Previdéncias - Dataprev,
tendo como escopo de operagao desde
o tratamento de  entrada do
requerimento de compensacgéo, calculo
01 12 Meses | da compensagdo e pagamento até os 300,00 | 3.600,00
relatérios de gestdo. O servigo €
comercializado pela Dataprev na
modalidade SaaS (Software as a
Service). Os servicos a serem
contratados se enquadram nos
pressupostos do Decreto n° 9.507, de
21 de setembro de 2018, nédo se
configurando em  quaisquer das
atividades previstas no Art. 3° do aludido
decreto, cuja execucdo indireta &
vedada.

VALOR TOTAL (R$) | 3.600,00
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CONTRATO N@ x00¢/xxxX
CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS ESTRATEGICOS
DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO, QUE ENTRE SI
CELEBRAM

E
A EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA
PREVIDENCIA — DATAPREV S/A.

Pelo presente Instrumento Particular, a EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA
PREVIDENCIA — DATAPREV S.A, empresa publica constituida nos termos da Lei n.° 6.125, de
04/11/1974, alterada pela MP n.° 2.216-37, de 31/08/2001, com Estatuto Social aprovado pela 32
Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 13 de novembro de 2017 e alteragdes posteriores,
inscrita no CNPJ sob o n.° 42.422.253/0001-01, localizada na SAS Quadra 01, Bloco E/F, Brasilia/DF,
neste ato representada pelo seu (CARGO) REPRESENTANTE DATAPREV, e pelo seu (CARGO)
REPRESENTANTE DATAPREV, doravante denominada simplesmente DATAPREV, de um lado, e, de
outro,

=

inscrita no CNPJ sob o n° Q localizada i’%]a
neste ato representada por seu (CARGO)
e (CARGO)

doravante

denominada, simplesmente, CONTRATANTE, com fundamento na legislagdo aplicavel, tém entre si
ajustado o Contrato em referéncia, mediante as Clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO
Prestacao de servigos estratégicos de solucao de tecnologia da informagao (Tl) pela DATAPREV a

CONTRATANTE, conforme especificacdes técnicas descritas no Anexo | (Modelo de Negécio),
visando atender os objetivos estratégicos da CONTRATANTE.

1.1. A presente contratagdo sera regida pela Lei SN . m

CLAUSULA SEGUNDA
DAS CONDICIONANTES PARA A CONTRATACAO

A formalizagdo do presente instrumento devera ser precedida da adesdo ao Sistema de
Compensagao Previdenciaria e habilitacdo perante o Ministério do Trabalho e Previdéncia.

CLAUSULA TERCEIRA
DA VIGENCIA
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-

i
{ O presente Contrato terd vigéncia pelo prazo de 60 (sessenta) meses

do dia 01/01/2022.

, @ contar

CLAUSULA QUARTADA INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

Vinculam-se a este Contrato o Ato de Reconhecimento e Ratificacao de Inexigibilidade de Licitagao
n° nos termos
da legislacao incidente e o Modelo de Negocio apresentado pela DATAPREV e referenciado pela
Resolugado CNRPPS/ME n° 2, de 14 de maio de 2021.

CLAUSULA QUINTA
DA DOTACAO ORCAMENTARIA E DA NOTA DE EMPENHO

5.1, ‘

52. Nos exercicios seguintes as despesas correspondentes correrdao a conta dos recursos
necessarios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagao sera feita no inicio de cada
exercicio financeiro.

CLAUSULA SEXTA

DAS CONDICOES COMERCIAIS VINCULADAS A PARTIR DA ADESAO

6.1. Os valores unitarios sdo aqueles constantes no Anexo | - Modelo de Negdcio, transcritos ‘
seguir:

| R$ 100,00 1 a 300

I R$ 150,00 301 a600
n* R$ 300,00 601 a 1200
v R$ 600,00 1201 a 3000
v R$ 1 200,00 3001 a 6000
Vi R$ 1 800,00 6001 a 9000
Vil R$ 2 800,00 9001 a 18000
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Vil R$ 5 000,00 18001 a 36000
IX R$ 8 000,00 36001 a 108000
X R$ 12 000,00 > 108000

Tabela 1: Faixas de Prego conforme quantidade de segurados do RPPS.
*Os RPPS sem classificacao ISP serdo incluidos no Grupo IV conforme portaria da SPREV.

** Precos validos até [31/12/2022); apés esta data, os pregos serdo atualizados anualmente conforme
tabela de precos proposta pela DATAPREV ao CNRPPS e publicada por este
Conselho.

6.2. A forma de calculo do valor a ser faturado é apresentado no Anexo | — Modelo de Negécio;

63. 0 valor total contratado estimado dos servicos a serem prestados é de R$
, conforme oAnexo | - Modelo de Negdcios e o enquadramento da entidade
segundo a SPREV, em publicagdgo propria, considerando a Quantidade de Segurados Ativos,
Aposentados e Pensionistas do RPPS

6.3.1. O valor estimado mensal corresponde a R$ : m

64. No ato desta Contratagdo, o enquadramento vigente conforme Portaria/SPREV da entidade
aderente é o Grupo ; B

6.5. O valor estimado mensal pode ser atualizado no decorrer da relagao contratual, considerando
eventuais mudangas na quantidade de entes ativos e reenquadramentos publicados pela SPREV;

6.6. No valor pactuado estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto da contratagao.

CLAUSULA SETIMA
DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

7.1. Assegurar recursos financeiros necessarios a realizagao dos servigos previstos neste Contrato,
por meio de dotacao orgamentaria especifica;

7.2. Exercer a gestao e fiscalizagdo da execugdo deste Contrato, pelos fiscais designados, sob o
aspecto quantitativo e qualitativo, anotando em registro proprio as falhas detectadas e

requisitando as medidas corretivas necessarias;

73. Acompanhar a utilizacao dos recursos contratuais, adotando as providéncias necessarias para
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adequacéo e otimizacdo de consumo dos servigos contratados;

74. Gerir, organizar, monitorar e controlar a disponibilizagdo dos recursos deste Contrato dentre
seus orgaos e departamentos internos;

7.5. Acusar, formal e tempestivamente, qualquer irregularidade verificada na prestacao dos servicos;

7.6. Manter a DATAPREV informada de quaisquer atos da Administracao Publica que venham a
interferir direta ou indiretamente nos servicos contratados;

7.7. Atestar os servi¢os nos prazos determinados neste Contrato;

7.8. Atestar a documentacao de cobranga correspondente aos servigos realizados, observados os
prazos previstos;

7.9. Efetuar os pagamentos dos servigos realizados, nos valores, prazos, e condi¢Ges estabelecidos; .

7.10. Adotar providéncias necessarias que viabilizem a realizacdo dos servicos objeto deste
Contrato;

7.11. Fornecer a DATAPREV, completa e tempestivamente, as informacdes necessarias e demais
subsidios congéneres indispensaveis a execuc¢ao dos servigos;

7.12. Adotar as plataformas de gestao de servicos padronizadas, baseadas nas ferramentas que a
DATAPREV disponibilizar, como forma de identificacdo, comunicacdo, notificacdo e tratamento de
acionamentos e solicitagGes de usuarios. No caso de defini¢ao de outra ferramenta, a adocao pela

CONTRATANTE ocorrera conforme cronograma acordado entre as partes;

7.13. Manter ativos e atualizados os enderecos de e-mails indicados para recepgio do
documentos de ateste e faturamento; '

7.14. Assumir as responsabilidades previstas no Anexo | (Modelo de Negdcio).

CLAUSULA OITAVA
OBRIGACOES CONJUNTAS (CONTRATANTE E DATAPREV)

8.1. Adotar as providéncias e mobilizar os recursos cabiveis, de modo a viabilizar a execugdo do
objeto do Contrato;

8.2. Nao divulgar informacoes, dados, projetos, servicos e solugoes de Tl de propriedade da outra
parte, nem falar em seu nome, em nenhum tipo de midia, sem sua prévia autorizagao;
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8.3. Tomar as medidas cabiveis para evitar que as informagoes de propriedade da outra parte sejam
divulgadas ou distribuidas por seus empregados ou agentes; e

84. Zelar para que os oOrgaos integrantes de sua estrutura observem, rigorosamente, os
procedimentos formalizados neste instrumento para o encaminhamento de comunicagoes a outra
parte.

CLAUSULA NONA
OBRIGACOES DA DATAPREV

9.1. Manter regular sua situagao junto ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores
— SICAF, e manter, durante toda a execuc¢ao do Contrato, todas as condigoes que o habilitaram e
qualificaram para a prestacao do servigo;

9.2. Prestar a CONTRATANTE os servicos objeto deste Contrato, nos prazos e condi¢des pactuadas,
observando os niveis de servigos apresentados no Anexo deste Contrato;

93. Assegurar a disponibilidade, confidencialidade e integridade dos dados, informagdes, sistemas
informatizados, manuais, programas-fonte e objeto, base de dados ou outros recursos pertencentes
a CONTRATANTE e armazenados ou sob a gestdao da DATAPREYV;

94. Zelar pelo cumprimento de obrigagdes relacionadas com sigilo e seguranca dos dados,
informagdes e sistemas relacionados com o objeto deste Contrato, para que se facam protegidos
contra a¢des ou omissdes intencionais ou acidentais que impliquem em perda, destruicao, insergao,
copia, acesso ou alteragdo indevidos. O mesmo nivel de protecdo deve ser mantido,
independentemente dos meios nos quais os dados trafeguem, estejam armazenados ou nos
ambientes em que sejam processados;

95. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a execucao do presente Contrato, salvo na
ocorréncia de fusao, cisdo ou incorporagao da DATAPREV com/em outra pessoa juridica, desde que
sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na
contratagdo original, sejam mantidas as demais clausulas e condi¢6es do contrato e ndo haja
prejuizo a execugao do objeto pactuado;

96. Responsabilizar-se pelos encargos de natureza civil, fiscal, comercial, trabalhista ou
previdenciaria decorrentes da execucdo dos servigos contratados, cabendo a CONTRATANTE

apenas o pagamento da remunerac¢ao na forma ajustada;

9.7. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes de sua comprovada culpa ou dolo na execugdo do Contrato;
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9.8. Disponibilizar a CONTRATANTE Relatorios de Gerenciamento de Niveis de Servico que
contemplem os resultados apurados pela DATAPREV dos indicadores do ANS, bem como os
percentuais de descontos cabiveis;

9.9. Disponibilizar o pessoal para prover a execugao dos servigos, nos regimes contratados, sem
interrupcdo, mesmo que seja por motivos de férias, descanso semanal, licengas, faltas ao servico,
demissoes e outros analogos, obedecidas as disposi¢bes da legislacdo trabalhista vigente; e

9.10. Assumir as responsabilidades previstas no Anexo | (Modelo de Negocio).

CLAUSULA DECIMA

DAS COMUNICACOES

10.1. Todas as comunicagOes relativas as questées administrativas do presente Contrato, seré’
consideradas como feitas regularmente se entregues ou enviadas por mensagem eletrénica pelos
enderegos de e-mail indicados pelas partes ou por meio das ferramentas formais de comunicagdo
disponibilizadas pela DATAPREV;

comprev@dataprev.gov.br

10.2. As comunicagdes dirigidas a CONTRATANTE poderdo ser encaminhadas aos seguintes
enderecos eletronicos:

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA .
DOS NIVEIS DE SERVICOS

Os niveis de servigos contratados encontram-se discriminados no Anexo | do presente Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

DO LOCAL DA PRESTAGAO DE SERVICOS

Os servigos, objeto deste Contrato serao realizados por intermédio dosestabelecimentos da
DATAPREV.

a) BRASILIA- DF, CNPJ: 42.422.253/0001-01;

b) RIO DEJANEIRO —RJ, CNPJ: 42.422.253/0002-84,;
c) SAOPAULO -SP, CNPJ: 42.422.253/0019-22;
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DA APURACAO E RECEBIMENTO DOS SERVICOS

13.1. O periodo de apuracao dos servicos objeto deste Contrato compreende o intervalo entre o 62
(sexto) dia do més anterior até o 52 (quinto) dia do més da prestagao dos servigos;

13.2. Os servigos serao apurados e faturados em periodos integrais. Caso ocorra fracionamento do
primeiro periodo de apuragao, esta fragao podera complementar o periodo de apuragao sucessor;

13.3. Encerrado o periodo de apuragdo, a DATAPREV disponibilizara a CONTRATANTE, em meio fisico
ou eletrdnico, as informag¢des sobre os servigos apurados no més para analise e ateste;

13.4. O CONTRATANTE dispora de até 10 (dez) dias para realizar o recebimento definitivo dos
servicos por meio do ateste eletronico das informagbes apresentadas, contados do primeiro envio
do e-mail ou da data de disponibilizagao das informagdes no ambiente do cliente na Internet. Findo
este prazo, os servicos serao considerados definitivamente aceitos pelo CONTRATANTE e a
DATAPREV podera emitir a Nota Fiscal e encaminhara cobranca ao CONTRATANTE;

13.5. Havendo apontamento de glosas, conforme Niveis de Servicos acordados no Anexo | deste
Contrato, as mesmas poderao ser descontadas na competéncia seguinte a sua ocorréncia;

13.6. E obrigacdo da CONTRATANTE manter ativo seu acesso ao ambiente do cliente na Internet e
o e-mail indicado no contrato para recebimento da documentagao de faturamento. Dificuldades no
acesso ao ambiente ou indisponibilidade técnica para receber o e-mail, decorrentes da
infraestrutura do cliente, nao suspenderao os prazos previstos nas clausulas anteriores, mantendo
sua contagem a partir do registro de envio pela DATAPREV.

CLAUSULA DECIMA QUARTA

DO PAGAMENTO

14.1. Os pagamentos serdo realizados mensalmente e em moeda corrente nacional, com base nos
servicos executados e mediante Fatura e Nota Fiscal emitidas pela DATAPREV;

14.2. Considerar-se-dao como servicos executados aqueles efetivamente prestados pela DATAPREV,
em conformidade com o presente contrato e seu anexo;

14.3. O pagamento das Faturas/Notas Fiscais sera efetuado em até 30 (trinta) dias contados do
recebimento ou da disponibilizacdo de toda a documentagado de cobranca pela CONTRATANTE;

14.4. A Fatura emitida pela DATAPREV discriminara a data de vencimento, o servico prestado, a sua
quantidade, o prego unitario e o valor total, e estara acompanhada da respectiva Nota Fiscal de

Pagina 7 de 17



CONTRATO DE ADESAO — COMPREV

Prestacao de Servigos;

14.5. Os pagamentos serao realizados pela CONTRATANTE mediante codigo de barra presente no
boleto bancario constante na Fatura. Excepcionalmente o pagamento podera ser realizado por
Ordem Bancaria, neste caso é imprescindivel que a CONTRATANTE comunique imediatamente a
DATAPREV especificando detalhadamente o pagamento realizado;

14.6. Nao ocorrendo o pagamento dentro do prazo estipulado no sub-item 14.3 desta Clausula, o
valor devido sera acrescido de encargos financeiros, que contemplam:

a) juros de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao més, nao capitalizaveis,sobre o valor
faturado pro rata die, apurado a partir da data de vencimento até o dia do efetivo
pagamento; e até o limite de 10% (dez por cento) do valor contratual contratado; e
atualizacao do valor devido com base na variagao mensal do IPCA;

14.7. O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos decorrentes de serviqg
executados ensejara a suspensao da prestacao dos servigos, salvo em caso de calamidade publica¥
grave perturbagdo da ordem interna ou guerra, assegurado a DATAPREV o direito de optar pela
suspensdo do cumprimento de suas obrigagbesaté que seja normalizada a situacao;

14.8. Apos a regularizacdo dos pagamentos, encargos e multas, a DATAPREV dispora de 20 (vinte)
dias Uteis para reestabelecer a CONTRATANTE o acesso ao sistema COMPREV;

14.9. Cabe ao ente que incorreu em mora responsabilizar-se por eventuais encargos referentes aos
repasses nao realizados no periodo e acompanhar por meio de publicacdo da SPREV os valores e
pagamentos a serem realizados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1. A DATAPREV ficara sujeita a aplicacdo das seguintes penalidades, garantida a prévia defesa,por
inexecucao total ou parcial do Contrato, sem prejuizo dos descontos por descumprimentodos niveis
de servicos contratados:
a) adverténcia;
b) multa de até 1,0% (um por cento) do valor proporcional mensal do item contratado,
excluidos os descontos abrangidos pelo ANS;

15.2. As multas poderao ser descontadas no proximo faturamento a que a DATAPREV fizer jus;
15.3. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo

que assegurara o contraditério e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na
legislacdo aplicavel;
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15.4. A totalidade das sancdes aplicadas ndo podera exceder, mensalmente, o valor de 3% (trés por
cento) do valor mensal do Contrato;

15.5. As penalidades ndo serdo aplicaveis se as inexecugdes contratuais forem provocadas por
calamidade publica, grave perturbagdo da ordem interna ou guerra, ou por outras causas que as
excluam, nos termos da Lei.

CLAUSULA DECIMA SEXTA

DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

A DATAPREV fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, nos termos da legislacdo aplicavel.

CLAUSULA DECIMA SETIMA

DA ATUALIZACAO DOS PRECOS

O reajuste do valor pactuado sera formalizado pelo CONTRATANTE por meio de apostilamento e a
anualidade é aferida a partir da data da Gltima atualizacdo da tabela de precos proposta pela
DATAPREV ao CNRPPS e publicada pelo CNRPPS.

CLAUSULA DECIMA OITAVA
DA PUBLICIDADE

A publicacdo do presente Contrato e de seus eventuais Termos Aditivos devera ser providenciada
pelo CONTRATANTE, observados os meios e prazos previstos na legislacdo aplicavel.

CLAUSULA DECIMA NONA
DA EXTINCAO DO CONTRATO

19.1. O presente Contrato podera ser extinto observadas as razoes, as formas e os direitos
estabelecidos na legislacdo aplicavel;

19.2. O presente Contrato podera, também, ser extinto por qualquer uma das partes contratantes,
independentemente da concordancia da outra parte, mediante notificagdo prévia e expressa, com
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30 (trinta) dias de antecedéncia, sem que caiba a qualquer uma das partes remuneracao ou
indenizagdao compensatoria;

19.3. O presente contrato vincula-se ao Termo de Adesao ao Sistema de Compensagao
Previdenciaria celebrado com a Ministério do Trabalho e Previdéncia. Portanto, a desisténcia ou
resilicdo do referido Termo de Adesao implica na extingdo do presente Contrato, cabendo ao
CONTRATANTE comunicar a DATAPREV sobre o encerramento da adesdo ao Sistema de
Compensacao Previdenciaria imediatamente apds a ocorréncia do fato;

19.4. Eventuais alteragGes legislativas ou regulamentares supervenientes que impactem o servico
prestado ou os termos do presente CONTRATO poderao ensejar seu aditamento pela DATAPREV,
nao cerceando, contudo, o direito do CONTRATANTE em discordar de referidas modificacdes e
solicitar a extincao do contrato.

CLAUSULA VIGESIMA ‘

DA CONFIDENCIALIDADE

20.1. As Partes obrigam-se a manter o mais completo e absoluto sigilo e confidencialidade sobre
quaisquer Informagdes Confidenciais da outra parte a que tiverem acesso no curso da relagao entre
as partes ou como resultado dela, seja por meio de comunica¢des verbais, documentais ou pela
visita as instalagbes e/ou contatos com clientes, fornecedores ou parceiros da outra parte, ndao
podendo, sob qualquer pretexto, direta ou indiretamente, por si ou por terceiros, divulgar, revelar,
tirar proveito, reproduzir, utilizar ou dar conhecimento de tais informacées a terceiros, ressalvados
os casos definidos em lei ou por expressa determinacao judicial;

20.2. Para fins deste instrumento, estabelecem as partes que a expressdo “Informagdes
Confidenciais” compreende quaisquer dados, documentos e/ou informagbes técnicas, comerciais
e/ou pessoais de uma parte que a outra parte venha a ter conhecimento, acesso, ou que lhe venha

a ser confiados, tais como, mas nao se limitando a técnicas, formulas, padrées, compilagﬁer'
invencbes, planos de acgdo, relatorios de vendas, desempenho de publicidade, “know- how",
especificagdes, projetos, métodos e técnicas ou processos que tenham ou nao valor econémico,
efetivo ou potencial, inclusive em relagao a outra parte e seus clientes, fornecedores, associados,
distribuidores ou quaisquer outras pessoas, fisicas ou juridicas, com que a outra parte mantenha
relagbes comerciais e/ou juridicas. Também sdo considerados “Informacdes Confidenciais” os
dados, textos, correspondéncias e quaisquer outras informacées reveladas oral ouvisualmente,
independente do meio através do qual forem transmitidas, independentemente de indicarem esta
natureza;

20.3. Se qualquer das partes vier a ser obrigada a revelar isoladamente quaisquer "Informacdes

Confidenciais” para qualquer 6rgao do Poder Publico, enviara prontamente a outra parteaviso por
escrito com prazo suficiente para permitir a esta requerer eventuais medidas ou recursos
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apropriados. A parte revelara tdo somente as informagbes que forem legalmente exigiveis e
empreendera seus melhores esforgos para obter tratamento confidencial para quaisquer
“Informagoes Confidenciais” que foram assim reveladas;

20.4. Na hipotese de término ou rescisao deste instrumento, por qualquer motivo, ou mediante
simples solicitagao de uma das partes, a outra parte concorda em lhe devolver, no prazomaximo de
72 (setenta e duas) horas, todos os documentos da outra parte que estiverem em seu poder, sob
pena de ficar caracterizado o esbulho possessorio, independentemente de notificagao;

20.5. As partes responsabilizam-se, por si e por seus prepostos, sob as penas da lei, pela utilizacao
das “Informacbes Confidenciais”, obrigando-se a manutengao de sigilo e confidencialidade das
referidas informacdes, respondendo civil e criminalmente pelo descumprimento dasdisposicoes aqui
contidas;

20.6. Nao se caracterizam como “Informagdes Confidenciais” as que (i) as partes comprovadamente
tenham conhecimento previamente a assinatura do presente instrumento; (ii) que setornem publicas
sem que as obrigagoes de sigilo e confidencialidade aqui assumidas tenhamsido violadas;

20.7. A obrigagdo de sigilo e confidencialidade prevista neste termo subsistira mesmo apos sua
vigéncia, por prazo indeterminado;

20.8. Na hipétese de violagao de qualquer disposigao ou condicao desta clausula, sera aplicada a
parte infratora multa ndo compensatéria no montante de R$ 1.500,00 (Um mil e quinhentos reais),
sem prejuizo de eventuais perdas e danos, desde que efetivamente comprovados, a parte
prejudicada.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA
DA PRIVACIDADE E PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS
21.1. As partes, por si e por seus colaboradores, obrigam-se a atuar no presente Contrato em
conformidade com a Legislagdo vigente sobre Prote¢do de Dados Pessoais e as determinages de

6rgaos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial a Lei 13.709/2018, além das demais
normas e politicas de prote¢do de dados existentes no ambito interno das contratantes;

21.2. Para os fins deste CONTRATO, considera-se a DATAPREV como Operadora de Dados, no
ambito de suas respectivas atuagoes, e a CONTRATANTE como a Controladora de Dados;

21.3. Sao responsabilidades das partes:
21.3.1. Proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livredesenvolvimento

da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dadospessoais, inclusive nos meios
digitais;
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213.2. Proteger toda e qualquer informacdao relacionada a pessoa natural identificada ou
identificavel, assim como o dado pessoal sobre origem racial ou étnica, convicgao religiosa, opiniao
politica, filiagado a sindicato ou organizacao de carater religioso, filosofico ou politico, dado
referente a saide ou a vida sexual, dado genético ou biométrico, quando vinculado a uma pessoa
natural;

21.3.3. Observar a legislagao e normativos vigentes relativos a protecdao aos dados pessoais e a
privacidade dos titulares dos dados;

21.34. Observar e aplicar as orientagoes da Autoridade Nacional de Protecao de Dados (ANPD)
aplicaveis ao objeto do presente Contrato;

21.3.5. Realizar o tratamento de dados limitado as atividades necessarias ao atingimento das
finalidades de execucd@o do contrato e do servico contratado; .

21.3.6. Utilizar os dados pessoais somente para a prestacao dos servigos especificados no objeto
da presente contratagao;

21.3.7. Manter os dados pessoais no mais absoluto sigilo e exigir dos seus colaboradores, que de
qualquer forma tratem os dados pessoais, a observancia desta obrigacao;

21.3.8. Limitar o acesso aos dados pessoais ao niumero minimo de colaboradores que tenham
necessidade de acessar referidas informagdes para fins de executar as atividades relacionadas ao
objeto do contrato;

21.4. Sao responsabilidades da CONTRATANTE:

21.4.1. Designar e informar a DATAPREV, preferencialmente antes do inicio do tratamento do
dados, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da assinatura do Contrato, o se.
representante que ira atuar como Encarregado pela Protecdo de Dados Pessoais(EPD/DPO);

2141.1. Até a designagao do DPO, o representante da CONTRATANTE competente pela
designacao do DPO responsabiliza-se pelas decisdes referentes ao tratamento de dados pessoais;

214.12. Ocorrendo vacancia do DPO, o representante da CONTRATANTE competente pela
designagao do DPO responsabiliza-se pelas decisdes referentes ao tratamento de dados pessoais;

2142 Realizar a coleta de dados pessoais indispensaveis a propria prestacdo do servigo,
responsabilizando-se por obter o consentimento dos titulares, quando legalmente exigivel, salvo
nos casos em que opere outra hipotese legal de tratamento, prevendo o registro do respectivo
consentimento;
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214.3. Somente fazer uso dos dados pessoais e dados pessoais sensiveis quando houver
consentimento especifico do titular, ressalvadas as hipoteses de dispensa de consentimento
previstas na Lei 13.709/2018;

21.44. Informar, com destaque, o titular do dado pessoal quando a coleta de dados pessoais for
condicdo para o fornecimento de servigo ou para o exercicio de direito e sobre os meios pelos quais
podera exercer os direitos elencados no art. 18 da Lei n® 13.709/2018;

21.5. Sao responsabilidades da DATAPREV:

21.5.1. Realizar o Tratamento de Dados Pessoais no contexto da prestacao dos servigoscontratados,
como Operador dos Dados Pessoais, conforme definicbes estabelecidas no art. 5° da Lei n°
13.709/2018;

21.5.2. Designar e informar a CONTRATANTE, preferencialmente antes do inicio do tratamento dos
dados, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, contados da assinatura do Contrato, o seu
representante que ira atuar como Encarregado pela Prote¢do de Dados (EPD/DPO), a quem competira
atuar como canal de comunicagao entre a CONTRATANTE, a DATAPREV e a Autoridade Nacional de
Protecdo de Dados (ANPD);

21.5.3. Garantir o rastreamento dos dados pessoais sob sua custédia;

21.53.1. A responsabilidade da DATAPREV limita-se ao rastreamento dos dados enquanto
estiverem sob sua custédia;

21.54. Armazenar os dados obtidos em razdo desse contrato em banco de dados seguro, mantido
em territério nacional, com garantia de registro das transa¢des realizadas na aplicagdo de acesso
(log) e adequado controle de acesso baseado em fungdo (role based access control) e com
transparente identificacdo do perfil dos credenciados, tudo estabelecido como forma de garantir
inclusive a rastreabilidade estabelecida pelo CONTRATANTE e a franca apuragdo, a qualquer
momento, de desvios e falhas, vedado o compartilhamento desses dados com terceiros, salvo
mediante autorizagdo expressa do CONTRATANTE;

21.5.5. Dar conhecimento formal aos seus empregados vinculados a prestacdao do servigo acerca
das obrigagoes e condigbes acordadas neste Contrato;

21.5.6. Manter o mais absoluto dever de sigilo sobre as bases de dados que contenhamou possam
conter dados pessoais ou segredos de negocio cujos acessos foram previamente autorizados pelo

Encarregado de Dados da CONTRATANTE, ou por quem este delegar;

21.5.7. Manter contato formal, por meio do seu “Encarregado” ou “DPO”" com o Encarregado do
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CONTRATANTE e da Controladora de Dados, acerca da ocorréncia de qualquer incidente que
implique violagdo ou risco de violagdo de dados pessoais, com a maxima brevidade, conforme
Acordo de Nivel de Servicos estabelecido, para que este possa adotar as providéncias devidas, na
hipotese de questionamento das autoridades competentes.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA
DAS DISPOSICOES ANTICORRUPCAO E DE INTEGRIDADE

22.1. As partes declaram, de forma irrevogavel e irretratavel, que cumprirao a Lei n.° 12.846/2013
(Lei Anticorrupcao) e o respectivo Decreto regulamentador, n® 8.420/2015, notadamente em ter e
manter um Programa de Integridade (art. 41 do Decreto n® 8. 420/2015), assim como as normas e
exigéncias constantes das politicas internas da DATAPREV, comprometendo-se a nao praticarem
qualquer atividade que constitua violagao a referida legislagao;

22 2. As partes declaram, garantem e aceitam que, com relacao a este Contrato, ndo praticarao nen"
tentarao praticar quaisquer solicitagdes, exigéncias, cobrancgas ou obtencdes para si e para outrem
de vantagem indevida ou promessa de vantagem indevida, a pretexto de influir em ato praticado
por agente publico e/ou privado, restando expresso, ainda, que nenhum favorecimento, taxa,
dinheiro ou qualquer outro objeto de valor foi ou sera pago, oferecido, doado ou prometido ou
por qualquer de seus agentes ou empregados, direta ou indiretamente;

22.3. As partes, por meio de todos seus colaboradores, empregados e dirigentes, que trabalham
direta ou indiretamente no Contrato também se obrigam a cumprir a legislacao referida no item
22.1 e garante que ndo irdo, em razao deste Contrato, ou de quaisquer outras transa¢des comerciais
envolvendo as partes, transferir qualquer coisa de valor, direta ou indiretamente, a qualquer pessoa
do setor privado ou servidores e empregados publicos, de todas as esferas, a fimde obter ou manter
qualquer outro beneficio ou vantagem indevida;

22.4. As partes declaram e garantem que ndo estao (i) sob investigagdao em virtude de denuncias d.
suborno e/ou corrupgdo; (ii) no curso de um processo judicial e/ou administrativo ou foram
condenados ou indiciados sob a acusagdo de corrup¢ao ou suborno; (iii) listados em alguma
entidade governamental, como o CGU-CEIS e o CNEP, ou suspeitos de praticas de terrorismo e/ou
lavagem de dinheiro; (iv) sujeitos a restricoes ou sancoes econdmicas e de negocios por pratica
anticoncorrencial; e (v) banidos ou impedidos, de acordo com qualquer lei que seja imposta ou
fiscalizada por qualquer entidade governamental;

22.5. As partes obrigam-se a manter registros contabeis fidedignos e concordam que, poderao, a
seu critério, proceder a verificacdo de integridade (Due Diligence) e qualquer verificacdo de
compliance de que trata essa Clausula, inclusive diligéncias visando avaliar o cumprimento de todos
os regulamentos, leis e disposi¢cdes normativas anticorrup¢ao, sendo que cooperardo totalmente
no curso de qualquer verificacdo de conformidade, obrigando-se a apresentar as

Pagina 14 de 17



CONTRATO DE ADESAO - COMPREV 17 2

informacdes e documentos eventualmente necessarios, sempre que solicitado, inclusive quanto ao
preenchimento, sempre que provocado, do Due Diligence de Integridade;

22.6. As partes realizarao, prontamente, notificagao por escrito acerca do recebimento de qualquer
notificagdo de qualquer entidade governamental — qualquer dos poderes e administragao publica
direta ou indireta — relacionadas a este instrumento, a fatos ou investigacoes relativas a atos de
corrupgao, a respeito de qualquer suspeita ou violagao do disposto nas leis anticorrupgao e ainda
de participagdao em praticas de suborno ou corrupgao, assim como o descumprimento de qualquer
declaragdo prevista nesta Clausula;

22.7. O descumprimento dessa Clausula por uma das partes ou seus colaboradores, empregados e
dirigentes, ressalvadas as demais hipoteses de rescisdo previstas em lei ou neste instrumento, sera
considerado infragdo grave e conferira a outra parte o direito de rescindir de imediato o Contrato,
ficando obrigada a eximir esta de quaisquer ag¢bes, perdas e danos decorrentes de tal
descumprimento. Ainda, nessa hipotese de violagdo a qualquer legislagdo anticorrupgdo e de
integridade, a parte que violou os dispositivos desta clausula ficara responsavel por indenizar a
outra contra todo e qualquer dano que esta suporte em razao do descumprimento das obrigacoes
e declaragbes estabelecidas nesta Clausula.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA
REEMBOLSO DE VALORES DECORRENTES DE CONDENACOES JUDICIAIS

23.1. A CONTRATANTE obriga-se a realizar o pagamento de eventuais valores decorrentes de
condenacao judicial imputados a DATAPREV, porém de competéncia explicita e reconhecida da
CONTRATANTE, derivados de agdes cujo objeto esteja relacionado aos servigos prestados por meio
do presente contrato;

23.2. A DATAPREV encaminhara a Nota de Débito acompanhada das evidéncias da decisdo judicial e
de que o servico de compensacao previdenciaria ocorreu conforme os parametros estabelecidos
pela Ministério do Trabalho e Previdéncia em conjunto com o CNRPPS;

23.3. O prazo e demais condigbes de pagamento da Nota de Débito serao os mesmos pactuados no
presente contrato. O pagamento devera ser realizado conforme as instrugdes constantes na Nota de

Débito.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA
DAS DISPOSICOES FINAIS

24.1. Todos e quaisquer tributos devidos em virtude do presente instrumento sao de exclusiva
responsabilidade da parte a quem o fato gerador do tributo estiver vinculado, nos termos da
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legislacao tributaria em vigor;

24.2. A tolerancia de uma parte em relacdo a outra ndo sera considerada moratoria, novagao ou
renuncia a qualquer direito, constituindo mera liberalidade, que nao impedira a parte tolerante de
exigir da outra o fiel cumprimento deste contrato, a qualquer tempo;

24.3. As partes se comprometem a manter atualizados seus dados cadastrais, informando a outra
sobre qualquer alteracao;

24.4. Caso alguma clausula ou condigdo do presente contrato venha a ser considerada nula ou
invalida isto ndo afetara o restante do contrato. Neste caso, as partes obrigam-se asubstitui-la por
outra, o mais semelhante possivel a invalida, visando o restabelecimento das condigdes e equilibrio
originais deste instrumento;

24.5. O presente Contrato nao implica na cessao, permissao de uso, outorga e/ou transferéncia, er’
qualquer hipotese, de qualquer direito e/ou propriedade intelectualdas partes, permanecendo cad
parte como titular de tais direitos;

246. O presente Contrato ndo estabelece entre as partes nenhuma espécie de sociedade,
associagao, consorcio ou responsabilidade solidaria e/ou subsidiaria;

24.7. As Partes declaram e garantem mutuamente, que:

a) exercem suas atividades em conformidade com a legislagdo vigente a elas aplicavel, e que
detém as aprovagbes necessarias a celebracio do CONTRATO e ao cumprimento das
obrigagdes nele previstas;

b) nédo utilizam de trabalho ilegal, e comprometem-se a nao utilizar praticas de trabalho
analogo ao escravo, ou de mdo de obra infantil, salvo este ultimo na condigao de aprendiz,
observadas as disposi¢oes da Consolidacdo das Leis do Trabalho;

¢) cumprem o disposto no inciso XXXIll do art. 7° da Constituicdo Federal, de 5 de outubro d
1988, acrescido pela Lei n® 9.854, de 27 de outubro de 1999, ndo possuindo em seu quadri
de pessoal empregado(s) com menos de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre, e em qualquer trabalho menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condigdo de
aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos;

d) nao utilizam praticas de discriminacdo negativa, e limitativas ao acesso na relagdo de
emprego ou a sua manutengao, tais como, mas nao se limitando a, motivos de: sexo, origem,
raca, cor, condicao fisica, religido, estado civil, idade, situagao familiar ou estado gravidico;

e) comprometem-se a proteger e preservar o meio ambiente, bem como a prevenir e
erradicar praticas danosas ao meio ambiente, executando seus servicos em observancia a
legislagdo vigente no que tange a Politica Nacional do Meio Ambiente e dos Crimes
Ambientais, bem como dos atos legais, normativos e administrativos relativos a area
ambiental e correlatas, emanadosdas esferas Federal, Estaduais e Municipais.
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA

DO FORO

As partes elegem o foro da Justiga Federal, Se¢ao Judiciaria do Distrito Federal, para dirimir toda e
qualquer divida oriunda da interpretacdo do presente instrumento com rendncia expressa a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E assim, por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente Contrato eletronicamente,
para um so efeito legal, considerando-se como data de assinatura do Contrato a data da dltima
assinatura eletronica.

EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES
DA PREVIDENCIA — DATAPREV SA.

CONTRATANTE
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Municipio de Chopinzinho

ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600 Rua Miguel Procépio Kurpel, 3811, Bairro Sdo Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

CHOpINZINNO

Espécie. Extrato do Contrato n° /2021. Contratante: Municipio de Chopinzinho.
Contratada: Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia - DATAPREV S.A. CNPJ:
42.422.253/0001-01. Objeto: Contratagdo de Servigos SaaS (Software as a Service) para
operacionalizagdo da compensagao financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social
(INSS) e o regime proprio de previdéncia social dos servidores publicos do municipio de
Chopinzinho - PREVCHOPIM. Valor: R$ 3.600,00 (trés mil e seiscentos reais). Origem:
Inexigibilidade de Licitagdo n° /2021. Fundamento Legal: Artigo 25 da Lei Federal
8.666/93. Elemento de despesa: FONTE: 000. Data da assinatura: / /2021.
Assinam: Edson Luiz Cenci, DATAPREV S.A.



@ CHOPINZINHO
Memorando 14- 5.496/2021

Assunto: Contratagdo Software DATAPREV / COMPREV

Via 1/2 Chopinzinho/PR, 23 de Dezembro de 2021 as 08:20
De: Para:
SMA-LC - Licitagdes e Contratos GAB-LC - Licitagoes e Contratos

Ramon Jonathan Cechet - Auxiliar Administrrativo

Esta documentacgéo faz parte do Despacho 14- 5.496/2021

Memorando 14- 5.496/2021

Assunto:  Contratagéo Software DATAPREV / COMPREV @ o,
Via 2/2 Chopinzinho/PR, 23 de Dezembro de 2021 as 08:20
De: Para:

SMA-LC - Licitagdes e Contratos GAB-LC - Licitagoes e Contratos

Ramon Jonathan Cechet - Auxiliar Administrrativo

Esta documentagao faz parte do Despacho 14- 5.496/2021

TERMO DE ENTREGA Nome legivel:
Recebido em: Assinatura:
/ / as__
RGICPF:

Prefeitura de Chopinzinho - Rua Miguel Procépio Kurpel, n® 3811 Bairro Sdo Miguel, CEP 85560-000 Horério de Atendimento: De segunda
a sexta das 8:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00 - 1Doc - www. 1doc.com.br

Impresso em 23/12/2021 08:19:46 por Ramon Jonathan Cechet - Auxiliar Administrrativo

“Motivagéo é a arte de fazer as pessoas fazerem o que vocé quer que elas fagam porque elas o querem fazer.” - Dwight Eisenhower
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30/12/2021 08:38 Prefeitura de Chopinzinho | 1Doc

Memorando 5.496/2021 @-Cﬂ_ﬂmﬂﬁ.@ i7

De: Cristiani Scariot Rosa da Cruz Setor: PGM - Procuradoria Geral do Municipio
Despacho: 17- 5.496/2021

Para: PGM-LIC - Licitagdao AC: Marcio Stringari

Assunto: Contratagdo Software DATAPREV /| COMPREV

™~

Chopinzinho/PR, 27 de Dezembro de 2021

Fago estes autos concluso ao Procurador Municipal Dr. | Marcio Stringari - PGM |.

Do que lavro o presente termo.
Chopinzinho/PR, datado e assinado digitalmente.

. Cristiani Scariot Rosa da Cruz
Assessora Juridica

Matricula n.© 2.735-1

Decreto n.°012/2021

Prefeitura de Chopinzinho - Rua Migue! Procépio Kurpel, n° 3811 Bairro Sdo Miguel, CEP 85560-000 Horario de Atendimento: De segunda
a sexta das 8:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00 - 1Doc - www.1doc.com.br

Impresso em 30/12/2021 08:39:14 por Paulo Egidio Dalsasso - Agente Administrativo

“Toda agao humana, quer se torne positiva ou negativa, precisa depender de motivagao." - Dalai Lama

https://chopinzinho.1doc.com.br/?pg=doc/via&hash=2215330F2220A31E6F2D799C&itd=1 17
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Memorando 5.496/2021 @ CHOPINZINHO § 18
De: Marcio Stringari Setor: PGM-LIC - Licitagao
Despacho: 18- 5.496/2021
Para: SMA - Secretario de Administragao

Assunto: Contratagdao Software DATAPREV / COMPREV

Chopinzinho/PR, 28 de Dezembro de 2021

Segue anexo parecer juridico referente ao memorando n° 5.496/2021, e processo licitatdrio n® 200/2021.
Atenciosamente,

Marcio Stringari
Procurador Municipal

Prefeitura de Chopinzinho - Rua Miguel Procépio Kurpel, n° 3811 Bairro S&o Miguel, CEP 85560-000 Horéario de Atendimento: De segunda
a sexta das 8:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00 « 1Doc » www. idoc.com.br

Impresso em 30/12/2021 08:39:27 por Paulo Egidio Dalsasso - Agente Administrativo

“As criticas sdo a motivagéo para o sucesso.” - Vitorio Furusho

https://chopinzinho.1doc.com.br/?pg=doc/via&hash=7COF95AC0397BBD6B4C0684B&itd=1 11
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Memorando 18- 5.496/2021

De: Marcio S. - PGM-LIC
Para: SMA - Secretario de Administragao
Data: 28/12/2021 as 11:23:50

Setores envolvidos:

SMA, GAB, PGM, PREVCHOPIM, SMA-LC, PGM-LIC, GAB-LC

Contratacao Software DATAPREV / COMPREV

Segue anexo parecer juridico referente ao memorando n°® 5.496/2021, e processo licitatério n® 200/2021.
Atenciosamente,

Marcio Stringari
FProcurador Municipal

iDoc' "’

Para verificar a validade das assinaturas, acesse hitps://chopinzinho.1doc.com briverificacao/ e informe o codigo 7C9F-95AC-0397-BBD6

Assinado por 1 pessoa: MARCIO STRINGARI
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ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600 Rua Miguel Procépio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

PROCESSO LICITATORIO N.° 200/2021
MEMORANDO 1DOC N.° 5.496/2021
PARECER JURIDICO N.° 245/2021/PGM/MS

REQUERENTE : SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
INTERESSADOS : PREVCHOPIM (REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICiPIO DE CHOPINZINHO)
DIVISAO DE LICITACOES E CONTRATOS
PREFEITO MUNICIPAL
CONTROLE INTERNO
ASSUNTO : CONTRATACAO DE SOFTWARE DATAPREV/COMPREV

EMENTA: LICITACAO. CONTRATACAO DE SOFTA-
WARE PARA A OPERACIONALIZACAO DA COMPEN-
SACAO FINANCEIRA ENTRE O RGPS (INSS), o
PREVCHOPIM, E OUTROS RPPS. INEXIGIBILI-
DADE. POSSIBILIDADE, COM RECOMENDACOES.

1 Do RELATORIO

Cuida-se de Processo Licitatério n.” 200/2021 (Memorando n.” 5.496/2021), pelo
qual a Secretaria de Administrac@o pretende a contratagdo da empresa de tecnologia ¢ in-
formacgdes da previdéncia- DATAPREV S.A para a operacionalizagdo da compensagdo finan-
ceira entre o Regime Geral da Previdéncia Social (INSS); Prevchopim (Fundo de Previdéncia
dos Servidores Piiblicos do Municipio de Chopinzinho), e demais autarquias e fundos de re-
gime proéprio de previdéncia social.

Os autos, contendo 175 (cento e setenta e cinco) paginas, foram regularmente forma-
lizados e encontram-se instruidos com os seguintes documentos:

a) Decretos Municipais n.° 005/2021 e 046/2021 (fls. 02/03);

b) Solicitagao (fls. 04);

¢) Termo de adesdo ao sistema de compensagdo previdencidria (fls.12/17);

d) Projeto basico (fls.18/33);

e) Resolugdo CNRPPS/MPT n° 3/2021 (fls. 34);

f) Decreto n° 10.188/2019 (f1s.37/44);

g) Portaria SEPRT/ME n° 15.829/2020 (f1s.45/47);

h) Termo de Referéncia (fls. 48/76);

i) Autorizagdo do Prefeito Municipal para a abertura do procedimento licitatério (fls.
);

J) Parecer da Comissdo de Licitagdes (fls. 79);
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k) Parecer da Secretaria de Finangas atestando haver disponibilidade or¢amentéria e
financeira para arcar com as obrigagdes decorrentes da contratagdo (fls78);

1) Estatuto Social da Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia-
DATAPREYV (fls91/118);

m)Comprovante de inscri¢@o e situagdo cadastral (f1.119);

n) Certificado de regularidade do FGTS-CRF (f1.120);

0) Certiddes de regularidade fiscal e trabalhista (fls.121/127);

p) Consulta ao Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, Consulta ao
Cadastro de Impedidos de Licitar — TCE/PR, Certiddo Negativa de Improbidade Administra-
tiva e Inelegibilidade do CNJ e Declaragéo de que atende o disposto no inciso XXXII, do art.
7° da Constitui¢do Federal, e no art. 27, inciso V da Lei n°® 8.666/93 (fls. 129/131)

q) Autorizagdo do Prefeito Municipal para a prepara¢do da minuta € o encaminha-
mento dos autos a Procuradoria para emissdo de parecer (fls. 132);

r) Minutas do edital e anexos, elaborados pela Divisdo de Licitagdes e Contratos (fls.
133/176);

s) Extrato do contrato (fls.174).

Os autos foram encaminhados a este Procurador em 27/12/2021.

E o relatorio.

2 DA FUNDAMENTACAO

2.1 Do CAMPO DE ANALISE DO PARECER JURIDICO

Nos termos do art. 38, inc. VI da Lei n.° 8.666/1993, o processo administrativo de
contratagdo publica deve ser instruido, entres outros documentos, com “(...) pareceres técni-
cos ou jurtdicos emitidos sobre a licitagao, dispensa ou inexigibilidade”. O paragrafo Ginico
desse mesmo dispositivo estabelece, ainda, que “(...) as minutas de editais de licitagdo, bem
como as dos contratos, acordos, convénios ou ajustes devem ser previamente examinadas e
aprovadas por assessoria juridica da Administragcdo™.

Portanto, ndo se incluem no dmbito desta anélise os elementos técnicos ou discricio-
ndrios pertinentes ao caso, cuja exatidao deverd ser verificada pelos 6rgaos e autoridades
competentes.

2.2 DA OBRIGATORIEDADE DA CONTRATACAO VIA LICITACAO E SUAS EXCECOES

Toda a vez que a Administragdo Piblica pretende contratar terceiros para executar
obras, prestar servigos e comprar, a regra é a licitagdo (art. 37, inc. XXI,' da CRFB/88) ¢ a
excegdo a contratagdo direta, via dispensa ou inexigibilidade.

L“Art. 37. A administragiio piblica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unifo, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao se-
guinte: (...) XXI - ressalvados os casos especificados na legislagdo, as obras, servigos, compras e alienagdes serdio contratados
mediante processo de licitagdo piiblica que assegure igualdade de condigdes a todos os concorrentes, com cldusulas que
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O procedimento licitatério visa garantir néo apenas a selegio da proposta mais vanta-
josa para a Administragdo, mas sim, visa assegurar o princfpio constitucional da isonomia
entre os potenciais prestadores do servico ou fornecedores do objeto pretendido pelo Poder
Piblico.

Entretanto, a prépria Carta Magna, em seu art. 37, XXI, ao fazer a exigéncia da lici-
tagdo, ressalva “os casos especificados na legislacao”, abre a possibilidade da lei ordindria
fixar hipéteses para estabelecer excegdes a regra de licitar.

Essas excecdes estdo previstas nos artigos 24 e 25 da Lei n.° 8.666/93, que tratam,
respectivamente, sobre os casos de dispensa e inexigibilidade de licitag@o.

Partindo-se da premissa que a regra € a licitag@o e a excegdo a contratagd@o direta, ne-
cessério diferenciar as formas de contratagdo direta, as quais foram resumidas pela Lei n.°
8.666, de 21 de junho de 1993 em inexigibilidade e dispensa.

De forma muito didética, Fernanda Marinela assim as distingue:

“Quando a disputa for invidvel, o certame serd inexigivel. De outro lado, a dispensa
pressupde uma licitagdo ‘exigivel’ que s6 ndo ocorrera por vontade do legislador.
Em termos préticos, o administrador deverd verificar primeiramente se a licitagdo &
exigivel ou inexigivel, conforme a possibilidade ou ndo de competi¢do. Sendo as-
sim, afastada a inexigibilidade, passard a verificar a presenca dos pressupostos de
dispensa da licitagdo.”?

Passa-se, doravante, & anélise do caso concreto.

2.3 DA ANALISE DO CASO CONCRETO

A Secretaria de Administracao pretende a contratagdo pretende a contratagdo de
empresa de tecnologia para a operacionalizagdo da compensag@o financeira entre o Regime
Geral da Previdéncia Social (INSS); Prevchopim (Fundo de Previdéncia dos Servidores Pu-
blicos do Municipio de Chopinzinho), e demais autarquias e fundos de regime préprio de pre-
vidéncia social.

2.3.1 DA MODALIDADE

Agiu com acerto o Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdes ao emitir pare-
cer favordvel a contratagao, na modalidade Inexigibilidade (fls. 20).

Com o devido respeito, mas a inviabilidade de competi¢do € suficiente para justificar
a contratacdo direta, via inexigibilidade, contratacdo da empresa de tecnologia e informacdes
da previdéncia- DATAPREV S.A, com base no art. 25, caput, da Lei n.° 8.666/1993, in ver-
bis:

“Art. 25. E inexigivel a licitagio quando houver inviabilidade de competicio, em
especial: (...) (g.n.)

estabelecam obrigagGes de pagamento, mantidas as condigdes efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente permiti-
rd as exigéncias de qualificag@o técnica e econdmica indispensdveis & garantia do cumprimento das obrigagdes;”
2 MARINELA, Fernanda. Direito administrativo. 7 ed. Niter6i: Impetus, 2013. p. 465-366.
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No art. 25, caput, € prevista a inexigibilidade de licitagdo, tendo como principal ca-
racteristica a inviabilidade de competi¢@o, o que torna invidvel a realizagdo de certame licita-
tério. Em complemento a regra prevista no caput do artigo, a norma apresenta em seus incisos
trés hipéteses exemplificativas em que se caracterizaria a inexigibilidade.

Afinal, ndo hd supedéineo fdtico para a realizagdo do procedimento licitatério, posto
que a presente contratagdo justifica-se primordialmente do atendimento a Portaria n® 15.829
de 2 de julho de 2020 da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho que dispds sobre a
operacionalizagdo da compensag¢do financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e
os regimes proprios de previdéncia social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios e destes entre si, e ainda em atendimento ao Decreto n® 10.188, a Secretaria Espe-
cial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia disponibilizou, conforme informa-
do por meio do Oficio Circular SEI n® 4114/2020/ME de 18 de novembro de 2020, o sistema
de compensagdo previdencidria, denominado COMPREYV, desenvolvido e operacionalizado
pela Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia - DATAPREV.

Assim estabelece a Portaria n® 15.829 de 2 de julho de 2020 da Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho, em seu art. 5°:

Art. 5° Nos termos do Decreto n° 70.188, de 2019, para o processamento dos requeri-
mentos de compensagdo financeira e a utilizagio do sistema COMPREYV, 0 INSS, a
Unifo, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo, até 31 de dezembro de
2021, celebrar termo de adesdo com a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho e
contrato com a Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia - DATAPREV.

§ 1° As diretrizes das relagdes negociais para a utilizagdo do COMPREV serdo esta-
belecidas pelo Conselho Nacional dos Regimes Préprios de Previdéncia Social, de que
trata oart.18 do Decreto 10.188, de 2019, observando-se que:

1 - na compensagio entre 0 RGPS e os RPPS, o custeio do sistema serd de responsa-
bilidade do INSS até 31 de dezembro de 2021 e de cada regime instituidor a partir de
1° de janeiro de 2022;

li - na compensagdo entre os RPPS, o custeio do sistema serd de responsabilidade de
cada regime instituidor, a partir de 10 de janeiro de 2027.

§ 2' Os requerimentos da compensagio financeira entre os RPPS seriio apresentados a
partir de 10de janeiro de 2021, por meio do COMPREY, somente pelos entes federa-
tivos que celebrarem o termo de adesdo e o contrato de que trata o caput.

§ 3 0 ndio atendimento ao previsto no caput constituird causa impeditiva & emissao do
Certificado de Regularidade Previdencidria, de que trata o inciso IV do art.9° da Lei n°
9.717, de 27 de novembro de 1998, aplicando-se as sangdes de que trata o art.70 da re-
ferida Lei e a suspensdo do pagamento da compensagéo financeira devida pelo RGPS.

Anteriormente, o Decreto 10.188 de 2019 havia jd imposto sangdes para situagdes
nas quais as compensagdes previdencidrias devidas ndo fossem tempestivamente realizadas:

Art.11. 0 sistema de compensagido previdencidria disponibilizado pela Secretaria de
Previdéncia da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Eco-
nomia, na forma prevista no art, 10, conterd o cadastro atualizado de todos os benefi-
cios objeto de compensagdo financeira entre 0 RGPS e os RPPS, e destes entre si, in-
clufdo o total que cada regime deve aos demais como compensagio financeira.
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§ 1° Até o dia trinta de cada més, serd disponibilizado ao regime de origem o total a
ser por ele desembolsado a cada regime instituidor referente a competéncia do més
anterior, que corresponderd ao somatério do fluxo mensal, do fluxo acumulado e do
estoque RGPS ou estoque RPPS, cujo desembolso deverd ser feito até o quinto dia dtil
do més subsequente.

(..)

§ 6° 0 ndo pagamento no prazo estabelecido no § 1° a qualquer regime resultard na
suspensdo do pagamento da compensagiio financeira devida pelo RGPS e poderd ense-
jar a inscrigdio do ente federativo do regime de origem em divida ativa federal, estadu-
al, distrital ou municipal.

. Em relagdo ao custeio do sistema de compensagdo previdencidria, ratificou a
SEPTR, em Oficio circular posterior de nimero SEI n° 146/2021/ME datado de 27 de janeiro
de 2021, que:

7. Quanto ao custeio do sistema, a Portaria SEPRT n° 15.829, de 2 de julho de 2020,
estabeleceu que até 31 de dezembro de 2021, o custeio do sistema serd feito pelo
INSS, e que a partir de 2022, os entes federativos passardo a custed-lo. De acordo com
o Decreto n® 10.788, de 2019, é competéncia do Conselho Nacional dos Regimes Pré-
prios de Previdéncia Social - CNRPPS estabelecer as diretrizes negociais com a em-
presa o desenvolvedora do sistema de compensagio previdencidria. Portanto, para o
processamento dos requerimentos de compensagio previdencidria e a utilizagdo do
sistema COMPREV, o INSS, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
deverdo, até 31 de dezembro de 2021, celebrar termo de adesdo com a Secretaria Es-
pecial de Previdéncia e Trabalho - SEPRT e contrato com a Dataprev.

Complementarmente, o Conselho Nacional dos Regimes Préprios de Previdéncia So-
cial - CNRPPS manifestou-se, por meio da Recomendagdo CNRPPS/ME n° 1, de 15 de margo
de 2021, contrariamente a contratagdo de consultorias para a operacionaliza¢do da compensa-

. ¢do previdencidria entre os regimes, por entender que tal pritica € nociva aos RPPS por resul-
tar em transferéncia desnecessdria de recursos publicos para entidades privadas, afrontando o
principio da economicidade. A aludida manifestagdo embasou-se nas seguintes razdes:

* considerando que a compensagdo previdencidria, disciplinada pela Lei n°
9.796, de 5 de 0, maio de 1999, e pelo Decreto n°® 70.788, de 2019, é uma im-
portante fonte de receita dos regimes previdencidrios, contribuindo para a
promogédo do seu equilibrio financeiro e atuarial;

« considerando que a atividade de compensagdo previdenciaria ndo se trata de
um servigo com alto grau de complexidade e especializagdo, mas de atividade
finalistica e rotineira dos regimes préprios de previdéncia social, assim como a
concessdo dos beneficios;

* considerando que foi disponibilizado pela Secretaria de Previdéncia, nos
termos do artigo 11 do Decreto 10.188, de 2019, o novo sistema COMPREV,
desenvolvido peta Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia -
DATAPREV, que tornard o processo de formalizagdo e andlise dos requeri-
mentos de compensagdo previdencidria mais amigdvel, transparente e célere;

* considerando que o sistema de compensagdo previdencidria adota procedi-
mentos padronizados previstos no Decreto n® 10.188, de 2019, para andlise de
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todos os requerimentos formalizados, como a ado¢d@o das andlises por ordem
cronolégica, ndo sendo possivel a andlise de requerimentos fora desta ordem;

* considerando o estabelecimento de prazo para a analise dos requerimentos,
sob pena de incidéncia de juros e multa, conforme art.4° do Portaria SEPRT n°®
15.829, de 2 de julho de 2020;

* considerando que a Secretaria de Previdéncia, o Instituto Nacional do Seguro
Social -INSS e a DATAPREV, em parceria com entidades representativas dos
RPPS, tém realizado eventos de capacitagédo e treinamentos para os servidores
dos entes federativos sobre o novo sistema COMPREV;

« considerando que os Tribunais de Contas tém julgado irregulares as contra-
tagcdes de empresas de consultoria para a operacionalizagdo da compensagio
previdencidria, sob o fundamento de burla ao dispositivo constitucional do
concurso piblico(art.37, 1l da Constitui¢do Federal, orientando a utilizagdo de
servidores publicos e a observincia das orientagdes disponiveis no site da Se-
cretaria de Previdéncia para utilizagio do COMPREV; e

* considerando que o § 2° do art.75 da Portaria MPS n°402, de 10 de dezem-
bro de 2008, veda a contrata¢do de consultoria que, de forma direta ou indire-
ta, tenha o valor contratual definido por parcela, fragdo ou percentual, situagdao
verificada em especial na celebragdo de "contratos de resultado”, cujo critério
de remuneragdo ¢ estabelecido em percentual do valor da compensacdo rece-
bida;

Além disso, o Diretor Presidente do Prevchopim, Alecson Piassa, justifica a contra-
tagdo, considerando que a DATAPREYV € a empresa que a partir de 01/01/2022 passard a ope-
racionalizar o sistema de compensagdo previdencidria entre 0 RGPS (INSS) e os RPPS- Re-
gimes Préprios de Previdéncia Social, sendo que o objeto da contratagcdo € o servigo de sof-
tware operacionalizado pela Dataprev, e a ndo contratacdo desse sistema constituird causa
impeditiva a emissdo do Certificado de Regularidade Previdencidria-CRP, conforme inciso IV
do art. 9° da Lei n°® 9.719/1998, aplicando as san¢gdes que trata o art. 7° da referida lei, e a sus-
pensdo do pagamento da compensagdo previdencidria devida pelo RGPS. (fls. 05).

Logo, a inviabilidade de competi¢do de que trata o caput do art. 25 da Lei 8.666/93
estd configurada, na medida em que a Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia
DATAPREYV € a tinica empresa apta a atender aos objetivos da contrataco.

Todavia, como o administrador piblico ndo estd livre para contratar, ainda mais nas
hipéteses de contratagdo direta, é necessdrio que certos requisitos sejam comprovados nos
autos do processo de contratacao direta.

Pela redagdo do art. 25, I ¢/c o art. 26, ambos da Lei n.° 8.666/93, para que a contra-
¢do seja legal € necessdrio: a) que o contrato deve ser firmado com a prépria empresa que
prestard o servigo; b) justificativa da escolha; ¢) justificativa do preco; e, d) publicidade da
contratagao.

Passa-se ao exame desses requisitos.

2.3.1.1 DAS EXIGENCIAS DO ART. 26, DA LEI N.° 8.666/93
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2.3.1.1.1 DO CONTRATO A SER FIRMADO COM A PROPRIA EMPRESA QUE PRESTARA O SER-
VICO

De acordo com os documentos que constam dos autos, a Secretaria de Administragio
pretende contratar a Empresa de Tecnologia e Informacdes da Previdéncia DATAPREYV para a
prestagdo de servicos de disponibilizagio de software para fins de compensagdo
previdencidria.

2.3.1.1.2 DA JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA

A grande preocupagdo na interpretagdo das hipéteses de dispensa e inexigibilidade €
a abrangéncia das expressdes contidas no permissivo legal. Em verdade, trata-se de termos
juridicos indeterminados, que concedem, em tese, certa margem de discricionariedade ao ad-
ministrador.
A proporcionalidade € principio de envergadura constitucional que decorre do devido
processo legal em sua acepgdo substantiva. Tem por finalidade limitar a atuagdo do Poder
Piblico a pardmetros constitucionalmente aceitdveis.
A proporcionalidade deve ser analisada levando-se em conta o trindmio necessidade,
adequag@o e proporcionalidade em sentido estrito, que sdo conceitos parcelares que permitem
a verificac@o da lisura e aceitabilidade de uma conduta estatal.
Pergunta-se, entdo:
a) hd necessidade da contratagdo para que cumpra com o seu objeto? A contratagido
é necesséria para a prestagdo de servigos de disponibilizagdo de software para
fins de compensagéo previdencidria entre o Regime Geral de Previdéncia Social e
o Regime Préprio de Previdéncia do Municipio de Chopinzinho, e, ainda,
regimes préprios de outros entes.
b) ha adequacgao entre a medida tomada e fim almejado? H4 um perfeito acopla-
mento entre a a¢do e o resultado? A contratagdo mostra-se a escolha correta, nos
termos da Justificativa apresentada pela Secretaria (fls 05), considerando, ainda, a
necessidade de atendimento & Portaria n°® 15.829 de 2 de julho de 2020 da Secre-
taria Especial de Previdéncia e Trabalho que dispde sobre a operacionalizacao da
compensacao financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes
préprios de previdéncia social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios e destes entre si, e ainda em atendimento ao Decreto n® 10.188, a Se-
cretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia disponi-
bilizou, conforme informado por meio do Oficio Circular SEI n° 4114/2020/ME
de 18 de novembro de 2020, o sistema de compensag¢do previdencidria, denomi-
nado COMPREYV, desenvolvido e operacionalizado pela Empresa de Tecnologia
e Informacgdes da Previdéncia - DATAPREV.;

¢) hd proporcionalidade em sentido estrito no que tange ao equilibrado custo be-
neficio. As melhorias trazidas pela medida sdo superiores aos seus maleficios?
Atendido na medida em que 0 Conselho Nacional dos Regimes Préprios de Pre-
vidéncia Social, tendo em vista o disposto no § 2°Art. 10 e do Art. 18 do Decreto
10.188, que definiu por meio da Resolugdo CNRPPS/ME n° 2, de 14 de maio de
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2021 os valores das taxas mensais de custeio para utilizagdo do sistema COM-
PREV a ser paga por cada regime instituidor de acordo com a quantidade de se-
gurados e beneficidrios vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social -
RPPS do respectivo ente federativo. A tabela de valores € calculada conforme
dados extraidos do Indicador de Situagdo Previdencidria - ISP publicado no exer-
cicio anterior, previsto no inciso V doart. 30 da Portaria MPS n° 402, de 10 de
dezembro de 2008, e calculado conforme disposto na Portaria SPREV/ME n°
14.762, de 19 de junho de 2020; considerando que o Municipio de Chopinzinho
conta atualmente com 709 segurados, entre servidores ativos efetivos, aposenta-
dos e pensionistas segurados e beneficidrios vinculados ao Regime Préprio de
Previdéncia Social - RPPS, se enquadrando, portanto, na faixa mensal de R$
300,00 ( trezentos reais), e valor total anual de R$ 3.600,00 (trés mil e seiscentos
reais).

2.3.1.1.3 DA JUSTIFICATIVA DO PRECO

Justifica-se o valor da contratagdo, considerando que o Municipio possui, atualmente,
709 segurados, estando na faixa pertencente ao grupo III (entre 601 a 1200 segurados) do De-
creto 10.118/2019, e Resolugdo CNRPPS/ME n° 2, de 14 de maio de 2021, que definiu para a refe-
rida faixa o valor mensal de R$ 300,00 (trezentos reais).

2.3.2 DA AUTORIDADE COMPETENTE

O Prefeito Municipal autorizou a abertura do procedimento licitatério e, depois, a
contratagdo através do processo de inexigibilidade (fls. 77 e 132).

2.3.3 DA JUSTIFICATIVA

Sob o ponto de vista técnico-juridico, a Justificativa apresentada pela Secretaria Soli-
citante contempla motivos legitimos e beneficios resultantes da contratagdo (fls. 05).

2.3.4 DA DEFINICAO DO OBJETO

As especificagbes minimas dos servigos que a Administragdo pretende contratar sao
claras, objetivas e vinculadas as necessidades apontadas (fls. 48/76).

No entanto, necessirio que a Secretaria: a) realize as adequacdes na cldusula
terceira do Termo de Referéncia, no que tange a vigéncia inicial do contrato; b) provi-
dencie a declaracdo de ndo parentesco; c¢) atualize a certidao de fl. 127 (certiddo de nega-
tiva de distribuicdo de acoes de faléncia e recuperacdes judiciais); e d) estabeleca o ges-
tor e fiscal do contrato, e seus respectivos substitutos.

2.3.5 DA DOTACAO ORCAMENTARIA
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A Secretaria de Finangas informa existir disponibilidade or¢amentéria e financeira
para arcar com as obriga¢des decorrentes dos servigos a serem contratados.

2.3.6 DA DESIGNACAO DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES E EQUIPE DE APOIO

De acordo com os Decretos Municipais n.® 005/2021 e 046/2021, a Comissdo Per-
manente de Licitagdes estd formalmente constituida (fls. 02/03).

2.3.7 DA POSSIBILIDADE DE CONTRATAR A EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA
PREVIDENCIA-DATAPREYV.

Dos autos constam os seguintes documentos da Contratada:

a) habilitacéio juridica: Atos Constitutivos, e Comprovante de Inscrigdo e de Situa-
¢ao Cadastral da Receita Federal do Brasil (fls. 91/118 e 119);

b) regularidade fiscal e trabalhista: Certificado de regularidade do FGTS-CRF

(f1.120), e certiddes de regularidade fiscal e trabalhista (fls.121/127));

¢) auséncia de impedimentos para contratar com o Poder Piblico: Consulta ao

Cadastro de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS, Consulta ao Cadastro de Im-

pedidos de Licitar — TCE/PR, Certiddo Negativa de Improbidade Administrativa e

Inelegibilidade do CNJ e Declaragdo de que atende o disposto no inciso XXXII, do

art. 7° da Constitui¢do Federal, e no art. 27, inciso V da Lei n° 8.666/93 (fls.

129/131).

2.3.8 DAs MINUTAS DO EDITAL E DO CONTRATO

As minutas do Edital e Anexos, além do Extrato de Publicagdo (fls. 133/176) aten-
dem as exigéncias previstas no art. 25, c/c os artigos 26, 40 e 55 da Lei de Licitagdes e Con-
tratos Administrativos.

Trazem seus elementos essenciais: sujeitos, objeto, condi¢oes de pagamento, dotagao
or¢amentdria, condi¢des de revisao ou alteragdo do contrato, penalidades, rescisao, prazo de
vigéncia de 12 (doze) meses, contados da assinatura do contrato.

Por fim, a Divisdo de Licita¢oes e Contratos devera: a) adequar as minutas do
Contrato ao Termo de Referéncia a ser reformulado.

2.3.9 DAS PUBLICACOES

A Divisdo de Licitagdes e Contratos devera garantir a devida publicidade do certame,
como de praxe.

3 DA CONCLUSAO
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ANTE O EXPOSTO, a Procuradoria Geral Municipal ndo vé ébice ao prosseguimento
do Processo Licitatério n.” 200/2021 (Memorando n.’ 5.496/2021), instaurado pela Secreta-
ria de Administragdo, com o objetivo de contratar empresa de tecnologia e informagoes da
previdéncia- DATAPREV S.A para a operacionalizagdo da compensagiio financeira entre o
Regime Geral da Previdéncia Social (INSS); Prevchopim (Fundo de Previdéncia dos Servido-
res Piblicos do Municipio de Chopinzinho), e demais autarquias e fundos de regime préprio
de previdéncia social, desde que atendidas as seguintes recomendacdes:

Secretaria de Administracao

Recomendacio 1: realize as adequagdes na cldusula terceira do Ter-
mo de Referéncia, no que tange a vigéncia inicial do contrato;

Recomendacio 2: providencie a declaragdo de ndo parentesco;

Recomendacio 3: atualize a certiddo de fl. 127 (certiddo de negativa
de distribuig¢do de acgdes de faléncia e recuperacdes judiciais);

Recomendacio 4: estabeleca o gestor e fiscal do contrato, e seu res-
pectivos substituto.

Divisdo de Licitacoes e Contratos:

Recomendacio 1: adequar as minutas do Contrato ao Termo de Refe-
réncia a ser reformulado;

Recomendacio 2: publicagdes, como de praxe.

Em atengdo aos principios da eficiéncia, celeridade e economicidade que norteiam os
procedimentos administrativos, competem a Divisdo de Licitagdes e Contratos e Secretaria
Municipal interessada na contratagdo em comento, a observancia, adequagdes cabiveis e o
cumprimento das recomendagdes contidas no parecer juridico, sendo desnecessdrio o retorno
do processo a Procuradoria Geral do Municipio, salvo requerimento fundamentado contendo
nova questdo juridica a ser resolvida.

Registro, por fim, que a andlise consignada neste parecer se ateve as questdes juridi-
cas observadas na instrugdo processual, nos termos do pardgrafo unico do art. 38 da Lei n°
8.666/93. Nio se incluem no dmbito de andlise da Procuradoria Geral do Municipio os ele-
mentos técnicos pertinentes a execugdo do objeto, como aqueles de ordem financeira ou or-
¢amentdria, cuja exatiddo deverd ser verificada pelos setores responséveis e autoridade com-
petente.

E o parecer, salvo melhor juizo.
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De: Neide Marinez Caldato Setor: SMA - Secretario de Administragao
Despacho: 19- 5.496/2021

Para: SMA-LC - Licitagdes e Contratos AC: Paulo Egidio Dalsasso
Assunto: Contratagdo Software DATAPREV / COMPREV
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Chopinzinho/PR, 29 de Dezembro de 2021

Segue com as adequacgdes, conforme Parecer juridico.

_Atenciosamente,

Neide Marinez Caldato
Diretora Administrativa- Secretaria de Administragédo
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TRIBUNAL DE JUSTIGA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS

CERTIDAO NEGATIVA DE DISTRIBUICAO (ACOES DE FALENCIAS E RECUPERAQ@ES JUDICIAIS)
12 e 22 Instancias

CERTIFICAMOS que, apo6s consulta aos registros eletronicos de distribuicdo de agdes de
faléncias e recuperagdes judiciais disponiveis até 20/12/2021, NADA CONSTA contra o nome por
extenso e CPF/CNPJ de:

EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA - DATAPREV

42.422.253/0001-01

OBSERVAGCOES:

a) Os dados de identificagdo sdo de responsabilidade do solicitante da certiddo, devendo a titularidade ser conferida
pelo interessado e pelo destinatario.

b) A certiddo sera emitida de acordo com as informagdes inseridas no banco de dados. Em caso de exibi¢gao de
processos com dados desatualizados, o interessado devera requerer a atualizagéo junto ao juizo ou érgao julgador.
c) A certiddo sera negativa quando nao for possivel a individualizagao dos processos por caréncia de dados do Poder
Judiciario. (artigo 80, § 20 da Resolugdo 121/CNJ).

d) A certidao civel contempla agdes civeis, execugdes fiscais, execugoes e insolvéncias civis, faléncias, recuperagoes
judiciais, recuperagdes extrajudiciais, inventarios, interdigdes, tutelas e curatelas. A certiddo criminal compreende os
processos criminais, os processos criminais militares e as execugbes penais. Demais informagoes sobre o contetido
das certidoes, consultar em www. tjdft.jus.br, no menu Servigos, Certidoes, Certiddo Nada Consta, Tipos de Certidao.
e) A certidao civel atende ao disposto no inciso Il do artigo 31 da Lei 8.666/1993.

f) Medida prevista no artigo 26 do Cédigo Penal, sentenga ndo transitada em julgado.

A autenticidade devera ser confirmada no site do TIDFT (www.tjdft.jus.br), no menu Servigos, Certidoes,
Certidao Nada Consta, Validar Certidao - autenticar, informando-se o niimero do selo digital de seguranga

apresso.

Emitida gratuitamente pela internet em: 20/12/2021
Selo digital de segurancga: 2021.CTD.JS9S.VC9J.FU69.2P1P.EL8X
*xx \VALIDA POR 30 (TRINTA) DIAS ***

Pagina 1 de 1 20/12/2021 15:56:54

NUCER - Niicleo de Emissédo de Certidoes do TJDFT
Férum de Brasilia - Milton Sebastido Barbosa;“l-:mca Municipal - Lote 1, Bloco A, Ala B - Térreo.
Brasilia - DF
Hordrio de Atendimento: 7h as 19h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.



C

ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600 Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

CHOpNZINAS

CORRESPONDENCIA INTERNA

DATA: 28/12/2021

ORIGEM: SECRETARIA DE FINANCAS

DESTINO: SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO / COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES
REFERENCIA: DISPONIBILIDADE ORQAMENTAHIA E FINANCEIRA PARA AQUISICAO DE
SOFTWARE PARA OPERACIONALIZAGAO DA COMPENSAGAO FINANCEIRA ENTRE
REGIMES DE PREVIDENCIA.

VALOR R$ 18.000.00.

Em atengdo a solicitagdo formulada por Vossa Exceléncia, informamos existir
disponibilidade orgamentaria e financeira, conforme Lei n°® 3.931/2021 (LOA), Lei n°® 3.932/2021
(PPA) e Lei n° 3.906/2021 (LDO) e alteragdes, na seguinte dotagao orgamentaria:

Secretaria de Administracao
03.01.041220002.2.006.3.3.90.40 F: 000

Atenciosamente,

Helder Felipe Klassen
Diviséo de Contabilidade

Luciani Monteiro Cenci
Secretaria de Finangas

Municipio de Chopmzmho
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PREVCHOPIM - Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Pdblicos do
Municipio de Chopinzinho — ESTADO DO PARANA

CNPJ 27.188.033/0001-57 e-mail: rpps@chopinzinho.pr.gov.br <. 97
Fone (46) 3242-8600 - Rua Miguel Procépio Kurpel, 3811- Sdo Miguel —~7
85560-000 - CHOPINZINHO PARANA ~
S S .
TG
CHOpiNZINHE
TERMO DE REFERENCIA
1. DO OBJETO

1.1 Contratacdo de servico SaaS (Software as a Service) para operacionalizacdo da

compensacao previdenciaria.

VALOR VALOR
ITEM | QUANT | UNID. DESCRIGAO UNITARIO | TOTAL
(R$) (R$)

1. O servico em tela visa atender aos
Regimes Préprios de Previdéncia Social
(RPPS) que necessitem realizar
compensacao previdenciaria com outros
entes, sejam regimes proprios ou o
regime geral (INSS). Este servico é
prestado pela Empresa de Tecnologia e
Informacdes da Previdéncias - Dataprev,
tendo como escopo de operacao desde
o tratamento de entrada do
requerimento de compensacgao, calculo
da compensacdo e pagamento até os
01 60 Meses | clatérios de gestdo. O servico & 300,00 18.000,00
comercializado pela Dataprev na
modalidade SaaS (Software as a
Service). Os servicos a serem
contratados se enquadram  nos
pressupostos do Decreto n°® 9.507, de
21 de setembro de 2018, nao se
configurando em  quaisquer das
atividades previstas no Art. 3° do aludido
decreto, cuja execucdo indireta é
vedada.

VALOR TOTAL (RS$) | 18.000,00
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2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1 A presente contratagdo tem arrimo no cumprimento a Lei 9.796, de 05 de maio de 1999,
que dispbe sobre a compensacao financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os
regimes de previdéncia dos servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, nos casos de contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de
aposentadoria e pensdes.
Os artigos 3° e 4° da referida Lei definem a compensacgéao financeira a que fazem jus o Regime
Geral de Previdéncia Social, como regime instituidor, e cada Regime Préprio de Previdéncia de
servidor publico, quando na condigdo de regime instituidor frente ao RGPS enquanto regime de
origem.
Em 20 de dezembro de 2019 o Decreto n® 10.188 regulamentou a Lei n® 9.796 e estabeleceu o
prazo de 31 de dezembro de 2021 para adesdo a compensagao financeira, conforme transcrito
a seguir:
Art. 25. Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverao aderir a
compensacao financeira de que trata este Decreto até 31 de dezembro
de 2021, sob pena de incidirem as san¢bes de que trata o art. 7° da Lei
n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, e a suspensao do pagamento da
compensacdo financeira devida pelo RGPS.

O Decreto atribuiu a Secretaria de Previdéncia da Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho (SEPTR) do Ministério da Economia a obrigagdo de disponibilizar sistema de
compensagao previdenciaria destinado a manter atualizado o cadastro de todos os beneficios
objeto de compensacdo financeira e apurar o montante devido pelos regimes. Estabeleceu
ainda que, para o processamento do requerimento de compensacao financeira pelo sistema, o
INSS e os RPPS celebrardo termo de adesdao com a Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia e contrato com a empresa de tecnologia desenvolvedora
do sistema de compensacao previdenciaria.
Ademais, destaque-se a instituigdo, por meio do Artigo 18° do Decreto 10.188, do Conselho
Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social ao qual compete, dentre outras:
a) estabelecer as diretrizes para as relagbes negociais do INSS e dos RPPS com a
empresa de tecnologia responsavel pelo desenvolvimento do sistema de compensacao
previdenciaria. (Art. 10°, § 2°);
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b) participar da definicdo das politicas e das diretrizes gerais relativas aos RPPS. (Art.
18°, Inciso |);

c) propor a elaboracdo e a revisdo de normas e procedimentos relativos aos RPPS e a
compensacéo financeira entre o RGPS e os RPPS e destes entre si. (Art. 18°, Inciso II);

d) examinar proposicdes de normas e procedimentos relativos aos RPPS e a
compensagcao financeira entre os regimes. (Art. 18°, Inciso lll);

e) propor metas e agdes que contribuam para o aprimoramento dos RPPS e da
compensacao financeira. (Art. 18°, Inciso V),

f) participar da definicdo e acompanhar o desenvolvimento de sistemas relativos aos
RPPS e a compensacgao previdenciaria. (Art. 18°, Inciso VI);

g) acompanhar e avaliar a implementagao de politicas, diretrizes gerais, metas, agbes e a
aplicacdo das normas e dos procedimentos relativos aos RPPS e a compensacéo
financeira pelos entes federativos. (Art. 18°, Inciso VIII);

Portanto, em atendimento ao Decreto n° 10.188, a Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia disponibilizou, conforme informado por meio do Oficio
Circular SEl n° 4114/2020/ME de 18 de novembro de 2020, o sistema de compensacgdo
previdenciaria, denominado COMPREV, desenvolvido e operacionalizado pela Empresa de
Tecnologia e Informacdes da Previdéncia - DATAPREV.
A presente contratacdo justifica-se primordialmente do atendimento & Portaria n° 15.829 de 2
de julho de 2020 da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho que dispds sobre a
operacionalizacdo da compensacao financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os
regimes proprios de previdéncia social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios e destes entre si, e estabeleceu em seu Artigo 5°:
Art. 5° Nos termos do Decreto n° 10.188, de 2019, para o processamento
dos requerimentos de compensacao financeira e a utilizagdo do sistema
COMPREYV,
0 INSS, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverao,
até 31 de dezembro de 2021, celebrar termo de adesdo com a Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho e contrato com a Empresa de
Tecnologia e Informacgcées da Previdéncia - DATAPREV.
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§ 1° As diretrizes das relagées negociais para a utilizagdo do COMPREV
serao estabelecidas pelo Conselho Nacional dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social, de que trata o art. 18 do Decreto 10.188, de 2019,
observando-se que:

1 - na compensacédo entre o RGPS e os RPPS, o custeio do sistema
sera de responsabilidade do INSS até 31 de dezembro de 2021 e de cada
regime instituidor a partir de 1° de janeiro de 2022;

Il - na compensagdao entre os RPPS, o custeio do sistema sera de
responsabilidade de cada regime instituidor, a partir de 1° de janeiro de
2021.

§ 2° Os requerimentos da compensacao financeira entre os RPPS serao
apresentados a partir de 1° de janeiro de 2021, por meio do COMPREYV,
somente pelos entes federativos que celebrarem o termo de adeséao e o
contrato de que trata o caput.

Contratagdo de servico SaaS (Software as a Service) para
operacionalizagcdo da compensacéao financeira entre o Regime Geral
de Previdéncia Social e os regimes préoprios de previdéncia social
dos servidores publicos da Unidao, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, e entre os regimes proprios, na hipétese de
contagem reciproca de tempo de contribuicao para efeito de
aposentadoria, em cumprimento ao estabelecido pelo Decreto 10.188
de 20 de dezembro de 2019.

§ 3° O nao atendimento ao previsto no caput constituira causa
impeditiva a emissao do Certificado de Regularidade Previdenciaria, de
que trata o inciso IV do art. 9° da Lei n° 9.717, de 27 de novembro de
1998, aplicando-se as sanc¢oées de que frata o art. 7° da referida Lei e a
suspensao do pagamenfo da compensacdo financeira devida pelo
RGPS.

Anteriormente, o Decreto 10.188 de 2019 havia ja imposto sangdes para situagdes nas quais
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as compensagodes previdenciarias devidas ndo fossem tempestivamente realizadas:

Art. 11. O sistema de compensac¢ao previdenciaria disponibilizado pela
Secretaria de Previdéncia da Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia, na forma prevista no art. 10,
contera o cadastro atualizado de todos os beneficios objeto de
compensacdo financeira entre o RGPS e os RPPS, e destes entre si,
incluido o total que cada regime deve aos demais como compensacao
financeira.

§ 1° Até o dia trinta de cada més, sera disponibilizado ao regime de
origem o total a ser por ele desembolsado a cada regime instituidor
referente a competéncia do més anterior, que correspondera ao
somatério do fluxo mensal, do fluxo acumulado e do estoque RGPS ou
estoque RPPS, cujo desembolso devera ser feito até o quinto dia util do més
subsequente.

(-)

§ 6° O ndao pagamento no prazo estabelecido no § 1° a qualquer regime
resultara na suspensdoc do pagamento da compensac¢do financeira
devida pelo RGPS e podera ensejar a inscricao do ente federativo do
regime de origem em divida ativa federal, estadual, distrital ou
municipal.

Em relagdo ao custeio do sistema de compensacgdo previdenciaria, ratificou a SEPTR, em
Oficio circular posterior de nimero SEI n°® 146/2021/ME datado de 27 de janeiro de 2021, que:

7. Quanto ao custeio do sistema, a Portaria SEPRT n° 15.829, de 2 de julho
de 2020, estabeleceu que até 31 de dezembro de 2021, o custeio do sistema
sera feito pelo INSS, e que a partir de 2022, os entes federativos passarao a
custea-lo. De acordo com o Decreto n°® 10.188, de 2019, é competéncia do
Conselho Nacional dos Regimes Préprios de Previdéncia Social - CNRPPS
estabelecer as diretrizes negociais com a empresa desenvolvedora do
sistema de compensagao previdenciaria.

Portanto, para o processamento dos requerimentos de compensagao
previdencidria e a utilizagdo do sistema COMPREV, o INSS, a Unigdo, os
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Estados, o Distrito Federal e os Municipios deveréo, até 31 de dezembro de
2021, celebrar termo de adesao com a Secretaria Especial de Previdéncia
e Trabalho - SEPRT e contrato com a Dataprev.

Contratagdo de servigo SaaS (Software as a Service) para operacionalizagdo da
compensac¢ao financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes
proprios de previdéncia social dos servidores puablicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, e entre os regimes préprios, na hipétese de contagem
reciproca de tempo de contribui¢do para efeito de aposentadoria, em cumprimento ao
estabelecido pelo Decreto 10.188 de 20 de dezembro de 2019.

Complementarmente, o Conselho Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social -
CNRPPS manifestou-se, por meio da Recomendagcdo CNRPPS/ME n° 1, de 15 de margo de
2021, contrariamente a contratagdo de consultorias para a operacionalizacdo da compensagéo
previdencidria entre os regimes, por entender que tal pratica € nociva aos RPPS por resultar
em transferéncia desnecessaria de recursos publicos para entidades privadas, afrontando o
principio da economicidade. A aludida manifestacdo embasou-se nas seguintes razées:
« considerando que a compensacgédo previdenciaria, disciplinada pela Lei n®
9.796, de 5 de maio de 1999, e pelo Decreto n° 10.188, de 2019, é uma
importante fonte de receita dos regimes previdenciarios, contribuindo para a
promogé&o do seu equilibrio financeiro e atuarial;

concidorande gque 2 ctidade de compensagdo previdenciaria ndo se
trata de um servigo com alto grau de complexidade e especializagdo, mas de
atividade finalistica e rotineira dos regimes préprios de previdéncia social,
assim como a concesséo dos beneficios;

- considerando que foi disponibilizado pela Secretaria de
Previdéncia, nos termos do artigo 11 do Decreto ° 10.188, de 2019, o
novo sistema COMPREV, desenvolvido pela Empresa de Tecnologia e
Informag¢ées da Previdéncia - DATAPREV, que tornara o processo de
formalizagdo e andlise dos requerimentos de compensagao
previdenciaria mais amigavel, transparente e célere;

« considerando que o sistema de compensac¢ao previdenciaria adota
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procedimentos padronizados previstos no Decreto n° 10.188, de 2019,
para analise de todos os requerimentos formalizados, como a adogao
das anéalises por ordem cronolégica, ndo sendo possivel a anadlise de
requerimentos fora desta ordem;

» considerando o estabelecimento de prazo para a analise dos
requerimentos, sob pena de incidéncia de juros e multa, conforme art. 4° da
Portaria SEPRT n° 15.829, de 2 de julho de 2020;

« considerando que a Secretaria de Previdéncia, o Instituto Nacional
do Seguro Social -INSS e a DATAPREV, em parceria com entidades
representativas dos RPPS, tém realizado eventos de capacitacdo e
treinamentos para os servidores dos entes federativos sobre o novo
sistema COMPREV;

« considerando que os Tribunais de Contas tém julgado irregulares as
contratagbes de empresas de consultoria para a operacionalizagdo da
compensagéo previdenciaria, sob o fundamento de burla ao dispositivo
constitucional do concurso publico (art. 37, Il da Constituicdo Federal),
orientando a utilizagdo de servidores publicos e a observancia das
orientagbes disponiveis no site da Secretaria de Previdéncia para utilizagao
do COMPREV; e

« considerando que o § 2° do art. 15 da Portaria MPS n° 402, de 10 de
dezembro de 2008, veda a contratagdo de consultoria que, de forma direta ou
indireta, tenha o valor contratual definido por parcela, fragdo ou percentual,
situagéo verificada em especial na celebragdo de "contratos de resultado”,
cujo critério de remuneragdo é estabelecido em percentual do valor da
compensacgao recebida;

Atualmente, conforme dados extraidos do indicador de Situacdo Previdenciaria - ISP publicado
no exercicio de 2021, o Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Chopinzinho - PR possui 709 entre servidores ativos efetivos, aposentados e pensionistas
segurados e beneficiarios vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS, se
enquadrando, portanto, nas condigdes que o obrigam a realizar a compensagao financeira
prevista na Lei 9796/1999 e regulamentada pelo Decreto 10.188/2019.

Depreende-se pelo exposto que a contratagdo objeto deste projeto basico se configura como
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uma imprescindivel necessidade para viabilizar o tempestivo cumprimento dos dispositivos
legais e regulamentares aos quais se sujeita este Fundo de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Chopinzinho e evitar as sangdes impostas pelo seu descumprimento.

2.2 Por fim os servicos a serem executados pela empresa contratada estdo alinhados ao
Planejamento Estratégico do Fundo de Previdéncia Social, para o ano de 2021.

3. JUSTIFICATIVA DO PRECO

3.1 O Conselho Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, tendo em vista o
disposto no § 2° Art. 10 e do Art. 18 do Decreto 10.188, definiu por meio da Resolugao
CNRPPS/ME n° 2, de 14 de maio de 2021 os valores das taxas mensais de custeio para
utilizacdo do sistema COMPREV a ser paga por cada regime instituidor de acordo com a
quantidade de segurados e beneficiarios vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social -
RPPS do respectivo ente federativo. A tabela de valores, transcrita a seguir, sera calculada
conforme dados extraidos do Indicador de Situacdo Previdenciaria - ISP publicado no exercicio
anterior, previsto no inciso V do art. 30 da Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro de 2008, e
calculado conforme disposto na Portaria SPREV/ME n° 14.762, de 19 de junho de 2020:

GRUPO FAIXA DE SEGURADOS E VALOR MENSAL DE ULTILIZAGAO
BENEFICIARIOS DO COMPREV

| 1 300 R$ 100,00

Il 301 600 R$ 150,00

1l 601 1.200 R$ 300,00

v 1.201 3.000 R$ 600,00

A" 3.001 6.000 R$ 1.200,00

Vi 6.001 9.000 R$ 1.800,00

Vil 9.001 18.000 R$ 2.800,00

Vil 18.001 36.000 R$ 5.000,00

IX 36.001 108.000 R$ 8.000,00

X Maior que 108.000 R$ 12.000,00

Conforme o Indicador de Situacio Previdenciaria - ISP do ano de 2021, atualmente o Fundo de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Chopinzinho - Prevchopim possui
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709 segurados e beneficiarios vinculados ao RPPS, entre servidores ativos efetivos (do poder
executivo e legislativo), aposentados e pensionistas, se enquadrando portanto, no GRUPO |Ili
(trés) que corresponde ao Valor Mensal de Utilizagdo do COMPREYV de R$ 300,00.

Por conseguinte, o valor estimado inicial total da presente contratagdo & de R$ 300,00
(trezentos reais) mensais o qual pode ser atualizado no decorrer da vigéncia contratual
considerando eventuais altera¢gdes na quantidade de segurados e beneficiarios vinculados ao
RPPS conforme publicagbes do ISP.

3.2 De modo a comprovar que ndo ha superfaturamento no prego individual de cada item,

segue demonstrativo dos valores de cada um dos itens:

VALOR
VALOR
" DATAPR | UNITARI
ITEM | QTD | UND DESCRICAO - o TOTAL
(R$)
(R$)

Contratagdo de servigo
SaaS (Software as a
Service) para
operacionalizagao da
01 60 Meses | compensacao financeira | 18.000,00 300,00 18.000,00
entre o Regime Geral de
Previdéncia Social e os
regimes proprios de

previdéncia social.

Total: 18.000,00

3.3 Considerando que a presente contratacdo decorre de obrigacdo legal e regulamentar € o
servico a ser prestado possui carater continuo se considera mais adequado
administrativamente acompanhar a vigéncia do Termo de Adesao e do Contrato de Adesao
aprovado pelo CNRPPS conforme Resolugédo n° 03, de 09 de novembro de 2021. Portanto a
vigéncia prevista & de 5 anos.

CLAUSULA PRIMEIRA

4. DO OBJETO
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4. 1. Prestacdo de servicos estratégicos de solugdo de tecnologia da informacdo (Tl) pela
DATAPREV a CONTRATANTE, conforme especificagbes técnicas descritas no Anexo |
(Modelo de Negbcio), visando atender os objetivos estratégicos da CONTRATANTE.

4.2 A presente contratagdo sera regida pela Lei N° 8.666/1993.

CLAUSULA SEGUNDA
DAS CONDICIONANTES PARA A CONTRATAGAO

A formalizagdo do presente instrumento devera ser precedida da adesido ao Sistema de
Compensacao Previdenciaria e habilitagdo perante o Ministério do Trabalho e Previdéncia.

CLAUSULA TERCEIRA
DA VIGENCIA
O presente Contrato tera vigéncia pelo prazo de 60 (sessenta) meses, a contar do dia

01/01/2022.
CLAUSULA QUARTA

DA INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

Vinculam-se a este Contrato o Ato de Reconhecimento e Ratificagdo de Inexigibilidade de
Licitacdo n° nos termos da legislacao incidente e o Modelo de Negécio
apresentado pela DATAPREYV e referenciado pela Resolugdo CNRPPS/ME n° 2, de 14 de maio
de 2021.

CLAUSULA QUINTA

DA DOTACAO ORCAMENTARIA E DA NOTA DE EMPENHO

5.1.

Pagina 11 de 30




PREVCHOPIM — Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Pablicos do
Municipio de Chopinzinho = ESTADO DO PARANA

CNPJ 27.188.033/0001-57 e-mail: pps@chopinzinho.pr.gov.br <’ O 7
Fone (46) 3242-8600 - Rua Miguel Procépio Kurpel, 3811- Sdo Miguel (
85560-000 - CHOPINZINHO - pARANA K

5.2. Nos exercicios seguintes as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos
necessarios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacao sera feita no inicio

de cada exercicio financeiro.

CLAUSULA SEXTA
DAS CONDICOES COMERCIAIS VINCULADAS A PARTIR DA ADESAO

6.1. Os valores unitarios sdo aqueles constantes no Anexo | — Modelo de Negécio, transcritos a

seguir:

] R$ 100,00 1a 300

Il R$ 150,00 301 a 600
n* R$ 300,00 601 a 1200
v R$ 600,00 1201 a 3000
\ R$ 1200,00 3001 a 6000
Vi R$ 1.800,00 6001 a 9000
Vi R$ 2 800,00 9001 a 18000
Vil R$ 5 000,00 18001 a 36000
IX R$ 8 000,00 36001 a 108000
X R$ 12 000,00 > 108000

Tabela 1: Faixas de Prego conforme quantidade de segurados do RPPS.
*Os RPPS sem classificagdo ISP serdo incluidos no Grupo IV conforme portaria da SPREV.

** Pregos validos até [31/12/2022]; ap6s esta data, os pregos serdo atualizados anualmente conforme tabela de pregos proposta
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pela DATAPREV ao CNRPPS e publicada por este Conselho.

6.2. A forma de calculo do valor a ser faturado & apresentado no Anexo | — Modelo de Negécio;
6.3. O valor total contratado estimado dos servicos a serem prestados &€ de R$
, conforme o Anexo | - Modelo de Negécios e o enquadramento

da entidade segundo a SPREV, em publicagdo prépria, considerando a Quantidade de
Segurados Ativos, Aposentados e Pensionistas do RPPS;

6.3.1. O valor estimado mensal corresponde a R$ 300,00;

6.4. No ato desta Contratagdo, o enquadramento vigente conforme Portaria/SPREV da
entidade aderente & o Grupo lli;

6.5. O valor estimado mensal pode ser atualizado no decorrer da relagdo contratual,
considerando eventuais mudangas na quantidade de entes ativos e reenquadramentos
publicados pela SPREV;,

6.6. No valor pactuado estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execugcdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratacao.

CLAUSULA SETIMA

DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:

7.1. Assegurar recursos financeiros necessarios a realizacao dos servigos previstos neste
Contrato, por meio de dotagdo orgamentaria especifica;

7.2. Exercer a gestéo e fiscalizacdo da execucéao deste Contrato, pelos fiscais designados, sob
o aspecto quantitativo e qualitativo, anotando em registro proprio as falhas detectadas e
requisitando as medidas corretivas necessarias;

7.3. Acompanhar a utilizagdo dos recursos contratuais, adotando as providéncias necessarias
para adequacao e otimizacdo de consumo dos servigos contratados;
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7.4. Gerir, organizar, monitorar e controlar a disponibilizacdo dos recursos deste Contrato
dentre seus 6rgéos e departamentos internos;

7.5. Acusar, formal e tempestivamente, qualquer irregularidade verificada na prestacao dos
Servicos;

7.6. Manter a DATAPREYV informada de quaisquer atos da Administragdo Publica que venham
a interferir direta ou indiretamente nos servicos contratados;

7.7. Atestar os servigos nos prazos determinados neste Contrato;

7.8. Atestar a documentacgdo de cobranga correspondente aos servigos realizados, observados

os prazos previstos,

7.9. Efetuar os pagamentos dos servicos realizados, nos valores, prazos, e condigcdes
estabelecidos;

7.10. Adotar providéncias necessarias que viabilizem a realizagcdo dos servicos objeto deste
Contrato;

7.11. Fornecer a DATAPREV, completa e tempestivamente, as informagdes necessarias e
demais subsidios congéneres indispensaveis a execug¢ao dos servigos;

7.12. Adotar as plataformas de gestdo de servigos padronizadas, baseadas nas ferramentas
que a DATAPREV disponibilizar, como forma de identificagdo, comunicagdo, notificagdo e
tratamento de acionamentos e solicitagdes de usudrios. No caso de definicdo de outra
ferramenta, a adocéo pela CONTRATANTE ocorrera conforme cronograma acordado entre as
partes;

7.13. Manter ativos e atualizados os enderegos de e-mails indicados para recepgao dos

documentos de ateste e faturamento;

7.14. Assumir as responsabilidades previstas no Anexo | (Modelo de Neg6cio).
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CLAUSULA OITAVA

OBRIGAGOES CONJUNTAS (CONTRATANTE E DATAPREV)

8.1. Adotar as providéncias e mobilizar os recursos cabiveis, de modo a viabilizar a execucéo
do objeto do Contrato;

8.2. Nao divulgar informacdes, dados, projetos, servicos e solugdes de Tl de propriedade da
outra parte, nem falar em seu nome, em nenhum tipo de midia, sem sua prévia autorizagao;

8.3. Tomar as medidas cabiveis para evitar que as informagdes de propriedade da outra parte
sejam divulgadas ou distribuidas por seus empregados ou agentes; e

8.4. Zelar para que os 6Orgados integrantes de sua estrutura observem, rigorosamente, os
procedimentos formalizados neste instrumento para o encaminhamento de comunicagdes a
outra parte.

CLAUSULA NONA

OBRIGACOES DA DATAPREV

9.1. Manter regular sua situagdo junto ao Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF, e manter, durante toda a execug¢do do Contrato, todas as condigdes
que o habilitaram e qualificaram para a prestagao do servigo;

9.2. Prestar a CONTRATANTE os servigos objeto deste Contrato, nos prazos e condigbes
pactuadas, observando os niveis de servigcos apresentados no Anexo deste Contrato;

9.3. Assegurar a disponibilidade, confidencialidade e integridade dos dados, informagdes,
sistemas informatizados, manuais, programas-fonte e objeto, base de dados ou outros recursos
pertencentes 3a CONTRATANTE e armazenados ou sob a gestdo da DATAPREV,

9.4. Zelar pelo cumprimento de obrigagées relacionadas com sigilo e seguranca dos dados,
informagdes e sistemas relacionados com o objeto deste Contrato, para que se fagam
protegidos contra agdes ou omissdes intencionais ou acidentais que impliquem em perda,
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destruicdo, insercéo, copia, acesso ou alteracdo indevidos. O mesmo nivel de protecao deve
ser mantido, independentemente dos meios nos quais os dados trafeguem, estejam
armazenados ou nos ambientes em que sejam processados;

9.5. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a execugao do presente Contrato, salvo na
ocorréncia de fusio, cisdo ou incorporagdo da DATAPREV com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo
exigidos na contratagado original, sejam mantidas as demais clausulas e condi¢gdes do contrato
e nao haja prejuizo a execugao do objeto pactuado;

9.6. Responsabilizar-se pelos encargos de natureza civil, fiscal, comercial, trabalhista ou
previdenciaria decorrentes da execucdo dos servigos contratados, cabendo a CONTRATANTE
apenas o pagamento da remunerag¢ao na forma ajustada,

9.7. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes de sua comprovada culpa ou dolo na execugao do Contrato;

9.8. Disponibilizar a CONTRATANTE Relatérios de Gerenciamento de Niveis de Servigo que
contemplem os resultados apurados pela DATAPREV dos indicadores do ANS, bem como os
percentuais de descontos cabiveis;

9.9. Disponibilizar o pessoal para prover a execugao dos servicos, nos regimes contratados,
sem interrupgcdo, mesmo que seja por motivos de férias, descanso semanal, licencas, faltas ao
servico, demissdes e outros andlogos, obedecidas as disposicdes da legislacdo trabalhista
vigente; e
9.10. Assumir as responsabilidades previstas no Anexo | (Modelo de Negécio).

CLAUSULA DECIMA

DAS COMUNICAGOES

10.1. Todas as comunicacdes relativas as questdes administrativas do presente Contrato serdo
consideradas como feitas regularmente se entregues ou enviadas por mensagem eletronica
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pelos enderegos de e-mail indicados pelas partes ou por meio das ferramentas formais de
comunicacao disponibilizadas pela DATAPREV; comprev@dataprev.gov.br

10.2. As comunicacdes dirigidas 8 CONTRATANTE poderdo ser encaminhadas aos seguintes

enderecos eletronicos:

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

DOS NIVEIS DE SERVICOS

Os niveis de servigos contratados encontram-se discriminados no Anexo | do presente

Contrato.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DO LOCAL DA PRESTACAO DE SERVICOS

Os servigos, objeto deste Contrato serdo realizados por intermédio dosestabelecimentos da
DATAPREV.

a) BRASILIA — DF, CNPJ: 42.422.253/0001-01;
b) RIO DE JANEIRO - RJ, CNPJ: 42.422.253/0002-84;
¢) SAO PAULO — SP, CNPJ: 42.422.253/0019-22;
DECIMA TERCEIRA
DA APURACAO E RECEBIMENTO DOS SERVICOS
13.1. O periodo de apuracgdo dos servigos objeto deste Contrato compreende o intervalo entre

o 6° (sexto) dia do més anterior até o 5° (quinto) dia do més da prestagio dos servigos;
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13.2. Os servicos serdao apurados e faturados em periodos integrais. Caso ocorra
fracionamento do primeiro periodo de apuracdo, esta fragdo podera complementar o periodo
de apuracgao sucessor;

13.3. Encerrado o periodo de apuragdo, a DATAPREV disponibilizara a CONTRATANTE, em
meio fisico ou eletrénico, as informagdes sobre os servicos apurados no més para analise e
ateste;

13.4. O CONTRATANTE dispora de até 10 (dez) dias para realizar o recebimento definitivo dos
servicos por meio do ateste eletronico das informacgdes apresentadas, contados do primeiro
envio do e-mail ou da data de disponibilizagdo das informagdes no ambiente do cliente na
Internet. Findo este prazo, os servigos serdo considerados definitivamente aceitos pelo
CONTRATANTE e a DATAPREV podera emitir a Nota Fiscal e encaminhara cobranga ao
CONTRATANTE;

13.5. Havendo apontamento de glosas, conforme Niveis de Servigos acordados no Anexo |
deste Contrato, as mesmas poderdo ser descontadas na competéncia seguinte a sua
ocorréncia;

13.6. E obrigagdo da CONTRATANTE manter ativo seu acesso ao ambiente do cliente na
Internet e o e-mail indicado no contrato para recebimento da documentacdo de faturamento.
Dificuldades no acesso ao ambiente ou indisponibilidade técnica para receber o e-mail,
decorrentes da infraestrutura do cliente, ndo suspenderdo os prazos previstos nas clausulas
anteriores, mantendo sua contagem a partir do registro de envio pela DATAPREV.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DO PAGAMENTO

14.1. Os pagamentos serdo realizados mensalmente e em moeda corrente nacional, com base
nos servigos executados e mediante Fatura e Nota Fiscal emitidas pela DATAPREV,

14.2. Considerar-se-d0 como servicos executados aqueles efetivamente prestados pela
DATAPREYV, em conformidade com o presente contrato e seu anexo;
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14.3. O pagamento das Faturas/Notas Fiscais sera efetuado em até 30 (trinta) dias contados
do recebimento ou da disponibilizacdo de toda a documentagdo de cobranca pela
CONTRATANTE;

14.4. A Fatura emitida pela DATAPREYV discriminara a data de vencimento, o servigo prestado,
a sua quantidade, o preco unitario e o valor total, e estara acompanhada da respectiva Nota
Fiscal de Prestacdo de Servigos;

14.5. Os pagamentos serdo realizados pela CONTRATANTE mediante codigo de barra
presente no boleto bancario constante na Fatura. Excepcionalmente o pagamento podera ser
realizado por Ordem Bancaria, neste caso € imprescindivel que a CONTRATANTE comunique
imediatamente a DATAPREV especificando detalhadamente o pagamento realizado;

14.6. Nao ocorrendo o pagamento dentro do prazo estipulado no sub-item 14.3 desta Clausula,
o valor devido sera acrescido de encargos financeiros, que contemplam:

a) juros de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao més, ndo capitalizaveis, sobre o
valor faturado pro rata die, apurado a partir da data de vencimento até o dia do efetivo
pagamento; e até o limite de 10% (dez por cento) do valor contratual contratado; e
atualizagdo do valor devido com base na variagéo mensal do IPCA,;

14.7. O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos decorrentes de servigos
executados ensejara a suspensdo da prestacdo dos servigos, salvo em caso de calamidade
publica, grave perturbacao da ordem interna ou guerra, assegurado a DATAPREV o direito de
optar pela suspensdo do cumprimento de suas obrigagbes até que seja normalizada a

situagao;

14.8. Ap6s a regularizagdo dos pagamentos, encargos e multas, a DATAPREV dispora de 20
(vinte) dias uteis para reestabelecer 8 CONTRATANTE o acesso ao sistema COMPREV;

14.9. Cabe ao ente que incorreu em mora responsabilizar-se por eventuais encargos referentes
aos repasses nao realizados no periodo e acompanhar por meio de publicacdo da SPREV os

valores e pagamentos a serem realizados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA

Pagina 19 de 30




PREVCHOPIM — Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Pdablicos do

Municipio de Chopinzinho = ESTADO DO PARANA

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1. A DATAPREV ficara sujeita a aplicacdo das seguintes penalidades, garantida a prévia
defesa, por inexecugdo total ou parcial do Contrato, sem prejuizo dos descontos por
descumprimentodos niveis de servigos contratados:

a) adverténcia;

b) multa de até 1,0% (um por cento) do valor proporcional mensal do item contratado, excluidos
os descontos abrangidos pelo ANS;

15.2. As multas poderdo ser descontadas no préximo faturamento a que a DATAPREV fizer
jus;

15.3. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa, observando-se o procedimento
previsto na legislagao aplicavel;

15.4. A totalidade das sanc¢des aplicadas ndo podera exceder, mensalmente, o valor de 3%
(trés por cento) do valor mensal do Contrato;

15.5. As penalidades néo serdo aplicaveis se as inexecugdes contratuais forem provocadas por
calamidade publica, grave perturbacdo da ordem interna ou guerra, ou por outras causas que
as excluam, nos termos da Lei.

CLAUSULA DECIMA SEXTA

DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES A DATAPREV fica obrigada a aceitar, nas mesmas
condicdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, nos termos
da legislacao aplicavel.

CLAUSULA DECIMA SETIMA

DA ATUALIZAGCAO DOS PREGCOS
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O reajuste do valor pactuado sera formalizado pelo CONTRATANTE por meio de apostilamento
e a anualidade é aferida a partir da data da ultima atualizagdo da tabela de pregos proposta
pela DATAPREV ao CNRPPS e publicada pelo CNRPPS.

CLAUSULA DECIMA OITAVA

DA PUBLICIDADE

A publicagdo do presente Contrato e de seus eventuais Termos Aditivos devera ser
providenciada pelo CONTRATANTE, observados os meios e prazos previstos na legislagao
aplicavel.

CLAUSULA DECIMA NONA

DA EXTINCAO DO CONTRATO

19.1. O presente Contrato podera ser extinto observadas as razdes, as formas e os direitos
estabelecidos na legislagdo aplicavel,

19.2. O presente Contrato podera, também, ser extinto por qualquer uma das partes
contratantes, independentemente da concordancia da outra parte, mediante notificagao prévia
e expressa, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, sem que caiba a qualquer uma das partes
remuneracao ou indenizagcdo compensatoria;

19.3. O presente contrato vincula-se ao Termo de Adesdo ao Sistema de Compensagao
Previdenciaria celebrado com a Ministério do Trabalho e Previdéncia. Portanto, a desisténcia
ou resilicdo do referido Termo de Adesdo implica na extingdo do presente Contrato, cabendo
ao CONTRATANTE comunicar @ DATAPREV sobre o encerramento da adesado ao Sistema de
Compensacéao Previdenciaria imediatamente apos a ocorréncia do fato;

19.4. Eventuais alteragbes legislativas ou regulamentares supervenientes que impactem o
servigo prestado ou os termos do presente CONTRATO poderdo ensejar seu aditamento pela
DATAPREV, ndo cerceando, contudo, o direito do CONTRATANTE em discordar de referidas
modificagdes e solicitar a extingdo do contrato.

Pagina 21 de 30




PREVCHOPIM - Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Pablicos do

Municipio de Chopinzinho — ESTADO DO PARANA
CNPJ 27.188.033/0001-57 e-mail: ropps@chopinzinho.pr.gov.br
Fone (46) 3242-8600 - Rua Miguel Procépio Kurpel, 3811- Sdo Miguel

iy

85560-000 - CHOPINZINHO - PARANA
CLAUSULA VIGESIMA

DA CONFIDENCIALIDADE

20.1. As Partes obrigam-se a manter o mais completo e absoluto sigilo e confidencialidade
sobre quaisquer Informagdes Confidenciais da outra parte a que tiverem acesso no curso da
relacdo entre as partes ou como resultado dela, seja por meio de comunicagdes verbais,
documentais ou pela visita as instalacbes efou contatos com clientes, fornecedores ou
parceiros da outra parte, ndo podendo, sob qualquer pretexto, direta ou indiretamente, por si ou
por terceiros, divulgar, revelar, tirar proveito, reproduzir, utilizar ou dar conhecimento de tais
informagdes a terceiros, ressalvados os casos definidos em lei ou por expressa determinagao

judicial;

20.2. Para fins deste instrumento, estabelecem as partes que a expressdo “Informacgdes
Confidenciais® compreende quaisquer dados, documentos e/ou informagdes técnicas,
comerciais e/ou pessoais de uma parte que a outra parte venha a ter conhecimento, acesso, ou
que lhe venham a ser confiados, tais como, mas nao se limitando a técnicas, férmulas,
padrdes, compilagdes, invencdes, planos de agdo, relatérios de vendas, desempenho de
publicidade, “know- how”, especificagdes, projetos, métodos e técnicas ou processos que
tenham ou néo valor econdmico, efetivo ou potencial, inclusive em relagéo a outra parte e seus
clientes, fornecedores, associados, distribuidores ou quaisquer outras pessoas, fisicas ou
juridicas, com que a outra parte mantenha relagcdes comerciais e/ou juridicas. Também sao
considerados “Informacdes Confidenciais” os dados, textos, correspondéncias e quaisquer
outras informacdes reveladas oral ou visualmente, independente do meio através do qual forem
transmitidas, independentemente de indicarem esta natureza,

20.3. Se qualquer das partes vier a ser obrigada a revelar isoladamente quaisquer
“Informagbes Confidenciais” para qualquer 6rgdo do Poder Publico, enviara prontamente a
outra parteaviso por escrito com prazo suficiente para permitir a esta requerer eventuais
medidas ou recursos apropriados. A parte revelara tdo somente as informacdes que forem
legalmente exigiveis e empreendera seus melhores esforgos para obter tratamento confidencial
para quaisquer “Informagdes Confidenciais” que foram assim reveladas;

20.4. Na hipétese de término ou rescisdo deste instrumento, por qualquer motivo, ou mediante
simples solicitagdo de uma das partes, a outra parte concorda em I|he devolver, no
prazomaximo de 72 (setenta e duas) horas, todos os documentos da outra parte que estiverem
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em seu poder, sob pena de ficar caracterizado o esbulho possessoério, independentemente de
notificacéo;

20.5. As partes responsabilizam-se, por si e por seus prepostos, sob as penas da lei, pela
utilizagdo das “Informagdes Confidenciais®, obrigando-se a manutencdo de sigilo e
confidencialidade das referidas informacdes, respondendo civii e criminalmente pelo
descumprimento dasdisposi¢des aqui contidas;

20.6. Nao se caracterizam como “Informagdes Confidenciais® as que (i) as partes
comprovadamente tenham conhecimento previamente a assinatura do presente instrumento;
(i) que setornem publicas sem que as obrigacdes de sigilo e confidencialidade aqui assumidas
tenham sido violadas;

20.7. A obrigacdo de sigilo e confidencialidade prevista neste termo subsistira mesmo apds sua
vigéncia, por prazo indeterminado;

20.8. Na hipétese de violagdo de qualquer disposicdo ou condi¢gdo desta clausula, sera
aplicada a parte infratora multa ndo compensatéria no montante de R$ 1.500,00 (Um mil e
quinhentos reais), sem prejuizo de eventuais perdas e danos, desde que efetivamente
comprovados, a parte prejudicada.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA

DA PRIVACIDADE E PROTEGCAO DE DADOS PESSOAIS

21.1. As partes, por si e por seus colaboradores, obrigam-se a atuar no presente Contrato em
conformidade com a Legislagdo vigente sobre Protegcdo de Dados Pessoais e as
determinacdes de orgdos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial a Lei
13.709/2018, além das demais normas e politicas de protecdo de dados existentes no ambito
interno das contratantes;

21.2. Para os fins deste CONTRATO, considera-se a DATAPREV como Operadora de Dados,
no ambito de suas respectivas atuacdes, e a CONTRATANTE como a Controladora de Dados;

21.3. Sao responsabilidades das partes:
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21.3.1. Proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre
desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados
pessoais, inclusive nos meios digitais;

21.3.2. Proteger toda e qualquer informagédo relacionada a pessoa natural identificada ou
identificavel, assim como o dado pessoal sobre origem racial ou étnica, convicgéo religiosa,
opinido politica, filiagdo a sindicato ou organizagdo de carater religioso, filosofico ou politico,
dado referente a satde ou a vida sexual, dado genético ou biométrico, quando vinculado a uma
pessoa natural;

21.3.3. Observar a legisiacdo e normativos vigentes relativos a protego aos dados pessoais e
a privacidade dos titulares dos dados;

21.3.4. Observar e aplicar as orientagbes da Autoridade Nacional de Protecdo de Dados
(ANPD) aplicaveis ao objeto do presente Contrato;

21.3.5. Realizar o tratamento de dados limitado as atividades necessarias ao atingimento das
finalidades de execugio do contrato e do servigo contratado;

21.3.6. Utilizar os dados pessoais somente para a prestacdo dos servicos especificados no
objeto da presente contratacdo;

21.3.7. Manter os dados pessoais no mais absoluto sigilo e exigir dos seus colaboradores, que
de qualquer forma tratem os dados pessoais, a observancia desta obrigacéo;

21.3.8. Limitar o acesso aos dados pessoais ao nimero minimo de colaboradores que tenham
necessidade de acessar referidas informacgdes para fins de executar as atividades relacionadas
ao objeto do contrato;

21.4. Sao responsabilidades da CONTRATANTE:

21.4.1. Designar e informar @ DATAPREV, preferencialmente antes do inicio do tratamento dos
dados, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Gteis, contados da assinatura do Contrato, o seu
representante que ird atuar como Encarregado pela Protecdo de Dados Pessoais(EPD/DPO);
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21.4.1.1. Até a designacdo do DPO, o representante da CONTRATANTE competente pela
designacdo do DPO responsabiliza-se pelas decisbes referentes ao tratamento de dados
pessoais;

21.4.1.2. Ocorrendo vacancia do DPO, o representante da CONTRATANTE competente pela
designacdo do DPO responsabiliza-se pelas decisdes referentes ao tratamento de dados

pessoais;

21.4.2. Realizar a coleta de dados pessoais indispensaveis a propria prestacdo do servigo,
responsabilizando-se por obter o consentimento dos titulares, quando legaimente exigivel,
salvo nos casos em que opere outra hipétese legal de tratamento, prevendo o registro do
respectivo consentimento;

21.4.3. Somente fazer uso dos dados pessoais e dados pessoais sensiveis quando houver
consentimento especifico do titular, ressalvadas as hipéteses de dispensa de consentimento
previstas na Lei 13.709/2018;

21.4.4. Informar, com destaque, o titular do dado pessoal quando a coleta de dados pessoais
for condicdo para o fornecimento de servico ou para o exercicio de direito e sobre os meios
pelos quais podera exercer os direitos elencados no art. 18 da Lei n® 13.709/2018;

21.5. Sao responsabilidades da DATAPREV:

21.5.1. Realizar o Tratamento de Dados Pessoais no contexto da prestacdo dos servigcos
contratados, como Operador dos Dados Pessoais, conforme definicbes estabelecidas no art. 5°
da Lei n° 13.709/2018;

21.5.2. Designar e informar 8 CONTRATANTE, preferencialmente antes do inicio do tratamento
dos dados, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da assinatura do Contrato, o seu
representante que ira atuar como Encarregado pela Protecdo de Dados (EPD/DPO), a quem
competira atuar como canal de comunicagdo entre a CONTRATANTE, a DATAPREV e a
Autoridade Nacional de Protegdao de Dados (ANPD);

21.5.3. Garantir o rastreamento dos dados pessoais sob sua custddia;
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21.5.3.1. A responsabilidade da DATAPREV limita-se ao rastreamento dos dados enquanto
estiverem sob sua custédia;

21.5.4. Armazenar os dados obtidos em razdo desse contrato em banco de dados seguro,
mantido em territorio nacional, com garantia de registro das transagdes realizadas na aplicagéo
de acesso (log) e adequado controle de acesso baseado em fungéo (role based access control)
e com transparente identificagdo do perfil dos credenciados, tudo estabelecido como forma de
garantir inclusive a rastreabilidade estabelecida pelo CONTRATANTE e a franca apuragio, a
qualquer momento, de desvios e falhas, vedado o compartilhamento desses dados com
terceiros, salvo mediante autorizagido expressa do CONTRATANTE;

21.5.5. Dar conhecimento formal aos seus empregados vinculados a prestacdo do servigo
acerca das obrigacdes e condigdes acordadas neste Contrato;

21.5.6. Manter o mais absoluto dever de sigilo sobre as bases de dados que contenham ou
possam conter dados pessoais ou segredos de negoécio cujos acessos foram previamente
autorizados pelo Encarregado de Dados da CONTRATANTE, ou por quem este delegar;

21.5.7. Manter contato formal, por meio do seu “Encarregado” ou “DPQO” com o Encarregado do
CONTRATANTE e da Controladora de Dados, acerca da ocorréncia de qualquer incidente que
implique violagdo ou risco de violagdo de dados pessoais, com a maxima brevidade, conforme
Acordo de Nivel de Servigos estabelecido, para que este possa adotar as providéncias devidas,
na hipétese de questionamento das autoridades competentes.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA
DAS DISPOSICOES ANTICORRUPCAO E DE INTEGRIDADE

22.1. As partes declaram, de forma irrevogavel e irretratavel, que cumprirdo a Lei n.°
12.846/2013 (Lei Anticorrupcao) e o respectivo Decreto regulamentador, n° 8.420/2015,
notadamente em ter e manter um Programa de Integridade (art. 41 do Decreto n° 8. 420/2015),
assim como as normas e exigéncias constantes das politicas internas da DATAPREV,
comprometendo-se a nao praticarem qualquer atividade que constitua violagdo a referida
legislagao;
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22.2. As partes declaram, garantem e aceitam que, com relagdo a este Contrato, nao
praticardo nem tentardo praticar quaisquer solicitagcdes, exigéncias, cobrancas ou obtenctes
para si e para outrem de vantagem indevida ou promessa de vantagem indevida, a pretexto de
influir em ato praticado por agente publico e/ou privado, restando expresso, ainda, que nenhum
favorecimento, taxa, dinheiro ou qualquer outro objeto de valor foi ou sera pago, oferecido,
doado ou prometido ou por qualquer de seus agentes ou empregados, direta ou indiretamente;

22.3. As partes, por meio de todos seus colaboradores, empregados e dirigentes, que
trabalham direta ou indiretamente no Contrato também se obrigam a cumprir a legislacéo
referida no item 22.1 e garante que néo irdo, em razdo deste Contrato, ou de quaisquer outras
transacdes comerciais envolvendo as partes, transferir qualquer coisa de valor, direta ou
indiretamente, a qualquer pessoa do setor privado ou servidores e empregados publicas, de
todas as esferas, a fim de obter ou manter qualquer outro beneficio ou vantagem indevida;

22.4. As partes declaram e garantem que ndo estdo (i) sob investigacdo em virtude de
denuncias de suborno e/ou corrupgao; (ii) no curso de um processo judicial e/ou administrativo
ou foram condenados ou indiciados sob a acusagao de corrupg¢io ou suborno; (iii) listados em
alguma entidade governamental, como o CGU-CEIS e o CNEP, ou suspeitos de praticas de
terrorismo e/ou lavagem de dinheiro; (iv) sujeitos a restrigbes ou sangdes econdmicas e de
negocios por pratica anticoncorrencial; e (v) banidos ou impedidos, de acordo com qualquer lei
que seja imposta ou fiscalizada por qualquer entidade governamental;

22.5. As partes obrigam-se a manter registros contabeis fidedignos e concordam que, poderao,
a seu critério, proceder a verificagdo de integridade (Due Diligence) e qualquer verificagdo de
compliance de que trata essa Clausula, inclusive diligéncias visando avaliar o cumprimento de
todos os regulamentos, leis e disposices normativas anticorrupcdo, sendo que cooperardo
totalmente no curso de qualquer verificagdo de conformidade, obrigando-se a apresentar as
informacdes e documentos eventualmente necessarios, sempre que solicitado, inclusive quanto

ao preenchimento, sempre que provocado, do Due Diligence de Integridade;

22.6. As partes realizardo, prontamente, notificacdo por escrito acerca do recebimento de
qualquer notificacdo de qualquer entidade governamental — qualquer dos poderes e
administracdo publica direta ou indireta — relacionadas a este instrumento, a fatos ou
investigagdes relativas a atos de corrupgéo, a respeito de qualquer suspeita ou violagdo do
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disposto nas leis anticorrupgdo e ainda de participagcdo em praticas de suborno ou corrupgao,
assim como o descumprimento de qualquer declaragdo prevista nesta Clausula;

22.7. O descumprimento dessa Clausula por uma das partes ou seus colaboradores,
empregados e dirigentes, ressalvadas as demais hipéteses de rescisdo previstas em lei ou
neste instrumento, sera considerado infragcdo grave e conferird a outra parte o direito de
rescindir de imediato o Contrato, ficando obrigada a eximir esta de quaisquer agdes, perdas e
danos decorrentes de tal descumprimento. Ainda, nessa hipétese de violagdo a qualquer
legislagcdo anticorrupcdo e de integridade, a parte que violou os dispositivos desta clausula
ficara responsavel por indenizar a outra contra todo e qualquer dano que esta suporte em
razdo do descumprimento das obrigacdes e declaragdes estabelecidas nesta Clausula.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA

REEMBOLSO DE VALORES DECORRENTES DE CONDENAGCOES JUDICIAIS

23.1. A CONTRATANTE obriga-se a realizar o pagamento de eventuais valores decorrentes de
condenacéo judicial imputados a DATAPREV, porém de competéncia explicita e reconhecida
da CONTRATANTE, derivados de agdes cujo objeto esteja relacionado aos servigos prestados
por meio do presente contrato;

23.2. A DATAPREV encaminhara a Nota de Débito acompanhada das evidéncias da decisdo
judicial e de que o servico de compensacgdo previdencidria ocorreu conforme os parametros
estabelecidos pela Ministério do Trabalho e Previdéncia em conjunto com o CNRPPS;

23.3. O prazo e demais condigdes de pagamento da Nota de Débito serdo os mesmos
pactuados no presente contrato. O pagamento devera ser realizado conforme as instrugdes
constantes na Nota de Débito.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA

DAS DISPOSICOES FINAIS
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24.1. Todos e quaisquer tributos devidos em virtude do presente instrumento sdo de exclusiva
responsabilidade da parte a quem o fato gerador do tributo estiver vinculado, nos termos da
legislacao tributaria em vigor;

24.2. A tolerancia de uma parte em relacdo a outra ndo sera considerada moratéria, novagao
ou renuncia a qualquer direito, constituindo mera liberalidade, que nao impedira a parte
tolerante de exigir da outra o fiel cumprimento deste contrato, a qualquer tempo;

24.3. As partes se comprometem a manter atualizados seus dados cadastrais, informando a
outra sobre qualquer alteracao;

24.4. Caso alguma clausula ou condi¢do do presente contrato venha a ser considerada nula ou
invalida isto nao afetara o restante do contrato. Neste caso, as partes obrigam-se asubstitui-la
por outra, o mais semelhante possivel a invalida, visando o restabelecimento das condigdes e

equilibrio originais deste instrumento;

24.5. O presente Contrato ndo implica na cessdo, permissdo de uso, outorga e/ou
transferéncia, em qualquer hipétese, de qualquer direito e/ou propriedade intelectualdas partes,
permanecendo cada parte como titular de tais direitos;

24.6. O presente Contrato ndo estabelece entre as partes nenhuma espécie de sociedade,
associagao, consorcio ou responsabilidade solidaria e/ou subsidiaria;

24.7. As Partes declaram e garantem mutuamente, que:

a) exercem suas atividades em conformidade com a legislagio vigente a elas aplicavel, e que
detém as aprovagdes necessarias a celebragdo do CONTRATO e ao cumprimento das
obrigacdes nele previstas;

b) ndo utilizam de trabalho ilegal, e comprometem-se a nao utilizar praticas de trabalho analogo
ao escravo, ou de mao de obra infantil, salvo este Gltimo na condigéo de aprendiz, observadas
as disposi¢des da Consolidagdo das Leis do Trabalho;

c) cumprem o disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo Federal, de 5 de outubro de
1988, acrescido pela Lei n° 9.854, de 27 de outubro de 1999, ndo possuindo em seu quadro de
pessoal empregado(s) com menos de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, e em qualquer trabalho menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de
aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos;
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d) nao utilizam praticas de discriminagcdao negativa, e limitativas ao acesso na relagdo de
emprego ou a sua manutencgao, tais como, mas nao se limitando a, motivos de: sexo, origem,
raga, cor, condicao fisica, religido, estado civil, idade, situagédo familiar ou estado gravidico;

e) comprometem-se a proteger e preservar o meio ambiente, bem como a prevenir e erradicar
praticas danosas ao meio ambiente, executando seus servicos em observancia a legislacéao
vigente no que tange a Politica Nacional do Meio Ambiente e dos Crimes Ambientais, bem
como dos atos legais, normativos e administrativos relativos a area ambiental e correlatas,
emanados das esferas Federal, Estaduais e Municipais.

Chopinzinho, 28 de dezembro de 2021.

Ro kﬁﬁﬁaucar ndzmk
Secretdr unlc)l de Administragdo

Pagina 30 de 30




Municipio de Chopinzinho 225

ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
s> by Fone (46) 3242-8600 - Fax (46) 3242-8620 - Rua Miguel Procopio Kurpel,
oy 3811
85560-000 . - CHOPINZINHO - PARANA

PROCESSO LICITATORIO N° 200/2021
MEMORANDO 1DOC N° 5.496/2021

JUSTIFICATIVAS referente ao parecer juridico n°® 245/2021/PGM/MS quanto as
recomendacgdes constantes no item 3. Da conclusao:

- Recomendacéao 1: Verificou-se a necessidade de adequacio no termo de referéncia
dos itens 1.1 — Do Objeto e 3.2 — Quantidade e Valor do Item. Quanto o prazo de
vigéncia do contrato devera ser mantida a clausula terceira conforme a Dataprev
indicou em minuta de contrato fornecido pela mesma, que o contrato tera a vigéncia
inicial de 60 meses a contar a partir de 01/01/2022, sendo assim foi incluida nova
dotacao orgamentaria;

. - Recomendacao 2: A inexisténcia da declaracado de nao parentesco se justifica por
tratar-se de modelo de negécio de sistema de operacionalizagdgo do COMPREV -
compensacao previdenciaria para atendimento em todo o Brasil, a documentacao
apresentada para a contratagdo foi padronizada pela Dataprv para todos os 2.153
RPPSs, de forma que poderao faltar alguns documentos exigidos em processo normal
de inexigibilidade, documentos disponibilizados de forma padrdao no site gov.br por
onde sera enviada a documentacdo para analise pela Dataprev dos signatarios que
irdo assinar o contrato;

- Recomendacgdo 3: Atualizada a certidao constante na fl. 128 (certiddo negativa de
distribuicdo de agdes de faléncia e recuperacéo judiciais), valida por trinta dias até a
data de 19/01/2022;

- Recomendacd@o 4: Ap6s a assinatura do contrato sera feito um termo de
apostilamento ao contrato tendo como gestor do contrato o Sr. Roberto A. Przendziuk
e substituto a Sra. Neide M. Caldato e Fiscais o Srs. Alecson Piassa e Geris A.
,. Spadari, visto que ndo é possivel editar/fazer alteragbes na minuta do contrato
fornecido pela Dataprev.

Salientamos que toda a documentacdo fornecida pela Dataprev é exclusivamente pelo
site gov.br ndo existindo outro canal para comunicagdo/ou solicitagdo de documentos,
assim como é fornecida pela mesma a minuta do contrato com vigéncia de prazos.
Contudo o objeto dessa contratacdo se configura como uma imprescindivel
necessidade para viabilizar o tempestivo cumprimento dos dispositivos legais e
regulamentares ao quais se sujeita este Fundo de Previdéncia e evitar sancdes
impostas pelo seu descumprimento.

ecs iassa
ir. Pres. Prevchopim
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JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
COM EFEITO DE NEGATIVA

Nome: EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA - DATAPREV
S.A. (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 42.422.253/0001-01

Certiddo n°: 58062054/2021

Expedicdo: 30/12/2021, as 09:18:03

Validade: 27/06/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgdo.

Certifica-se gue EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA -
DATAPREV S.A. (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°
42.422.253/0001-01, CONSTA do Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas em face do inadimplemento de obrigag¢des estabelecidas
no(s) processo(s) abaixo, com débito garantido ou exigibilidade
suspensa:

0100698-23.2018.
0160800-74.1996.
0102049-47.2017.
0204900-54.2000.
0099900-44.2009.
0100491-25.2017.
0100615-08.2017.
0100743-28.2017.
0101690-82.2017.
0100754-48.2017.
0100915-58.2017.

.01.0004 - TRT 01* Regido *
.01.0006 - TRT 01* Regido *
.01.0010 - TRT 01* Regido *
.01.0013 - TRT 01° Regido *
.01.0015 - TRT 01* Regido *
.01.0015 - TRT 01°® Regido *
.01.0015 - TRT 01° Regido *
.01.0015 - TRT 01* Regido *
.01.0015 - TRT 01* Regido *
.01.0018 - TRT 01* Regido *
.01.0018 - TRT 01* Regido

*

0100544-82,2017.5.01.0022 - TRT 01® Regido *
0100726-68.2017.5.01.0022 - TRT 01* Regido *
0100906-84.2017.5.01.0022 - TRT 01* Regido *
0100579-30.2017.5.01.0026 - TRT 01* Regido *
0100674-60.2017.5.01.0026 - TRT 01* Regido *
0100765-53.2017.5.01.0026 - TRT 01* Regido *
0102026-53.2017.5.01.0026 - TRT 01°® Regido *
0100784-88.2019.5.01.0026 - TRT 01* Regido *
0084900-50.1995.5.01.0029 - TRT 01°® Regido *
0100520-33,2017.5.01.,0029 - TRT 01* Regido *
0100662-37.2017.5.01.0029 - TRT 01°® Regido *

*

0100907-14.2018.
0101099-72.2017.
0100801-77.2017.

.01.0029 - TRT 01® Regido
.01.0031 - TRT 01* Regido *
.01.0032 - TRT 01® Regido *
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0100967-12.2017.
0100969-79.2017.
0101783-91.2017.
0100577-30.2017.
0100864-44.2018.
0100855-89.2017.
0100964-06.2017.
0101088-86.2017.
0100678-25.2017,
0101055-93.2017.
0101068-92.2017.

.01.0032 - TRT 01° Regido *
.01.0032 - TRT 01° Regido *
.01.0032 - TRT 01° Regido *
.01.0036 - TRT 01°® Regido *
.01.0040 - TRT 01°® Regido *
.01.0049 - TRT 01° Regido *
.01.0049 - TRT 01° Regido *
.01.0049 - TRT 01° Regido *
.01.0050 - TRT 01° Regido *
.01.0050 - TRT 01° Regido *
.01.0050 - TRT 01°* Regido

*

0101069-77.2017.5.01.0050 - TRT 01* Regido *
0101489-82.2017.5.01.0050 - TRT 01* Regido *
0102077-89.2017.5.01.0050 - TRT 01* Regido *
0100297-46.2019.5.01.0050 - TRT 01* Regido *
0101373-73.2017.5.01.0051 - TRT 01* Regido *
0100218-86.2018.5.01.0055 - TRT 01* Regido *

*

0001890-46.2015.
0000820~-31.2010.
0001013-41.2013.
0000397-80.2011.
0001257-81.2011.
0038200-30.1998.
0071000-25.2009.
0001142-31.2010.
0276700-47.2005.
1694600-42.20009.

.02.0008 - TRT 02* Regiéo
.04.0002 - TRT 04® Regiao
.04.0002 - TRT 04* Regido *
.04.0020 - TRT 04* Regido *
.04.0020 - TRT 04* Regido *
.04.0028 - TRT 04° Regido *
.05.0020 - TRT 05* Regido
.05.0032 - TRT 05* Regido
.09.0013 - TRT 09* Regido *

.09.0652 - TRT 09* Regido *

0000835-31.2012.5.10.0012 - TRT 10® Regido *

0021300-39.2014.5.13.0002 - TRT 13* Regido *

0000295-45.2010.5.22.0003 - TRT 22* Regido *

* Débito garantido por depbésito, bloqueio de numerdrio ou penhora
de bens suficientes.

Total de processos: 55.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidac¢do das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolugdo Administrativa n°® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedic¢édo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

*»
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A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacgdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

A Certidd@o Positiva de Débitos Trabalhistas, com os mesmos efeitos
da negativa (art. 642-A, § 2°, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho), atesta a existéncia de registro do CPF ou do CNPJ da
pessoa sobre quem versa a certiddo no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas, cujos débitos estejam com exigibilidade suspensa ou
garantidos por depésito, bloqueio de numerdrio ou penhora de bens
suficientes.
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA
SUBSECRETARIA DA RECEITA

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS COM EFEITO DE NEGATIVA

GDF
CERTIDAO N°: 406154372912021
NOME: EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA - DATAPREV
ENDEREGO: DE AUTARQUIAS QUADRA BLOCO: E/F - PARTE; 01
CIDADE: ASA SUL
CNPJ: 42.422.253/0001-01
CF/DF 0732844300198 - ATIVA
FINALIDADE: JUNTO AQ GDF

CERTIFICAMOS QUE

CONSTA(M) DEBITO(S) SUSPENSO(S) DE OUTROS NO LANCAMENTO POR RECURSO ADMINISTRATIVO.

Pelos débitos acima responde solidariamente o adquirente, com base no art. 130 da Lei 5.172/66 — CTN.

Certiddo Positiva com Efeito de Negativa, com base no art. 151 combinado com o art. 206 da Lei 5.172/66 — CTN.

Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica do Distrito Federal cobrar, a qualquer tempo, débitos que venham a ser apurados.
. Esta certiddo abrange consulta a todos os débitos, inclusive os relativos a Divida Ativa.

Certiddo expedida conforme Decreto Distrital n® 23.873 de 04/07/2003, gratuitamente.
Viélida até 30 de margo de 2022. *

* Obs: As certiddes expedidas durante o periodo declarado de situagdo de emergéncia no ambito da satide publica, em razdo do risco de pandemia do
novo coronavirus, de que trata o Decreto n® 40.475, de 28/02/2020, terdo sua validade limitada ao prazo em que perdurar tal situagao.

Certiddo emitida via internet em 30/12/2021 as 09:19:55 e deve ser validada no enderego https://www.receita.fazenda.df.gov.br.
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CHOpINZINNS,

(MINUTA) INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° /12021
Processo n° 200/2021

O MUNICIPIO DE CHOPINZINHO - PR, através da Comissdo Permanente de
Licitagbes, constituida pelo Decreto n°® 005 e alterado pelo Decreto n°® 046/2021, resolve realizar
licitagdo na modalidade Inexigibilidade de Licitagdo. A presente Inexigibilidade de licitagao sera
baseada no Artigo 25, da Lei Federal n°® 8.666/93 e alteragbes posteriores.

OBJETO

A Secretaria de Administragdo em sua Solicitagéo protocolada sob o Memorando n° 5.496/2021
requer a Contratacdo de Servigos SaaS (Software as a Service) para operacionalizagdo da
compensacéo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social (INSS) e o regime préprio
de previdéncia social dos servidores publicos do Municipio de Chopinzinho - PREVCHOPIM,
conforme modelo descrito no Anexo | — Descrigdo dos Servigos e Pregos Praticados, parte
inseparavel deste Edital, sendo este portanto, o Objeto desta Inexigibilidade de Licitago.

A CONTRATADA ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes aqui contratadas,
acréscimos ou supressdes do objeto da presente licitagéo, em até 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado da contratagédo, conforme Art. 65 da Lei n° 8.666/93 e alteragdes
posteriores.

Quaisquer alteragdes no termo de contrato a ser firmado entre as partes, serdo firmadas
através de termo de aditamento.

RAZAO DA ESCOLHA

Optou-se pela contratagdo por Inexigibilidade de Licitagdo com arrimo no Artigo 25, Inciso Il, da
Lei Federal 8.666/1993, devido a necessidade apresentada pela Secretaria de Administracao,
que apresentou a seguinte justificativa.

A presente contratagdo tem arrimo no cumprimento a Lei 9.796, de 05 de maio de 1999, que
dispde sobre a compensacédo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os
regimes de previdéncia dos servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, nos casos de contagem reciproca de tempo de contribuigdo para efeito de
aposentadoria e pensdes.

Os artigos 3° e 4° da referida Lei definem a compensagao financeira a que fazem jus o Regime
Geral de Previdéncia Social, como regime instituidor, e cada Regime Préprio de Previdéncia de
servidor publico, quando na condigao de regime instituidor frente ao RGPS enquanto regime de
origem.

Em 20 de dezembro de 2019 o Decreto n° 10.188 regulamentou a Lei n° 9.796 e estabeleceu o
prazo de 31 de dezembro de 2021 para adesédo a compensagao financeira, conforme transcrito
a seguir:
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Art. 25. Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo aderir a compensacéo
financeira de que trata este Decreto até 31 de dezembro de 2021, sob pena de incidirem as
sancdes de que trata o art. 7° da Lei n° 9.717, de 27 de novembro de 1998, e a suspensdo do
pagamento da compensacao financeira devida pelo RGPS.

O Decreto atribuiu a Secretaria de Previdéncia da Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho (SEPTR) do Ministério da Economia a obrigacdo de disponibilizar sistema de
compensacéo previdenciaria destinado a manter atualizado o cadastro de todos os beneficios
objeto de compensacgédo financeira e apurar o montante devido pelos regimes. Estabeleceu
ainda que, para o processamento do requerimento de compensagao financeira pelo sistema, o
INSS e os RPPS celebrardo termo de adesdo com a Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia e contrato com a empresa de tecnologia desenvolvedora
do sistema de compensagéao previdenciaria.

Ademais, destaque-se a instituicdo, por meio do Artigo 18° do Decreto 10.188, do Conselho
Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social ao qual compete, dentre outras:

A) estabelecer as diretrizes para as relagdes negociais do INSS e dos RPPS com a empresa de
tecnologia responsavel pelo desenvolvimento do sistema de compensacgao previdenciaria. (Art.
10%, § 2°):

B) participar da definicdo das politicas e das diretrizes gerais relativas aos RPPS. (Art. 18°,
Inciso [);

C) propor a elaboracdo e a revisdo de normas e procedimentos relativos aos RPPS e a
compensacao financeira entre 0 RGPS e os RPPS e destes entre si. (Art. 18°, Inciso Il);

D) examinar proposi¢cdes de normas e procedimentos relativos aos RPPS e a compensagao
financeira entre os regimes. (Art. 18°, Inciso Ill);

E) propor metas e agées que contribuam para o aprimoramento dos RPPS e da compensagéao
financeira. (Art. 18°, Inciso V),

F) participar da definicdo e acompanhar o desenvolvimento de sistemas relativos acs RPPS e a
compensacao previdenciaria. (Art. 18°, Inciso VI);

G) acompanhar e avaliar a implementagdo de politicas, diretrizes gerais, metas, agbes e a
aplicagdo das normas e dos procedimentos relativos aos RPPS e a compensacéao financeira
pelos entes federativos. (Art. 18°, Inciso VIII);

Portanto, em atendimento ao Decreto n° 10.188, a Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia disponibilizou, conforme informado por meio do Oficio
Circular SEI n° 4114/2020/ME de 18 de novembro de 2020, o sistema de compensagao
previdenciaria, denominado COMPREYV, desenvolvido e operacionalizado pela Empresa de
Tecnologia e Informagdes da Previdéncia - DATAPREV.
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A presente contratagdo justifica-se primordialmente do atendimento a Portaria n° 15.829 de 2
de julho de 2020 da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho que dispds sobre a
operacionalizagdo da compensacéo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os
regimes proprios de previdéncia social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios e destes entre si, e estabeleceu em seu Artigo 5°:

Art. 5° Nos termos do Decreto n° 10.188, de 2019, para o processamento dos requerimentos de
compensagao financeira e a utilizagdo do sistema COMPREV,

INSS, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverao, até 31 de dezembro de
2021, celebrar termo de adesdo com a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho e
contrato com a Empresa de Tecnologia e Informag¢des da Previdéncia - DATAPREV.

§ 1° As diretrizes das relagdes negociais para a utilizagcdo do COMPREYV serdo estabelecidas
pelo Conselho Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, de que trata o art. 18 do
Decreto 10.188, de 2019, observando-se que:

0 - na compensacéo entre 0 RGPS e os RPPS, o custeio do sistema sera de responsabilidade
do INSS até 31 de dezembro de 2021 e de cada regime instituidor a partir de 1° de janeiro de
2022,

Il - na compensacédo entre os RPPS, o custeio do sistema sera de responsabilidade de cada
regime instituidor, a partir de 1° de janeiro de 2021.

§ 2° Os requerimentos da compensacao financeira entre os RPPS serdo apresentados a partir
de 1° de janeiro de 2021, por meio do COMPREV, somente pelos entes federativos que
celebrarem o termo de adeséo e o contrato de que trata o caput.

Contratagédo de servico SaaS (Software as a Service) para operacionalizagdo da compensagéao
financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes préprios de previdéncia
social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e
entre os regimes proprios, na hipétese de contagem reciproca de tempo de contribuigdo para
efeito de aposentadoria, em cumprimento ao estabelecido pelo Decreto 10.188 de 20 de
dezembro de 2019.

§ 3° O ndo atendimento ao previsto no caput constituird causa impeditiva a emissdao do
Certificado de Regularidade Previdenciaria, de que trata o inciso IV do art. 9° da Lei n® 9.717,
de 27 de novembro de 1998, aplicando-se as sangdes de que trata o art. 7° da referida Lei e a
suspensdo do pagamento da compensagéo financeira devida pelo RGPS.

Anteriormente, o Decreto 10.188 de 2019 havia ja imposto sangdes para situagcdes nas quais as
compensagoes previdenciarias devidas nao fossem tempestivamente realizadas:

Art. 11. O sistema de compensagédo previdenciaria disponibilizado pela Secretaria de
Previdéncia da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, na
forma prevista no art. 10, contera o cadastro atualizado de todos os beneficios objeto de
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compensagao financeira entre o RGPS e os RPPS, e destes entre si, incluido o total que cada
regime deve aos demais como compensagao financeira.

§ 1° Até o dia trinta de cada més, sera disponibilizado ao regime de origem o total a ser por ele
desembolsado a cada regime instituidor referente a competéncia do més anterior, que
correspondera ao somatério do fluxo mensal, do fluxo acumulado e do estoque RGPS ou
estoque RPPS, cujo desembolso devera ser feito até o quinto dia util do més subsequente.

()

§ 6° O ndao pagamento no prazo estabelecido no § 1° a qualquer regime resultara na suspensao
do pagamento da compensacgéo financeira devida pelo RGPS e podera ensejar a inscricao do
ente federativo do regime de origem em divida ativa federal, estadual, distrital ou municipal.

Em relagdo ao custeio do sistema de compensagdo previdenciaria, ratificou a SEPTR, em
Oficio circular posterior de nimero SEI n° 146/2021/ME datado de 27 de janeiro de 2021, que:

7. Quanto ao custeio do sistema, a Portaria SEPRT n° 15.829, de 2 de julho de 2020,
estabeleceu que até 31 de dezembro de 2021, o custeio do sistema sera feito pelo INSS, e que
a partir de 2022, os entes federativos passaréo a custea-lo. De acordo com o Decreto n° 10.188,
de 2019, é competéncia do Conselho Nacional dos Regimes Préprios de Previdéncia Social -
CNRPPS estabelecer as diretrizes negociais com a empresa desenvolvedora do sistema de
compensacgao previdenciaria.

Portanto, para o processamento dos requerimentos de compensagdo previdenciaria e a
utilizagdo do sistema COMPREV, o INSS, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios deverdo, até 31 de dezembro de 2021, celebrar termo de adesdo com a Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho - SEPRT e contrato com a Dataprev.

Contratagdo de servigo SaaS (Software as a Service) para operacionalizagdo da compensacao
financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes préprios de previdéncia
social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e
entre os regimes préprios, na hipotese de contagem reciproca de tempo de contribuigdo para
efeito de aposentadoria, em cumprimento ao estabelecido pelo Decreto 10.188 de 20 de
dezembro de 2019.

Complementarmente, o Conselho Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social -
CNRPPS manifestou-se, por meio da Recomendagdo CNRPPS/ME n°® 1, de 15 de margo de
2021, contrariamente a contratagdo de consultorias para a operacionalizagdo da compensagao
previdenciaria entre os regimes, por entender que tal pratica € nociva aos RPPS por resultar em
transferéncia desnecessaria de recursos publicos para entidades privadas, afrontando o
principio da economicidade. A aludida manifestagdo embasou-se nas seguintes razdes:

® considerando que a compensacéao previdenciaria, disciplinada pela Lei n° 9.796, de 5 de
maio de 1999, e pelo Decreto n® 10.188, de 2019, € uma importante fonte de receita dos
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regimes previdenciarios, contribuindo para a promogdo do seu equilibrio financeiro e
atuarial;

® considerando que a atividade de compensagao previdenciaria ndo se trata de um servigo
com alto grau de complexidade e especializagdo, mas de atividade finalistica e rotineira dos
regimes préprios de previdéncia social, assim como a concessao dos beneficios;

® considerando que foi disponibilizado pela Secretaria de Previdéncia, nos termos do artigo
11 do Decreto ° 10.188, de 2019, o novo sistema COMPREYV, desenvolvido pela Empresa
de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia - DATAPREV, que tornara o processo de
formalizagéo e analise dos requerimentos de compensacao previdenciaria mais amigavel,
transparente e célere;

® considerando que o sistema de compensagdo previdenciaria adota procedimentos
padronizados previstos no Decreto n° 10.188, de 2019, para analise de todos os
requerimentos formalizados, como a adogdo das analises por ordem cronolégica, ndo
sendo possivel a andlise de requerimentos fora desta ordem;

® considerando o estabelecimento de prazo para a analise dos requerimentos, sob pena de
incidéncia de juros e multa, conforme art. 4° da Portaria SEPRT n°® 15.829, de 2 de julho de
2020;

® considerando que a Secretaria de Previdéncia, o Instituto Nacional do Seguro Social -INSS
e a DATAPREV, em parceria com entidades representativas dos RPPS, tém realizado
eventos de capacitacdo e treinamentos para os servidores dos entes federativos sobre o
novo sistema COMPREV;

® considerando que os Tribunais de Contas tém julgado irregulares as contratagdes de
empresas de consultoria para a operacionalizagéo da compensacao previdenciaria, sob o
fundamento de burla ao dispositivo constitucional do concurso publico (art. 37, Il da
Constituigdo Federal), orientando a utilizagdo de servidores publicos e a observancia das
orientagdes disponiveis no site da Secretaria de Previdéncia para utilizagdo do COMPREV;
e

® considerando que o § 2° do art. 15 da Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro de 2008,
veda a contratacdo de consultoria que, de forma direta ou indireta, tenha o valor contratual
definido por parcela, fragdo ou percentual, situagédo verificada em especial na celebragao
de "contratos de resultado", cujo critério de remuneracao é estabelecido em percentual do
valor da compensacgao recebida;

Atualmente, conforme dados extraidos do Indicador de Situag@o Previdenciaria - ISP publicado
no exercicio de 2021, o Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Chopinzinho - PR possui 85 (oitenta e cinco) segurados e beneficiarios vinculados ao Regime
Préprio de Previdéncia Social - RPPS, se enquadrando, portanto, nas condi¢gdes que o obrigam
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a realizar a compensacao financeira prevista na Lei 9796/1999 e regulamentada pelo Decreto
10.188/2019.

Depreende-se pelo exposto que a contratagdo objeto deste projeto basico se configura como
uma imprescindivel necessidade para viabilizar o tempestivo cumprimento dos dispositivos
legais e regulamentares aos quais se sujeita este Fundo de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Chopinzinho e evitar as san¢fes impostas pelo seu descumprimento.

Por fim os servigos a serem executados pela empresa contratada estdao alinhados ao
Planejamento Estratégico do Fundo de Previdéncia Social, para o ano de 2021.

JUSTIFICATIVA DO PRECO

O Conselho Nacional dos Regimes Préprios de Previdéncia Social, tendo em vista o disposto
no § 2° Art. 10 e do Art. 18 do Decreto 10.188, definiu por meio da Resolugdo CNRPPS/ME n° 2,
de 14 de maio de 2021 os valores das taxas mensais de custeio para utilizagado do sistema
COMPREV a ser paga por cada regime instituidor de acordo com a quantidade de segurados e
beneficiarios vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS do respectivo ente
federativo. A tabela de valores, transcrita a seguir, sera calculada conforme dados extraidos do
Indicador de Situagéao Previdenciaria - ISP publicado no exercicio anterior, previsto no inciso V
do art. 30 da Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro de 2008, e calculado conforme disposto
na Portaria SPREV/ME n° 14.762, de 19 de junho de 2020:

GRUPO FAIXA DE SEGURADOS E VALOR MENSAL DE ULTILIZACAO
BENEFICIARIOS DO COMPREV

| 1 300 R$ 100,00

Il 301 600 R$ 150,00

i 601 1.200 R$ 300,00

[\ 1.201 3.000 R$ 600,00

V 3.001 6.000 R$ 1.200,00

Vi 6.001 9.000 R$ 1.800,00

VIl 9.001 18.000 R$ 2.800,00

Vil 18.001 36.000 R$ 5.000,00

IX 36.001 108.000 R$ 8.000,00

X Maior que 108.000 R$ 12.000,00

Conforme o Indicador de Situagdo Previdenciaria - ISP do ano de 2021, atualmente o Fundo de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Chopinzinho - Prevchopim possui
709 segurados e beneficiarios vinculados ao RPPS, se enquadrando, portanto, no GRUPO Il
(um) que corresponde ao Valor Mensal de Utilizagdo do COMPREV de R$ 300,00.

Por conseguinte, o valor estimado inicial total da presente contratacdo é de R$ 300,00
(trezentos reais) mensais o qual pode ser atualizado no decorrer da vigéncia contratual
considerando eventuais alteragdes na quantidade de segurados e beneficiarios vinculados ao
RPPS conforme publicagdes do ISP.
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De modo a comprovar que ndao ha superfaturamento no prego individual de cada item, segue
demonstrativo dos valores de cada um dos itens:

. Municipio de Chopinzinho

VALOR VALOR
ITEM | QTD | UND DESCRIGAO PATUPR | UNITARIO | TOTAL
(R$) (R$)
Contratagdo de servigo
SaaS (Software as a
Service) para
operacionalizagao da
01 60 | Meses | compensacgao financeira | 18.000,00 300,00 18.000,00
entre o Regime Geral de
Previdéncia Social e os
regimes proprios de
previdéncia social.
R$ 18.000,00

Considerando que a presente contratagdo decorre de obrigacdo legal e regulamentar e o
servico a ser prestado possui carater continuo se considera mais adequado
administrativamente acompanhar a vigéncia do Termo de Adesdo e do Contrato de Adeséo
aprovado pelo CNRPPS conforme Resolugdo n° 03, de 09 de novembro de 2021. Portanto a
vigéncia prevista é de 5 anos.

DETENTOR DA MELHOR OFERTA

Fornecedor: EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA -
DATAPREV S.A.

Endereco: ST de Autarquias Sua, Quadra, n° 01, Blocos E/F - Parte

Cidade: Brasilia CEP: 70.070-935 |U.F.: DF

CNPJ: 42.422.253/0001-01

DA HABILITAGAO

Afim da comprovacédo da Regularidade Juridica a Licitante detentora da melhor oferta devera
apresentar o ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor (e a ultima alteragdo
contratual), devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de
sociedades por agdes, acompanhado de documentos de eleigdo de seus administradores.

Afim da comprovacdo da Regularidade Fiscal a Licitante detentora da melhor oferta devera
apresentar:

Prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Geral de
Contribuintes (CGC).

Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual.
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Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede
do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei.

Prova de regularidade relativa a Seguridade Social, demonstrando situagdo regular no
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei.

Prova de regularidade relativa as Contribuigdes Sociais e ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS), demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais
instituidos por lei.

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagao de certidao negativa.

Comprovante de regularidade junto ao Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas.
Comprovante de regularidade junto ao Cadastro de Impedidos de Licitar, junto ao TCE/PR.

Certiddo junto ao Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade - Conselho Nacional de Justiga — CNJ.

CLAUSULA PRIMEIRA
1. DO OBJETO

1.1. Prestagdo de servigos estratégicos de solugdo de tecnologia da informagao (Tl) pela
DATAPREV a CONTRATANTE, conforme especificagbes técnicas descritas no Anexo |
(Modelo de Negécio), visando atender os objetivos estratégicos da CONTRATANTE.

1.2. A presente contratacdo sera regida pela Lei N° 8.666/1993.
CLAUSULA SEGUNDA
DAS CONDICIONANTES PARA A CONTRATAGAO

A formalizagdo do presente instrumento deverd ser precedida da adesdo ao Sistema de
Compensacao Previdenciaria e habilitacdo perante o Ministério do Trabalho e Previdéncia.

CLAUSULA TERCEIRA
DA VIGENCIA

O presente Contrato tera vigéncia pelo prazo de 60 (sessenta) meses, a contar do dia
01/01/2022.

CLAUSULA QUARTA
DA INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
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Vinculam-se a este Contrato o Ato de Reconhecimento e Ratificagdo de Inexigibilidade de
Licitagdo n° nos termos da legislagao
incidente e o Modelo de Negdcio apresentado pela DATAPREV e referenciado pela Resolugéo
CNRPPS/ME n° 2, de 14 de maio de 2021.

CLAUSULA QUINTA
DA DOTAGAO ORGAMENTARIA E DA NOTA DE EMPENHO
5.1. Secretaria de Administragao :
. 03.01.041220002.2.006.3.3.90.40 F: 000

5.2. Nos exercicios seguintes as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos
necessarios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagdo sera feita no inicio
de cada exercicio financeiro.

CLAUSULA SEXTA
DAS CONDIGOES COMERCIAIS VINCULADAS A PARTIR DA ADESAO

6.1. Os valores unitarios sdo aqueles constantes no Anexo | — Modelo de Negécio, transcritos a
seguir:

I R$ 100,00 1a300

I R$ 150,00 301 a 600
n* R$ 300,00 601 a 1200
A% R$ 600,00 1201 a 3000
Vv R$ 1 200,00 3001 a 6000
Vi R$ 1 800,00 6001 a 9000
Vil R$ 2 800,00 9001 a 18000
Vil R$ 5 000,00 18001 a 36000
IX R$ 8 000,00 36001 a 108000
X R$ 12 000,00 > 108000
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Tabela 1: Faixas de Prego conforme quantidade de segurados do RPPS.
*Os RPPS sem classificagao ISP serao incluidos no Grupo IV conforme portaria da SPREV.

** Precos validos até [31/12/2022); apos esta data, os pregos serdo atualizados anualmente
conforme tabela de pregos proposta pela DATAPREV ao CNRPPS e publicada por este
Conselho.

6.2. A forma de calculo do valor a ser faturado € apresentado no Anexo | — Modelo de Negécio;

6.3. O valor total contratado estimado dos servicos a serem prestados € de R$ 18.000,00
(dezoito mil reais), conforme o Anexo | - Modelo de Negécios e o enquadramento da entidade
segundo a SPREV, em publicagéo prépria, considerando a Quantidade de Segurados Ativos,
Aposentados e Pensionistas do RPPS;

6.3.1. O valor estimado mensal corresponde a R$ 300,00 (trezentos reais);

6.4. No ato desta Contratagdo, o enquadramento vigente conforme Portaria/SPREV da entidade
aderente é o Grupo |;

6.5. O valor estimado mensal pode ser atualizado no decorrer da relagdo contratual,
considerando eventuais mudangas na quantidade de entes ativos e reenquadramentos
publicados pela SPREV;

6.6. No valor pactuado estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratagéo.

CLAUSULA SETIMA
DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

7.1. Assegurar recursos financeiros necessarios a realizagdo dos servigos previstos neste
Contrato, por meio de dotagao orcamentaria especifica;

7.2. Exercer a gestéo e fiscalizagdo da execucgao deste Contrato, pelos fiscais designados, sob
o aspecto quantitativo e qualitativo, anotando em registro proprio as falhas detectadas e
requisitando as medidas corretivas necessarias;

7.3. Acompanhar a utilizacdo dos recursos contratuais, adotando as providéncias necessarias
para adequacgéao e otimizagao de consumo dos servigos contratados;

7.4. Gerir, organizar, monitorar e controlar a disponibilizagdo dos recursos deste Contrato
dentre seus 6rgaos e departamentos internos;

10
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7.5. Acusar, formal e tempestivamente, qualquer irregularidade verificada na prestagdo dos
Servigos;

7.6. Manter a DATAPREYV informada de quaisquer atos da Administragao Publica que venham a
interferir direta ou indiretamente nos servigos contratados;

7.7. Atestar os servigos nos prazos determinados neste Contrato;

7.8. Atestar a documentagdo de cobranga correspondente aos servigos realizados, observados
0s prazos previstos;

7.9. Efetuar os pagamentos dos servicos realizados, nos valores, prazos, e condigbes
estabelecidos;

7.10. Adotar providéncias necessarias que viabilizem a realizagdo dos servigos objeto deste
Contrato;

7.11. Fornecer a DATAPREV, completa e tempestivamente, as informag¢des necessarias e
demais subsidios congéneres indispensaveis a execugao dos servigos;

7.12. Adotar as plataformas de gestdo de servigos padronizadas, baseadas nas ferramentas
que a DATAPREV disponibilizar, como forma de identificagcdo, comunicagao, notificacao e
tratamento de acionamentos e solicitagbes de usuarios. No caso de definigdo de outra
ferramenta, a adogdo pela CONTRATANTE ocorrera conforme cronograma acordado entre as
partes;

7.13. Manter ativos e atualizados os enderegos de e-mails indicados para recepg¢ao dos
documentos de ateste e faturamento;

7.14. Assumir as responsabilidades previstas no Anexo | (Modelo de Negécio).
CLAUSULA OITAVA
OBRIGAGCOES CONJUNTAS (CONTRATANTE E DATAPREV)

8.1. Adotar as providéncias e mobilizar os recursos cabiveis, de modo a viabilizar a execugéo
do objeto do Contrato;

8.2. Nao divulgar informagbes, dados, projetos, servigos e solugdes de Tl de propriedade da
outra parte, nem falar em seu nome, em nenhum tipo de midia, sem sua prévia autorizagéo;

8.3. Tomar as medidas cabiveis para evitar que as informag¢des de propriedade da outra parte
sejam divulgadas ou distribuidas por seus empregados ou agentes; e

8.4, Zelar para que os 6rgdos integrantes de sua estrutura observem, rigorosamente, os
procedimentos formalizados neste instrumento para o encaminhamento de comunicactes a
outra parte.

11
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CLAUSULA NONA
OBRIGACOES DA DATAPREV

9.1. Manter regular sua situagdo junto ao Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF, e manter, durante toda a execugcdo do Contrato, todas as condigbes
que o habilitaram e qualificaram para a prestagao do servigo;

9.2. Prestar 8 CONTRATANTE os servigos objeto deste Contrato, nos prazos e condigdes
pactuadas, observando os niveis de servigos apresentados no Anexo deste Contrato;

9.3. Assegurar a disponibilidade, confidencialidade e integridade dos dados, informagées,
sistemas informatizados, manuais, programas-fonte e objeto, base de dados ou outros recursos
pertencentes 8 CONTRATANTE e armazenados ou sob a gestdo da DATAPREV;

9.4. Zelar pelo cumprimento de obrigagdes relacionadas com sigilo e seguranga dos dados,
informagbées e sistemas relacionados com o objeto deste Contrato, para que se fagam
protegidos contra agdes ou omissfes intencionais ou acidentais que impliquem em perda,
destruigdo, inserg¢do, copia, acesso ou alteragdo indevidos. O mesmo nivel de protegdo deve
ser mantido, independentemente dos meios nos quais os dados trafeguem, estejam
armazenados ou nos ambientes em que sejam processados,

9.5. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a execugéo do presente Contrato, salvo na
ocorréncia de fuséo, cisdo ou incorporagdo da DATAPREV com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagéo
exigidos na contratagdo original, sejam mantidas as demais clausulas e condigbes do contrato e
nao haja prejuizo a execugao do objeto pactuado;

9.6. Responsabilizar-se pelos encargos de natureza civil, fiscal, comercial, trabalhista ou
previdenciaria decorrentes da execugao dos servigos contratados, cabendo a CONTRATANTE
apenas o pagamento da remuneragao na forma ajustada;

9.7. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente 8 CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes de sua comprovada culpa ou dolo na execug¢ao do Contrato;

9.8. Disponibilizar a CONTRATANTE Relatérios de Gerenciamento de Niveis de Servigo que
contemplem os resultados apurados pela DATAPREV dos indicadores do ANS, bem como os
percentuais de descontos cabiveis;

9.9. Disponibilizar o pessoal para prover a execugdo dos servicos, nos regimes contratados,
sem interrupgdo, mesmo que seja por motivos de férias, descanso semanal, licengas, faltas ao
servico, demissGes e outros analogos, obedecidas as disposicoes da legislagdo trabalhista
vigente; e

9.10. Assumir as responsabilidades previstas no Anexo | (Modelo de Negécio).

CLAUSULA DECIMA
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DAS COMUNICAGOES

10.1. Todas as comunicagdes relativas as questées administrativas do presente Contrato serdo
consideradas como feitas regularmente se entregues ou enviadas por mensagem eletrénica
pelos enderecos de e-mail indicados pelas partes ou por meio das ferramentas formais de
comunicacéao disponibilizadas pela DATAPREV; comprev@dataprev.gov.br

10.2. As comunicagdes dirigidas a CONTRATANTE poderdo ser encaminhadas aos seguintes
enderecos eletronicos:

- prefeitura@chopinzinho.gov.br

- rpps@chopinzinho.pr.gov.br

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

DOS NIVEIS DE SERVICOS

Os niveis de servigos contratados encontram-se discriminados no Anexo | do presente Contrato.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

DO LOCAL DA PRESTAGAO DE SERVIGOS

Os servigos, objeto deste Contrato serdo realizados por intermédio dosestabelecimentos da
DATAPREV.

a) BRASILIA — DF, CNPJ: 42.422.253/0001-01;

b) RIO DE JANEIRO — RJ, CNPJ: 42.422.253/0002-84;

c) SAO PAULO - SP, CNPJ: 42.422.253/0019-22;
DECIMA TERCEIRA

DA APURAGAO E RECEBIMENTO DOS SERVICOS

13.1. O periodo de apuragéo dos servicos objeto deste Contrato compreende o intervalo entre o
6° (sexto) dia do més anterior até o 5° (quinto) dia do més da prestagéo dos servigos;

13.2. Os servicos serdo apurados e faturados em periodos integrais. Caso ocorra
fracionamento do primeiro periodo de apuragao, esta fragdo podera complementar o periodo de
apuragao sucessor;

13.3. Encerrado o periodo de apuragdo, a DATAPREYV disponibilizara a8 CONTRATANTE, em
meio fisico ou eletrénico, as informagdes sobre os servigos apurados no més para analise e
ateste;

13
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13.4. O CONTRATANTE dispora de até 10 (dez) dias para realizar o recebimento definitivo dos
servicos por meio do ateste eletrdnico das informagdes apresentadas, contados do primeiro
envio do e-mail ou da data de disponibilizagdo das informagées no ambiente do cliente na
Internet. Findo este prazo, os servicos serdo considerados definitivamente aceitos pelo
CONTRATANTE e a DATAPREV podera emitir a Nota Fiscal e encaminhara cobranga ao
CONTRATANTE;

13.5. Havendo apontamento de glosas, conforme Niveis de Servigos acordados no Anexo |
deste Contrato, as mesmas poderdo ser descontadas na competéncia seguinte a sua
ocorréncia;

13.6. E obrigagdo da CONTRATANTE manter ativo seu acesso ao ambiente do cliente na
Internet e o e-mail indicado no contrato para recebimento da documentagéo de faturamento.
Dificuldades no acesso ao ambiente ou indisponibilidade técnica para receber o e-mail,
decorrentes da infraestrutura do cliente, ndo suspenderdo os prazos previstos nas clausulas
anteriores, mantendo sua contagem a partir do registro de envio pela DATAPREV.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DO PAGAMENTO

14.1. Os pagamentos serdo realizados mensalmente € em moeda corrente nacional, com base
nos servigos executados e mediante Fatura e Nota Fiscal emitidas pela DATAPREYV;

14.2. Considerar-se-d0 como servicos executados aqueles efetivamente prestados pela
DATAPREV, em conformidade com o presente contrato e seu anexo;

14.3. O pagamento das Faturas/Notas Fiscais sera efetuado em até 30 (trinta) dias contados do
recebimento ou da disponibilizagado de toda a documentagédo de cobranga pela CONTRATANTE;

14.4. A Fatura emitida pela DATAPREYV discriminara a data de vencimento, o servigo prestado,
a sua quantidade, o preco unitario e o valor total, e estara acompanhada da respectiva Nota
Fiscal de Prestagao de Servigos;

14.5. Os pagamentos serdo realizados pela CONTRATANTE mediante cédigo de barra
presente no boleto bancario constante na Fatura. Excepcionalmente o pagamento podera ser
realizado por Ordem Bancaria, neste caso & imprescindivel que a CONTRATANTE comunique
imediatamente a DATAPREYV especificando detalhadamente o pagamento realizado;

14.6. Nao ocorrendo o pagamento dentro do prazo estipulado no sub-item 14.3 desta Clausula,
o valor devido sera acrescido de encargos financeiros, que contemplam:

a) juros de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao més, nao capitalizaveis, sobre o
valor faturado pro rata die, apurado a partir da data de vencimento até o dia do efetivo
pagamento; e até o limite de 10% (dez por cento) do valor contratual contratado; e atualizacéo
do valor devido com base na variagdo mensal do IPCA;

14

247

Municipio de Chopinzinho

4



s,
1. Municipio de Chopinzinho

ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br

Telefone: (46) 3242-8600 Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro Sdo Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

CHOpINZINNG

14.7. O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos decorrentes de servigos
executados ensejara a suspensdo da prestacdo dos servigos, salvo em caso de calamidade
publica, grave perturbagdo da ordem interna ou guerra, assegurado a DATAPREV o direito de
optar pela suspensao do cumprimento de suas obrigacdes até que seja normalizada a situacao;

14.8. Apds a regularizagdo dos pagamentos, encargos e multas, a DATAPREV dispora de 20
(vinte) dias Uteis para reestabelecer a CONTRATANTE o acesso ao sistema COMPREV;,

14.9. Cabe ao ente que incorreu em mora responsabilizar-se por eventuais encargos referentes
aos repasses nado realizados no periodo e acompanhar por meio de publicagdo da SPREV os
valores e pagamentos a serem realizados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1. A DATAPREYV ficara sujeita a aplicagdo das seguintes penalidades, garantida a prévia
defesa, por inexecucgdo total ou parcial do Contrato, sem prejuizo dos descontos por
descumprimentodos niveis de servigos contratados:

a) adverténcia;

b) multa de até 1,0% (um por cento) do valor proporcional mensal do item contratado, excluidos
os descontos abrangidos pelo ANS;

15.2. As multas poderdo ser descontadas no préximo faturamento a que a DATAPREYV fizer jus;

15.3. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa, observando-se o procedimento
previsto na legislagao aplicavel;

15.4. A totalidade das sangbes aplicadas ndao podera exceder, mensalmente, o valor de 3%
(trés por cento) do valor mensal do Contrato;

15.5. As penalidades nado serdo aplicaveis se as inexecugdes contratuais forem provocadas por
calamidade publica, grave perturbagdo da ordem interna ou guerra, ou por outras causas que
as excluam, nos termos da Lei.

CLAUSULA DECIMA SEXTA

DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES A DATAPREYV fica obrigada a aceitar, nas mesmas
condigbes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, nos termos
da legislagao aplicavel.

CLAUSULA DECIMA SETIMA
DA ATUALIZACAO DOS PRECOS

15
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O reajuste do valor pactuado sera formalizado pelo CONTRATANTE por meio de apostilamento
e a anualidade é aferida a partir da data da ultima atualizagdao da tabela de precos proposta
pela DATAPREV ao CNRPPS e publicada pelo CNRPPS.

CLAUSULA DECIMA OITAVA
DA PUBLICIDADE

A publicagdo do presente Contrato e de seus eventuais Termos Aditivos devera ser
providenciada pelo CONTRATANTE, observados os meios e prazos previstos na legislagéo
aplicavel.

CLAUSULA DECIMA NONA
DA EXTINCAO DO CONTRATO

19.1. O presente Contrato podera ser extinto observadas as razdes, as formas e os direitos
estabelecidos na legislagao aplicavel;

19.2. O presente Contrato podera, também, ser extinto por qualquer uma das partes
contratantes, independentemente da concordancia da outra parte, mediante notificagcao prévia e
expressa, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, sem que caiba a qualquer uma das partes
remuneracgao ou indenizagdo compensatéria;

19.3. O presente contrato vincula-se ao Termo de Adesdo ao Sistema de Compensagao
Previdenciaria celebrado com a Ministério do Trabalho e Previdéncia. Portanto, a desisténcia ou
resilicdo do referido Termo de Adesao implica na extingdo do presente Contrato, cabendo ao
CONTRATANTE comunicar a DATAPREV sobre o encerramento da adesado ao Sistema de
Compensacao Previdenciaria imediatamente apés a ocorréncia do fato;

19.4. Eventuais alteragbes legislativas ou regulamentares supervenientes que impactem o
servigo prestado ou os termos do presente CONTRATO poderao ensejar seu aditamento pela
DATAPREV, nao cerceando, contudo, o direito do CONTRATANTE em discordar de referidas
modificagdes e solicitar a extingédo do contrato.

CLAUSULA VIGESIMA
DA CONFIDENCIALIDADE

20.1. As Partes obrigam-se a manter o mais completo e absoluto sigilo e confidencialidade
sobre quaisquer Informagdes Confidenciais da outra parte a que tiverem acesso no curso da
relacdo entre as partes ou como resultado dela, seja por meio de comunicagbes verbais,
documentais ou pela visita as instalagdes e/ou contatos com clientes, fornecedores ou parceiros
da outra parte, ndo podendo, sob qualquer pretexto, direta ou indiretamente, por si ou por
terceiros, divulgar, revelar, tirar proveito, reproduzir, utilizar ou dar conhecimento de tais
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informacdes a terceiros, ressalvados os casos definidos em lei ou por expressa determinagao
judicial;

20.2. Para fins deste instrumento, estabelecem as partes que a expressao “Informagodes
Confidenciais” compreende quaisquer dados, documentos e/ou informagbes técnicas,
comerciais e/ou pessoais de uma parte que a outra parte venha a ter conhecimento, acesso, ou
que lhe venham a ser confiados, tais como, mas néo se limitando a técnicas, formulas, padrdes,
compilagdes, invengdes, planos de agao, relatérios de vendas, desempenho de publicidade,
“know- how”, especificagdes, projetos, métodos e técnicas ou processos que tenham ou nao
valor econémico, efetivo ou potencial, inclusive em relagdo a outra parte e seus clientes,
fornecedores, associados, distribuidores ou quaisquer outras pessoas, fisicas ou juridicas, com
que a outra parte mantenha relagdes comerciais e/ou juridicas. Também sado considerados
‘Informagdes Confidenciais” os dados, textos, correspondéncias e quaisquer outras
informagdes reveladas oral ou visualmente, independente do meio através do qual forem
transmitidas, independentemente de indicarem esta natureza;

20.3. Se qualquer das partes vier a ser obrigada a revelar isoladamente quaisquer “Informagdes
Confidenciais” para qualquer 6érgdo do Poder Publico, enviara prontamente a outra parte aviso
por escrito com prazo suficiente para permitir a esta requerer eventuais medidas ou recursos
apropriados. A parte revelara tdo somente as informagdes que forem legalmente exigiveis e
empreendera seus melhores esforgos para obter tratamento confidencial para quaisquer
“‘Informagbes Confidenciais” que foram assim reveladas;

20.4. Na hipétese de término ou rescisdo deste instrumento, por qualquer motivo, ou mediante
simples solicitagdo de uma das partes, a outra parte concorda em |he devolver, no prazo
maximo de 72 (setenta e duas) horas, todos os documentos da outra parte que estiverem em
seu poder, sob pena de ficar caracterizado o esbulho possessério, independentemente de
notificacéo;

20.5. As partes responsabilizam-se, por si e por seus prepostos, sob as penas da lei, pela
utilizagdo das ‘“Informagbes Confidenciais”, obrigando-se & manutengcdo de sigilo e
confidencialidade das referidas informagbdes, respondendo civii e criminalmente pelo
descumprimento das disposi¢gdes aqui contidas;

20.6. Nao se caracterizam como “Informagdes Confidenciais” as que (i) as partes
comprovadamente tenham conhecimento previamente a assinatura do presente instrumento; (ii)
que se tornem publicas sem que as obrigagbes de sigilo e confidencialidade aqui assumidas
tenham sido violadas;

20.7. A obrigacgao de sigilo e confidencialidade prevista neste termo subsistira mesmo apés sua
vigéncia, por prazo indeterminado;

20.8. Na hipétese de violagao de qualquer disposi¢cao ou condi¢cio desta clausula, sera aplicada
a parte infratora multa ndo compensatéria no montante de R$ 1.500,00 (Um mil e quinhentos
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reais), sem prejuizo de eventuais perdas e danos, desde que efetivamente comprovados, a
parte prejudicada.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA
DA PRIVACIDADE E PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

21.1. As partes, por si e por seus colaboradores, obrigam-se a atuar no presente Contrato em
conformidade com a Legislagao vigente sobre Protegdo de Dados Pessoais e as determinagdes
de érgdos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial a Lei 13.709/2018, além das
demais normas e politicas de prote¢do de dados existentes no ambito interno das contratantes;

21.2. Para os fins deste CONTRATO, considera-se a DATAPREV como Operadora de Dados,
no @mbito de suas respectivas atuacdes, e a CONTRATANTE como a Controladora de Dados;

21.3. Séao responsabilidades das partes:

21.3.1. Proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre
desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados
pessoais, inclusive nos meios digitais;

21.3.2. Proteger toda e qualquer informagdo relacionada a pessoa natural identificada ou
identificavel, assim como o dado pessoal sobre origem racial ou étnica, convicgao religiosa,
opinido politica, filiagdo a sindicato ou organizacdo de carater religioso, filoséfico ou politico,
dado referente a saude ou a vida sexual, dado genético ou biométrico, quando vinculado a uma
pessoa natural;

21.3.3. Observar a legislagdo e normativos vigentes relativos a protegdo aos dados pessoais e
a privacidade dos titulares dos dados;

21.3.4. Observar e aplicar as orientagdes da Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados (ANPD)
aplicaveis ao objeto do presente Contrato;

21.3.5. Realizar o tratamento de dados limitado as atividades necessarias ao atingimento das
finalidades de execugédo do contrato e do servigo contratado;

21.3.6. Utilizar os dados pessoais somente para a prestagdo dos servigos especificados no
objeto da presente contratacao;

21.3.7. Manter os dados pessoais no mais absoluto sigilo e exigir dos seus colaboradores, que
de qualquer forma tratem os dados pessoais, a observancia desta obrigagéo;

21.3.8. Limitar o acesso aos dados pessoais ao numero minimo de colaboradores que tenham
necessidade de acessar referidas informagdes para fins de executar as atividades relacionadas
ao objeto do contrato;

21.4. Sao responsabilidades da CONTRATANTE:
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21.4.1. Designar e informar a DATAPREV, preferencialmente antes do inicio do tratamento dos
dados, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da assinatura do Contrato, o seu
representante que ira atuar como Encarregado pela Protegéo de Dados Pessoais(EPD/DPO);

21.41.1. Até a designagdo do DPO, o representante da CONTRATANTE competente pela
designacdo do DPO responsabiliza-se pelas decisdes referentes ao tratamento de dados
pessoais;

21.4.1.2. Ocorrendo vacancia do DPO, o representante da CONTRATANTE competente pela
designacdo do DPO responsabiliza-se pelas decisdes referentes ao tratamento de dados
pessoais;

21.4.2. Realizar a coleta de dados pessoais indispensaveis a propria prestacdo do servigo,
responsabilizando-se por obter o consentimento dos titulares, quando legalmente exigivel, salvo
nos casos em que opere outra hipétese legal de tratamento, prevendo o registro do respectivo
consentimento;

21.4.3. Somente fazer uso dos dados pessoais e dados pessoais sensiveis quando houver
consentimento especifico do titular, ressalvadas as hipoteses de dispensa de consentimento
previstas na Lei 13.709/2018;

21.4.4. Informar, com destaque, o titular do dado pessoal quando a coleta de dados pessoais
for condigdo para o fornecimento de servigo ou para o exercicio de direito e sobre os meios
pelos quais podera exercer os direitos elencados no art. 18 da Lei n® 13.709/2018;

21.5. Sao responsabilidades da DATAPREV:

21.5.1. Realizar o Tratamento de Dados Pessoais no contexto da prestagdo dos servigos
contratados, como Operador dos Dados Pessoais, conforme definigdes estabelecidas no art. 5°
da Lei n® 13.709/2018;

21.5.2. Designar e informar a CONTRATANTE, preferencialmente antes do inicio do tratamento
dos dados, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da assinatura do Contrato, o seu
representante que ira atuar como Encarregado pela Protegdo de Dados (EPD/DPQO), a quem
competira atuar como canal de comunicagdo entre a CONTRATANTE, a DATAPREV e a
Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD);

21.5.3. Garantir o rastreamento dos dados pessoais sob sua custodia;

21.5.3.1. A responsabilidade da DATAPREV limita-se ao rastreamento dos dados enquanto
estiverem sob sua custddia;

21.5.4. Armazenar os dados obtidos em razdo desse contrato em banco de dados seguro,
mantido em territério nacional, com garantia de registro das transagdes realizadas na aplicagao
de acesso (log) e adequado controle de acesso baseado em fungéo (role based access control)
e com transparente identificagdo do perfil dos credenciados, tudo estabelecido como forma de
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garantir inclusive a rastreabilidade estabelecida pelo CONTRATANTE e a franca apuragéo, a
qualguer momento, de desvios e falhas, vedado o compartihamento desses dados com
terceiros, salvo mediante autorizagéo expressa do CONTRATANTE;

21.5.5. Dar conhecimento formal aos seus empregados vinculados a prestagdo do servigo
acerca das obrigacdes e condigdes acordadas neste Contrato;

21.5.6. Manter o mais absoluto dever de sigilo sobre as bases de dados que contenham ou
possam conter dados pessoais ou segredos de negdcio cujos acessos foram previamente
autorizados pelo Encarregado de Dados da CONTRATANTE, ou por quem este delegar;

21.5.7. Manter contato formal, por meio do seu “Encarregado” ou “DPQO” com o Encarregado do
CONTRATANTE e da Controladora de Dados, acerca da ocorréncia de qualquer incidente que
implique violag@o ou risco de violagdo de dados pessoais, com a maxima brevidade, conforme
Acordo de Nivel de Servigos estabelecido, para que este possa adotar as providéncias devidas,
na hipétese de questionamento das autoridades competentes.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA
DAS DISPOSIGOES ANTICORRUPGAO E DE INTEGRIDADE

22.1. As partes declaram, de forma irrevogavel e irretratavel, que cumprirdo a Lei n.°
12.846/2013 (Lei Anticorrupcdo) e o respectivo Decreto regulamentador, n° 8.420/2015,
notadamente em ter e manter um Programa de Integridade (art. 41 do Decreto n° 8. 420/2015),
assim como as normas e exigéncias constantes das politicas internas da DATAPREV,
comprometendo-se a nao praticarem qualquer atividade que constitua violagdo a referida
legislagao,

22.2. As partes declaram, garantem e aceitam que, com relagdo a este Contrato, ndo praticarao
nem tentardo praticar quaisquer solicitagdes, exigéncias, cobrang¢as ou obtencdes para si e
para outrem de vantagem indevida ou promessa de vantagem indevida, a pretexto de influir em
ato praticado por agente publico e/ou privado, restando expresso, ainda, que nenhum
favorecimento, taxa, dinheiro ou qualquer outro objeto de valor foi ou sera pago, oferecido,
doado ou prometido ou por qualquer de seus agentes ou empregados, direta ou indiretamente;

22.3. As partes, por meio de todos seus colaboradores, empregados e dirigentes, que
trabalham direta ou indiretamente no Contrato também se obrigam a cumprir a legislagao
referida no item 22.1 e garante que nao irdo, em razdo deste Contrato, ou de quaisquer outras
transagbes comerciais envolvendo as partes, transferir qualquer coisa de valor, direta ou
indiretamente, a qualquer pessoa do setor privado ou servidores e empregados publicos, de
todas as esferas, a fim de obter ou manter qualquer outro beneficio ou vantagem indevida;

22.4. As partes declaram e garantem que ndo estdo (i) sob investigacdo em virtude de
denuncias de suborno e/ou corrupg¢ao; (ii) no curso de um processo judicial e/ou administrativo
ou foram condenados ou indiciados sob a acusagéo de corrupgado ou suborno; (iii) listados em
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alguma entidade governamental, como o CGU-CEIS e o CNEP, ou suspeitos de praticas de
terrorismo e/ou lavagem de dinheiro; (iv) sujeitos a restricbes ou sancbes econdmicas e de
negaécios por pratica anticoncorrencial; e (v) banidos ou impedidos, de acordo com qualquer lei
que seja imposta ou fiscalizada por qualquer entidade governamental;

22.5. As partes obrigam-se a manter registros contabeis fidedignos e concordam que, poderao,
a seu critério, proceder a verificagdo de integridade (Due Diligence) e qualquer verificagdo de
compliance de que trata essa Clausula, inclusive diligéncias visando avaliar o cumprimento de
todos os regulamentos, leis e disposi¢des normativas anticorrupgédo, sendo que cooperarao
totalmente no curso de qualquer verificagdo de conformidade, obrigando-se a apresentar as
informacgdes e documentos eventualmente necessarios, sempre que solicitado, inclusive quanto
ao preenchimento, sempre que provocado, do Due Diligence de Integridade;

22.6. As partes realizardo, prontamente, notificagdo por escrito acerca do recebimento de
qualquer notificagdo de qualquer entidade governamental — qualquer dos poderes e
administragdo pulblica direta ou indireta — relacionadas a este instrumento, a fatos ou
investigacdes relativas a atos de corrupgdo, a respeito de qualquer suspeita ou violagéo do
disposto nas leis anticorrupgdo e ainda de participagdo em praticas de suborno ou corrupgao,
assim como o descumprimento de qualquer declaragdo prevista nesta Clausula;

22.7. O descumprimento dessa Clausula por uma das partes ou seus colaboradores,
empregados e dirigentes, ressalvadas as demais hipéteses de rescisdo previstas em lei ou
neste instrumento, sera considerado infragdo grave e conferira a outra parte o direito de
rescindir de imediato o Contrato, ficando obrigada a eximir esta de quaisquer agdes, perdas e
danos decorrentes de tal descumprimento. Ainda, nessa hipdtese de violagdo a qualquer
legislagdo anticorrupgdo e de integridade, a parte que violou os dispositivos desta clausula
ficara responsavel por indenizar a outra contra todo e qualquer dano que esta suporte em razéo
do descumprimento das obriga¢des e declaragdes estabelecidas nesta Clausula.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA
REEMBOLSO DE VALORES DECORRENTES DE CONDENAGOES JUDICIAIS

23.1. A CONTRATANTE obriga-se a realizar o pagamento de eventuais valores decorrentes de
condenagao judicial imputados a DATAPREV, porém de competéncia explicita e reconhecida
da CONTRATANTE, derivados de agdes cujo objeto esteja relacionado aos servigos prestados
por meio do presente contrato;

23.2. A DATAPREV encaminhara a Nota de Débito acompanhada das evidéncias da decisdo
judicial e de que o servico de compensacao previdenciaria ocorreu conforme os parametros
estabelecidos pela Ministério do Trabalho e Previdéncia em conjunto com o CNRPPS;

23.3. O prazo e demais condigbes de pagamento da Nota de Débito serdo os mesmos
pactuados no presente contrato. O pagamento devera ser realizado conforme as instrugdes
constantes na Nota de Débito.
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA
DAS DISPOSIGOES FINAIS

24 1. Todos e quaisquer tributos devidos em virtude do presente instrumento sdo de exclusiva
responsabilidade da parte a quem o fato gerador do tributo estiver vinculado, nos termos da
legislagao tributaria em vigor;

24.2. A tolerancia de uma parte em relagdo a outra nao sera considerada moratéria, novagéo ou
renuncia a qualquer direito, constituindo mera liberalidade, que ndo impedira a parte tolerante
de exigir da outra o fiel cumprimento deste contrato, a qualquer tempo;

24.3. As partes se comprometem a manter atualizados seus dados cadastrais, informando a
outra sobre qualquer alteracgao;

24 4. Caso alguma clausula ou condigao do presente contrato venha a ser considerada nula ou
invalida isto ndo afetara o restante do contrato. Neste caso, as partes obrigam-se a substitui-la
por outra, o mais semelhante possivel a invalida, visando o restabelecimento das condiges e
equilibrio originais deste instrumento;

24.5. O presente Contrato ndo implica na cessdo, permissado de uso, outorga e/ou transferéncia,
em qualquer hipétese, de qualquer direito e/ou propriedade intelectual das partes,
permanecendo cada parte como titular de tais direitos;

24 6. O presente Contrato ndo estabelece entre as partes nenhuma espécie de sociedade,
associagao, consorcio ou responsabilidade solidaria e/ou subsidiaria;

24.7. As Partes declaram e garantem mutuamente, que:

a) exercem suas atividades em conformidade com a legislagdo vigente a elas aplicavel, e que
detém as aprovagdes necessarias a celebragdo do CONTRATO e ao cumprimento das
obrigagbes nele previstas;

b) ndo utilizam de trabalho ilegal, e comprometem-se a ndo utilizar praticas de trabalho analogo
ao escravo, ou de mao de obra infantil, salvo este Ultimo na condicdo de aprendiz, observadas
as disposi¢cdes da Consolidacao das Leis do Trabalho;

¢) cumprem o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal, de 5 de outubro de
1988, acrescido pela Lei n°® 9.854, de 27 de outubro de 1999, ndo possuindo em seu quadro de
pessoal empregado(s) com menos de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, e em qualquer trabalho menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condigdo de
aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos;

d) ndo utilizam praticas de discriminagdo negativa, e limitativas ao acesso na relagédo de
emprego ou a sua manutengéao, tais como, mas nao se limitando a, motivos de: sexo, origem,
raga, cor, condigao fisica, religido, estado civil, idade, situagdo familiar ou estado gravidico;
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e) comprometem-se a proteger e preservar o meio ambiente, bem como a prevenir e erradicar
praticas danosas ao meio ambiente, executando seus servicos em observancia a legislagao
vigente no que tange a Politica Nacional do Meio Ambiente e dos Crimes Ambientais, bem
como dos atos legais, normativos e administrativos relativos & area ambiental e correlatas,
emanados das esferas Federal, Estaduais e Municipais.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA
DO PROSSEGUIMENTO

25.1. A Comissdo de Licitagdo encaminha a Procuradoria Municipal e requer que seja,
conhecida a necessidade de contratagcdo, os autos sejam analisados e que a Procuradoria
posicione-se em relagdo ao mérito emitindo Parecer Juridico.

Chopinzinho - PR, / 12021.

Edson Luiz Cenci
Prefeito

André Felipe Moraes
Presidente da CPL
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Anexo | — Descrigdo do Objeto

VALOR | VALOR
ITEM | QUANT | UNID. DESCRIGAO UNITARIO | TOTAL
(R$) (R$)

1. O servico em tela visa atender aos
Regimes Proprios de Previdéncia Social
(RPPS) que necessitem realizar
compensacgao previdenciaria com outros
entes, sejam regimes proprios ou o
regime geral (INSS). Este servico é
prestado pela Empresa de Tecnologia e
Informagdes da Previdéncias - Dataprev,
tendo como escopo de operagdo desde
o tratamento de entrada do
requerimento de compensagao, calculo
01 60 Meses | da compensagdo e pagamento até os | 300,00 18.000,00
relatérios de gestdo. O servico &
comercializado pela Dataprev na
modalidade SaaS (Software as a
Service). Os servicos a serem
contratados se  enquadram nos
pressupostos do Decreto n® 9.507, de
21 de setembro de 2018, nao se
configurando em  quaisquer das
atividades previstas no Art. 3° do aludido
decreto, cuja execugdo indireta é
vedada.

VALOR TOTAL (R$) | 18.000,00

24



' -~
CONTRATO DE ADESAO — COMPREV N 5,5,;
7

CONTRATO N© xxxx/Xxxx
CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS ESTRATEGICOS
DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO, QUE ENTRE SI
CELEBRAM

E
A EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMAGOES DA
PREVIDENCIA — DATAPREV S/A.

Pelo presente Instrumento Particular, a EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA
PREVIDENCIA — DATAPREV S.A, empresa publica constituida nos termos da Lei n.° 6.125, de
04/11/1974, alterada pela MP n.° 2.216-37, de 31/08/2001, com Estatuto Social aprovado pela 32
Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 13 de novembro de 2017 e alterages posteriores,
inscrita no CNPJ sob o n.° 42.422.253/0001-01, localizada na SAS Quadra 01, Bloco E/F, Brasilia/DF,
neste ato representada pelo seu (CARGO) REPRESENTANTE DATAPREV, e pelo seu (CARGO)
REPRESENTANTE DATAPREV, doravante denominada simplesmente DATAPREV, de um lado, e, de
outro, ¢
inscrita no CNPJ sob o n° . localizada na

neste ato representada por seu (CARGO)
o (CARGO)
doravante

denominada, simplesmente, CONTRATANTE, com fundamento na legislagdo aplicavel, tém entre si
ajustado o Contrato em referéncia, mediante as Clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO
Prestacdo de servigos estratégicos de solucdo de tecnologia da informacao (TI) pela DATAPREV a

CONTRATANTE, conforme especificagdes técnicas descritas no Anexo | (Modelo de Negécio),
visando atender os objetivos estratégicos da CONTRATANTE.

1.1. A presente contratagdo sera regida pela Lei N* 8.666/1993

CLAUSULA SEGUNDA

DAS CONDICIONANTES PARA A CONTRATACAO

A formalizagdo do presente instrumento devera ser precedida da adesdo ao Sistema de
Compensacao Previdenciaria e habilitagdo perante o Ministério do Trabalho e Previdéncia.

CLAUSULA TERCEIRA
DA VIGENCIA
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60 (sessenta) meses

O presente Contrato tera vigéncia pelo prazo de , acontar

do dia 01/01/2022.

CLAUSULA QUARTADA INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Vinculam-se a este Contrato o Ato de Reconhecimento e Ratificacdo de Inexigibilidade de Licitagio
n° nos termos
da legislagao incidente e o Modelo de Negdcio apresentado pela DATAPREV e referenciado pela
Resolucdo CNRPPS/ME n° 2, de 14 de maio de 2021.

CLAUSULA QUINTA

DA DOTAGAO ORCAMENTARIA E DA NOTA DE EMPENHO

5.1

52. Nos exercicios seguintes as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos
necessarios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagao sera feita no inicio de cada
exercicio financeiro.

CLAUSULA SEXTA
DAS CONDICOES COMERCIAIS VINCULADAS A PARTIR DA ADESAO

6.1. Os valores unitarios sao aqueles constantes no Anexo | — Modelo de Negdcio, transcritos a
seguir:

I R$ 100,00 1a300

Il R$ 150,00 301 a600
n* R$ 300,00 601 a 1200
v R$ 600,00 1201 a 3000
Vv R$ 1200,00 3001 a 6000
Vi R$ 1 800,00 6001 a 9000
Vil R$ 2 800,00 9001 a 18000
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il R$ 5000,00 18001 a 36000
IX R$ 8 000,00 36001 a 108000
X R$ 12 000,00 > 108000

Tabela 1: Faixas de Prego conforme quantidade de segurados do RPPS.
*Os RPPS sem classificagdo ISP serdo incluidos no Grupo IV conforme portaria da SPREV.

** Pregos validos até [31/12/2022]; ap6s esta data, os pregos serdao atualizados anualmente conforme
tabela de pregos proposta pela DATAPREV ao CNRPPS e publicada por este
Conselho.

6.2. A forma de célculo do valor a ser faturado é apresentado no Anexo | — Modelo de Negdcio;

6.3. O valor total contratado estimado dos servicos a serem prestados € de R$
, conforme oAnexo | - Modelo de Negécios e o enquadramento da entidade
segundo a SPREV, em publicagdo proépria, considerando a Quantidade de Segurados Ativos,
Aposentados e Pensionistas do RPPS

6.3.1. O valor estimado mensal corresponde a R$

64. No ato desta Contratagdo, o enquadramento vigente conforme Portaria/SPREV da entidade
aderente é o Grupo .

6.5. O valor estimado mensal pode ser atualizado no decorrer da relagao contratual, considerando
eventuais mudangas na quantidade de entes ativos e reenquadramentos publicados pela SPREV;

6.6. No valor pactuado estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto da contratagdo.

CLAUSULA SETIMA
DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

7.1. Assegurar recursos financeiros necessarios a realizagdo dos servigos previstos neste Contrato,
por meio de dotagdo orgamentaria especifica;

7.2. Exercer a gestdo e fiscalizagdo da execugdo deste Contrato, pelos fiscais designados, sob o
aspecto quantitativo e qualitativo, anotando em registro proprio as falhas detectadas e

requisitando as medidas corretivas necessarias;

7.3. Acompanbhar a utilizagdo dos recursos contratuais, adotando as providéncias necessarias para
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adequacéo e otimizacdo de consumo dos servigos contratados;

74. Gerir, organizar, monitorar e controlar a disponibilizagdo dos recursos deste Contrato dentre
seus 6rgaos e departamentos internos;

7.5. Acusar, formal e tempestivamente, qualquer irregularidade verificada na prestagao dos servigos;

7.6. Manter a DATAPREV informada de quaisquer atos da Administragdo Publica que venham a
interferir direta ou indiretamente nos servigos contratados;

7.7. Atestar os servigos nos prazos determinados neste Contrato;

7.8. Atestar a documentacdo de cobranga correspondente aos servigos realizados, observados os
prazos previstos;

7.9. Efetuar os pagamentos dos servigos realizados, nos valores, prazos, e condigdes estabelecidos;

7.10. Adotar providéncias necessarias que viabilizem a realizacdo dos servicos objeto deste
Contrato;

7.11. Fornecer & DATAPREV, completa e tempestivamente, as informagdes necessarias e demais
subsidios congéneres indispensaveis a execugao dos servigos;

7.12. Adotar as plataformas de gestdo de servicos padronizadas, baseadas nas ferramentas que a
DATAPREV disponibilizar, como forma de identificagdo, comunicagao, notificagdo e tratamento de
acionamentos e solicitagdes de usuarios. No caso de definicdo de outra ferramenta, a adogao pela

CONTRATANTE ocorrera conforme cronograma acordado entre as partes;

7.13. Manter ativos e atualizados os enderecos de e-mails indicados para recepgdo dos
documentos de ateste e faturamento;

7.14. Assumir as responsabilidades previstas no Anexo | (Modelo de Negdcio).

CLAUSULA OITAVA
OBRIGAGCOES CONJUNTAS (CONTRATANTE E DATAPREV)

8.1. Adotar as providéncias e mobilizar os recursos cabiveis, de modo a viabilizar a execugdo do
objeto do Contrato;

8.2. Néo divulgar informacgdes, dados, projetos, servigos e solugdes de Tl de propriedade da outra
parte, nem falar em seu nome, em nenhum tipo de midia, sem sua prévia autorizagao;
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8.3. Tomar as medidas cabiveis para evitar que as informagées de propriedade da outra parte sejam
divulgadas ou distribuidas por seus empregados ou agentes; e

84. Zelar para que os o6rgaos integrantes de sua estrutura observem, rigorosamente, os
procedimentos formalizados neste instrumento para o encaminhamento de comunicagdes a outra

parte.

CLAUSULA NONA
OBRIGAGOES DA DATAPREV

9.1. Manter regular sua situagao junto ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores
- SICAF, e manter, durante toda a execugao do Contrato, todas as condigdes que o habilitaram e
qualificaram para a prestagao do servico;

9.2. Prestar a CONTRATANTE os servigos objeto deste Contrato, nos prazos e condigdes pactuadas,
observando os niveis de servigos apresentados no Anexo deste Contrato;

9.3. Assegurar a disponibilidade, confidencialidade e integridade dos dados, informagdes, sistemas
informatizados, manuais, programas-fonte e objeto, base de dados ou outros recursos pertencentes
a CONTRATANTE e armazenados ou sob a gestdo da DATAPREV;

94. Zelar pelo cumprimento de obrigacoes relacionadas com sigilo e seguranga dos dados,
informagdes e sistemas relacionados com o objeto deste Contrato, para que se fagam protegidos
contra acGes ou omissoes intencionais ou acidentais que impliquem em perda, destruigao, inser¢ao,
cOpia, acesso ou alteragdo indevidos. O mesmo nivel de protecdo deve ser mantido,
independentemente dos meios nos quais os dados trafeguem, estejam armazenados ou nos
ambientes em que sejam processados;

9.5. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a execugdo do presente Contrato, salvo na
ocorréncia de fusao, cisdo ou incorporagdo da DATAPREV com/em outra pessoa juridica, desde que
sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na
contratagdo original, sejam mantidas as demais clausulas e condi¢ées do contrato e ndo haja
prejuizo a execugdo do objeto pactuado;

9.6. Responsabilizar-se pelos encargos de natureza civil, fiscal, comercial, trabalhista ou
previdenciaria decorrentes da execugao dos servicos contratados, cabendo a CONTRATANTE

apenas o pagamento da remuneragao na forma ajustada;

9.7. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes de sua comprovada culpa ou dolo na execugdo do Contrato;
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9.8. Disponibilizar a CONTRATANTE Relatorios de Gerenciamento de Niveis de Servio que
contemplem os resultados apurados pela DATAPREV dos indicadores do ANS, bem como os
percentuais de descontos cabiveis;

9.9. Disponibilizar o pessoal para prover a execugdo dos servigos, nos regimes contratados, sem
interrupgdo, mesmo que seja por motivos de férias, descanso semanal, licengas, faltas ao servigo,
demissdes e outros analogos, obedecidas as disposi¢des da legislagao trabalhista vigente; e

9.10. Assumir as responsabilidades previstas no Anexo | (Modelo de Negdcio).

CLAUSULA DECIMA
DAS COMUNICACOES

10.1. Todas as comunicagdes relativas as questdes administrativas do presente Contrato, serdo
consideradas como feitas regularmente se entregues ou enviadas por mensagem eletronica pelos
enderecos de e-mail indicados pelas partes ou por meio das ferramentas formais de comunicacao
disponibilizadas pela DATAPREV;

comprev@dataprev.gov.br

10.2. As comunica¢des dirigidas a CONTRATANTE poderdo ser encaminhadas aos seguintes
enderecos eletrénicos:

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DOS NIVEIS DE SERVICOS

Os niveis de servigos contratados encontram-se discriminados no Anexo | do presente Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DO LOCAL DA PRESTAGAO DE SERVIGOS

Os servigos, objeto deste Contrato serao realizados por intermédio dosestabelecimentos da
DATAPREV.

a) BRASILIA—- DF, CNPJ: 42.422.253/0001-01;

b) RIO DEJANEIRO —RJ, CNPJ: 42.422.253/0002-84;
c) SAOPAULO -SP, CNPJ: 42.422.253/0019-22;
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DA APURAGAO E RECEBIMENTO DOS SERVICOS

13.1. O periodo de apuragao dos servigos objeto deste Contrato compreende o intervalo entre o 62
(sexto) dia do més anterior até o 52 (quinto) dia do més da prestagdo dos servigos;

13.2. Os servicos serdo apurados e faturados em periodos integrais. Caso ocorra fracionamento do
primeiro periodo de apuragao, esta fragdo podera complementar o periodo de apuragao sucessor;

13.3. Encerrado o periodo de apuragdo, a DATAPREV disponibilizara a CONTRATANTE, em meio fisico
ou eletrdnico, as informaces sobre os servicos apurados no més para analise e ateste;

13.4. O CONTRATANTE dispora de até 10 (dez) dias para realizar o recebimento definitivo dos
servicos por meio do ateste eletronico das informagdes apresentadas, contados do primeiro envio
do e-mail ou da data de disponibilizagdo das informagdes no ambiente do cliente na Internet. Findo
este prazo, os servicos serdo considerados definitivamente aceitos pelo CONTRATANTE e a
DATAPREV podera emitir a Nota Fiscal e encaminhara cobranga ao CONTRATANTE;

13.5. Havendo apontamento de glosas, conforme Niveis de Servigos acordados no Anexo | deste
Contrato, as mesmas poderao ser descontadas na competéncia seguinte a sua ocorréncia;

13.6. E obrigacdo da CONTRATANTE manter ativo seu acesso ao ambiente do cliente na Internet e
o e-mail indicado no contrato para recebimento da documentagao de faturamento. Dificuldades no
acesso ao ambiente ou indisponibilidade técnica para receber o e-mail, decorrentes da
infraestrutura do cliente, ndo suspenderdo os prazos previstos nas clausulas anteriores, mantendo
sua contagem a partir do registro de envio pela DATAPREV.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DO PAGAMENTO

14.1. Os pagamentos serdo realizados mensalmente e em moeda corrente nacional, com base nos
servi¢os executados e mediante Fatura e Nota Fiscal emitidas pela DATAPREV;

14.2. Considerar-se-do como servigos executados aqueles efetivamente prestados pela DATAPREYV,
em conformidade com o presente contrato e seu anexo;

14.3. O pagamento das Faturas/Notas Fiscais sera efetuado em até 30 (trinta) dias contados do
recebimento ou da disponibilizagao de toda a documentagao de cobranca pela CONTRATANTE;

14.4. A Fatura emitida pela DATAPREV discriminara a data de vencimento, o servigo prestado, a sua
quantidade, o prego unitario e o valor total, e estard acompanhada da respectiva Nota Fiscal de
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Prestacdo de Servigos;

14.5. Os pagamentos serdo realizados pela CONTRATANTE mediante codigo de barra presente no
boleto bancéario constante na Fatura. Excepcionalmente o pagamento podera ser realizado por
Ordem Bancaria, neste caso é imprescindivel que a CONTRATANTE comunique imediatamente a
DATAPREV especificando detalhadamente o pagamento realizado;

14.6. Nao ocorrendo o pagamento dentro do prazo estipulado no sub-item 14.3 desta Clausula, o
valor devido sera acrescido de encargos financeiros, que contemplam:

a) juros de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao més, ndo capitalizaveis,sobre o valor
faturado pro rata die, apurado a partir da data de vencimento até o dia do efetivo
pagamento; e até o limite de 10% (dez por cento) do valor contratual contratado; e
atualizagao do valor devido com base na variagdo mensal do IPCA;

14.7. O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos decorrentes de servigos
executados ensejara a suspensao da prestagdo dos servigos, salvo em caso de calamidade publica,
grave perturbacdo da ordem interna ou guerra, assegurado a DATAPREV o direito de optar pela
suspensdo do cumprimento de suas obrigagdesaté que seja normalizada a situagao;

14.8. Apos a regularizagdo dos pagamentos, encargos e multas, a DATAPREV dispora de 20 (vinte)
dias Uteis para reestabelecer 8 CONTRATANTE o acesso ao sistema COMPREV;

14.9. Cabe ao ente que incorreu em mora responsabilizar-se por eventuais encargos referentes aos
repasses nao realizados no periodo e acompanhar por meio de publicagdo da SPREV os valores e
pagamentos a serem realizados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1. A DATAPREYV ficara sujeita a aplicagdo das seguintes penalidades, garantida a prévia defesa,por
inexecugdo total ou parcial do Contrato, sem prejuizo dos descontos por descumprimentodos niveis
de servigos contratados:
a) adverténcia;
b) multa de até 1,0% (um por cento) do valor proporcional mensal do item contratado,
excluidos os descontos abrangidos pelo ANS;

15.2. As multas poderao ser descontadas no proximo faturamento a que a DATAPREV fizer jus;
15.3. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo

que assegurara o contraditério e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na
legislagao aplicavel;
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15.4. A totalidade das sangbes aplicadas nao podera exceder, mensalmente, o valor de 3% (trés por
cento) do valor mensal do Contrato;

15.5. As penalidades ndo serdo aplicaveis se as inexecugdes contratuais forem provocadas por
calamidade publica, grave perturbagdo da ordem interna ou guerra, ou por outras causas que as
excluam, nos termos da Lei.

CLAUSULA DECIMA SEXTA

DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

A DATAPREV fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarios, nos termos da legislagao aplicavel.

CLAUSULA DECIMA SETIMA
DA ATUALIZACAO DOS PRECOS

O reajuste do valor pactuado sera formalizado pelo CONTRATANTE por meio de apostilamento e a
anualidade é aferida a partir da data da ultima atualizagdo da tabela de pregos proposta pela
DATAPREV ao CNRPPS e publicada pelo CNRPPS.

CLAUSULA DECIMA OITAVA
DA PUBLICIDADE

A publicagdo do presente Contrato e de seus eventuais Termos Aditivos devera ser providenciada
pelo CONTRATANTE, observados os meios e prazos previstos na legislacdo aplicavel.

CLAUSULA DECIMA NONA

DA EXTINGAO DO CONTRATO

19.1. O presente Contrato podera ser extinto observadas as razbes, as formas e os direitos
estabelecidos na legislacdo aplicavel;

19.2. O presente Contrato podera, também, ser extinto por qualquer uma das partes contratantes,
independentemente da concordéancia da outra parte, mediante notificagdo prévia e expressa, com
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30 (trinta) dias de antecedéncia, sem que caiba a qualquer uma das partes remuneracao ou
indenizagdo compensatoria;

19.3. O presente contrato vincula-se ao Termo de Adesdo ac Sistema de Compensacao
Previdenciaria celebrado com a Ministério do Trabalho e Previdéncia. Portanto, a desisténcia ou
resilicdo do referido Termo de Adesdo implica na extingdo do presente Contrato, cabendo ao
CONTRATANTE comunicar a DATAPREV sobre o encerramento da adesdo ao Sistema de
Compensacao Previdenciaria imediatamente ap6s a ocorréncia do fato;

19.4. Eventuais alteracdes legislativas ou regulamentares supervenientes que impactem o servico
prestado ou os termos do presente CONTRATO poderdo ensejar seu aditamento pela DATAPREV,
ndo cerceando, contudo, o direito do CONTRATANTE em discordar de referidas modificagdes e
solicitar a extingao do contrato.

CLAUSULA VIGESIMA

DA CONFIDENCIALIDADE

20.1. As Partes obrigam-se a manter o mais completo e absoluto sigilo e confidencialidade sobre
quaisquer Informagdes Confidenciais da outra parte a que tiverem acesso no curso da relagdo entre
as partes ou como resultado dela, seja por meio de comunicagbes verbais, documentais ou pela
visita as instalagdes e/ou contatos com clientes, fornecedores ou parceiros da outra parte, nao
podendo, sob qualquer pretexto, direta ou indiretamente, por si ou por terceiros, divulgar, revelar,
tirar proveito, reproduzir, utilizar ou dar conhecimento de tais informacdes a terceiros, ressalvados
os casos definidos em lei ou por expressa determinagao judicial;

20.2. Para fins deste instrumento, estabelecem as partes que a expressao “Informacdes
Confidenciais” compreende quaisquer dados, documentos e/ou informagdes técnicas, comerciais
e/ou pessoais de uma parte que a outra parte venha a ter conhecimento, acesso, ou que Ilhe venham
a ser confiados, tais como, mas ndo se limitando a técnicas, formulas, padrées, compilagdes,
invencdes, planos de acdo, relatérios de vendas, desempenho de publicidade, “know- how",
especificagbes, projetos, métodos e técnicas ou processos que tenham ou nao valor econémico,
efetivo ou potencial, inclusive em relagao a outra parte e seus clientes, fornecedores, associados,
distribuidores ou quaisquer outras pessoas, fisicas ou juridicas, com que a outra parte mantenha
relagbes comerciais e/ou juridicas. Também sdo considerados “Informagdes Confidenciais” os
dados, textos, correspondéncias e quaisquer outras informagdes reveladas oral ouvisualmente,
independente do meio através do qual forem transmitidas, independentemente de indicarem esta
natureza;

20.3. Se qualquer das partes vier a ser obrigada a revelar isoladamente quaisquer “Informacdes

Confidenciais” para qualquer 6rgdo do Poder Publico, enviara prontamente a outra parteaviso por
escrito com prazo suficiente para permitir a esta requerer eventuais medidas ou recursos
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apropriados. A parte revelard tdo somente as informagdes que forem legalmente exigiveis e
empreenderd seus melhores esforqos para obter tratamento confidencial para quaisquer
“Informacdes Confidenciais” que foram assim reveladas;

20.4. Na hipétese de término ou rescisdo deste instrumento, por qualquer motivo, ou mediante
simples solicitacdo de uma das partes, a outra parte concorda em lhe devolver, no prazomaximo de
72 (setenta e duas) horas, todos os documentos da outra parte que estiverem em seu poder, sob
pena de ficar caracterizado o esbulho possessério, independentemente de notificagao;

20.5. As partes responsabilizam-se, por si e por seus prepostos, sob as penas da lei, pela utilizagdo
das “Informacdes Confidenciais”, obrigando-se a manutencdo de sigilo e confidencialidade das
referidas informacdes, respondendo civil e criminalmente pelo descumprimento dasdisposi¢des aqui
contidas;

20.6. N3o se caracterizam como “Informacgdes Confidenciais” as que (i) as partes comprovadamente
tenham conhecimento previamente a assinatura do presente instrumento; (i) que setornem publicas
sem que as obrigacdes de sigilo e confidencialidade aqui assumidas tenhamsido violadas;

20.7. A obrigacio de sigilo e confidencialidade prevista neste termo subsistira mesmo apos sua
vigéncia, por prazo indeterminado;

20.8. Na hipétese de violagdo de qualquer disposi¢do ou condigdo desta clausula, sera aplicada a
parte infratora multa ndo compensatéria no montante de R$ 1.500,00 (Um mil e quinhentos reais),
sem prejuizo de eventuais perdas e danos, desde que efetivamente comprovados, a parte
prejudicada.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA
DA PRIVACIDADE E PROTEGCAO DE DADOS PESSOAIS
21.1. As partes, por si e por seus colaboradores, obrigam-se a atuar no presente Contrato em
conformidade com a Legislacdo vigente sobre Protecdo de Dados Pessoais e as determinagdes de

6rgdos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial a Lei 13.709/2018, além das demais
normas e politicas de protecdo de dados existentes no ambito interno das contratantes;

21.2. Para os fins deste CONTRATO, considera-se a DATAPREV como Operadora de Dados, no
ambito de suas respectivas atuagoes, e a CONTRATANTE como a Controladora de Dados;

21.3. Séo responsabilidades das partes:
21.3.1. Proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livredesenvolvimento

da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dadospessoais, inclusive nos meios
digitais;
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21.3.2. Proteger toda e qualquer informagdo relacionada a pessoa natural identificada ou
identificavel, assim como o dado pessoal sobre origem racial ou étnica, convicgao religiosa, opiniao
politica, filiagdo a sindicato ou organizagdo de caréter religioso, filosdfico ou politico, dado
referente a salide ou a vida sexual, dado genético ou biométrico, quando vinculado a uma pessoa
natural;

21.3.3. Observar a legislagdo e normativos vigentes relativos a protecdo aos dados pessoais e a
privacidade dos titulares dos dados;

21.3.4. Observar e aplicar as orientagdes da Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD)
aplicaveis ao objeto do presente Contrato;

21.3.5. Realizar o tratamento de dados limitado as atividades necessarias ao atingimento das
finalidades de execucdo do contrato e do servigo contratado;

21.3.6. Utilizar os dados pessoais somente para a prestagdo dos servigos especificados no objeto
da presente contratagao;

21.3.7. Manter os dados pessoais no mais absoluto sigilo e exigir dos seus colaboradores, que de
qualquer forma tratem os dados pessoais, a observancia desta obrigagao;

21.3.8. Limitar o acesso aos dados pessoais ao nimero minimo de colaboradores que tenham
necessidade de acessar referidas informacdes para fins de executar as atividades relacionadas ao
objeto do contrato;

21.4. Sao responsabilidades da CONTRATANTE:

21.4.1. Designar e informar & DATAPREV, preferencialmente antes do inicio do tratamento dos
dados, no prazo méaximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da assinatura do Contrato, o seu
representante que ird atuar como Encarregado pela Protecdo de Dados Pessoais(EPD/DPO);

214.1.1. Até a designagdo do DPO, o representante da CONTRATANTE competente pela
designacdo do DPO responsabiliza-se pelas decisdes referentes ao tratamento de dados pessoais;

214.1.2. Ocorrendo vacancia do DPO, o representante da CONTRATANTE competente pela
designacao do DPO responsabiliza-se pelas decisoes referentes ao tratamento de dados pessoais;

214.2. Realizar a coleta de dados pessoais indispensaveis a propria prestacao do servigo,
responsabilizando-se por obter o consentimento dos titulares, quando legalmente exigivel, salvo
nos casos em que opere outra hipotese legal de tratamento, prevendo o registro do respectivo
consentimento;
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214.3. Somente fazer uso dos dados pessoais e dados pessoais sensiveis quando houver
consentimento especifico do titular, ressalvadas as hipéteses de dispensa de consentimento
previstas na Lei 13.709/2018;

21.4.4. Informar, com destaque, o titular do dado pessoal quando a coleta de dados pessoais for
condigdo para o fornecimento de servigo ou para o exercicio de direito e sobre os meios pelos quais
podera exercer os direitos elencados no art. 18 da Lei n® 13.709/2018;

21.5. Sao responsabilidades da DATAPREV:

21.5.1. Realizar o Tratamento de Dados Pessoais no contexto da prestagao dos servigoscontratados,
como Operador dos Dados Pessoais, conforme definicdes estabelecidas no art. 5° da Lei n°
13.709/2018;

21.5.2. Designar e informar a CONTRATANTE, preferencialmente antes do inicio do tratamento dos
dados, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da assinatura do Contrato, o seu
representante que ird atuar como Encarregado pela Prote¢do de Dados (EPD/DPO), a quem competira
atuar como canal de comunicagdo entre a CONTRATANTE, a DATAPREV e a Autoridade Nacional de
Protecdo de Dados (ANPD);

21.5.3. Garantir o rastreamento dos dados pessoais sob sua custodia;

2153.1. A responsabilidade da DATAPREV limita-se ao rastreamento dos dados enquanto
estiverem sob sua custodia;

21.5.4. Armazenar os dados obtidos em razdo desse contrato em banco de dados seguro, mantido
em territério nacional, com garantia de registro das transagdes realizadas na aplicagao de acesso
(log) e adequado controle de acesso baseado em funcao (role based access control) e com
transparente identificacdo do perfil dos credenciados, tudo estabelecido como forma de garantir
inclusive a rastreabilidade estabelecida pelo CONTRATANTE e a franca apuragdo, a qualquer
momento, de desvios e falhas, vedado o compartilhamento desses dados com terceiros, salvo
mediante autorizagdo expressa do CONTRATANTE;

21.5.5. Dar conhecimento formal aos seus empregados vinculados a prestacdo do servigo acerca
das obrigagoes e condigdes acordadas neste Contrato;

21.5.6. Manter o mais absoluto dever de sigilo sobre as bases de dados que contenhamou possam
conter dados pessoais ou segredos de negocio cujos acessos foram previamente autorizados pelo

Encarregado de Dados da CONTRATANTE, ou por quem este delegar;

21.5.7. Manter contato formal, por meio do seu “Encarregado” ou “DPQO" com o Encarregado do
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CONTRATANTE e da Controladora de Dados, acerca da ocorréncia de qualquer incidente que
implique violagdo ou risco de violagao de dados pessoais, com a maxima brevidade, conforme
Acordo de Nivel de Servigos estabelecido, para que este possa adotar as providéncias devidas, na
hipétese de questionamento das autoridades competentes.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA
DAS DISPOSICOES ANTICORRUPGAO E DE INTEGRIDADE

22.1. As partes declaram, de forma irrevogavel e irretratavel, que cumprirdo a Lei n.° 12.846/2013
(Lei Anticorrupgao) e o respectivo Decreto regulamentador, n® 8.420/2015, notadamente em ter e
manter um Programa de Integridade (art. 41 do Decreto n° 8. 420/2015), assim como as normas e
exigéncias constantes das politicas internas da DATAPREV, comprometendo-se a nao praticarem
qualquer atividade que constitua violagao a referida legislagao;

22.2. As partes declaram, garantem e aceitam que, com relagdo a este Contrato, ndo praticardo nem
tentarao praticar quaisquer solicitagoes, exigéncias, cobrancas ou obteng¢des para si e para outrem
de vantagem indevida ou promessa de vantagem indevida, a pretexto de influir em ato praticado
por agente publico e/ou privado, restando expresso, ainda, que nenhum favorecimento, taxa,
dinheiro ou qualquer outro objeto de valor foi ou sera pago, oferecido, doado ou prometido ou
por qualquer de seus agentes ou empregados, direta ou indiretamente;

22.3. As partes, por meio de todos seus colaboradores, empregados e dirigentes, que trabalham
direta ou indiretamente no Contrato também se obrigam a cumprir a legislagao referida no item
22.1 e garante que nao irdo, em razao deste Contrato, ou de quaisquer outras transagoes comerciais
envolvendo as partes, transferir qualquer coisa de valor, direta ou indiretamente, a qualquer pessoa
do setor privado ou servidores e empregados publicos, de todas as esferas, a fimde obter ou manter
qualquer outro beneficio ou vantagem indevida;

22.4. As partes declaram e garantem que nao estdo (i) sob investigagdao em virtude de denuncias de
suborno e/ou corrupgao; (ii) no curso de um processo judicial e/ou administrativo ou foram
condenados ou indiciados sob a acusacdo de corrupgdao ou suborno; (iii) listados em alguma
entidade governamental, como o CGU-CEIS e o CNEP, ou suspeitos de praticas de terrorismo e/ou
lavagem de dinheiro; (iv) sujeitos a restricdes ou sangdes econdmicas e de negdcios por pratica
anticoncorrencial; e (v) banidos ou impedidos, de acordo com qualquer lei que seja imposta ou
fiscalizada por qualquer entidade governamental;

22.5. As partes obrigam-se a manter registros contabeis fidedignos e concordam que, poderéao, a
seu critério, proceder a verificagdo de integridade (Due Diligence) e qualquer verificacdao de
compliance de que trata essa Clausula, inclusive diligéncias visando avaliar o cumprimento de todos
os regulamentos, leis e disposi¢des normativas anticorrup¢do, sendo que cooperardo totalmente
no curso de qualquer verificagdo de conformidade, obrigando-se a apresentar as
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informagdes e documentos eventualmente necessarios, sempre que solicitado, inclusive quanto ao
preenchimento, sempre que provocado, do Due Diligence de Integridade;

22.6. As partes realizarao, prontamente, notificagao por escrito acerca do recebimento de qualquer
notificagdo de qualquer entidade governamental — qualquer dos poderes e administragdo publica
direta ou indireta - relacionadas a este instrumento, a fatos ou investigagGes relativas a atos de
corrupgao, a respeito de qualquer suspeita ou violagdo do disposto nas leis anticorrupgao e ainda
de participagdo em praticas de suborno ou corrupgdo, assim como o descumprimento de qualquer
declaracdo prevista nesta Clausula;

22.7. O descumprimento dessa Clausula por uma das partes ou seus colaboradores, empregados e
dirigentes, ressalvadas as demais hipdteses de rescisao previstas em lei ou neste instrumento, sera
considerado infragdo grave e conferira a outra parte o direito de rescindir de imediato o Contrato,
ficando obrigada a eximir esta de quaisquer agdes, perdas e danos decorrentes de tal
descumprimento. Ainda, nessa hipotese de violagdo a qualquer legislagdo anticorrupgao e de
integridade, a parte que violou os dispositivos desta clausula ficara responsavel por indenizar a
outra contra todo e qualquer dano que esta suporte em razao do descumprimento das obrigagdes
e declaragbes estabelecidas nesta Clausula.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA
REEMBOLSO DE VALORES DECORRENTES DE CONDENACOES JUDICIAIS

23.1. A CONTRATANTE obriga-se a realizar o pagamento de eventuais valores decorrentes de
condenagado judicial imputados @ DATAPREV, porém de competéncia explicita e reconhecida da
CONTRATANTE, derivados de agdes cujo objeto esteja relacionado aos servigos prestados por meio
do presente contrato;

23.2. A DATAPREV encaminhara a Nota de Débito acompanhada das evidéncias da decisdo judicial e
de que o servigo de compensagao previdenciaria ocorreu conforme os parametros estabelecidos
pela Ministério do Trabalho e Previdéncia em conjunto com o CNRPPS;

23.3. O prazo e demais condigbes de pagamento da Nota de Débito serdo os mesmos pactuados no

presente contrato. O pagamento devera ser realizado conforme as instrugdes constantes na Nota de
Débito.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA
DAS DISPOSICOES FINAIS

24.1. Todos e quaisquer tributos devidos em virtude do presente instrumento sdo de exclusiva
responsabilidade da parte a quem o fato gerador do tributo estiver vinculado, nos termos da
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legislacdo tributaria em vigor;

24.2. A tolerancia de uma parte em relacdo a outra ndo sera considerada moratéria, novagao ou
renUncia a qualquer direito, constituindo mera liberalidade, que ndo impedira a parte tolerante de
exigir da outra o fiel cumprimento deste contrato, a qualquer tempo;

24.3. As partes se comprometem a manter atualizados seus dados cadastrais, informando a outra
sobre qualquer alteragao;

24.4. Caso alguma clausula ou condigdo do presente contrato venha a ser considerada nula ou
invalida isto ndo afetara o restante do contrato. Neste caso, as partes obrigam-se asubstitui-la por
outra, o mais semelhante possivel a invalida, visando o restabelecimento das condigées e equilibrio
originais deste instrumento;

24.5. O presente Contrato ndo implica na cessdo, permissao de uso, outorga e/ou transferéncia, em
qualquer hipotese, de qualquer direito e/ou propriedade intelectualdas partes, permanecendo cada
parte como titular de tais direitos;

246. O presente Contrato ndo estabelece entre as partes nenhuma espécie de sociedade,
associagao, consorcio ou responsabilidade solidaria e/ou subsidiaria;

24.7. As Partes declaram e garantem mutuamente, que:

a) exercem suas atividades em conformidade com a legislagdo vigente a elas aplicavel, e que
detém as aprovagdes necessarias a celebragdo do CONTRATO e ao cumprimento das
obrigagdes nele previstas;

b) nao utilizam de trabalho ilegal, € comprometem-se a nao utilizar praticas de trabalho
analogo ao escravo, ou de mao de obra infantil, salvo este Gltimo na condigédo de aprendiz,
observadas as disposi¢des da Consolidagdo das Leis do Trabalho;

¢) cumprem o disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituigdo Federal, de 5 de outubro de
1988, acrescido pela Lei n® 9.854, de 27 de outubro de 1999, ndo possuindo em seu quadro
de pessoal empregado(s) com menos de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre, e em qualquer trabalho menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢ao de
aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos;

d) ndo utilizam praticas de discriminagdo negativa, e limitativas ao acesso na relagdo de
emprego ou a sua manutengao, tais como, mas nao se limitando a, motivos de: sexo, origem,
raga, cor, condigao fisica, religido, estado civil, idade, situagdo familiar ou estado gravidico;

e) comprometem-se a proteger e preservar 0 meio ambiente, bem como a prevenir e
erradicar praticas danosas ao meio ambiente, executando seus servigos em observancia a
legislagdo vigente no que tange a Politica Nacional do Meio Ambiente e dos Crimes
Ambientais, bem como dos atos legais, normativos e administrativos relativos a area
ambiental e correlatas, emanadosdas esferas Federal, Estaduais e Municipais.
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA
DO FORO

As partes elegem o foro da Justiga Federal, Se¢ao Judiciaria do Distrito Federal, para dirimir toda e
qualquer duvida oriunda da interpretacdo do presente instrumento com renlncia expressa a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E assim, por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente Contrato eletronicamente,
para um so efeito legal, considerando-se como data de assinatura do Contrato a data da ultima

assinatura eletronica.

EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMAGOES
DA PREVIDENCIA — DATAPREV S.A.

CONTRATANTE

Pagina 17 de 17



Zl2 /

e 75 o » @ £ {
Municipio de Chopinzinho
ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br

Telefone: (46) 3242-8600 Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

CHOpINZINAS

Espécie: Extrato do Contrato n° /2021. Contratante: Municipio de Chopinzinho.
Contratada: Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia - DATAPREV S.A. CNPJ:
42.422.253/0001-01. Objeto: Contratagdo de Servigos SaaS (Software as a Service) para
operacionalizagdo da compensagao financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social
(INSS) e o regime proprio de previdéncia social dos servidores publicos do municipio de
Chopinzinho - PREVCHOPIM. Valor: R$ 18.000,00 (dezoito mil reais). Origem:
Inexigibilidade de Licitagdo n° /2021. Fundamento Legal: Artigo 25 da Lei Federal
8.666/93. Elemento de despesa: FONTE: 000. Data da assinatura: / /2021,
Assinam: Edson Luiz Cenci, DATAPREV S.A.
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De: Paulo Egidio Dalsasso Seior: SMA-LC - Licitagoes e Contratos
Despacho: 20- 5.496/2021

Para: PGM - Procuradoria Geral do Municipio

Assunto: Contratagdao Software DATAPREV / COMPREV

Chopinzinho/PR, 30 de Dezembro de 2021

Tendo em vista os documentos anexados no despacho 19 deste memorando.

A Divisdo de Licitagdes e Contratos atualizou as certidoes negativas, bem como o Edital de Inexigibilidade,
sendo assim, encaminha-se os autos para Procuradoria do Municipio.

Paulo Egidio Dalsasso
Agente Administrativo

Prefeitura'de Chopinzinho - Rua Miguel Procopio Kurpel, n® 3811 Bairro Sdo Miguel, CEP 85560-000 Horério de Atendimento: De segunda
a sexta das 8:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00 « 1Doc « www.1doc.com.br

Impresso em 30/12/2021 14:46:23 por Paulo Egidio Dalsasso - Agente Administrativo

“Motivagio & a arte de fazer as pessoas fazerem o que vocé quer que elas fagam porque elas o querem fazer." - Dwight Eisenhower

https://chopinzinho.1doc.com.br/?pg=doc/via&hash=7CDC1B64DB5D412CB79982B6&itd=1 171
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§

De: Cristiani Scariot Rosa da Cruz Setor: PGM - Procuradoria Geral do Municipio
Despacho: 21- 5.496/2021

Para: PGM-LIC - Licitagdo AC: Marcio Stringari

Assunto: Contratagdo Software DATAPREV / COMPREV

Chopinzinho/PR, 30 de Dezembro de 2021

Fago os autos concluso ao Procurador Municipal Dr. | Marcio Stringari - PGM |.

Do que lavro o presente termo.
Chopinzinho/PR, datado e assinado digitalmente.

. Cristiani Scariot Rosa da Cruz
Assessora Juridica

Matricula n.” 2.735-1

Decrefo n."012/2021

Prefeitura de Chopinzinho - Rua Miguel Procépio Kurpel, n® 3811 Bairro Sao Miguel, CEP 85560-000 Horario de Atendimento: De segunda

a sexta das 8:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00 - 1Doc » www, 1doc.com.br
Impresso em 30/12/2021 14:41:16 por Paulo Egidio Dalsasso - Agente Administrativo
“Toda agao humana, quer se torne positiva ou negativa, precisa depender de motivagao.” - Dalai Lama
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Memorando 22- 5.496/2021

De: Marcio S. - PGM-LIC
Para: SMA-LC - Licitagdes e Contratos
Data: 30/12/2021 as 14:10:22

Setores envolvidos:
SMA, GAB, PGM, PREVCHOPIM, SMA-LC, PGM-LIC, GAB-LC

Contratacao Software DATAPREV / COMPREV

Segue anexo despacho referente ao memorando n° 5.496/2021, e processo licitatério n® 200/2021.

Atenciosamente,

Marcio Stringari
Procurador Municipal

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.briverificacaol e informe o codigo CAED-5775-1971-7913

Assinado por 1 pessoa: MARCIO STRINGAR!
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Anexos:
Despachon_116_2021_Processo_n_200_2021_Inexigibilidade_Prevchopim_contratacao_de_software_DATAPREV_COMPREV_Cop

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.briverificacao/ e informe o codigo CAED-5775-1971-7913

Assinado por 1 pessoa: MARCIO STRINGARI

tEa
I



o 7 o ° ° -~ 277
_ Municipio de Chopinzinho '~
' ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br

Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procépio Kurpel, 3811, Bairro Sdo Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

PROCESSO LICITATORIO N.° 200/2021
MEMORANDO 1DOC N.° 5.496/2021
DESPACHO N.° 116/2021/PGM/MS

Cuida-se de Processo Licitatério n.° 200/2021 (Memorando n.° 5.496/2021), pelo
qual a Secretaria de Administracdo pretende a contratagdo da empresa de tecnologia e in-
formagdes da previdéncia- DATAPREV S.A para a operacionalizagdo da compensagao finan-
ceira entre o Regime Geral da Previdéncia Social (INSS); Prevchopim (Fundo de Previdéncia
dos Servidores Piblicos do Municipio de Chopinzinho), e demais autarquias e fundos de re-
gime préprio de previdéncia social.

A Divisdo de Licitagdes e Contratos remeteu novas minutas para andlise juridica,
considerando a impossibilidade de atendimento de recomendagdes feitas pela Procuradoria no
parecer juridico ja emitido, conforme transcrevo:

JUSTIFICATIVAS referente ao parecer juridico n® 245/2021/PGM/MS quan-
to as recomendagdes constantes no item 3. Da conclusio:

- Recomendacdo 1: Verificou-se a necessidade de adequagdo no termo de refe-
réncia dos itens 1.1 — Do Objeto e 3.2 — Quantidade e Valor do Item. Quanto o
prazo de vigéncia do contrato deverd ser mantida a clausula terceira conforme
a Dataprev indicou em minuta de contrato fornecido pela mesma, que o con-
trato terd a vigéncia inicial de 60 meses a contar a partir de 01/01/2022, sendo
assim foi incluida nova dotagdo or¢amentdria;

- Recomendagdo 2: A inexisténcia da declaragdo de ndo parentesco se justifi-
ca por tratar-se de modelo de negécio de sistema de operacionalizagio do
COMPREYV - compensagiio previdencidria para atendimento em todo o Brasil,
a documentagdo apresentada para a contratacdo foi padronizada pela Dataprv
para todos os 2.153 RPPSs, de forma que poderdo faltar alguns documentos
exigidos em processo normal de inexigibilidade, documentos disponibilizados
de forma padrdo no site gov.br por onde serd enviada a documentagido para
andlise pela Dataprev dos signatdrios que irdo assinar o contrato;

- Recomendagdo 3: Atualizada a certiddo constante na fl. 128 (certiddo nega-
tiva de distribui¢do de agdes de faléncia e recuperagido judiciais), valida por
trinta dias até a data de 19/01/2022; -

Recomendag@o 4: Ap6s a assinatura do contrato serd feito um termo de aposti-
lamento ao contrato tendo como gestor do contrato o Sr. Roberto A. Przen-
dziuk e substituto a Sra. Neide M. Caldato e Fiscais o Srs. Alecson Piassa e
Geris A. Spadari, visto que ndo € possivel editar/fazer alteragdes na minuta do
contrato fornecido pela Dataprev.
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Municipio de Chopinzinho
ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br

Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procépio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

Considerando as justificativas concernentes a impossibilidade de adequagdo das mi-
nutas, conforme parecer juridico emitido, e as adequagdes do termo de referéncia referente a
quantidade e valor, ndo vejo 6bice, podendo o processo prosseguir nos termos propostos.

Deixo de analisar as novas minutas juntadas aos autos, posto que a Procuradoria Ge-
ral do Municipio ja emitiu parecer juridico conclusivo em relagdo a este processo licitatorio,
nos termos do pardgrafo unico do art. 38 da lei 8666/93.

Chopinzinho (PR), datado e assinado eletronicamente.

MARCIO STRINGARI
PROCURADOR MUNICIPAL
OAB/PR 82.108

Pagina 2 de 2

-
418.;.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse htips://chopinzinho.1doc.com.briverificacaol e informe o codigo CAED-5775-1971-7913

Assinado por 1 pessoa: MARCIO STRINGARI

i



VERIFICAGAO DAS
ASSINATURAS

Caddigo para verificagdo: CAED-5775-1971-7913

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

v 4 MARCIO STRINGARI (CPF 248.XXX.XXX-23) em 30/12/2021 14:11:02 (GMT-03:00)
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Municipio de Chopinzinho
ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br

Telefone: (46) 3242-8600 Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 20/2021
Processo n® 200/2021

O MUNICIPIO DE CHOPINZINHO - PR, através da Comissdo Permanente de
Licitagbes, constituida pelo Decreto n°® 005 e alterado pelo Decreto n°® 046/2021, resolve realizar
licitagdo na modalidade Inexigibilidade de Licitagdo. A presente Inexigibilidade de licitagdo sera
baseada no Artigo 25, da Lei Federal n°® 8.666/93 e alteragbes posteriores.

OBJETO

A Secretaria de Administragdo em sua Solicitacdo protocolada sob o Memorando n°® 5.496/2021
requer a Contratagdo de Servigos SaaS (Software as a Service) para operacionalizacdo da
compensacéao financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social (INSS) e o regime proprio
de previdéncia social dos servidores publicos do Municipio de Chopinzinho - PREVCHOPIM,
conforme modelo descrito no Anexo | — Descricdo dos Servigos e Pregos Praticados, parte
inseparavel deste Edital, sendo este portanto, o Objeto desta Inexigibilidade de Licitagao.

A CONTRATADA ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes aqui contratadas,
acréscimos ou supressées do objeto da presente licitagdo, em até 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado da contratacdo, conforme Art. 65 da Lei n° 8.666/93 e alteragdes
posteriores.

Quaisquer alteragdes no termo de contrato a ser firmado entre as partes, serdo firmadas
através de termo de aditamento.

RAZAO DA ESCOLHA

Optou-se pela contratagdo por Inexigibilidade de Licitagdo com arrimo no Artigo 25, Inciso Il, da
Lei Federal 8.666/1993, devido a necessidade apresentada pela Secretaria de Administragao,
que apresentou a seguinte justificativa.

A presente contratagdo tem arrimo no cumprimento a Lei 9.796, de 05 de maio de 1999, que
dispde sobre a compensagao financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os
regimes de previdéncia dos servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, nos casos de contagem reciproca de tempo de contribuigdo para efeito de
aposentadoria e pensdes.

Os artigos 3° e 4° da referida Lei definem a compensacgéao financeira a que fazem jus o Regime
Geral de Previdéncia Social, como regime instituidor, € cada Regime Préprio de Previdéncia de
servidor publico, quando na condigdo de regime instituidor frente ao RGPS enquanto regime de
origem.

Em 20 de dezembro de 2019 o Decreto n° 10.188 regulamentou a Lei n° 9.796 e estabeleceu o
prazo de 31 de dezembro de 2021 para adesdo a compensacao financeira, conforme transcrito
a seguir:
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Municipio de Chopinzinho
ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br

Telefone: (46) 3242-8600 Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
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CHopiNZINAD,

Art. 25. Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdao aderir a compensagao
financeira de que trata este Decreto até 31 de dezembro de 2021, sob pena de incidirem as
sangdes de que trata o art. 7° da Lei n° 9.717, de 27 de novembro de 1998, e a suspensao do
pagamento da compensacao financeira devida pelo RGPS.

O Decreto atribuiu a Secretaria de Previdéncia da Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho (SEPTR) do Ministério da Economia a obrigagdo de disponibilizar sistema de
compensacao previdenciaria destinado a manter atualizado o cadastro de todos os beneficios
objeto de compensagdo financeira e apurar o montante devido pelos regimes. Estabeleceu
ainda que, para o processamento do requerimento de compensacao financeira pelo sistema, o
INSS e os RPPS celebrardo termo de adesdao com a Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia e contrato com a empresa de tecnologia desenvolvedora
do sistema de compensacéo previdenciaria.

Ademais, destaque-se a instituicdo, por meio do Artigo 18° do Decreto 10.188, do Conselho
Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social ao qual compete, dentre outras:

A) estabelecer as diretrizes para as relagdes negociais do INSS e dos RPPS com a empresa de
tecnologia responsavel pelo desenvolvimento do sistema de compensagao previdenciaria. (Art.
10°, § 2°);

B) participar da definicdo das politicas e das diretrizes gerais relativas aos RPPS. (Art. 18°,
Inciso I);

C) propor a elaboragdo e a revisdo de normas e procedimentos relativos aos RPPS e a
compensacao financeira entre 0 RGPS e os RPPS e destes entre si. (Art. 18°, Inciso Il);

D) examinar proposi¢gdes de normas e procedimentos relativos aos RPPS e a compensagao
financeira entre os regimes. (Art. 18°, Inciso Ill);

E) propor metas e agdes que contribuam para o aprimoramento dos RPPS e da compensacéo
financeira. (Art. 18°, Inciso V);

F) participar da definicdo e acompanhar o desenvolvimento de sistemas relativos aos RPPS e a
compensacao previdenciaria. (Art. 18°, Inciso VI);

G) acompanhar e avaliar a implementagdo de politicas, diretrizes gerais, metas, agbes e a
aplicagéo das normas e dos procedimentos relativos aos RPPS e a compensacgéo financeira
pelos entes federativos. (Art. 18°, Inciso VIII);

Portanto, em atendimento ao Decreto n° 10.188, a Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia disponibilizou, conforme informado por meio do Oficio
Circular SEI n° 4114/2020/ME de 18 de novembro de 2020, o sistema de compensacéo
previdenciaria, denominado COMPREYV, desenvolvido e operacionalizado pela Empresa de
Tecnologia e Informagdes da Previdéncia - DATAPREV.
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CHOpINZINKS,

A presente contratagdo justifica-se primordialmente do atendimento a Portaria n° 15.829 de 2
de julho de 2020 da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho que dispés sobre a
operacionalizagdo da compensacao financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os
regimes proprios de previdéncia social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios e destes entre si, e estabeleceu em seu Artigo 5°:

Art. 5° Nos termos do Decreto n° 10.188, de 2019, para o processamento dos requerimentos de
compensacao financeira e a utilizagédo do sistema COMPREV,

INSS, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverao, até 31 de dezembro de
2021, celebrar termo de adesdo com a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho e
contrato com a Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia - DATAPREV.

§ 1° As diretrizes das relagdes negociais para a utilizagdo do COMPREV serédo estabelecidas
pelo Conselho Nacional dos Regimes Préprios de Previdéncia Social, de que trata o art. 18 do
Decreto 10.188, de 2019, observando-se que:

0 - na compensacgao entre o RGPS e os RPPS, o custeio do sistema sera de responsabilidade
do INSS até 31 de dezembro de 2021 e de cada regime instituidor a partir de 1° de janeiro de
2022,

Il - na compensagédo entre os RPPS, o custeio do sistema sera de responsabilidade de cada
regime instituidor, a partir de 1° de janeiro de 2021.

§ 2° Os requerimentos da compensagao financeira entre os RPPS serao apresentados a partir
de 1° de janeiro de 2021, por meio do COMPREV, somente pelos entes federativos que
celebrarem o termo de adeséo e o contrato de que trata o caput.

Contratagao de servigo SaaS (Software as a Service) para operacionalizagao da compensagao
financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes proprios de previdéncia
social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e
entre os regimes préprios, na hipétese de contagem reciproca de tempo de contribuicdo para
efeito de aposentadoria, em cumprimento ao estabelecido pelo Decreto 10.188 de 20 de
dezembro de 2019.

§ 3° O nado atendimento ao previsto no caput constituira causa impeditiva a emissdo do
Certificado de Regularidade Previdenciaria, de que trata o inciso IV do art. 9° da Lei n°® 9.717,
de 27 de novembro de 1998, aplicando-se as sangdes de que trata o art. 7° da referida Lei e a
suspensao do pagamento da compensagao financeira devida pelo RGPS.

Anteriormente, o Decreto 10.188 de 2019 havia ja imposto sangdes para situagdes nas quais as
compensacdes previdenciarias devidas nao fossem tempestivamente realizadas:

Art. 11. O sistema de compensagédo previdenciaria disponibilizado pela Secretaria de
Previdéncia da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, na
forma prevista no art. 10, contera o cadastro atualizado de todos os beneficios objeto de

Y Municipio de Chopinzinho
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CHopnzINAD

compensacao financeira entre o RGPS e os RPPS, e destes entre si, incluido o total que cada
regime deve aos demais como compensagao financeira.

§ 1° Até o dia trinta de cada més, sera disponibilizado ao regime de origem o total a ser por ele
desembolsado a cada regime instituidor referente a competéncia do més anterior, que
correspondera ao somatorio do fluxo mensal, do fluxo acumulado e do estoque RGPS ou
estoque RPPS, cujo desembolso devera ser feito até o quinto dia util do més subsequente.

()

§ 6° O ndo pagamento no prazo estabelecido no § 1° a qualquer regime resultara na suspenséo
do pagamento da compensacao financeira devida pelo RGPS e podera ensejar a inscrigado do
ente federativo do regime de origem em divida ativa federal, estadual, distrital ou municipal.

Em relagdo ao custeio do sistema de compensagéo previdenciaria, ratificou a SEPTR, em
Oficio circular posterior de nimero SEI n° 146/2021/ME datado de 27 de janeiro de 2021, que:

7. Quanto ao custeio do sistema, a Portaria SEPRT n° 15.829, de 2 de julho de 2020,
estabeleceu que até 31 de dezembro de 2021, o custeio do sistema sera feito pelo INSS, e que
a partir de 2022, os entes federativos passarao a custea-lo. De acordo com o Decreto n® 10.188,
de 2019, é competéncia do Conselho Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social -
CNRPPS estabelecer as diretrizes negociais com a empresa desenvolvedora do sistema de
compensacgao previdenciaria.

Portanto, para o processamento dos requerimentos de compensagédo previdenciaria e a
utilizagdo do sistema COMPREV, o INSS, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios deverdo, até 31 de dezembro de 2021, celebrar termo de adesdo com a Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho - SEPRT e contrato com a Dataprev.

Contratagao de servigo SaaS (Software as a Service) para operacionalizagdo da compensagao
financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes proprios de previdéncia
social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e
entre os regimes préprios, na hipétese de contagem reciproca de tempo de contribuicdo para
efeito de aposentadoria, em cumprimento ao estabelecido pelo Decreto 10.188 de 20 de
dezembro de 2019.

Complementarmente, o Conselho Nacional dos Regimes Préprios de Previdéncia Social -
CNRPPS manifestou-se, por meio da Recomendagdo CNRPPS/ME n° 1, de 15 de margo de
2021, contrariamente a contratagdo de consultorias para a operacionalizagdo da compensagéo
previdenciaria entre os regimes, por entender que tal pratica € nociva aos RPPS por resultar em
transferéncia desnecessaria de recursos publicos para entidades privadas, afrontando o
principio da economicidade. A aludida manifestagdo embasou-se nas seguintes razdes:

® considerando que a compensagao previdenciaria, disciplinada pela Lei n° 9.796, de 5 de
maio de 1999, e pelo Decreto n° 10.188, de 2019, é uma importante fonte de receita dos
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regimes previdenciarios, contribuindo para a promog¢do do seu equilibrio financeiro e
atuarial;

® considerando que a atividade de compensagao previdenciaria ndo se trata de um servigo
com alto grau de complexidade e especializagdo, mas de atividade finalistica e rotineira dos
regimes proprios de previdéncia social, assim como a concessao dos beneficios;

® considerando que foi disponibilizado pela Secretaria de Previdéncia, nos termos do artigo
11 do Decreto ° 10.188, de 2019, o novo sistema COMPREYV, desenvolvido pela Empresa
de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia - DATAPREV, que tornara o processo de
formalizagdo e analise dos requerimentos de compensagéo previdenciaria mais amigavel,
transparente e célere;

® considerando que o sistema de compensagdo previdenciaria adota procedimentos
padronizados previstos no Decreto n° 10.188, de 2019, para analise de todos os
requerimentos formalizados, como a adogdo das andlises por ordem cronolégica, néo
sendo possivel a andlise de requerimentos fora desta ordem;

® considerando o estabelecimento de prazo para a analise dos requerimentos, sob pena de
incidéncia de juros e multa, conforme art. 4° da Portaria SEPRT n° 15.829, de 2 de julho de
2020;

® considerando que a Secretaria de Previdéncia, o Instituto Nacional do Seguro Social -INSS
e a DATAPREV, em parceria com entidades representativas dos RPPS, tém realizado
eventos de capacitacdo e treinamentos para os servidores dos entes federativos sobre o
novo sistema COMPREV;

® considerando que os Tribunais de Contas tém julgado irregulares as contratagdes de
empresas de consultoria para a operacionalizagdo da compensacédo previdenciaria, sob o
fundamento de burla ao dispositivo constitucional do concurso publico (art. 37, Il da
Constituicdo Federal), orientando a utilizagéo de servidores publicos e a observancia das
orientagdes disponiveis no site da Secretaria de Previdéncia para utilizagdo do COMPREV;
e

® considerando que o § 2° do art. 15 da Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro de 2008,
veda a contratagdo de consultoria que, de forma direta ou indireta, tenha o valor contratual
definido por parcela, fragdo ou percentual, situagao verificada em especial na celebragdo
de "contratos de resultado”, cujo critério de remuneragdo é estabelecido em percentual do
valor da compensacao recebida;

Atualmente, conforme dados extraidos do Indicador de Situagéo Previdenciaria - ISP publicado
no exercicio de 2021, o Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Chopinzinho - PR possui 85 (oitenta e cinco) segurados e beneficidrios vinculados ao Regime
Préprio de Previdéncia Social - RPPS, se enquadrando, portanto, nas condi¢gdes que o obrigam
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a realizar a compensagao financeira prevista na Lei 9796/1999 e regulamentada pelo Decreto
10.188/2019.

Depreende-se pelo exposto que a contratagdo objeto deste projeto basico se configura como
uma imprescindivel necessidade para viabilizar o tempestivo cumprimento dos dispositivos
legais e regulamentares aos quais se sujeita este Fundo de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Chopinzinho e evitar as sangdes impostas pelo seu descumprimento.

Por fim os servicos a serem executados pela empresa contratada estdo alinhados ao
Planejamento Estratégico do Fundo de Previdéncia Social, para o ano de 2021.

JUSTIFICATIVA DO PREGCO

O Conselho Nacional dos Regimes Préprios de Previdéncia Social, tendo em vista o disposto
no § 2° Art. 10 e do Art. 18 do Decreto 10.188, definiu por meio da Resolugdo CNRPPS/ME n° 2,
de 14 de maio de 2021 os valores das taxas mensais de custeio para utilizagdo do sistema
COMPREV a ser paga por cada regime instituidor de acordo com a quantidade de segurados e
beneficiarios vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS do respectivo ente
federativo. A tabela de valores, transcrita a seguir, sera calculada conforme dados extraidos do
Indicador de Situagdo Previdenciaria - ISP publicado no exercicio anterior, previsto no inciso V
do art. 30 da Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro de 2008, e calculado conforme disposto
na Portaria SPREV/ME n° 14.762, de 19 de junho de 2020:

GRUPO FAIXA DE SEGURADOS E VALOR MENSAL DE ULTILIZACAO
BENEFICIARIOS DO COMPREV

| 1 300 R$ 100,00

I 301 600 R$ 150,00

11 601 1.200 R$ 300,00

IV 1.201 3.000 R$ 600,00

V 3.001 6.000 R$ 1.200,00

VI 6.001 9.000 R$ 1.800,00

Vil 9.001 18.000 R$ 2.800,00

VIl 18.001 36.000 R$ 5.000,00

IX 36.001 108.000 R$ 8.000,00

X Maior que 108.000 R$ 12.000,00

Conforme o Indicador de Situagao Previdenciaria - ISP do ano de 2021, atuaimente o Fundo de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Chopinzinho - Prevchopim possui
709 segurados e beneficiarios vinculados ao RPPS, se enquadrando, portanto, no GRUPO il
(um) que corresponde ao Valor Mensal de Utilizagdo do COMPREV de R$ 300,00.

Por conseguinte, o valor estimado inicial total da presente contratacdo é de R$ 300,00
(trezentos reais) mensais o qual pode ser atualizado no decorrer da vigéncia contratual
considerando eventuais alteracdes na quantidade de segurados e beneficiarios vinculados ao
RPPS conforme publicagdes do ISP.
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De modo a comprovar que nao ha superfaturamento no prego individual de cada item, segue
demonstrativo dos valores de cada um dos itens:

. Municipio de Chopinzinho

) DATAPR VALOR VALOR
ITEM | QTD | UND DESCRIGAO EV UNITARIO | TOTAL
(R$) (RS$)
Contratagao de
SaaS (Software
Service)
operacionalizagao
01 Meses | compensacao 18.000,00 300,00 18.000,00
entre o Regime Geral de
Previdéncia Social e os
regimes proprios de
previdéncia social.
R$ 18.000,00

Considerando que a presente contratacdo decorre de obrigagcdo legal e regulamentar e o
servico a ser prestado possui carater continuo se considera mais adequado
administrativamente acompanhar a vigéncia do Termo de Adesdo e do Contrato de Adesé&o
aprovado pelo CNRPPS conforme Resolugédo n°® 03, de 09 de novembro de 2021. Portanto a
vigéncia prevista é de 5 anos.

DETENTOR DA MELHOR OFERTA

Fornecedor: EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMAGCOES DA PREVIDENCIA -
DATAPREV S.A.

Enderego: ST de Autarquias Sua, Quadra, n° 01, Blocos E/F - Parte

Cidade: Brasilia CEP: 70.070-935 |U.F.: DF

CNPJ: 42.422.253/0001-01

DA HABILITAGAO

Afim da comprovagdo da Regularidade Juridica a Licitante detentora da melhor oferta devera
apresentar o ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor (e a ultima alteragdo
contratual), devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de
sociedades por agcdes, acompanhado de documentos de eleigdo de seus administradores.

Afim da comprovacdo da Regularidade Fiscal a Licitante detentora da melhor oferta devera
apresentar:

Prova de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Geral de
Contribuintes (CGC).

Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual.

i
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Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede
do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei.

Prova de regularidade relativa a Seguridade Social, demonstrando situacdo regular no
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei.

Prova de regularidade relativa as Contribuigées Sociais e ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS), demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais
instituidos por lei.

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacgdo de certidao negativa.

Comprovante de regularidade junto ao Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas.
Comprovante de regularidade junto ao Cadastro de Impedidos de Licitar, junto ao TCE/PR.

Certidao junto ao Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade - Conselho Nacional de Justica — CNJ.

CLAUSULA PRIMEIRA
1. DO OBJETO

1.1. Prestagdo de servigos estratégicos de solugdo de tecnologia da informacgao (Tl) pela
DATAPREV a CONTRATANTE, conforme especificagbes técnicas descritas no Anexo |
(Modelo de Negocio), visando atender os objetivos estratégicos da CONTRATANTE.

1.2. A presente contratagdo sera regida pela Lei N° 8.666/1993.
CLAUSULA SEGUNDA
DAS CONDICIONANTES PARA A CONTRATACAO

A formalizagdo do presente instrumento devera ser precedida da adesdo ao Sistema de
Compensacao Previdenciaria e habilitagdo perante o Ministério do Trabalho e Previdéncia.

CLAUSULA TERCEIRA
DA VIGENCIA

O presente Contrato tera vigéncia pelo prazo de 60 (sessenta) meses, a contar do dia
01/01/2022.

CLAUSULA QUARTA
DA INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

Municipio de Chopinzinho

482



89

e »~ ® s B
Municipio de Chopinzinho
ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br

Telefone: (46) 3242-8600 Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

CHOPINZINWS,

Vinculam-se a este Contrato o Ato de Reconhecimento e Ratificacdo de Inexigibilidade de
Licitagdo n°® 20/2021 nos termos da legislagédo incidente e o Modelo de Negécio apresentado
pela DATAPREYV e referenciado pela Resolugdo CNRPPS/ME n° 2, de 14 de maio de 2021.

CLAUSULA QUINTA
DA DOTAGAO ORGAMENTARIA E DA NOTA DE EMPENHO
5.1. Secretaria de Administragdo :
. 03.01.041220002.2.006.3.3.90.40 F: 000

5.2. Nos exercicios seguintes as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos
necessarios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagéo sera feita no inicio
de cada exercicio financeiro.

CLAUSULA SEXTA
DAS CONDIGOES COMERCIAIS VINCULADAS A PARTIR DA ADESAO

6.1. Os valores unitarios sdo aqueles constantes no Anexo | — Modelo de Negdcio, transcritos a
seguir:

I R$ 100,00 1a300

Il R$ 150,00 301 a 600
n* RS 300,00 601 a 1200
v R$ 600,00 1201 a 3000
\ R$ 1200,00 3001 a 6000
Vi R$ 1 800,00 6001 a 9000
Vi R$ 2 800,00 9001 a 18000
Vil R$ 5 000,00 18001 a 36000
IX R$ 8 000,00 36001 a 108000
X R$ 12 000,00 > 108000

Tabela 1: Faixas de Prego conforme quantidade de segurados do RPPS.
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*Os RPPS sem classificagdo ISP seréo incluidos no Grupo IV conforme portaria da SPREV.

** Pregos validos até [31/12/2022]; ap6s esta data, os pregos serdo atualizados anualmente
conforme tabela de precos proposta pela DATAPREV ao CNRPPS e publicada por este
Conselho.

6.2. A forma de calculo do valor a ser faturado é apresentado no Anexo | — Modelo de Neg6cio;

6.3. O valor total contratado estimado dos servigos a serem prestados € de R$ 18.000,00
(dezoito mil reais), conforme o Anexo | - Modelo de Negdcios e o enquadramento da entidade
segundo a SPREV, em publicagdo prépria, considerando a Quantidade de Segurados Ativos,
Aposentados e Pensionistas do RPPS;

6.3.1. O valor estimado mensal corresponde a R$ 300,00 (trezentos reais);

6.4. No ato desta Contratagdo, o enquadramento vigente conforme Portaria/SPREV da entidade
aderente é o Grupo [;

6.5. O valor estimado mensal pode ser atualizado no decorrer da relagdao contratual,
considerando eventuais mudangas na quantidade de entes ativos e reenquadramentos
publicados pela SPREV;

6.6. No valor pactuado estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execugao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratagao.

CLAUSULA SETIMA
DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE:

7.1. Assegurar recursos financeiros necessarios a realizacdo dos servigos previstos neste
Contrato, por meio de dotagédo orgamentaria especifica;

7.2. Exercer a gestao e fiscalizacdo da execugado deste Contrato, pelos fiscais designados, sob
o0 aspecto quantitativo e qualitativo, anotando em registro proprio as falhas detectadas e
requisitando as medidas corretivas necessarias;

7.3. Acompanhar a utilizagdo dos recursos contratuais, adotando as providéncias necessarias
para adequacgéo e otimizagdo de consumo dos servigos contratados;

7.4, Gerir, organizar, monitorar e controlar a disponibilizagdo dos recursos deste Contrato
dentre seus 6rgéos e departamentos internos;

7.5. Acusar, formal e tempestivamente, qualquer irregularidade verificada na prestagdo dos
servicos;

10
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7.6. Manter a DATAPREYV informada de quaisquer atos da Administragéo Publica que venham a
interferir direta ou indiretamente nos servigos contratados;

7.7. Atestar os servigos nos prazos determinados neste Contrato;

7.8. Atestar a documentagdo de cobranga correspondente aos servigos realizados, observados
os prazos previstos;

7.9. Efetuar os pagamentos dos servigos realizados, nos valores, prazos, e condigdes
estabelecidos;

7.10. Adotar providéncias necessarias que viabilizem a realizagdo dos servicos objeto deste
Contrato;

7.11. Fornecer a DATAPREV, completa e tempestivamente, as informagdes necessarias e
demais subsidios congéneres indispensaveis a execugao dos servigos;

7.12. Adotar as plataformas de gestdo de servigos padronizadas, baseadas nas ferramentas
que a DATAPREV disponibilizar, como forma de identificagdo, comunicagao, notificagdo e
tratamento de acionamentos e solicitagbes de usuarios. No caso de definicdo de outra
ferramenta, a adogdo pela CONTRATANTE ocorrera conforme cronograma acordado entre as
partes;

7.13. Manter ativos e atualizados os enderegos de e-mails indicados para recepgdo dos
documentos de ateste e faturamento;

7.14. Assumir as responsabilidades previstas no Anexo | (Modelo de Negécio).
CLAUSULA OITAVA
OBRIGACOES CONJUNTAS (CONTRATANTE E DATAPREV)

8.1. Adotar as providéncias e mobilizar os recursos cabiveis, de modo a viabilizar a execugao
do objeto do Contrato;

8.2. Nao divulgar informacdes, dados, projetos, servigos e solugées de Tl de propriedade da
outra parte, nem falar em seu nome, em nenhum tipo de midia, sem sua prévia autorizagao;

8.3. Tomar as medidas cabiveis para evitar que as informacdes de propriedade da outra parte
sejam divulgadas ou distribuidas por seus empregados ou agentes; e

8.4. Zelar para que os 6rgdos integrantes de sua estrutura observem, rigorosamente, os
procedimentos formalizados neste instrumento para o encaminhamento de comunicagbes a
outra parte.

CLAUSULA NONA
OBRIGAGOES DA DATAPREV

11
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9.1. Manter regular sua situagdo junto ao Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF, e manter, durante toda a execugcdo do Contrato, todas as condi¢ées
que o habilitaram e qualificaram para a prestacao do servigo;

9.2. Prestar a CONTRATANTE os servigos objeto deste Contrato, nos prazos e condigbes
pactuadas, observando os niveis de servigos apresentados no Anexo deste Contrato;

9.3. Assegurar a disponibilidade, confidencialidade e integridade dos dados, informagdes,
sistemas informatizados, manuais, programas-fonte e objeto, base de dados ou outros recursos
pertencentes 8 CONTRATANTE e armazenados ou sob a gestdo da DATAPREV;

9.4. Zelar pelo cumprimento de obrigagdes relacionadas com sigilo e seguran¢a dos dados,
informagbes e sistemas relacionados com o objeto deste Contrato, para que se fagam
protegidos contra agbes ou omissbes intencionais ou acidentais que impliquem em perda,
destruicéo, insercdo, copia, acesso ou alteracdo indevidos. O mesmo nivel de protecdo deve
ser mantido, independentemente dos meios nos quais os dados trafeguem, estejam
armazenados ou nos ambientes em que sejam processados;

9.5. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a execugao do presente Contrato, salvo na
ocorréncia de fusdo, cisdo ou incorporagdo da DATAPREV com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo
exigidos na contratagdo original, sejam mantidas as demais clausulas e condi¢gdes do contrato e
nao haja prejuizo a execugao do objeto pactuado;

9.6. Responsabilizar-se pelos encargos de natureza civil, fiscal, comercial, trabalhista ou
previdenciaria decorrentes da execug¢ao dos servigos contratados, cabendo a CONTRATANTE
apenas o pagamento da remuneragdo na forma ajustada;

9.7. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente 2 CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes de sua comprovada culpa ou dolo na execugéo do Contrato;

9.8. Disponibilizar 8 CONTRATANTE Relatérios de Gerenciamento de Niveis de Servigo que
contemplem os resultados apurados pela DATAPREV dos indicadores do ANS, bem como os
percentuais de descontos cabiveis;

9.9. Disponibilizar o pessoal para prover a execugdo dos servigos, nos regimes contratados,
sem interrupgdo, mesmo que seja por motivos de férias, descanso semanal, licengas, faltas ao
servico, demissbes e outros analogos, obedecidas as disposicdes da legislagdo trabalhista
vigente; e

9.10. Assumir as responsabilidades previstas no Anexo | (Modelo de Negdcio).
CLAUSULA DECIMA
DAS COMUNICACOES

12
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10.1. Todas as comunicagdes relativas as questdes administrativas do presente Contrato seréo
consideradas como feitas regularmente se entregues ou enviadas por mensagem eletrénica
pelos enderecos de e-mail indicados pelas partes ou por meio das ferramentas formais de
comunicagéo disponibilizadas pela DATAPREV; comprev@dataprev.gov.br

10.2. As comunicagdes dirigidas a CONTRATANTE poder&o ser encaminhadas aos seguintes
enderegos eletrénicos:

- prefeitura@chopinzinho.gov.br

- rpps@chopinzinho.pr.qov.br

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

DOS NIVEIS DE SERVIGOS

Os niveis de servigos contratados encontram-se discriminados no Anexo | do presente Contrato.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

DO LOCAL DA PRESTAGAO DE SERVICOS

Os servigos, objeto deste Contrato serdo realizados por intermédio dosestabelecimentos da
DATAPREV.

a) BRASILIA — DF, CNPJ: 42.422.253/0001-01;

b) RIO DE JANEIRO — RJ, CNPJ: 42.422.253/0002-84;

c) SAO PAULO — SP, CNPJ: 42.422.253/0019-22;
DECIMA TERCEIRA

DA APURAGAO E RECEBIMENTO DOS SERVIGOS

13.1. O periodo de apuragao dos servigos objeto deste Contrato compreende o intervalo entre o
6° (sexto) dia do més anterior até o 5° (quinto) dia do més da prestagao dos servicos;

13.2. Os servigos serdo apurados e faturados em periodos integrais. Caso ocorra
fracionamento do primeiro periodo de apuragao, esta fragdo podera complementar o periodo de
apuragao sucessor;

13.3. Encerrado o periodo de apuragdo, a DATAPREV disponibilizara a CONTRATANTE, em
meio fisico ou eletrénico, as informagdes sobre os servigos apurados no més para analise e
ateste;

13.4. O CONTRATANTE dispora de até 10 (dez) dias para realizar o recebimento definitivo dos
servigcos por meio do ateste eletrénico das informagdes apresentadas, contados do primeiro
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envio do e-mail ou da data de disponibilizagao das informagdes no ambiente do cliente na
Internet. Findo este prazo, os servigos serdo considerados definitivamente aceitos pelo
CONTRATANTE e a DATAPREV podera emitir a Nota Fiscal e encaminhara cobranga ao
CONTRATANTE;

13.5. Havendo apontamento de glosas, conforme Niveis de Servigos acordados no Anexo |
deste Contrato, as mesmas poderdo ser descontadas na competéncia seguinte a sua
ocofréncia,

13.6. E obrigagdo da CONTRATANTE manter ativo seu acesso ao ambiente do cliente na
Internet e o e-mail indicado no contrato para recebimento da documentagdo de faturamento.
Dificuldades no acesso ao ambiente ou indisponibilidade técnica para receber o e-mail,
decorrentes da infraestrutura do cliente, ndo suspenderdo os prazos previstos nas clausulas
anteriores, mantendo sua contagem a partir do registro de envio pela DATAPREV.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DO PAGAMENTO

14.1. Os pagamentos serdo realizados mensalmente e em moeda corrente nacional, com base
nos servigos executados e mediante Fatura e Nota Fiscal emitidas pela DATAPREV;,

14.2. Considerar-se-d0 como servigos executados aqueles efetivamente prestados pela
DATAPREV, em conformidade com o presente contrato e seu anexo;,

14.3. O pagamento das Faturas/Notas Fiscais sera efetuado em até 30 (trinta) dias contados do
recebimento ou da disponibilizagéo de toda a documentagédo de cobranca pela CONTRATANTE;

14.4. A Fatura emitida pela DATAPREYV discriminara a data de vencimento, o servigo prestado,
a sua quantidade, o prego unitario e o valor total, e estara acompanhada da respectiva Nota
Fiscal de Prestagdo de Servigos;

14.5. Os pagamentos serdo realizados pela CONTRATANTE mediante coédigo de barra
presente no boleto bancario constante na Fatura. Excepcionalmente o pagamento podera ser
realizado por Ordem Bancaria, neste caso & imprescindivel que a CONTRATANTE comunique
imediatamente a DATAPREYV especificando detalhadamente o pagamento realizado;

14.6. Nao ocorrendo o pagamento dentro do prazo estipulado no sub-item 14.3 desta Clausula,
o valor devido sera acrescido de encargos financeiros, que contemplam:

a) juros de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao més, ndo capitalizaveis, sobre o
valor faturado pro rata die, apurado a partir da data de vencimento até o dia do efetivo
pagamento; e até o limite de 10% (dez por cento) do valor contratual contratado; e atualizacéo
do valor devido com base na variacdo mensal do IPCA,;

14
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14.7. O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos decorrentes de servigos
executados ensejara a suspensao da prestagdo dos servigos, salvo em caso de calamidade
publica, grave perturbagdo da ordem interna ou guerra, assegurado a DATAPREV o direito de
optar pela suspensao do cumprimento de suas obrigagbes até que seja normalizada a situagao;

14.8. Apds a regularizagdo dos pagamentos, encargos e multas, a DATAPREV dispora de 20
(vinte) dias Uteis para reestabelecer a CONTRATANTE o acesso ao sistema COMPREV;

14.9. Cabe ao ente que incorreu em mora responsabilizar-se por eventuais encargos referentes
aos repasses nao realizados no periodo e acompanhar por meio de publicagdo da SPREV os
valores e pagamentos a serem realizados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1. A DATAPREV ficara sujeita a aplicacdo das seguintes penalidades, garantida a prévia
defesa, por inexecugdo total ou parcial do Contrato, sem prejuizo dos descontos por
descumprimentodos niveis de servigos contratados:

a) adverténcia;

b) multa de até 1,0% (um por cento) do valor proporcional mensal do item contratado, excluidos
os descontos abrangidos pelo ANS;

15.2. As multas poderao ser descontadas no préximo faturamento a que a DATAPREYV fizer jus;

15.3. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa, observando-se o procedimento
previsto na legislagao aplicavel;

15.4. A totalidade das sancgdes aplicadas ndo podera exceder, mensalmente, o valor de 3%
(trés por cento) do valor mensal do Contrato;

15.5. As penalidades néo serdo aplicaveis se as inexecugdes contratuais forem provocadas por
calamidade publica, grave perturbagdo da ordem interna ou guerra, ou por outras causas que
as excluam, nos termos da Lei.

CLAUSULA DECIMA SEXTA

DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES A DATAPREV fica obrigada a aceitar, nas mesmas
condi¢cbes contratuais, os acréscimos ou supressfes que se fizerem necessarios, nos termos
da legislagéo aplicavel.

CLAUSULA DECIMA SETIMA
DA ATUALIZACAO DOS PREGOS

15

Municipio de Chopinzinho -

g

g



85,

L
@ y & e [
Municipio de Chopinzinho
\ ESTADO DO PARANA

CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br

Telefone: (46) 3242-8600 Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

CHopiNZINAG

O reajuste do valor pactuado sera formalizado pelo CONTRATANTE por meio de apostilamento
e a anualidade é aferida a partir da data da ultima atualizacdo da tabela de pregos proposta
pela DATAPREV ao CNRPPS e publicada pelo CNRPPS.

CLAUSULA DECIMA OITAVA
DA PUBLICIDADE

A publicacdo do presente Contrato e de seus eventuais Termos Aditivos devera ser
providenciada pelo CONTRATANTE, observados os meios e prazos previstos na legislagao
aplicavel.

CLAUSULA DECIMA NONA
DA EXTINGAO DO CONTRATO

19.1. O presente Contrato podera ser extinto observadas as razdes, as formas e os direitos
estabelecidos na legislagao aplicavel;

19.2. O presente Contrato podera, também, ser extinto por qualquer uma das partes
contratantes, independentemente da concordancia da outra parte, mediante notificagéo prévia e
expressa, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, sem que caiba a qualquer uma das partes
remuneracgao ou indenizagdo compensatéria;

19.3. O presente contrato vincula-se ao Termo de Adesédo ao Sistema de Compensacao
Previdenciaria celebrado com a Ministério do Trabalho e Previdéncia. Portanto, a desisténcia ou
resilicdo do referido Termo de Adesdo implica na extingdo do presente Contrato, cabendo ao
CONTRATANTE comunicar a DATAPREV sobre o encerramento da adesdo ao Sistema de
Compensacgéao Previdenciaria imediatamente apés a ocorréncia do fato;

19.4. Eventuais alteragbes legislativas ou regulamentares supervenientes que impactem o
servigo prestado ou os termos do presente CONTRATO poderio ensejar seu aditamento pela
DATAPREV, néao cerceando, contudo, o direito do CONTRATANTE em discordar de referidas
modificagbes e solicitar a extingdo do contrato.

CLAUSULA VIGESIMA
DA CONFIDENCIALIDADE

20.1. As Partes obrigam-se a manter o mais completo e absoluto sigilo e confidencialidade
sobre quaisquer Informagdes Confidenciais da outra parte a que tiverem acesso no curso da
relagdo entre as partes ou como resultado dela, seja por meio de comunicagdes verbais,
documentais ou pela visita as instalagcdes e/ou contatos com clientes, fornecedores ou parceiros
da outra parte, ndo podendo, sob qualquer pretexto, direta ou indiretamente, por si ou por
terceiros, divulgar, revelar, tirar proveito, reproduzir, utilizar ou dar conhecimento de tais
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informacgdes a terceiros, ressalvados os casos definidos em lei ou por expressa determinagéo
judicial;

20.2. Para fins deste instrumento, estabelecem as partes que a expressao “Informagdes
Confidenciais” compreende quaisquer dados, documentos e/ou informacdes técnicas,
comerciais e/ou pessoais de uma parte que a outra parte venha a ter conhecimento, acesso, ou
que Ihe venham a ser confiados, tais como, mas nédo se limitando a técnicas, formulas, padrées,
compilagdes, invengdes, planos de agdo, relatérios de vendas, desempenho de publicidade,
“know- how”, especificagbes, projetos, métodos e técnicas ou processos que tenham ou néo
valor econémico, efetivo ou potencial, inclusive em relagdo a outra parte e seus clientes,
fornecedores, associados, distribuidores ou quaisquer outras pessoas, fisicas ou juridicas, com
que a outra parte mantenha relagbes comerciais e/ou juridicas. Também sdo considerados
‘Informagdes Confidenciais” os dados, textos, correspondéncias e quaisquer outras
informagdes reveladas oral ou visualmente, independente do meio através do qual forem
transmitidas, independentemente de indicarem esta natureza;

20.3. Se qualquer das partes vier a ser obrigada a revelar isoladamente quaisquer “Informagdes
Confidenciais” para qualquer 6rgdo do Poder Publico, enviara prontamente a outra parte aviso
por escrito com prazo suficiente para permitir a esta requerer eventuais medidas ou recursos
apropriados. A parte revelara tdo somente as informagdes que forem legalmente exigiveis e
empreendera seus melhores esforcos para obter tratamento confidencial para quaisquer
“Informagdes Confidenciais” que foram assim reveladas;

20.4. Na hipbtese de término ou rescisdo deste instrumento, por qualquer motivo, ou mediante
simples solicitagcdo de uma das partes, a outra parte concorda em |he devolver, no prazo
maximo de 72 (setenta e duas) horas, todos os documentos da outra parte que estiverem em
seu poder, sob pena de ficar caracterizado o esbulho possessério, independentemente de
notificagéo;

20.5. As partes responsabilizam-se, por si e por seus prepostos, sob as penas da lei, pela
utilizacdo das “Informagdes Confidenciais”, obrigando-se a manutengdo de sigilo e
confidencialidade das referidas informagbdes, respondendo civii e criminalmente pelo
descumprimento das disposi¢des aqui contidas;

20.6. Nao se caracterizam como ‘“Informagdes Confidenciais" as que (i) as partes
comprovadamente tenham conhecimento previamente a assinatura do presente instrumento; (ii)
que se tornem publicas sem que as obrigagdes de sigilo e confidencialidade aqui assumidas
tenham sido violadas;

20.7. A obrigagao de sigilo e confidencialidade prevista neste termo subsistira mesmo apés sua
vigéncia, por prazo indeterminado;

20.8. Na hipdtese de violagéo de qualquer disposi¢do ou condigao desta clausula, sera aplicada
a parte infratora multa ndo compensatoéria no montante de R$ 1.500,00 (Um mil e quinhentos
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reais), sem prejuizo de eventuais perdas e danos, desde que efetivamente comprovados, a
parte prejudicada.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA
DA PRIVACIDADE E PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

21.1. As partes, por si e por seus colaboradores, obrigam-se a atuar no presente Contrato em
conformidade com a Legislagdo vigente sobre Protegdo de Dados Pessoais e as determinagdes
de érgdos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial a Lei 13.709/2018, além das
demais normas e politicas de prote¢ao de dados existentes no ambito interno das contratantes;

21.2. Para os fins deste CONTRATO, considera-se a DATAPREV como Operadora de Dados,
no @mbito de suas respectivas atuacdes, e a CONTRATANTE como a Controladora de Dados;

21.3. Séo responsabilidades das partes:

21.3.1. Proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre
desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados
pessoais, inclusive nos meios digitais;

21.3.2. Proteger toda e qualquer informacdo relacionada a pessoa natural identificada ou
identificavel, assim como o dado pessoal sobre origem racial ou étnica, convicgao religiosa,
opinido politica, filiagdo a sindicato ou organizagdo de carater religioso, filoséfico ou politico,
dado referente a saude ou a vida sexual, dado genético ou biomeétrico, quando vinculado a uma
pessoa natural;

21.3.3. Observar a legislagdo e normativos vigentes relativos a protecdo aos dados pessoais e
a privacidade dos titulares dos dados;

21.3.4. Observar e aplicar as orientagdes da Autoridade Nacional de Protegao de Dados (ANPD)
aplicaveis ao objeto do presente Contrato;

21.3.5. Realizar o tratamento de dados limitado as atividades necessarias ao atingimento das
finalidades de execugéo do contrato e do servigo contratado;

21.3.6. Utilizar os dados pessoais somente para a prestagcdo dos servigos especificados no
objeto da presente contratagéo;

21.3.7. Manter os dados pessoais no mais absoluto sigilo e exigir dos seus colaboradores, que
de qualquer forma tratem os dados pessoais, a observancia desta obrigagéo;

21.3.8. Limitar o acesso aos dados pessoais ao numero minimo de colaboradores que tenham
necessidade de acessar referidas informagdes para fins de executar as atividades relacionadas
ao objeto do contrato;

21.4. Séo responsabilidades da CONTRATANTE:

18
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21.4.1. Designar e informar a8 DATAPREV, preferencialmente antes do inicio do tratamento dos
dados, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, contados da assinatura do Contrato, o seu
representante que ira atuar como Encarregado pela Protegcdo de Dados Pessoais(EPD/DPO),

21.4.1.1. Até a designagdo do DPO, o representante da CONTRATANTE competente pela
designagdo do DPO responsabiliza-se pelas decisbes referentes ao tratamento de dados
pessoais;

21.4.1.2. Ocorrendo vacancia do DPO, o representante da CONTRATANTE competente pela
designagdo do DPO responsabiliza-se pelas decisdes referentes ao tratamento de dados
pessoais;

21.4.2. Realizar a coleta de dados pessoais indispensaveis a propria prestagdo do servigo,
responsabilizando-se por obter o consentimento dos titulares, quando legalmente exigivel, salvo
nos casos em que opere outra hipétese legal de tratamento, prevendo o registro do respectivo
consentimento;

21.4.3. Somente fazer uso dos dados pessoais e dados pessoais sensiveis quando houver
consentimento especifico do titular, ressalvadas as hipéteses de dispensa de consentimento
previstas na Lei 13.709/2018,

21.4.4. Informar, com destaque, o titular do dado pessoal quando a coleta de dados pessoais
for condigdo para o fornecimento de servigo ou para o exercicio de direito e sobre os meios
pelos quais podera exercer os direitos elencados no art. 18 da Lei n® 13.709/2018;

21.5. Sao responsabilidades da DATAPREV:

21.5.1. Realizar o Tratamento de Dados Pessoais no contexto da prestagdo dos servigos
contratados, como Operador dos Dados Pessoais, conforme definigdes estabelecidas no art. 5°
da Lei n® 13.709/2018;

21.5.2. Designar e informar a CONTRATANTE, preferencialmente antes do inicio do tratamento
dos dados, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, contados da assinatura do Contrato, o seu
representante que ira atuar como Encarregado pela Protegcdo de Dados (EPD/DPO), a quem
competira atuar como canal de comunicagdo entre a CONTRATANTE, a DATAPREV e a
Autoridade Nacional de Protegcéo de Dados (ANPD);

21.5.3. Garantir o rastreamento dos dados pessoais sob sua custédia;

21.5.3.1. A responsabilidade da DATAPREYV limita-se ao rastreamento dos dados enquanto
estiverem sob sua custdédia;

21.5.4. Armazenar os dados obtidos em razdo desse contrato em banco de dados seguro,
mantido em territério nacional, com garantia de registro das transag¢des realizadas na aplicagéo
de acesso (log) e adequado controle de acesso baseado em fungdo (role based access control)
e com transparente identificagdo do perfil dos credenciados, tudo estabelecido como forma de
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garantir inclusive a rastreabilidade estabelecida pelo CONTRATANTE e a franca apuracao, a
qualguer momento, de desvios e falhas, vedado o compartihamento desses dados com
terceiros, salvo mediante autorizacdo expressa do CONTRATANTE;

21.5.5. Dar conhecimento formal aos seus empregados vinculados a prestagdo do servigo
acerca das obrigagdes e condigbes acordadas neste Contrato;

21.5.6. Manter o mais absoluto dever de sigilo sobre as bases de dados que contenham ou
possam conter dados pessoais ou segredos de negécio cujos acessos foram previamente
autorizados pelo Encarregado de Dados da CONTRATANTE, ou por quem este delegar;

21.5.7. Manter contato formal, por meio do seu “Encarregado” ou “DPO" com o Encarregado do
CONTRATANTE e da Controladora de Dados, acerca da ocorréncia de qualquer incidente que
implique violag&o ou risco de violagdo de dados pessoais, com a maxima brevidade, conforme
Acordo de Nivel de Servigos estabelecido, para que este possa adotar as providéncias devidas,
na hipotese de questionamento das autoridades competentes.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA
DAS DISPOSICOES ANTICORRUPGAO E DE INTEGRIDADE

22.1. As partes declaram, de forma irrevogavel e irretratavel, que cumprirdo a Lei n.°
12.846/2013 (Lei Anticorrupcdo) e o respectivo Decreto regulamentador, n® 8.420/2015,
notadamente em ter e manter um Programa de Integridade (art. 41 do Decreto n° 8. 420/2015),
assim como as normas e exigéncias constantes das politicas internas da DATAPREV,
comprometendo-se a ndo praticarem qualquer atividade que constitua violagdo a referida
legislacéo;

22.2. As partes declaram, garantem e aceitam que, com relagdo a este Contrato, ndo praticarao
nem tentardo praticar quaisquer solicitagbes, exigéncias, cobrangas ou obten¢des para si e
para outrem de vantagem indevida ou promessa de vantagem indevida, a pretexto de influir em
ato praticado por agente publico e/ou privado, restando expresso, ainda, que nenhum
favorecimento, taxa, dinheiro ou qualquer outro objeto de valor foi ou sera pago, oferecido,
doado ou prometido ou por qualguer de seus agentes ou empregados, direta ou indiretamente;

22.3. As partes, por meio de todos seus colaboradores, empregados e dirigentes, que
trabalham direta ou indiretamente no Contrato também se obrigam a cumprir a legislagéo
referida no item 22.1 e garante que nao irdo, em razdo deste Contrato, ou de quaisquer outras
transagbes comerciais envolvendo as partes, transferir qualquer coisa de valor, direta ou
indiretamente, a qualquer pessoa do setor privado ou servidores e empregados publicos, de
todas as esferas, a fim de obter ou manter qualquer outro beneficio ou vantagem indevida;

22.4. As partes declaram e garantem que ndo estdo (i) sob investigagdo em virtude de
denuncias de suborno e/ou corrupgao; (ii) no curso de um processo judicial e/ou administrativo
ou foram condenados ou indiciados sob a acusagéo de corrupgéo ou suborno; (iii) listados em
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alguma entidade governamental, como o CGU-CEIS e o CNEP, ou suspeitos de praticas de
terrorismo e/ou lavagem de dinheiro; (iv) sujeitos a restricdes ou sangdes econdmicas e de
negécios por pratica anticoncorrencial; e (v) banidos ou impedidos, de acordo com qualquer lei
que seja imposta ou fiscalizada por qualquer entidade governamental;

22.5. As partes obrigam-se a manter registros contabeis fidedignos e concordam que, poderéo,
a seu critério, proceder a verificagao de integridade (Due Diligence) e qualquer verificagado de
compliance de que trata essa Clausula, inclusive diligéncias visando avaliar o cumprimento de
todos os regulamentos, leis e disposi¢des normativas anticorrupgao, sendo que cooperardo
totalmente no curso de qualquer verificagdo de conformidade, obrigando-se a apresentar as
informagdes e documentos eventualmente necessarios, sempre que solicitado, inclusive quanto
ao preenchimento, sempre que provocado, do Due Diligence de Integridade;

22.6. As partes realizardo, prontamente, notificagdo por escrito acerca do recebimento de
qualquer notificagdo de qualquer entidade governamental — qualquer dos poderes e
administragdo publica direta ou indireta — relacionadas a este instrumento, a fatos ou
investigagdes relativas a atos de corrupgdo, a respeito de qualquer suspeita ou violagdo do
disposto nas leis anticorrupgdo e ainda de participagdo em praticas de suborno ou corrupgéo,
assim como o descumprimento de qualquer declaragéo prevista nesta Clausula;

22.7. O descumprimento dessa Clausula por uma das partes ou seus colaboradores,
empregados e dirigentes, ressalvadas as demais hipéteses de rescisdo previstas em lei ou
neste instrumento, sera considerado infragdo grave e conferira a outra parte o direito de
rescindir de imediato o Contrato, ficando obrigada a eximir esta de quaisquer agdes, perdas e
danos decorrentes de tal descumprimento. Ainda, nessa hipotese de violagao a qualquer
legislacdo anticorrupcdo e de integridade, a parte que violou os dispositivos desta clausula
ficara responsavel por indenizar a outra contra todo e qualquer dano que esta suporte em razéo
do descumprimento das obrigagdes e declaragdes estabelecidas nesta Clausula.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA
REEMBOLSO DE VALORES DECORRENTES DE CONDENACOES JUDICIAIS

23.1. A CONTRATANTE obriga-se a realizar o pagamento de eventuais valores decorrentes de
condenagéo judicial imputados a DATAPREV, porém de competéncia explicita e reconhecida
da CONTRATANTE, derivados de acdes cujo objeto esteja relacionado aos servigos prestados
por meio do presente contrato;

23.2. A DATAPREV encaminhara a Nota de Débito acompanhada das evidéncias da deciséo
judicial e de que o servigo de compensagdo previdenciaria ocorreu conforme os parametros
estabelecidos pela Ministério do Trabalho e Previdéncia em conjunto com o CNRPPS;

23.3. O prazo e demais condigbes de pagamento da Nota de Débito serdo os mesmos
pactuados no presente contrato. O pagamento devera ser realizado conforme as instrugdes
constantes na Nota de Débito.
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85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA
DAS DISPOSICOES FINAIS

24.1. Todos e quaisquer tributos devidos em virtude do presente instrumento sdo de exclusiva
responsabilidade da parte a quem o fato gerador do tributo estiver vinculado, nos termos da
legislagao tributaria em vigor;

24.2. A tolerancia de uma parte em relagdo a outra ndo sera considerada moratéria, novagao ou
rendncia a qualquer direito, constituindo mera liberalidade, que n&o impedira a parte tolerante
de exigir da outra o fiel cumprimento deste contrato, a qualquer tempo;

24.3. As partes se comprometem a manter atualizados seus dados cadastrais, informando a
outra sobre qualquer alteragao;

24 4. Caso alguma clausula ou condigdo do presente contrato venha a ser considerada nula ou
invalida isto ndo afetara o restante do contrato. Neste caso, as partes obrigam-se a substitui-la
por outra, o mais semelhante possivel a invalida, visando o restabelecimento das condigbes e
equilibrio originais deste instrumento;

24.5. O presente Contrato ndo implica na cesséo, permissdo de uso, outorga e/ou transferéncia,
em qualquer hipétese, de qualquer direito e/ou propriedade intelectual das partes,
permanecendo cada parte como titular de tais direitos;

24.6. O presente Contrato ndo estabelece entre as partes nenhuma espécie de sociedade,
associagao, consorcio ou responsabilidade solidaria e/ou subsidiaria;

24.7. As Partes declaram e garantem mutuamente, que:

a) exercem suas atividades em conformidade com a legislagao vigente a elas aplicavel, e que
detém as aprovacdes necessarias a celebragdo do CONTRATO e ao cumprimento das
obrigacgbes nele previstas;

b) néo utilizam de trabalho ilegal, e comprometem-se a néo utilizar praticas de trabalho analogo
ao escravo, ou de mao de obra infantil, salvo este ultimo na condicdo de aprendiz, observadas
as disposigdes da Consolidacdo das Leis do Trabalho;

c) cumprem o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal, de 5 de outubro de
1988, acrescido pela Lei n°® 9.854, de 27 de outubro de 1999, ndo possuindo em seu quadro de
pessoal empregado(s) com menos de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, e em qualquer trabalho menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condigdo de
aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos;

d) ndo utilizam praticas de discriminagdo negativa, e limitativas ao acesso na relagdo de
emprego ou a sua manutengao, tais como, mas néo se limitando a, motivos de: sexo, origem,
raga, cor, condigao fisica, religido, estado civil, idade, situagéo familiar ou estado gravidico;

22



ESTADO DO PARANA
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85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

y. Municipio de Chopinzinho

e) comprometem-se a proteger e preservar 0 meio ambiente, bem como a prevenir e erradicar
praticas danosas ao meio ambiente, executando seus servigos em observancia a legislagao
vigente no que tange a Politica Nacional do Meio Ambiente e dos Crimes Ambientais, bem
como dos atos legais, normativos e administrativos relativos a area ambiental e correlatas,
emanados das esferas Federal, Estaduais e Municipais.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA
DO PROSSEGUIMENTO

25.1. A Comissdo de Licitacdo encaminha a Procuradoria Municipal e requer que seja,
conhecida a necessidade de contratagdo, os autos sejam analisados e que a Procuradoria
posicione-se em relacido ao meérito emitindo Parecer Juridico.

Chopinzinho - PR, 30 de dezembro de 2021.

ﬁﬁ | -

Edson Luiz Cenci
Prefeito

André Felipe Moraes

Presidente da CPL
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Telefone: (46) 3242-8600 Rua Miguel Proc6pio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
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CHopiNZINAS

Anexo | — Descrigao do Objeto

VALOR VALOR
ITEM | QUANT | UNID. DESCRIGAO UNITARIO | TOTAL
(R$) (R$)

1. O servico em tela visa atender aos
Regimes Proprios de Previdéncia Social
(RPPS) que necessitem realizar
compensagao previdenciaria com outros
entes, sejam regimes proprios ou 0
regime geral (INSS). Este servico é
prestado pela Empresa de Tecnologia e
Informagbes da Previdéncias - Dataprev,
tendo como escopo de operagdo desde
e} tratamento de entrada do
requerimento de compensacgéo, calculo
01 60 Meses | da compensagdo e pagamento até os 300,00 18.000,00
relatérios de gestdo. O servico €
comercializado pela Dataprev na
modalidade SaaS (Software as a
Service). Os servicos a serem
contratados se enquadram nos
pressupostos do Decreto n° 9.507, de
21 de setembro de 2018, nao se
configurando em  quaisquer das
atividades previstas no Art. 3° do aludido
decreto, cuja execugdo indireta é
vedada.

VALOR TOTAL (R$) | 18.000,00
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A ESTADO DO PARANA |
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br

Telefone: (46) 3242-8600 Rua Miguel Procépio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

RATIFICACAO E ADJUDICACAO

REF. INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 20/2021

Tendo em vista o Parecer da Comissao de Julgamento e da Procuradoria Municipal,
que apuraram o resultado do Processo de Inexigibilidade de Licitagdo n° 20/2021, eu,
EDSON LUIZ CENCI, Prefeito, torno publica a RATIFICAGAO do procedimento em epigrafe e a
ADJUDICAGAO do objeto da seguinte forma:

EMPRESA CNPJ VALOR TOTAL R$
EMPRESA DE TECNOLOGIA E
INFORMAGOES DA PREVIDENCIA - 42.422.253/0001-01 R$ 18.000,00
DATAPREV S.A.

Conforme proposta.
E a decisdo.
Gabinete do Prefeito de Chopinzinho - PR, 30 dezembro de 2021.

'y

Edsoh Luiz Cenci
Prefeito
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHOPINZINHO

RATIFICAGAO E ADJUDICAGAO REF. INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 20/2021

Tendo em vista o Parecer da Comiss&o de Julgamento e da Procuradornia Municipal, que
apuraram o resultado do Processo de Inexigibilidade de Licitagéo n® 20/2021, eu, EDSON
LUIZ CENCI, Prefeito, torno plblica a RATIFICACAQ do procedimento em epigrafe e a
ADJUDICAGAO do objeto da seguinte forma:

EMPRESA CHNPJ VALOR TOTAL RS

EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMAGOES DA PREVIDENCIA-

42,422 2530001-01 | RS 18.000.00
DATAPREV 5.A

Conforme proposta. E a decisé@o. Gabinete do Prefeito de Chopinzinho—PR, 30 dezembro
de 2021, Edson Luiz Cenci. Prefeito.

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO PARANA no dia 03/01/2022.
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cadigo identificador no site:
http://dioems.com.br
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHOPINZINHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
RATIFICACAO - INEX 20-2021

RATIFICACAO E ADJUDICACAOREF. INEXIGIBILIDADE
DE LICITACAO N°20/2021

Tendo em vista o Parecer da Comissdo de Julgamento e da
Procuradoria Municipal, que apuraram o resultado do Processo de
Inexigibilidade de Licitagdo n® 20/2021, eu, EDSON LUIZ CENCI,
Prefeito, tomo piiblica a RATIFICACAO do procedimento em
epigrafe ¢ a ADJUDICACAO do objeto da seguinte forma:

Impm.a\ lCNP) l\uw total RS
EMPRESA DE  TECNOLOGIA  EJ42.422253/0001-01 RS 18.000,00
INFORMACOES DA PREVIDENCIA -

ATAPREV S.A.

Conforme proposta. E adecisdo.
Gabinete do Prefeito de Chopinzinho- PR, 30 dezembro de 2021.

EDSON LUIZ CENCI.
Prefeito.

Publicado por:
Roberto Alencar Przendziuk
Cédigo Identificador: AS9E7DBF

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Parana
no dia 31/12/2021. Edigdo 2423

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o c6digo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/
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CONTRATO N° 007443/2022.P

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
ESTRATEGICOS DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO, QUE ENTRE S| CELEBRAM
MUNICIPIO DE CHOPINZINHO E A EMPRESA
DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA
PREVIDENCIA — DATAPREV S.A.

Pelo presente Instrumento Particular, a EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMAGOES DA
PREVIDENCIA — DATAPREV S.A., empresa publica constituida nos termos da Lei n.° 6.125, de
04/11/1974, alterada pela MP n.° 2.216-37, de 31/08/2001, com Estatuto Social aprovado pela 3°
Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 13 de novembro de 2017 e alteragbes posteriores,
inscrita no CNPJ sob o n.° 42,422.253/0001-01, localizada na SAS Quadra 01, Bloco E/F,
Brasilia/DF, neste ato representada pelo seu Superintendente da Sup. de Relacionamento Comercial
- SURC Saulo Milhomem dos Santos e seu Gerente do Departamento de Relacionamento Comercial
- DERC Pedro Neto de Oliveira, doravante denominada simplesmente DATAPREV, de um lado, e, de
outro, MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, inscrita no CNPJ sob o n® 76.995.414/0001-60, localizada na
RUA MIGUEL PROCOPIO KURPEL, N° 3811, CHOPINZINHO/PARANA, neste ato representada por
seu PREFEITO MUNICIPAL EDSON LUIZ CENCI, doravante denominada, simplesmente,
CONTRATANTE, com fundamento na legislagao aplicavel, tém entre si ajustado o Contrato em
referéncia, mediante as Clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO
Prestagédo de servigos estratégicos de solugdo de tecnologia da informagéao (Tl) pela DATAPREV a
CONTRATANTE, conforme especificagdes técnicas descritas no Anexo | (Modelo de Negdcio),
visando atender os objetivos estratégicos da CONTRATANTE.
1.1. A presente contratagéo sera regida pela Lei 8.666/93.
CLAUSULA SEGUNDA
DAS CONDICIONANTES PARA A CONTRATACAO
A formalizagdo do presente instrumento devera ser precedida da adesdo ao Sistema de
Compensacao Previdenciaria e habilitagdo perante o Ministério do Trabalho e Previdéncia.
CLAUSULA TERCEIRA

DA VIGENCIA

O presente Contrato tera vigéncia pelo prazo de 60 (sessenta) meses a contar da data da sua ultima



assinatura digital.

CLAUSULA QUARTA
DA INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

Vinculam-se a este Contrato o Ato de Reconhecimento e Ratificagdo de Inexigibilidade de Licitagao
n° 200/2021, nos termos da legislagédo incidente e o Modelo de Negécio apresentado pela
CONTRATADA e referenciado pela Resolugao CNRPPS/ME n° 2, de 14 de maio de 2021.

CLAUSULA QUINTA
DA DOTAGAO ORGAMENTARIA E DA NOTA DE EMPENHO

5.1. Os recursos financeiros para fazer face as despesas da contratagado serdo atendidas conforme
dotagdo orgamentaria n® 03.01.041220002.006.3.3.90.40 F: 000.

5.2. Nos exercicios seguintes as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos
necessarios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagado sera feita no inicio de
cada exercicio financeiro.

CLAUSULA SEXTA
DAS CONDIGOES COMERCIAIS VINCULADAS A PARTIR DA ADESAO

6.1. Os valores unitarios sdo aqueles constantes no Anexo | — Modelo de Negédcio, transcritos a
seguir:

| R$ 100,00 1.a300

[ R$ 150,00 301 a 600

1T R$ 300,00 601 a 1200
Y R$ 600,00 1201 a 3000
Vv R$ 1.200.00 3001 a 6000
Vi R$ 1.800,00 6001 a 9000
Vil R$ 2.800,00 9001 a 18000
Vil R$ 5.000,00 18001 a 36000
IX R$ 8.000,00 36001 a 108000
X R$ 12.000,00 > 108000

Tabela 1: Faixas de Prego conforme quantidade de segurados do RPPS.

*Os RPPS sem classificagéo ISP seréo incluidos no Grupo IV conforme portaria da SPREV.

** Pregos validos até [31/12/2022]; apos esta data, os pregos serdo atualizados anualmente conforme tabela de
pregos proposta pela DATAPREV ao CNRPPS e publicada por este Conselho.

6.2. A forma de célculo do valor a ser faturado € apresentado no Anexo | — Modelo de Negdcio;
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6.3. O valor total contratado estimado dos servigos a serem prestados é de R$ 18.000,00, conforme
o Anexo | - Modelo de Negdcios e o enquadramento da entidade segundo a SPREV, em publicagéo
prépria, considerando a Quantidade de Segurados Ativos, Aposentados e Pensionistas do RPPS;
6.3.1. O valor estimado mensal correponde a R$ 300,00,

6.4. No ato desta Contratagdo, o enquadramento vigente conforme Portaria/SPREV da entidade
aderente € o Grupo llI;

6.5. O valor estimado mensal pode ser atualizado no decorrer da relagao contratual, considerando
eventuais mudancgas na quantidade de entes ativos e reenquadramentos publicados pela SPREV;
6.6. No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da
execucgdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratagao.

CLAUSULA SETIMA
DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

7.1. Assegurar recursos financeiros necessarios a realizagao dos servigos previstos neste Contrato,
por meio de dotagdo orgamentaria especifica;

7.2. Exercer a gestao e fiscalizagdo da execugdo deste Contrato, pelos fiscais designados, sob o
aspecto quantitativo e qualitativo, anotando em registro préprio as falhas detectadas e requisitando

as medidas corretivas necessarias.

7.3. Acompanhar a utilizagdo dos recursos contratuais, adotando as providéncias necessarias para
adequacao e otimizagdo de consumo dos servigos contratados.

7.4. Gerir, organizar, monitorar e controlar a disponibilizagdo dos recursos deste Contrato dentre
seus orgaos e departamentos internos;

7.5. Acusar, formal e tempestivamente, qualquer irregularidade verificada na prestagdo dos servigos;

7.6. Manter a DATAPREV informada de quaisquer atos da Administragdo Publica que venham a
interferir direta ou indiretamente nos servigos contratados;

7.7. Atestar os servigos nos prazos determinados neste Contrato;

7.8. Atestar a documentagdo de cobranga correspondente aos servigos realizados, observados os
prazos previstos;

7.9. Efetuar os pagamentos dos servigos realizados, nos valores, prazos, e condigdes estabelecidos;

7.10. Adotar providéncias necessarias que viabilizem a realizagdo dos servigos objeto deste
Contrato;

7.11. Fornecer a DATAPREV, completa e tempestivamente, as informagdes necessarias e demais
subsidios congéneres indispensaveis a execugio dos servigos;



7.12. Adotar as plataformas de gestdo de servigos padronizadas, baseadas nas ferramentas que a
DATAPREYV disponibilizar, como forma de identificagdo, comunicagao, notificagao e tratamento de
acionamentos e solicitagbes de usudrios. No caso de definigdo de outra ferramenta, a adogéo pela
CONTRATANTE ocorrera conforme cronograma acordado entre as partes.

7.13. Manter ativos e atualizados os enderegos de e-mails indicados para recepgao dos documentos
de ateste e faturamento.

7.14. Assumir as responsabilidades previstas no Anexo | (Modelo de Negdcio);

CLAUSULA OITAVA
OBRIGAGOES CONJUNTAS (CONTRATANTE E DATAPREV)

8.1. Adotar as providéncias e mobilizar os recursos cabiveis, de modo a viabilizar a execugéo do
objeto do Contrato;

8.2. Nao divulgar informagdes, dados, projetos, servigos e solugdes de Tl de propriedade da outra
parte, nem falar em seu nome, em nenhum tipo de midia, sem sua prévia autorizagao;

8.3. Tomar as medidas cabliveis para evitar que as informagdes de propriedade da outra parte sejam
divulgadas ou distribuidas por seus empregados ou agentes; e

8.4. Zelar para que os 6rgaos integrantes de sua estrutura observem, rigorosamente, os
procedimentos formalizados neste instrumento para o encaminhamento de comunicagdes a outra
parte.

CLAUSULA NONA
OBRIGACOES DA DATAPREV

9.1. Manter regular sua situagéo junto ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores —
SICAF, e manter, durante toda a execugdo do Contrato, todas as condigdes que o habilitaram e
qualificaram para a prestagdo do servigo;

9.2. Prestar a CONTRATANTE os servigos objeto deste Contrato, nos prazos e condigbes
pactuadas, observando os niveis de servigos apresentados no Anexo deste Contrato;

9.3. Assegurar a disponibilidade, confidencialidade e integridade dos dados, informagdes, sistemas
informatizados, manuais, programas-fonte e objeto, base de dados ou outros recursos pertencentes
a CONTRATANTE e armazenados ou sob a gestdo da DATAPREV;

9.4. Zelar pelo cumprimento de obrigagdes relacionadas com sigilo e seguranga dos dados,
informacdes e sistemas relacionados com o objeto deste Contrato, para que se fagam protegidos
contra agdes ou omissdes intencionais ou acidentais que impliquem em perda, destruigao, insergao,
copia, acesso ou alteragdo indevidos. O mesmo nivel de protegao deve ser mantido,
independentemente dos meios nos quais os dados trafeguem, estejam armazenados ou nos
ambientes em que sejam processados;

o
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9.5. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a execugdo do presente Contrato, salvo na
ocorréncia de fusao, cisdo ou incorporagdo da DATAPREV com/em outra pessoa juridica, desde que
sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na
contratagdo original, sejam mantidas as demais clausulas e condigdes do contrato e ndo haja
prejuizo a execugao do objeto pactuado;

9.6. Responsabilizar-se pelos encargos de natureza civil, fiscal, comercial, trabalhista ou
previdencidria decorrentes da execugdo dos servigos contratados, cabendo @ CONTRATANTE
apenas o pagamento da remuneragado na forma ajustada;

9.7. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes de sua comprovada culpa ou dolo na execugédo do Contrato;

9.8. Disponibilizar 8 CONTRATANTE Relatérios de Gerenciamento de Niveis de Servigo que
contemplem os resultados apurados pela DATAPREV dos indicadores do ANS, bem como os
percentuais de descontos cabiveis;

9.9. Disponibilizar o pessoal para prover a execugao dos servigos, nos regimes contratados, sem
interrupgdo, mesmo que seja por motivos de férias, descanso semanal, licengas, faltas ao servigo,
demissdes e outros analogos, obedecidas as disposigdes da legislagao trabalhista vigente; e

9.10. Assumir as responsabilidades previstas no Anexo | (Modelo de Negdcio).

CLAUSULA DECIMA
DAS COMUNICAGOES

10.1. Todas as comunicagdes relativas as questdes administrativas do presente Contrato, serdo
consideradas como feitas regularmente se entregues ou enviadas por mensagem eletronica pelos
enderegos de e-malil indicados pelas partes ou por meio das ferramentas formais de comunicagao
disponibilizadas pela DATAPREV;

comprev@dataprev.gov.br

10.2. As comunicagodes dirigidas 8 CONTRATANTE poderdo ser encaminhadas aos seguintes
enderecgos eletrénicos:

EDSON LUIZ CENCI <cenciedsonluiz@gmail.com>

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DOS NIVEIS DE SERVICOS

Os niveis de servigos contratados encontram-se discriminados no Anexo | do presente Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DO LOCAL DA PRESTAGAO DE SERVIGOS

Os servigos, objeto deste Contrato serdo realizados por intermédio dos estabelecimentos da
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DATAPREV.

a) BRASILIA — DF, CNPJ: 42.422.253/0001-01;
b) RIO DE JANEIRO — RJ, CNPJ: 42.422.253/0002-84;
¢) SAO PAULO — SP, CNPJ: 42.422.253/0019-22;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DA APURACAO E RECEBIMENTO DOS SERVICOS

13.1. O periodo de apuragédo dos servigos objeto deste Contrato compreende o intervalo entre o 62
(sexto) dia do més anterior até o 52 (quinto) dia do més da prestagéo dos servigos.

13.2. Os servigos serdo apurados e faturados em periodos integrais. Caso ocorra fracionamento do
primeiro periodo de apuragéo, esta fragdo podera complementar o periodo de apuragdo sucessor.

13.3. Encerrado o periodo de apuragéo, a DATAPREYV disponibilizard a CONTRATANTE, em meio
fisico ou eletrénico, as informagbes sobre os servigos apurados no més para analise e ateste.

13.4. O CONTRATANTE dispora de até 10 (dez) dias para realizar o recebimento definitivo dos
servigos por meio do ateste eletrénico das informagdes apresentadas, contados do primeiro envio do
e-mail ou da data de disponibilizagdo das informagdes no ambiente do cliente na Internet. Findo este
prazo, os servigos serdo considerados definitivamente aceitos pelo CONTRATANTE e a DATAPREV
podera emitir a Nota Fiscal e encaminhar a cobranga ao CONTRATANTE.

13.5. Havendo apontamento de glosas, conforme Niveis de Servigos acordados no Anexo | deste
Contrato, as mesmas poderdo ser descontadas na competéncia seguinte a sua ocorréncia.

13.6. E obrigagdo da CONTRATANTE manter ativo seu acesso ao ambiente do cliente na Internet e
o e-mail indicado no contrato para recebimento da documentagdo de faturamento. Dificuldades no
acesso ao ambiente ou indisponibilidade técnica para receber o e-mail, decorrentes da infraestrutura
do cliente, ndo suspenderdo os prazos previstos nas clausulas anteriores, mantendo sua contagem a
partir do registro de envio pela DATAPREV.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DO PAGAMENTO

14.1. Os pagamentos serdo realizados mensalmente e em moeda corrente nacional, com base nos
servigos executados e mediante Fatura e Nota Fiscal emitidas pela DATAPREV.

14.2. Considerar-se-do como servigos executados aqueles efetivamente prestados pela DATAPREV,
em conformidade com o presente contrato e seu anexo.

14.3. O pagamento das Faturas/Notas Fiscais sera efetuado em até 30 (trinta) dias contados do
recebimento ou da disponibilizagédo de toda a documentagdo de cobranga pela CONTRATANTE.

14.4. A Fatura emitida pela DATAPREYV discriminara a data de vencimento, o servigo prestado, a sua
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quantidade, o prego unitério e o valor total, e estard acompanhada da respectiva Nota Fiscal de
Prestagdo de Servigos

14.5. Os pagamentos serdo realizados pela CONTRATANTE mediante cédigo de barra presente no
boleto bancério constante na Fatura. Excepcionalmente o pagamento podera ser realizado por
Ordem Bancéria, neste caso & imprescindivel que a CONTRATANTE comunique imediatamente a
DATAPREV especificando detalhadamente o pagamento realizado.

14.6. Nao ocorrendo o pagamento dentro do prazo estipulado no sub-item 14.3 desta Clausula, o
valor devido sera acrescido de encargos financeiros, que contemplam:

a) juros de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao més, ndo capitalizaveis, sobre o valor
faturado pro rata die, apurado a partir da data de vencimento até o dia do efetivo pagamento; e até o
limite de 10% (dez por cento) do valor contratual contratado; e atualizagao do valor devido com base
na variagdo mensal do IPCA.

14.7. O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos decorrentes de servigos
executados ensejara a suspenséo da prestagdo dos servigos, salvo em caso de calamidade publica,
grave perturbagao da ordem interna ou guerra, assegurado a DATAPREV o direito de optar pela
suspensao do cumprimento de suas obrigagdes até que seja normalizada a situagéo;

14.8. Apds a regularizagdo dos pagamentos, encargos e multas, a DATAPREV dispora de 20 (vinte)
dias Uteis para reestabelecer 8 CONTRATANTE o acesso ao sistema COMPREV;

14.9. Cabe ao ente que incorreu em mora responsabilizar-se por eventuais encargos referentes aos
repasses ndo realizados no periodo e acompanhar por meio de publicagdo da SPREV os valores e
pagamentos a serem realizados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1. A DATAPREYV ficara sujeita & aplicagdo das seguintes penalidades, garantida a prévia defesa,
por inexecugao total ou parcial do Contrato, sem prejuizo dos descontos por descumprimento dos
niveis de servigos contratados:

a) adverténcia;

b) multa de até 1,0% (um por cento) do valor proporcional mensal do item contratado, excluidos os
descontos abrangidos pelo ANS;

15.2. As multas poderdo ser descontadas no proximo faturamento a que a DATAPREV fizer jus.
156.3. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
que assegurara o contraditério e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na

legislagdo aplicavel.

15.4. A totalidade das sangdes aplicadas nao podera exceder, mensalmente, o valor de 3% (trés por
cento) do valor mensal do Contrato.

15.5. As penalidades nao serdo aplicaveis se as inexecugdes contratuais forem provocadas por
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calamidade publica, grave perturbagdo da ordem interna ou guerra, ou por outras causas que as
excluam, nos termos da Lei.

CLAUSULA DECIMA SEXTA
DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

A DATAPREYV fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, nos termos da legislagéo aplicavel.

CLAUSULA DECIMA SETIMA
DA ATUALIZACAO DOS PREGOS

O reajuste do valor pactuado sera formalizado pelo CONTRATANTE por meio de apostilamento e a
anualidade é aferida a partir da data da Ultima atualizagdo da tabela de pregos proposta pela
DATAPREV ao CNRPPS e publicada pelo CNRPPS.

CLAUSULA DECIMA OITAVA
DA PUBLICIDADE

A publicagéo do presente Contrato e de seus eventuais Termos Aditivos devera ser providenciada
pelo CONTRATANTE, observados os meios e prazos previstos na legislagdo aplicavel.

CLAUSULA DECIMA NONA
DA EXTINGAO DO CONTRATO

19.1. O presente Contrato podera ser extinto observadas as razdes, as formas e os direitos
estabelecidos na legislagdo aplicavel.

19.2. O presente Contrato podera, também, ser extinto por qualquer uma das partes contratantes,
independentemente da concordancia da outra parte, mediante notificagédo prévia e expressa, com 30
(trinta) dias de antecedéncia, sem que caiba a qualquer uma das partes remuneragé&o ou indenizagdo
compensatéria

19.3. O presente contrato vincula-se ao Termo de Adesdo ao Sistema de Compensagéo
Previdenciaria celebrado com o Ministério do Trabalho e Previdéncia. Portanto, a desisténcia ou
resilicdo do referido Termo de Adesdo implica na extingdo do presente Contrato, cabendo ao
CONTRATANTE comunicar @ DATAPREV sobre o encerramento da adesdo ao Sistema de
Compensacéo Previdenciaria imediatamente apds a ocorréncia do fato.

19.4. Eventuais alteragdes legislativas ou regulamentares supervenientes que impactem o servigo
prestado ou os termos do presente CONTRATO poderao ensejar seu aditamento pela DATAPREYV,
nao cerceando, contudo, o direito do CONTRATANTE em discordar de referidas modificagoes e
solicitar a extingdo do contrato.



CLAUSULA VIGESIMA
DA CONFIDENCIALIDADE

20.1. As Partes obrigam-se a manter o mais completo e absoluto sigilo e confidencialidade sobre
quaisquer Informagdes Confidenciais da outra parte a que tiverem acesso no curso da relagéo entre
as partes ou como resultado dela, seja por meio de comunicagdes verbais, documentais ou pela
visita as instalagdes e/ou contatos com clientes, fornecedores ou parceiros da outra parte, ndo
podendo, sob qualquer pretexto, direta ou indiretamente, por si ou por terceiros, divulgar, revelar, tirar
proveito, reproduzir, utilizar ou dar conhecimento de tais informagdes a terceiros, ressalvados os
casos definidos em lei ou por expressa determinacao judicial.

20.2. Para fins deste instrumento, estabelecem as partes que a expressdo “Informagdes
Confidenciais” compreende quaisquer dados, documentos e/ou informagdes técnicas, comerciais
e/ou pessoais de uma parte que a outra parte venha a ter conhecimento, acesso, ou que |lhe venham
a ser confiados, tais como, mas néo se limitando a técnicas, férmulas, padrbées, compilagdes,
invencoes, planos de acédo, relatérios de vendas, desempenho de publicidade, "know-how",
especificagdes, projetos, métodos e técnicas ou processos que tenham ou néo valor econémico,
efetivo ou potencial, inclusive em relag@o a outra parte e seus clientes, fornecedores, associados,
distribuidores ou quaisquer outras pessoas, fisicas ou juridicas, com que a outra parte mantenha
relagdes comerciais e/ou juridicas. Também sao considerados “Informagdes Confidenciais” os dados,
textos, correspondéncias e quaisquer outras informagdes reveladas oral ou visualmente,
independente do meio através do qual forem transmitidas, independentemente de indicarem esta
natureza.

20.3. Se qualquer das partes vier a ser obrigada a revelar isoladamente quaisquer “Informagdes
Confidenciais” para qualquer 6rgao do Poder Publico, enviara prontamente a outra parte aviso por
escrito com prazo suficiente para permitir a esta requerer eventuais medidas ou recursos
apropriados. A parte revelara tdo somente as informagées que forem legalmente exigiveis e
empreendera seus melhores esforgos para obter tratamento confidencial para quaisquer
“Informagdes Confidenciais” que foram assim reveladas.

20.4. Na hipotese de término ou rescisdo deste instrumento, por qualquer motivo, ou mediante
simples solicitagao de uma das partes, a outra parte concorda em lhe devolver, no prazo maximo de
72 (setenta e duas) horas, todos os documentos da outra parte que estiverem em seu poder, sob
pena de ficar caracterizado o esbulho possessdrio, independentemente de notificagdo.

20.5. As partes responsabilizam-se, por si e por seus prepostos, sob as penas da lei, pela utilizagdo
das “Informagdes Confidenciais", obrigando-se a manutengédo de sigilo e confidencialidade das
referidas informagdes, respondendo civil e criminalmente pelo descumprimento das disposigGes aqui
contidas.

20.6. Nao se caracterizam como “Informagdes Confidenciais” as que (i) as partes comprovadamente
tenham conhecimento previamente a assinatura do presente instrumento; (ii) que se tornem publicas
sem que as obrigagdes de sigilo e confidencialidade aqui assumidas tenham sido violadas.

20.7. A obrigagéao de sigilo e confidencialidade prevista neste termo subsistira mesmo apds sua
vigéncia, por prazo indeterminado.
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20.8. Na hipétese de violagdo de qualquer disposi¢do ou condigdo desta clausula, sera aplicada a
parte infratora multa ndo compensatéria no montante de R$ 1.500,00 (Um mil e quinhentos reais),
sem prejuizo de eventuais perdas e danos, desde que efetivamente comprovados, a parte
prejudicada.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA
DA PRIVACIDADE E PROTEGCAO DE DADOS PESSOAIS

21.1. As partes, por si e por seus colaboradores, obrigam-se a atuar no presente Contrato em
conformidade com a Legislagdo vigente sobre Protegdo de Dados Pessoais e as determinagdes de
érgaos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial a Lei 13.709/2018, além das demais
normas e politicas de protegdo de dados existentes no &mbito interno das contratantes;

21.2. Para os fins deste CONTRATO, considera-se a DATAPREV como Operadora de Dados, no
ambito de suas respectivas atuacoes, e a CONTRATANTE como a Controladora de Dados;

21.3. Sao responsabilidades das partes:

21.3.1. Proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da
personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios
digitais.

21.3.2. Proteger toda e qualquer informacgéo relacionada a pessoa natural identificada ou
identificavel, assim como o dado pessoal sobre origem racial ou étnica, convicgao religiosa, opinido
politica, filiagdo a sindicato ou organizagao de carater religioso, filoséfico ou politico, dado referente a
saude ou a vida sexual, dado genético ou biométrico, quando vinculado a uma pessoa natural.

21.3.3. Observar a legislagdo e normativos vigentes relativos a protegdo aos dados pessoais e a
privacidade dos titulares dos dados;

21.3.4. Observar e aplicar as orientagdes da Autoridade Nacional de Protegdo de Dados (ANPD)
aplicaveis ao objeto do presente Contrato;

21.3.5. Realizar o tratamento de dados limitado as atividades necessarias ao atingimento das
finalidades de execucgdo do contrato e do servigo contratado;

21.3.6. Utilizar os dados pessoais somente para a prestagado dos servigos especificados no objeto da
presente contratagéo;

21.3.7. Manter os dados pessoais no mais absoluto sigilo e exigir dos seus colaboradores, que de
qualquer forma tratem os dados pessoais, a observancia desta obrigagao;

21.3.8. Limitar o acesso aos dados pessoais ao nimero minimo de colaboradores que tenham
necessidade de acessar referidas informagdes para fins de executar as atividades relacionadas ao
objeto do contrato;
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21.4. Sao responsabilidades da CONTRATANTE:

21.4.1. Designar e informar a DATAPREV, preferencialmente antes do inicio do tratamento dos
dados, no prazo maximo de 5 (cinco) dias (teis, contados da assinatura do Contrato, o seu
representante que ira atuar como Encarregado pela Prote¢do de Dados Pessoais (EPD/DPQ);

21.4.1.1 Até a designagdo do DPO, o representante da CONTRATANTE competente pela
designagdo do DPO responsabiliza-se pelas decisdes referentes ao tratamento de dados pessoais;

21.4.1.2. Ocorrendo vacéancia do DPO, o representante da CONTRATANTE competente pela
designagdo do DPO responsabiliza-se pelas decisdes referentes ao tratamento de dados pessoais;

21.4,2. Realizar a coleta de dados pessoais indispensaveis a propria prestagao do servigo,
responsabilizando-se por obter o consentimento dos titulares, quando legalmente exigivel, salvo nos
casos em que opere outra hipétese legal de tratamento, prevendo o registro do respectivo
consentimento;

21.4.3. Somente fazer uso dos dados pessoais e dados pessoais sensiveis quando houver
consentimento especifico do titular, ressalvadas as hipéteses de dispensa de consentimento
previstas na Lei 13.709/2018;

21.4.4. Informar, com destaque, o titular do dado pessoal quando a coleta de dados pessoais for
condigdo para o fornecimento de servigo ou para o exercicio de direito e sobre os meios pelos quais
podera exercer os direitos elencados no art. 18 da Lei n® 13.709/2018.

21.5. Sao responsabilidades da DATAPREV:

21.5.1. Realizar o Tratamento de Dados Pessoais no contexto da prestagdo dos servigos
contratados, como Operador dos Dados Pessoais, conforme definigdes estabelecidas no art. 5° da
Lei n® 13.709/2018,;

21.5.2. Designar e informar a CONTRATANTE, preferencialmente antes do inicio do tratamento dos
dados, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, contados da assinatura do Contrato, o seu
representante que irad atuar como Encarregado pela Prote¢do de Dados (EPD/DPO), a quem
competird atuar como canal de comunicagdo entre a CONTRATANTE, a DATAPREV e a Autoridade
Nacional de Protegdo de Dados (ANPD);

21.5.3. Garantir o rastreamento dos dados pessoais sob sua custddia;

21.5.3.1. A responsabilidade da DATAPREYV limita-se ao rastreamento dos dados enquanto
estiverem sob sua custddia.

21.5.4. Armazenar os dados obtidos em razdo desse contrato em banco de dados seguro, mantido
em territério nacional, com garantia de registro das transagdes realizadas na aplicacdo de acesso
(log) e adequado controle de acesso baseado em fungao (role based access control) e com
transparente identificagdo do perfil dos credenciados, tudo estabelecido como forma de garantir
inclusive a rastreabilidade estabelecida pelo CONTRATANTE e a franca apuragado, a qualquer
momento, de desvios e falhas, vedado o compartilhamento desses dados com terceiros, salvo



mediante autorizagdo expressa do CONTRATANTE;

21.5.5. Dar conhecimento formal aos seus empregados vinculados a prestagao do servigo acerca
das obrigagdes e condigbes acordadas neste Contrato;

21.5.6. Manter o mais absoluto dever de sigilo sobre as bases de dados que contenham ou possam
conter dados pessoais ou segredos de negdcio cujos acessos foram previamente autorizados pelo
Encarregado de Dados da CONTRATANTE, ou por quem este delegar;

21.5.7. Manter contato formal, por meio do seu “Encarregado” ou “DPO" com o Encarregado do
CONTRATANTE e da Controladora de Dados, acerca da ocorréncia de qualquer incidente que
implique violagéo ou risco de violagdo de dados pessoais, com a maxima brevidade, conforme
Acordo de Nivel de Servigos estabelecido, para que este possa adotar as providéncias devidas, na
hipétese de questionamento das autoridades competentes;

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA
DAS DISPOSICOES ANTICORRUPCAO E DE INTEGRIDADE

22.1. As partes declaram, de forma irrevogavel e irretratavel, que cumprirdo a Lei n.° 12.846/2013
(Lei Anticorrupg@o) e o respectivo Decreto regulamentador, n® 8.420/2015, notadamente em ter e
manter um Programa de Integridade (art. 41 do Decreto n® 8.420/2015), assim como as normas e
exigéncias constantes das politicas internas da DATAPREV, comprometendo-se a ndo praticarem
qualquer atividade que constitua violagédo a referida legislagéo.

22.2. As partes declaram, garantem e aceitam que, com relaga@o a este Contrato, néo praticardao nem
tentarao praticar quaisquer solicitagdes, exigéncias, cobrangas ou obtengdes para si e para outrem
de vantagem indevida ou promessa de vantagem indevida, a pretexto de influir em ato praticado por
agente publico e/ou privado, restando expresso, ainda, que nenhum favorecimento, taxa, dinheiro ou
qualquer outro objeto de valor foi ou sera pago, oferecido, doado ou prometido ou por qualquer de
seus agentes ou empregados, direta ou indiretamente.

22.3. As partes, por meio de todos seus colaboradores, empregados e dirigentes, que trabalham
direta ou indiretamente no Contrato também se obrigam a cumprir a legislagao referida no item 22.1
e garantem que néo irdo, em razdo deste Contrato, ou de quaisquer outras transagdes comerciais
envolvendo as partes, transferir qualquer coisa de valor, direta ou indiretamente, a qualquer pessoa
do setor privado ou servidores e empregados publicos, de todas as esferas, a fim de obter ou manter
qualquer outro beneficio ou vantagem indevida.

22.4. As partes declaram e garantem que nao estao (i) sob investigagdo em virtude de dentncias de
suborno e/ou corrupgdo; (ii) no curso de um processo judicial e/ou administrativo ou foram
condenados ou indiciados sob a acusagédo de corrupgdo ou suborno; (iii) listados em alguma
entidade governamental, como o CGU-CEIS e o CNEP, ou suspeitos de praticas de terrorismo e/ou
lavagem de dinheiro; (iv) sujeitos a restrigdes ou sangdes econdmicas e de negdcios por pratica
anticoncorrencial; e (v) banidos ou impedidos, de acordo com qualquer lei que seja imposta ou
fiscalizada por qualquer entidade governamental.

22.5. As partes obrigam-se a manter registros contabeis fidedignos e concordam que, poderao, a seu
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critério, proceder a verificagdo de integridade (Due Diligence) e qualquer verificagdo de compliance
de que trata essa Clausula, inclusive diligéncias visando avaliar o cumprimento de todos os
regulamentos, leis e disposigdes normativas anticorrupgdo, sendo que cooperarao totalmente no
curso de qualquer verificagdo de conformidade, obrigando-se a apresentar as informagdes e
documentos eventualmente necessarios, sempre que solicitado, inclusive quanto ao preenchimento,
sempre que provocado, do Due Diligence de Integridade.

22.6. As partes realizardo, prontamente, notificagdo por escrito acerca do recebimento de qualquer
notificagdo de qualquer entidade governamental — qualquer dos poderes e administragdo puablica
direta ou indireta — relacionadas a este instrumento, a fatos ou investigagdes relativas a atos de
corrupgao, a respeito de qualquer suspeita ou violagé@o do disposto nas leis anticorrupgéo e ainda de
participagdo em praticas de suborno ou corrupgao, assim como o descumprimento de qualquer
declaragao prevista nesta Clausula.

22.7. O descumprimento dessa Clausula por uma das partes ou seus colaboradores, empregados e
dirigentes, ressalvadas as demais hipéteses de rescisdo previstas em lei ou neste instrumento, sera
considerado infrag@o grave e conferird a outra parte o direito de rescindir de imediato o Contrato,
ficando obrigada a eximir esta de quaisquer agdes, perdas e danos decorrentes de tal
descumprimento. Ainda, nessa hipétese de violagdo a qualquer legislagdo anticorrupgéo e de
integridade, a parte que violou os dispositivos desta clausula ficara responsavel por indenizar a outra
contra todo e qualquer dano que esta suporte em razdo do descumprimento das obrigagbes e
declaragbes estabelecidas nesta Clausula.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA
REEMBOLSO DE VALORES DECORRENTES DE CONDENAGCOES JUDICIAIS

23.1. A CONTRATANTE obriga-se a realizar o pagamento de eventuais valores decorrentes de
condenagéo judicial imputados @ DATAPREV, porém de competéncia explicita e reconhecida da
CONTRATANTE, derivados de agdes cujo objeto esteja relacionado aos servigos prestados por meio
do presente contrato.

23.2. ADATAPREV encaminhara a Nota de Débito acompanhada das evidéncias da decisao judicial
e de que o servigo de compensagao previdenciaria ocorreu conforme os parametros estabelecidos
pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia em conjunto com o CNRPPS.

23.3. O prazo e demais condigdes de pagamento da Nota de Débito serdo os mesmos pactuados no
presente contrato. O pagamento devera ser realizado conforme as instrugdes constantes na Nota de
Débito.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA
DAS DISPOSICOES FINAIS

24.1. Todos e quaisquer tributos devidos em virtude do presente instrumento sédo de exclusiva
responsabilidade da parte a quem o fato gerador do tributo estiver vinculado, nos termos da
legislagao tributaria em vigor.
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24.2. A tolerancia de uma parte em relagéo a outra ndo sera considerada moratéria, novagao ou
renuncia a qualquer direito, constituindo mera liberalidade, que ndo impedira a parte tolerante de
exigir da outra o fiel cumprimento deste contrato, a qualquer tempo.

24 3. As partes se comprometem a manter atualizados seus dados cadastrais, informando a outra
sobre qualquer alteragao.

24 .4, Caso alguma clausula ou condigao do presente contrato venha a ser considerada nula ou
invalida isto ndo afetara o restante do contrato. Neste caso, as partes obrigam-se a substitui-la por
outra, o mais semelhante possivel a invalida, visando o restabelecimento das condigdes e equilibrio
originais deste instrumento.

24.5. O presente Contrato ndo implica na cessdo, permissdo de uso, outorga e/ou transferéncia, em
qualquer hipétese, de qualquer direito e/ou propriedade intelectual das partes, permanecendo cada
parte como titular de tais direitos.

24.6. O presente Contrato ndo estabelece entre as partes nenhuma espécie de sociedade,
associagdo, consorcio ou responsabilidade solidaria e/ou subsididria.

24.7. As Partes declaram e garantem mutuamente, que:

a) exercem suas atividades em conformidade com a legislagédo vigente a elas aplicavel, e que
detém as aprovagdes necessarias a celebragdo do CONTRATO e ao cumprimento das obriga¢des
nele previstas;

b) nao utilizam de trabalho ilegal, e comprometem-se a nao utilizar praticas de trabalho analogo ao
escravo, ou de méo de obra infantil, salvo este ultimo na condigdo de aprendiz, observadas as
disposigdes da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

c) cumprem o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituigdo Federal, de 5 de outubro de
1988, acrescido pela Lei n°® 9.854, de 27 de outubro de 1999, ndo possuindo em seu quadro de
pessoal empregado(s) com menos de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre,
e em qualquer trabalho menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condigdo de aprendiz a partir de
14(quatorze) anos.

d) ndo utilizam préticas de discriminagéo negativa, e limitativas ao acesso na relagdo de emprego
ou a sua manutengao, tais como, mas nao se limitando a, motivos de: sexo, origem, raga, cor,
condigdo fisica, religido, estado civil, idade, situagdo familiar ou estado gravidico;

e) comprometem-se a proteger e preservar o meio ambiente, bem como a prevenir e erradicar
praticas danosas ao meio ambiente, executando seus servigos em observancia a legislagao vigente
no que tange a Politica Nacional do Meio Ambiente e dos Crimes Ambientais, bem como dos atos
legais, normativos e administrativos relativos a area ambiental e correlatas, emanados das esferas
Federal, Estaduais e Municipais.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA
DO FORO

As partes elegem o foro da Justiga Federal, Segao Judiciaria do Distrito Federal, para dirimir toda e
qualquer davida oriunda da interpretagdo do presente instrumento com renlncia expressa a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.
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E assim, por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente Contrato eletronicamente,
para um sé efeito legal, considerando-se como data de assinatura do Contrato a data da ultima

assinatura eletrénica.

EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMAGOES
DA PREVIDENCIA — DATAPREV S.A.

CONTRATANTE

EDSON LUIZ CENCI

Endereco IP: 177.44.161.175

ID da Sessdo: 7F2D683D1B1D8910985D085DDES4BCB19
1D Gov.br: 51889471968

Selo de Confiabilidade: Ouro

E-mail: cenciedsonluiz@gmail.com

Data/Hora assinatura: 27/01/2022 04:55:31.571

CONTRATADA

ol

Pedro Neto de Oliveira

Enderego IP: 45.230.193.243

ID da Sessdo: 031E2E301B1D05107592DA8BEES4BCBAS
Credencial LDAP: 03410876103

E-mail: pedro.noliveira@dataprev.gov.br

Data/Hora assinatura: 27/01/2022 05:12:47.140

ID ServiceNow: 6eff20461b57f41088e6da02f54bcb3d

Savlo

Saulo Milhomem dos Santos

Enderecgo IP: 189.6.26.80

ID da Sessdo: B43845B71B590510985D85DDES4BCBAC
Credencial LDAP: 94519838304

E-mail: saulo.dossantos@dataprev.gov.br

Data/Hora assinatura: 02/02/2022 11:55:30.058
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CERTIDAO

CONTRATO N° 19/2022

Certifico e dou fé que o Contrato n® 007443/2022.P emitido pela Empresa de
Tecnologia e Informagbes da Previdéncia - DATAPREV S.A. CNPJ:
42.422.253/0001-01, com Data de Assinatura em 27/01/2022, que tem por
objeto a Contratacdo de Servigos SaaS (Software as a Service) para
operacionalizagdo da compensacdo financeira entre o Regime Geral de
Previdéncia Social (INSS) e o regime proprio de previdéncia social dos servidores
publicos do municipio de Chopinzinho - PREVCHOPIM.

Para fins de controle e prestagdo de contas pelo municipio de Chopinzinho, foi
registrado pela Divisdo de Licitagdes e Contratos, como nimero de Contrato n°
19/2022.

Origem: Inexigibilidade n® 20/2021.
Do que lavro o presente Termo.

Chopinzinho, 04 de fevereiro de 2022.

Oneﬁo Cambruzzi Filho
Chefe da Divis@o de Licitagdes e Contratos

ho

M.
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Municipio de Chopinzinho ’

ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procépio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

> N ‘
Cﬂ' Op IN.Z‘N“D

Espécie: Extrato do Contrato n°® 19/2022 (Contrato n® 007443/2022.P - DATAPREV S.A).
Contratante: Municipio de Chopinzinho. Contratada: Empresa de Tecnologia e Informagoes
da Previdéncia - DATAPREV S.A. CNPJ: 42.422.253/0001-01. Objeto: Contratagdao de
Servigos SaaS (Software as a Service) para operacionalizagdo da compensagao financeira
entre o Regime Geral de Previdéncia Social (INSS) e o regime préprio de previdéncia social
dos servidores publicos do municipio de Chopinzinho - PREVCHOPIM. Valor: R$ 18.000,00
(dezoito mil reais). Origem: Inexigibilidade de Licitagdo n° 20/2021. Fundamento Legal:
Artigo 25 da Lei Federal 8.666/93. Elemento de despesa: FONTE: 000. Data da assinatura:
27/01/2022. Assinam: Edson Luiz Cenci, DATAPREV S.A.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHOPINZINHO

Espécie: Extrato do Contrate n" 18/2022 (Contrato n® 007443/2022.P-DATAPREV
S.A).

Contratante: Municipio de Chopinzinho. Contratada: Empresa de Tecnologia e Informagdes
da Previdéncia-DATAPREV S.A. CNPJ: 42.422.253/0001-01. Objelo: Contratagdo
de Servigos SaaS (Software as a Service) para operacionalizagio da compensacio
financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social (INSS) e o regime proprio de
previdéncia social dos servidores publicos do municipio de Chopinzinho—-PREVCHOPIM.
Valor: R$ 18.000,00 (dezoito mil reais). Origem: Inexigibilidade de Licitagao n* 20/2021.
Fundamento Legal: Artigo 25 da Lel Federal 8.666/93. Elemento de despesa: FONTE
000. Dala da assinatura. 27/01/2022. Assinam: Edson Luiz Cencl, DATAPREV S.A.

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO PARANA no dia 05/02/2022.
A verificacdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigo identificador no site:
http://dioems.com.br

Péagina 1



ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHOPINZINHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ
EXTRATO DE CONTRATO 19-2021 - 0074432022 P - DATAPREV 5.4 -
INEX 20-2021

Espécie: Extrato do Contrato n® 19/2022 (Contrato n°®
007443/2022.P - DATAPREV 5.A). Contratante: Municipio de
Chopinzinho. Contratada: Empresa de Tecnologia e
Informagdes da Previdéncia - DATAPREV S.A. CNPJ:
42.422.253/0001-01. Objeto: Contratagio de Servigos SaaS
(Software as a Service) para operacionalizagio da
compensaglo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia
Social (INSS) ¢ o regime proprio de previdéncia social dos
servidores pablicos do municipio de Chopinzinho -
PREVCHOPIM. Valor: RS 18.000,00 (dezoito mil reais).
Origem: Inexigibilidade de Licitagio n® 20/2021. Fundamento
Legal: Artigo 25 da Lei Federal R.666/93, Elemento de
despesa: FONTE: 000. Data da assinatura: 27/01/2022.
Assinam: Edson Luiz Cenci, DATAPREV S.A.

Publicado por:
Roberto Alencar Przendziuk
Cédigo Identificador:2E03I8E47

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Parana
no dia 07/02/2022, Ediglio 2450

A verificaglio de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o ¢odigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/
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